Regione Calabria Dipartimento Presidenza — Settore Alta Formazione e Universita

Manifestazione Di Interesse
Costituzione di un Catalogo Unico dell’Alta

Formazione Professionalizzante della Regione Calabria
(Decreto n. 6050 pubblicato sul Burc il 18 giugno 2018)

Faq al 18 luglio 2018

Di seguito i chiarimenti ai quesiti pervenuti, suddivisi per argomento:

1. Documentazione del soggetto proponente

1.1.

1.2.

L’art. 10 della Manifestazione di Interesse elenca tra gli allegati da presentare entro la data di
scadenza (27.07.2018) per la candidatura dei percorsi anche la documentazione dalla quale si
evinca I'approvazione del percorso nella programmazione formativa dei soggetti proponenti di cui
al punto a) e b) dell'art.4. Laddove si ravvisassero impedimenti nella presentazione dell’atto
deliberativo entro i termini di scadenza il Rappresentante Legale dell’'Ente Proponente potra inviare
temporaneamente una “Dichiarazione di Impegno” ad approvare |'offerta formativa entro il 30

settembre 2018. Nelle more della presentazione della documentazione ufficiale i percorsi
professionalizzanti valutati positivamente per 'ammissione al Catalogo saranno considerati “idonei
con prescrizione” e qualora la documentazione non pervenga entro il termine sopra richiamato si
procedera ad eliminare i percorsi dal catalogo.

Sempre relativamente alla documentazione da presentare come richiamato all’art. 10 la
documentazione attestante la formalizzazione dei rapporti con il partenariato e le Convenzioni con
i Soggetti Ospitanti i tirocinanti, potranno essere inoltrate con successivo invio da parte dei soggetti
proponenti; questa fase potra essere perfezionata successivamente all’approvazione del catalogo
e solo per i percorsi valutati positivamente.

2. Organizzazione didattica dei percorsi

2.1. l'art. 6 della Manifestazione “Caratteristiche dei percorsi ammessi al catalogo” individua gli

elementi essenziali che dovranno qualificare ciascun corso; ogni altra scelta relativa a numero di
giornate di erogazione dei corsi, numero di ore, elaborazione di tesine, attivita di laboratorio o altre
attivita che attengono I'organizzazione specifica dei percorsi potra essere gestita in autonomia dagli
enti erogatori purche sia garantita I'erogazione della formazione in modalita convenzionale.

3. Destinatari

3.1. L'art. 7 della Manifestazione prevede quali destinatari finali i giovani e gli adulti che intendono

riqualificare o specializzare la propria posizione all'interno di uno specifico settore del mercato del
lavoro o reinserirsi con I'acquisizione di nuove competenze. Il requisito minimo richiesto dalla
manifestazione d’interesse ai destinatari dei corsi ammessi a catalogo e soltanto il titolo di studio
pari almeno al Diploma di Istruzione secondaria superiore. Tutti gli ulteriori elementi utili ai fini
della selezione dei partecipanti potranno essere individuati dagli enti erogatori.



La Regione Calabria con successivo Avviso rivolto ai partecipanti specifichera i requisiti per I'assegnazione dei
voucher (eta, redditi, condizione occupazionale residenza, ecc.).

4. Tirocini extracurriculari

4.1. Come previsto all’art. 8 della Manifestazione i percorsi di Alta Formazione Professionalizzante
inclusi nel catalogo unico regionale dovranno prevedere obbligatoriamente tirocini extra curriculari
per i partecipanti.

4.2. | tirocini dovranno essere organizzati nel rispetto della DGR n. 360/2017, che disciplina i tirocini
formativi e di orientamento e nessuna deroga potra essere applicata rispetto alla normativa di
riferimento;

4.3. la DGR non prevede limiti di eta per la partecipazione ai tirocini extracurriculari;

4.4. come previsto all’art 8 della DGR e richiamato nell’art. 8 della Manifestazione il soggetto promotore
dovra garantire il rispetto degli obblighi assicurativi per i tirocinanti;

4.5. il medesimo Ente non potra fungere, in relazione ad uno stesso tirocinio, da soggetto promotore e
soggetto ospitante, ma sono necessari due diversi enti: il primo, preposto all’attivazione del
progetto, ed il secondo, atto alla realizzazione del progetto stesso. (art 4.della DGR n.360);

4.6. |l tirocinio potra essere effettuato sia in ambito regionale, che in ambito extraregionale. Del tutto
in linea con la scelta di garantire la qualita dei tirocini indicata dalla Commissione europea,
nell’lambito della strategia Europa 2020 come una priorita, il tirocinio, considerato come uno
«strumento di orientamento professionale per i giovani» rappresenta anche uno strumento per
agevolare le opportunita di mobilita geografica e settoriale;

4.7. Ai partecipanti ai percorsi vincitori del voucher potra essere riconosciuta anche un’indennita di
partecipazione al tirocinio. | soggetti lavoratori interessati a diverse collocazioni lavorative
potranno svolgere il tirocinio extracurricolare purche in ambito differente rispetto alla propria
azienda di appartenenza. Se il lavoratore intende qualificarsi all’interno della propria realta
lavorativa, potra essere coinvolto in un progetto aziendale specifico (project work), concordato
dall’ente proponente e dall’ente ospitante.
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