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Pers
-Doc-ATTLIB 
(
Fronte
)
) (
Programma 
ANNO
ELENCO PERSONALE DOCENTE 
CORSO CODICE
GENERARE IL CODICE INSERENDO N. DECRETO/ANNO/D
.L.(dote lavoro)
......................
......
.....
Tipologia Corso
:
□
Attività libera di Formazione Professionale 
Art. 40 
L.R.
 18/85 
□
Corso Libero  
Art. 41 
L.R.
 18/85
Decreto 
 n. ________________ del ______________________
Denominazione/Qualifica/Profilo del
 progetto
…………………………
…………………………………………………………………………
ENTE GESTORE:
……………………………………………………………………………………………………
.
Si dichiara
,
 che per l’affidamento dell’incarico ai docenti indicati nel presente elenco, si è preventivamente proceduto alla verifica della coerenza tra competenze possedute, desunte dai rispettivi 
curricula
, e materia di insegnamento, risultando idonei all’incarico assegnato.
(
Timbro Ente Gestore)
  
FIRMA DEL RESPONSABILE
_________________________
________________________________
   (Luogo e data)
Nota:
Il presente modello, compilato per singolo corso, dovrà essere corredato da:
curriculum individuali possibilmente in formato Europeo e, in ogni caso, redatti in 
forma di 
autocertificazione, opportunamente datati e firmati su ogni singolo foglio
 (solo per quei docenti il cui curriculum non è già stato allegato alla proposta progettuale riconosciuta)
;
Autocertificazione del personale esterno di non dipendenza dalla Pubblica Amministrazione, ovvero copia autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza;
copia ordine di servizio e/o lettera d’incarico (per i docenti interni);
copia conforme all’originale del Verbale del 
C.d.A.
, o Organo corrispondente,
 di affidamento incarico (solo per incarichi assegnati a componenti degli Organi Sociali dell’Ente);
L’eventuale 
sostituzione 
di 
docenti
 rispetto a quelli 
eventualmente 
previsti nel progetto 
riconosciuto
 o di cui si è preso atto
, 
dovrà essere opportunamente motivata 
e accompagnata 
da
 copia delle rinunce all’incarico da parte dei soggetti sostituiti
 o, in mancanza, da dichiarazione di esonero 
della Regione Calabria
 da qualsiasi responsabilità derivante dalla sostituzione delle risorse umane indicate in progetto.
 
Detta sostituzione, 
potrà 
comunque 
avvenire esclusivamente con altro soggetto avente uguali o analoghi requisiti 
del
 docente sostituito
.
Nell’acquisizione da parte dell’Ente della documentazione contenente dati “sensibili”, si raccomanda il rispetto degli adempimenti previsti dal D.lgs. 196/2003 “
codice in materia di protezione dei dati personali
”
 
ss.mm.ii.
Nell’instaurazione del rapporto, si raccomanda inoltre una scrupolosa applicazione delle normative vigenti sul lavoro.
)
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. 
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-Doc-ATTLIB 
(
retro
)
) (





A 
–  PERSONALE DOCENTE  “ESTERNO”
NOMINATIVO
Incarico
1
Modulo/Materia/
U.D.
 
2
Titolo di studio – 
Professione
 
3
Tipo rapporto 
4
Ore Teoria
Ore Pratica
Ore Totali
Totale ore svolte da personale 
esterno
PERSONALE DOCENTE ESTERNO: note per la compilazione  
1
Specificare incarico(Docente, 
Codocente
, Assistente tecnico, ecc.)
2
Indicare il titolo del Modulo/Materia/
Unità Didattica
, facendo riferimento al progetto 
riconosciuto
 o di cui si è preso atto
 (
NB
. Nel caso 
di 
assegnazione di parti del medesimo Modulo/Materia/
U.D.
 a più docenti, 
allegare
 il dettaglio degli argomenti 
singolarmente trattati
)
3
Riportare il titolo di studio (specificare) e l’eventuale professione. 
4
Indicare la tipologia di rapporto
 lavorativo
 instaurato 
) (
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Pers-Doc
(
Retro)
)
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

B
–DOCENTI  “INTERNI” o assimilati (Dipendenti e/o collaboratori con prospetto paga, Componenti organi sociali, ecc.)
NOMINATIVO
Incarico
1
Modulo/Materia/
U.D.
 
2
Titolo di studio – 
Mansione
 
3
Tipo rapporto 
4
Ore Teoria
Ore Pratica
Ore Totali
Totale ore svolte da personale interno
PERSONALE DOCENTE INTERNO: note per la compilazione  
1
Specificare incarico(Docente, 
Codocente
, Assistente tecnico, ecc.)
2
Indicare il titolo del Modulo/Materia/Unità Didattica, facendo riferimento al progetto 
riconosciuto
 o di cui si è preso atto (
NB
. Nel caso assegnazione di parti del medesimo Modulo/Materia/
U.D.
 a più docenti, 
allegare il dettaglio degli argomenti 
singolarmente trattati
)
3
Riportare il titolo di studio (specificare) e la mansione ricoperta all’interno dell’Ente. 
4
Indicare la tipologia di rapporto 
lavorativo 
instaurato
)
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