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SCHEDA DI VALUTAZIONE DI STAGE A CURA DELL’ALLIEVO


Sezione 1 – a cura del Tutor didattico
	CODICE
..............
	DENOMINAZIONE:
	...............................................................

	
	QUALIFICA(solo art. 40):
	...............................................................



Corso 


Tipologia:
□	Attività libera di Formazione Professionale Art. 40 L.R. 18/85 	
□	Corso Libero  Art. 41 L.R. 18/85


	Nome e Cognome Allievo                                                                              CF                                          



	Azienda/ospitante lo stage
	   Settore di attività                                                                                                               


	
	Area/funzione aziendale                                                                                                                            



	Nome e cognome del Tutor aziendale e  posizione in azienda                                                                                      



	Nome e cognome del Tutor didattico                                                                                      



	Periodo di svolgimento dal                            al                                                         Durata in ore                         




Sezione 2 – a cura dell’Allievo
Descrizione del progetto formativo (attività svolta in azienda) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ELEMENTI DI VALUTAZIONE

	ASPETTI COMPORTAMENTALI E RELAZIONALI     insufficiente      scarso      sufficiente      buono      eccellente



	Postazione di lavoro e strumenti di supporto                                                                                                      



	Disponibilità del tutor aziendale                                                                                                                             



	Presenza Tutor didattico                                                                                                                                       



	Disponibilità Tutor didattico                                                                                                                                             




	Relazioni con colleghi e superiori                                                                                                                       



	Livello di coinvolgimento nelle attività aziendali                                                                                                            



	Capacità dell’azienda di definire un ruolo 
e dei compiti precisi                                                                                                                                                               



	Grado di autonomia concesso nello svolgimento 
dei compiti assegnati                                                                                                                        





	RELAZIONI INTERPERSONALI                                             insufficiente      scarso      sufficiente      buono      eccellente



	Opportunità di confronto con professionisti esperti                                                                                            



	Capacità di interagire con persone 
a diversi livelli organizzativi                                                                                                                                  



	Presa di coscienza di un proprio ruolo professionale                                                                                          



	Opportunità di verifica delle proprie attitudini 
cognitive e relazionali e di eventuali limiti                                                                                                                       



Altro 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	CONOSCENZE/METODI ACQUISITI                                 insufficiente      scarso      sufficiente      buono      eccellente



	Approfondimento di argomenti già noti                                                                                                               



	Nuove conoscenze                                                                                                                                                   



Altro 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	ABILITÀ SVILUPPATE                                                         insufficiente      scarso      sufficiente      buono      eccellente



	Capacità di comunicazione e adattamento                                                                                                            



	Capacità di lavorare per obiettivi                                                                                                                             



	Capacità di lavorare in team                                                                                                                                  



	Capacità di organizzare il proprio lavoro                                                                                                                           



	Capacità di analisi                                                                                                                                                                    



	Utilizzo di strumenti informatici                                                                                                        



	Utilizzo di strumenti professionali                                                                                                       



Altro 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	GIUDIZIO COMPLESSIVO                                                   insufficiente      scarso      sufficiente      buono      eccellente


  
	Ricchezza di contenuti                                                                                                                                         



	Coerenza con il percorso formativo                                                                                                                        



	Grado di soddisfazione delle aspettative                                                                                                                 





ALTRE CONSIDERAZIONI
Su alcuni degli aspetti positivi/negativi emersi in modo particolare e degni di nota
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………





Data   ………………………                                              Firma dell’allievo…………………….………………
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