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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO PRESIDENZA (PRES)
SETTORE 4 - ALTA FORMAZIONE E UNIVERSITA'

Assunto il 03/06/2019

Numero Registro Dipartimento: 664

DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”
N°. 6808 del 06/06/2019

OGGETTO: CATALOGO DELL'ALTA FORMAZIONE PROFESSIONALIZZANTE DELLA
REGIONE CALABRIA ANNUALITA 2019/2020. APPROVAZIONE MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dellart. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI

* Il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 gennaio 2008 recante le Linee guida per la
riorganizzazione del Sistema di istruzione e formazione tecnica superiore e la costituzione degli istituti
tecnici superiori.

* il DPCM 25 gennaio 2008 con il quale sono state adottate le linee guida per la riorganizzazione del
sistema di istruzione e formazione tecnica superiore e la costituzione degli istituti tecnici superiori;

* il Decreto Interministeriale del Ministero dell’Istruzione e Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
del 7 febbraio 2013 recante la Definizione dei percorsi di specializzazione tecnica superiore di cui al Capo
IIT del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 gennaio 2008;

* il Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca di concerto con il Ministro del
Lavoro e delle Politiche Sociali, il Ministro dello Sviluppo Economico e il Ministro dell’Economia e
delle Finanze del 16 settembre 2016, n. 713, avente ad oggetto : “Linee guida in materia di
semplificazione e di promozione degli Istituti Tecnici Superiori a sostegno delle politiche di
istruzione e formazione sul territorio e dello sviluppo dell’occupazione dei giovani, a norma dell’art.
1, comma 47, della Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante la Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

* il DGR n. 425 del 10.11.2016 con la quale ¢ stato approvato il “Piano territoriale triennale concernente gli
Istituti Tecnici Superiori (I.T.S.)”;

* laLegge 13 luglio 2015, n. 107 di Riforma del sistema nazionale di Istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

* DGR n. 305 del 09.08.2016 con cui ¢ stato approvato il Piano Strategico “CalabriAltaFormazione -
Valorizzazione e Sviluppo del Sistema Universitario, dell’ Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica
e della Ricerca in Calabria”.

* DGR n. 360 del 10.08.2017 con la quale sono state recepite le “Linee guida in materia di tirocini formativi
e di orientamento, approvate nell’ Accordo Stato — Regioni del 25 maggio 2017” e revocata la DGR n. 158
del 29 aprile 2014 avente ad oggetto “Linee guida in materia di tirocini — Modifica DGR. n. 268 del 29
luglio 2013”;

* la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo ¢ di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.ii.;

* il D.PG.R. n. 354 del 21 giugno del 1999 del Presidente della Giunta Regionale recante “Separazione
dell’attivita amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, rettificato con D.P.G.R. n. 206
del 15 dicembre 2000;

* il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999 del Presidente della Giunta Regionale recante ‘“Separazione
dell’attivita amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, rettificato con D.P.G.R. n. 206
del 15 dicembre 2000;
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* la DGR n. 19 del 05/02/2015, recante “Approvazione della nuova macrostruttura della Giunta Regionale”
per effetto della quale i dipartimenti sono stati ridotti da quattordici a dieci, rimodulando ed accorpando le
funzioni;

* laD.G.R.n. 111 del 17.04.2015, con la quale ¢ stata ulteriormente modificata la macrostruttura della giunta
regionale;

* la DGR n. 269 del 12/7/2016 “Nuova organizzazione della struttura organizzativa della giunta regionale
approvata con delibera n. 541/2015 e s.m.i. - assegnazione dei dirigenti;

* la Deliberazione della Giunta Regionale n. 450 del 29.09.2017 ed il DPGR n. 110 del 16/10/2017 con i
quali ¢ stato nominato 1’Ing. Domenico Pallaria, con conferimento dell’incarico di Dirigente Generale

reggente del Dipartimento Presidenza;

* il D.D.G. n. 8699 del 26/7/2016 con il quale ¢ stato conferito ’incarico alla dott.ssa Maria Antonella
Cauteruccio di Dirigente del Settore n. 4 “Alta Formazione e Universita”;

* il D. Lgs. n. 445/2000 — Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

* il D. Lgsn. 196 del 30/6/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

* il DDS n. 6050 del 11.06.2018 ad oggetto “Costituzione di un Catalogo dell’Alta Formazione
Professionalizzante della Regione Calabria”;

RITENUTO necessario, alla luce degli interventi realizzati nell’anno 2018, dare seguito all’esperienza realizzata
tramite I’attuazione di percorsi di alta formazione professionalizzanti, con I’intento di:

* sostenere la realizzazione di iniziative corsuali dirette all’acquisizione di competenze specifiche ad alto
assorbimento occupazionale nei settori produttivi corrispondenti alla vocazione territoriale della Regione;

* qualificare I’offerta formativa in termini di capacita di sviluppare competenze adeguate a supportare i
processi di crescita del territorio e di valorizzazione delle risorse territoriali e culturali in esso presenti;

* dover favorire e sostenere il diritto all'Alta Formazione, facilitando le scelte individuali dei diplomati e
laureati e incentivando interventi di elevata valenza professionalizzante, attraverso l’istituzione di un
Catalogo regionale dei corsi di Alta formazione e il successivo avviso per I’erogazione dei voucher a favore

dei destinatari dei corsi;

* coinvolgere le istituzioni dell’Alta Formazione quali potenziali proponenti di percorsi di alta formazione,
da inserire nel Catalogo regionale;

» contribuire alla creazione di reti tra universita e mondo produttivo e istituzionale;
» rafforzare le opportunita occupazionali e di carriera dei giovani diplomati/laureati;
* contribuire alla crescita professionale dei lavoratori;

VISTO I’allegato A), che costituisce parte integrante del decreto,
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DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/o pluriennale della
Regione Calabria;

ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita amministrativa nonché la legittimita e correttezza
del presente atto;

DECRETA
* per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

» di promuovere la presentazione di candidatue per linclusione a Catalogo di percorsi di
Alta formazione professionalizzante, annualita 2019/2020, in stretta correlazione con il
tessuto produttivo e le esigenze occupazionali, attraverso la Manifestazione d’interesse
allegata al presente decreto che ne € parte integrante e sostanziale;

» di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6
aprile 2011 n. 11;

« di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo
2013 n. 33.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

LOBELLO FRANCESCO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

CAUTERUCCIO MARIA ANTONELLA
(con firma digitale)

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



