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IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTI 
-gli Articoli 117 e 118 della Costituzione che assegnano alle Regioni competenze esclusive in materia di  
Istruzione e Formazione Professionale e concorrenti in materia di Istruzione;
-la  Legge  costituzionale  18  ottobre  2001,  n.  3  “Modifiche  al  Titolo  V  della  parte  seconda  della 
Costituzione”;
-la Legge 28 marzo 2003 n. 53 (delega al Governo per la definizione delle norme generali sull’istruzione 
e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale) e successivi 
provvedimenti di attuazione;
-il D. Lgs 15 aprile 2005 n. 76: “Definizione delle norme generali sul diritto-dovere all’istruzione e alla  
formazione, ai sensi dell’art. 2, comma 1 lett. c) della Legge 28 marzo 2003 n. 53”;
-il D. Lgs 15 aprile 2005 n. 77: “Definizione delle norme generali relative all’alternanza scuola-lavoro”;
-il D. Lgs 17 ottobre 2005 n. 226: “Norme generali e livelli essenziali delle prestazioni sul secondo ciclo 
del sistema educativo di istruzione e formazione ai sensi della legge 28 marzo 2003 n. 53”;
-la Legge 27 dicembre 2006 n. 296 (disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale 
dello Stato - legge finanziaria 2007), ed in particolare l’articolo 1, comma 622, così come modificato 
dall’articolo 4 bis, della legge 6 agosto 2008 n. 133, che stabilisce che l’obbligo di istruzione si assolve 
anche nei percorsi di istruzione e formazione professionale di cui al Capo III, del decreto legislativo 17 
ottobre 2005 n. 226;
-il DM 22 agosto 2007 n. 139 (regolamento recante norme in materia di adempimento dell’obbligo di 
istruzione ai sensi dell’articolo 1, comma 622, della legge 27 dicembre 2006 n. 296);
-il Decreto del Ministro della Pubblica Istruzione di concerto con il Ministro del Lavoro e della Previdenza 
Sociale del 29 novembre 2007, nel quale vengono definiti i criteri generali a cui devono rispondere le 
strutture formative per l’accreditamento regionale per l’obbligo d’istruzione;
-il DPR 15 marzo 2010, n. 87 “Regolamento recante norme per il riordino degli istituti professionali, a 
norma dell'articolo 64, comma 4, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133”, art. 5, comma 1, lett.b);
-l’Accordo tra il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca e il Ministero del lavoro e delle 
politiche sociali, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano del 29 aprile 2010, riguardante il 
primo anno  di  attuazione  2010-2011  dei  percorsi  di  istruzione  e  formazione professionale  a  norma 
dell’articolo 27, comma 2, del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, recepito con D.M. 15 giungo 
2010;
-il Decreto interministeriale 15 giugno 2010, adottato dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca, di concerto con il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, che recepisce l’Accordo sancito 
in  sede di  Conferenza Stato-Regioni  e  Province Autonome il  29  aprile  2010 riguardante  l’avvio  dei 
percorsi di istruzione e formazione professionale a norma dell’art. 27, comma 2 del decreto legislativo 17 
ottobre 2005, n. 226;
-l’Intesa  in  Conferenza  Unificata  del  6  dicembre  2010  concernente  l’adozione  di  linee  guida  per 
realizzare organici raccordi tra i percorsi degli Istituti Professionali e i Percorsi di Istruzione e Formazione 
Professionale, a norma dell’art.  13, comma 1 -  quinquies del  decreto legge 31 gennaio 2007,  n.  7, 
convertito dalla Legge 2 aprile 2007, n. 40;
-il Decreto MIUR 18 gennaio 2011, n. 4 di adozione delle Linee-guida di cui all’Allegato A, e relative 
Tabelle 1, 2 e 3, dell’Intesa sancita in sede di Conferenza Unificata il 16 dicembre 2010 (Rep. Atti n.  
129/CU  del  16.12.2010)  riguardante  la  realizzazione  di  organici  raccordi  tra  i  percorsi  degli  istituti 
professionali  e  i  percorsi  di  istruzione  e  formazione  professionale,  a  norma dell’art.  13,  comma 1-
quinquies, della Legge 2 aprile 2007, n. 40;
-l’Accordo del 27 luglio 2011 tra il Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, il Ministro del 
Lavoro e delle Politiche sociali, le Regioni, le Province autonome di Trento e Bolzano, le Province, i 
Comuni e le Comunità montane riguardante la definizione delle aree professionali relative alle figure 
nazionali di riferimento dei percorsi di istruzione e formazione professionale di cui al decreto legislativo 
17 ottobre 2005, n. 226;
-l’Accordo del 11 novembre 2011 tra il Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca, il Ministro del 
lavoro e delle politiche sociali, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, riguardante gli atti 
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necessari per il passaggio a nuovo ordinamento dei percorsi di istruzione e formazione professionale di 
cui al decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, recepito con D.M. 11 novembre 2011;
-l’Accordo  Stato-Regioni  del  19  gennaio  2012  riguardante  l’integrazione  del  Repertorio  delle  figure 
professionali di riferimento nazionale approvato con Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27luglio 
2011, recepito con D.M. 23 aprile 2012;
-il Decreto Legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali 
delle prestazioni per l’individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli 
standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell’art. 4, 
commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92”;
-l’Accordo Stato-Regioni del 20 febbraio 2014 in tema di esami a conclusione dei percorsi di Istruzione e 
Formazione Professionale;
-la Legge 13 luglio 2015, n. 107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il  
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
-il D. Lgs 15 giugno 2015, n. 81 - “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in 
tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7 della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;
-il  Decreto  Interministeriale  MLPS/MIUR 30 giugno 2015,  “Definizione di  un  quadro operativo per  il 
riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze, nell'ambito 
del Repertorio nazionale dei titoli  di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui  
all'articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13”;
-l’Accordo Stato Regioni  sul  progetto sperimentale recante “Azioni  di  accompagnamento,  sviluppo e 
rafforzamento del sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione Professionale; Repertorio Atti 
n.158/CSR del 24 settembre 2015;
-il  Decreto  Interministeriale12 ottobre  2015  “Definizione degli  standard  formativi  dell'apprendistato  e 
criteri generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato, in attuazione dell'articolo 46, comma 1, 
del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81”; 
-il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 61 “Revisione dei percorsi dell'istruzione professionale, nonché 
raccordo  con  i  percorsi  dell'istruzione  e  formazione  professionale,  nell’ambito  della  L.  107  del 
13/07/2015, art. 1, commi 180 e 181, lettera d)”;
-il  Decreto  Ministero  del  Lavoro  e  delle  Politiche  Sociali  08  gennaio  2018  “Istituzione  del  Quadro 
nazionale  delle  qualificazioni  rilasciate  nell'ambito  del  Sistema  nazionale  di  certificazione  delle 
competenze di cui al decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13”;
-il  Decreto  MIUR  17  maggio  2018  recante  “Criteri  generali  per  favorire  il  raccordo  tra  il  sistema 
dell’istruzione professionale e il sistema di istruzione e formazione professionale per la realizzazione, in 
via sussidiaria, di percorsi di istruzione e formazione professionale per il rilascio della qualifica e del 
diploma professionale quadriennale” (cfr.  Intesa in Conferenza Stato-Regioni dell’08.03.2018, n. 64 - 
Rep. Atti n. 64 dell’8.03.2018);
-il Decreto MIUR 22 maggio 2018 con il quale è stato recepito l’Accordo sancito in Conferenza Stato-
Regioni del 10 maggio 2018 (Rep. atti n. 100/CSR), ai sensi dell’art. 8, co. 2, del decreto legislativo 13 
aprile  2017,  n.  61  riguardante  la  definizione  delle  fasi  dei  passaggi  tra  i  percorsi  di  istruzione 
professionale e i  percorsi  di  istruzione e formazione professionale compresi  nel repertorio nazionale 
dell’offerta di istruzione e formazione professionale di cui agli Accordi in Conferenza permanente per i 
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano del 29 aprile 2010, del 27 
luglio 2011 e del 19 gennaio 2012, e viceversa;
-il Decreto MIUR 24 maggio 2018, n. 92, “Regolamento recante la disciplina dei profili di uscita degli 
indirizzi di studio dei percorsi di istruzione professionale, ai sensi dell’articolo 3, comma 3, del decreto 
legislativo 13 aprile 2017, n. 61, recante la revisione dei percorsi dell’istruzione professionale nel rispetto 
dell’articolo  117  della  Costituzione,  nonché  raccordo  con  i  percorsi  dell’istruzione  e  formazione 
professionale, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera d), della legge 13 luglio 2015, n. 107” 
(cfr. Intesa in Conferenza Stato-Regioni del 21 dicembre 2017 – Rep. atti n. 249 del 21.12.2017);
-l’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 1 agosto 2019 (Rep. atti n. 155/CSR) ai sensi dell’art. 18 del 
decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, riguardante l’integrazione e modifica del Repertorio nazionale 
delle  figure  nazionali  di  riferimento  per  le  qualifiche e  i  diplomi  professionali,  l’aggiornamento  degli 
standard minimi formativi relativi  alle competenze di  base e dei modelli  di  attestazione intermedia e 
finale dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale, di cui all’Accordo in Conferenza Stato - 
Regioni del 27 luglio 2011;
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-il Decreto del 7 luglio 2020, n. 56 di recepimento dell'Accordo in Conferenza Stato - Regioni del 1° 
agosto 2019;
-l’Accordo in Conferenza Stato- Regioni del 10 settembre 2020 (Rep. Atti n.156/CSR) con cui il sistema 
dei  passaggi  tra  percorsi  di  Istruzione Professionale  (IP)  e  IeFP viene  esteso -  a  partire  dall’anno 
scolastico 2020/2021 - anche alle figure nazionali di qualifica e diploma del nuovo Repertorio dell’offerta 
di IeFP di cui all’Accordo in Conferenza Stato- Regioni del 01 agosto 2019;
-il Decreto interministeriale 05 gennaio 2021 recante “Disposizioni per l'adozione delle linee guida per 
l'interoperatività degli enti pubblici titolari del sistema nazionale di certificazione delle competenze”;
-il Decreto interministeriale 07 gennaio 2021 recante “Recepimento dell'accordo del 10.09.2020 (Rep Atti 
n. 156/2020) tra Governo, regioni e Province autonome di Trento e Bolzano, relativo alla definizione 
delle fasi dei passaggi tra i percorsi di istruzione professionale e i percorsi di istruzione e formazione 
professionale compresi nel Repertorio nazionale dell'offerta di istruzione e formazione professionale;
VISTI altresì
-la  Legge  Regionale  n.  18  del  19  aprile  1985  e  successive  modificazioni  e  integrazioni,  relativa 
all’Ordinamento della formazione professionale in Calabria;
-la Legge Regionale n. 5 del 19 marzo 1999 “Disciplina della qualificazione professionale dell’attività di 
estetista nella Regione Calabria in attuazione della legge 4 gennaio 1990, n. 1”;
-la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 529 del 22 luglio 2010 ad oggetto “Attivazione 
dei percorsi triennali di istruzione e formazione in osservanza dell’Accordo in Conferenza Stato Regioni 
del 29 aprile 2010. Adozione macro-tipologia organizzativa in relazione alla fase transitoria disciplinata 
all’articolo 27, comma 2, del decreto legislativo n. 226/05”;
-la  DGR  n.  872  del  29  dicembre  2010  recante  il  nuovo  Regolamento  per  l’accreditamento  degli 
organismi di formazione ed orientamento professionale della Regione Calabria;
-la  Legge Regionale n.  53 del  18 dicembre 2013 e successive modifiche e integrazioni,  recante  la 
disciplina del Sistema Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale;
-la Delibera della Giunta Regionale n. 536 del 16 dicembre 2015 recante “Schema di protocollo di intesa 
tra  Regione  Calabria  e  Ministero  del  Lavoro  e  delle  Politiche  Sociali  per  l'attuazione  del  progetto 
sperimentale  denominato  azioni  di  accompagnamento  sviluppo  e  rafforzamento  del  sistema  duale 
nell'ambito della istruzione e formazione professionale”; 
-la Delibera 213 del 13 giugno 2016 recante “Proposta di recepimento del D. Lgs. N. 81/2015 e del 
Decreto Interministeriale sugli standard formativi dell’apprendistato del 12/10/2015, per come modificata 
dalla DGR 401 del 28 agosto 2019;
la Delibera della Giunta Regionale n. 427 del 10 novembre 2016, recante “POR Calabria FESR FSE 
2014-2020. Approvazione Piano d'Azione Calabria Istruzione e Formazione – Valorizzazione e Sviluppo 
del Sistema dell'Istruzione e della Formazione Professionale della Calabria”;
la Deliberazione di Giunta Regionale n. 562 del 28 dicembre 2016 avente ad oggetto “Linee Guida per la 
realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale”;
la DGR n. 335 del 28/07/2021 recante ‘Approvazione regolamento abrogativo del regolamento regionale 
n. 1/2011 di cui alla DGR 872/2010 - Approvazione Linee Guida per l'accreditamento degli organismi di 
formazione ed orientamento professionale della Regione Calabria’;
la DGR n. 509 del 26.11.2021 recante ‘Variazione al Bilancio di previsione 2021 - 2023 (Art. 51, c. 2 Lett. 
A) D.Lgs 118/2011)  per iscrizione in  bilancio (Annualità  2022)  delle  risorse assegnate dallo  Stato a 
valere  sul  fondo  sociale  per  l’occupazione  e  formazione  per  il  finanziamento  dei  percorsi  per 
l’assolvimento del diritto – dovere all’istruzione e formazione professionale, dei percorsi formativi nel 
sistema duale e di attività di formazione nell’esercizio dell’apprendistato’; 
la DGR n. 516 del 26.11.2021 di ‘Recepimento Accordo tra Ministro dell'Istruzione, dell'Università'  e 
della Ricerca, il Ministro del Lavoro e Politiche Sociali, le Regioni e le Province Autonome di Trento e  
Bolzano, recante integrazione e modifica del Repertorio nazionale figure nazionali di riferimento per le 
qualifiche e i diplomi professionali, aggiornamento standard minimi formativi delle competenze di base e 
modelli di attestazione intermedia e finale dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale, di cui 
all’Accordo  in  Conferenza  Stato-Regioni  del  27/07/2011  (Rep.  Atti  n.155/CSR  del  01/08/2019)  e 
dell’Accordo,  Rep. Atti  n.19/210/CR10/C9 del 18/12/2019, tra le Regioni  e le Province autonome di 
Trento  e  Bolzano  relativo  alla  tabella  di  confluenza  tra  qualifiche  e  diplomi  professionali  e  per 
l’assunzione  delle  dimensioni  personali,  sociali,  di  apprendimento  e  imprenditoriali  nell’ambito  dei 
percorsi di istruzione e formazione professionale;

CONSIDERATO che:
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i  percorsi  di  Istruzione e Formazione Professionale si  inseriscono nell’ambito delle misure volte alla 
riduzione e prevenzione dell’abbandono scolastico;
l’obiettivo  prioritario  dei  suddetti  percorsi  di  IeFP  è  quello  di  garantire  ai  giovani  l’assolvimento 
dell’obbligo di istruzione e del diritto-dovere all’istruzione e formazione attraverso il conseguimento di 
una  qualifica  professionale  di  livello  III  EQF,  sostenere  l’innalzamento  generalizzato  dei  livelli  di 
istruzione, favorire il successo formativo e l’attivazione di esperienze professionalizzanti finalizzate all’ 
orientamento nel mercato del lavoro;
al fine del perseguimento del predetto obiettivo con DDG n. 12724 del 10/12/2021, pubblicato sul BURC 
n. 107 del 20/12/2021, è stato approvato l’Avviso Pubblico per il finanziamento di percorsi  formativi di 
istruzione e formazione professionale nell’ambito del sistema duale finalizzati al conseguimento della 
qualifica professionale – Ciclo formativo 2021/2024;
le risorse finanziarie disponibili per il suddetto Avviso Pubblico ammontano complessivamente ad euro 
4.108.851,00 (quattro milioni cento ottomila ottocento cinquantuno/00) a valere sui fondi previsti dall’art. 
68, c. 4 della Legge n. 144/1999, come integrate dall’art. 32, co. 3, del D. Lgs. 14/09/2015, n. 150, 
assegnate alla Regione Calabria dal Ministero del Lavoro e Politiche Sociali per le annualità 2019 e 
2020 giusta decreti di seguito indicati:
- annualità 2019:
o Decreto Direttoriale n. 2 del 18 marzo 2020, per l’importo di euro 1.013.970,00;
o Decreto Direttoriale n. 3 del 24 marzo 2020, per l’importo di euro 2.035.517,00;
- annualità 2020:
o Decreto Direttoriale n. 2 del 23 aprile 2021, per l’importo di euro 515.747,00;
o Decreto Direttoriale n. 3 del 23 aprile 2021, per l’importo di euro 543.617,00;
con DGR n. 509 del 26/11/2021 la suddetta somma di euro 4.108.851,00 è stata iscritta sul bilancio 
regionale per l’annualità 2022 sul  pertinente capitolo di  entrata n.  E0230613201 e capitolo di  uscita 
U0322114803,  recanti  rispettivamente  Assegnazione  di  fondi  dallo  stato  e  Spese  per  favorire 
l’adempimento dell’obbligo formativo da parte dei giovani fino al compimento del diciottesimo anno di età 
(Art. 68 Legge 17.5.1999 - N. 144);
con il suddetto DDG n. 12724 del 10/12/2021 si è pertanto provveduto  all’accertamento delle entrate, 
giusta schede di accertamento nr. 454, 455, 456 e 457 del 2022, e alla prenotazione dell’impegno di 
spesa,  proposta  n.  632/2022,  per  l’importo  complessivo  di  euro  4.108.851,00,  a  valere  sui  predetti 
capitoli di entrata e di uscita;
DATO ATTO che:
l’art. 10 del predetto Avviso Pubblico stabilisce che ‘I soggetti proponenti in possesso dei requisiti … 
possono presentare le candidature a far data dalle ore 8:00 del giorno successivo alla pubblicazione 
dell’Avviso sul BURC, ed entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 10/01/2022;
l’art. 11 dell’Avviso dispone che ‘La verifica di ammissibilità e la valutazione di merito delle proposte 
progettuali  pervenute  … sarà  effettuata  da  un’apposita  Commissione  di  valutazione,  nominata  con 
Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento competente’;
con DDG n. 178 del 12/01/2022 si è provveduto alla nomina della Commissione di valutazione prevista 
dall’art. 11 dell’Avviso, così come integrata con DDG n. 1136 dell’08/02/2022;
PRESO ATTO degli esiti delle attività della Commissione di valutazione, così come concluse in data 
14/02/2022, e dei conseguenti elenchi predisposti dalla Commissione nella seduta conclusiva: elenco 
domande non ammesse alla valutazione, con indicazione delle relative cause di non ammissibilità, ed 
elenco delle domande ammesse a valutazione, con indicazione del relativo punteggio ottenuto dalla 
valutazione di merito;
CONSIDERATO altresì  che  il  succitato  art.  11  dell’Avviso  stabilisce che  ‘I  progetti  valutati  saranno 
ritenuti ammissibili a finanziamento al raggiungimento del punteggio minimo globale di 60/100’, e altresì 
che ‘Saranno ammessi a finanziamento i primi quindici progetti classificati nell’ambito della graduatoria 
finale’;
RITENUTO per l’effetto di dover procedere, con riferimento all’Avviso Pubblico per il finanziamento di 
percorsi  formativi  di  istruzione e formazione professionale nell’ambito del sistema duale finalizzati  al 
conseguimento  della  qualifica  professionale  –  Ciclo  formativo  2021/2024  (DDG  n.  12724  del 
10/12/2021), ad approvare:

- la graduatoria delle domande ammesse alla valutazione di cui all’allegato A;
- l’elenco delle domande non ammesse a valutazione di cui all’allegato B;

VISTI gli allegati A) e B) che costituiscono parte integrante del presente atto;
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DATO  ATTO che  a  fronte  delle  domande  ammesse  alla  valutazione  occorre  impegnare,  per  il 
finanziamento assegnato ai primi quindici  progetti  classificati in ordine di  punteggio nella graduatoria 
approvata, sulla base delle risorse finanziarie disponibili e del finanziamento massimo concedibile per 
singolo  progetto  secondo  quanto  previsto  dall’art.  8  dell’Avviso,  l’importo  complessivo  di  euro 
4.091.670,00 (euro quattro milioni novantuno mila e seicento settanta/00); 
TENUTO CONTO che: 
l’art. 8 dell’Avviso Pubblico, nell’ambito delle risorse finanziarie disponibili, prevede inoltre l’istituzione di 
un  fondo  premialità  dell’importo  di  euro  14.781,00  per  concessione  di  contributi  riconosciuti,  fino  a 
concorrenza delle  risorse disponibili,  agli  enti  di  formazione che realizzeranno il  percorso formativo 
mediante l’attivazione di contratti di apprendistato di primo livello, secondo l’ordine dei contratti attivati e 
in base al nr. e alla durata degli stessi, così come stabilito dal successivo art. 13 dell’Avviso; 
il predetto art. 8 dell’Avviso dispone altresì che ‘è facoltà dell’amministrazione regionale di alimentare il  
fondo premialità con eventuali economie derivanti da attività di gestione’;
DATO ATTO che: 
i progetti ammessi inclusi nella graduatoria approvata prevedono la realizzazione dei percorsi formativi in 
modalità duale anche mediante la formazione in apprendistato presso le imprese ospitanti;
uno dei progetti  ammessi e finanziati  ha espressamente previsto di  avviare al  percorso formativi  nr. 
quattordici allievi anziché quindici, e pertanto l’economia derivante dal finanziamento assegnato a tale 
progetto  può  essere  sin  d’ora  attribuita  al  predetto  fondo  premialità  per  l’apprendistato  che  viene 
incrementato in misura pari ad euro 17.181,00;
CONSIDERATO pertanto che il fabbisogno complessivo per il finanziamento dei primi quindici progetti 
inclusi in graduatoria si determina in misura pari al totale di euro 4.108.851,00 (quattro milioni centootto 
mila e ottocento cinquantuno /00);
VISTO il DDG n. 12724 del 10/12/2021 con il quale sono stati effettuati gli accertamenti e le prenotazioni 
di impegno di spesa sul capitolo U0322114803;
CONSIDERATO che  l’obbligazione  giuridica  correlata  al  presente  provvedimento  è  perfezionata,  in 
quanto sono determinate la somma da pagare, il soggetto creditore, la ragione del debito nonché la 
scadenza  dell’obbligazione  e  che,  pertanto,  occorre  costituire  vincolo  sulle  previsioni  di  bilancio, 
nell’ambito della disponibilità finanziaria;
VALUTATO che le obbligazioni derivanti dal presente atto, sulla base della tempistica di attuazione delle 
domande  ammesse  e  finanziate,  potranno  scadere  nel  corso  dell’annualità  2022,  anche  in 
considerazione della tempistica di trasferimento delle risorse da parte del Ministero del Lavoro e delle  
Politiche Sociali;
DATO ATTO che l’onere derivante dal presente provvedimento, pari ad euro 4.108.851,00 (euro (quattro 
milioni centootto e ottocento cinquantuno /00) trova copertura finanziaria sul capitolo U0322114803 del 
bilancio regionale per l’annualità 2022;
ATTESTATO che,  ai  sensi  dell’art.  4  della  L.  R.  n.  47/2011,  per  l’impegno  di  che  trattasi  è  stata 
riscontrata  la  necessaria  copertura  finanziaria  sul  pertinente  capitolo  U0322114803,  e  la  corretta 
imputazione della spesa sul bilancio dell’esercizio finanziario per l’annualità 2022;
RITENUTO pertanto di provvedere all’impegno di euro 4.108.851,00 (euro (quattro milioni centootto mila 
e ottocento cinquantuno /00) sul capitolo U0322114803 del bilancio regionale per l’annualità 2022, giusta 
proposta di impegno n.1657/2022 effettuata mediante trasformazione della prenotazione di impegno n. 
632/2022 assunta con D.D.G. n. 12724 del 10.12.2021;
DARE ATTO che la predetta proposta di impegno è relazionata alle proposte di accertamento nr. 454, 
455, 456 e 457 del 2022, assunte con il D.D.G. n. 12724 del 10.12.2021;
RITENUTO per quanto sopra che ricorrono le condizioni per poter procedere all’impegno della spesa, ai 
sensi di quanto stabilito dall’art. 56 e dal par. 5 dell’allegato 4/2 del D. Lgs. n. 118/2011;
VISTI:
il D.Lgs. n. 118/2011;
la Legge Regionale n.  36 del 27/12/2021 – Legge di stabilità regionale 2022/2024;
la Legge Regionale n. 37 del 27/12/2021 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per 
gli anni 2022 – 2024; 
la  DGR n.  599  del  28/12/2021  “Documento  tecnico  di  accompagnamento  al  bilancio  di  previsione 
finanziario  della  Regione  Calabria  per  gli  anni  per  gli  anni  2022–2024  (artt.  11  e  39,  c.  10,  d.lgs. 
23/06/2011, n. 118);
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la  DGR n.   600  del  28/12/2021  Bilancio  finanziario  gestionale  della  Regione  Calabria  per  gli  anni 
2022/2024 (art. 39, c. 10. D.lgs 23/06/2011, n. 118);

VISTI:
- il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999 del Presidente della Giunta Regionale recante “Separazione 
dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, rettificato con D.P.G.R. n. 206 
del 15 dicembre 2000;
-  la  DGR  n.  19  del  05/02/2015,  recante  “Approvazione  della  nuova  macrostruttura  della  Giunta 
Regionale” per effetto della quale i dipartimenti sono stati ridotti da quattordici a dieci, rimodulando ed 
accorpando le funzioni;
- la D.G.R. n. 541 del 16.12.2015 con la quale è stata ulteriormente modificata la macrostruttura della 
giunta regionale;
- la DGR n. 63 del 15.02.2019 recante: “Struttura organizzativa della Giunta regionale – Approvazione. 
Revoca della struttura organizzativa approvata con DGR 541/2015 e s.m.i.”;
- la DGR n. 331 del 22.07.2019 recante “Struttura organizzativa della Giunta regionale – approvazione 
modifiche alla DGR n. 63 del 15.02.2019 e s.m.i.”;
-  la  DGR n.  91  del  15  maggio  2020  “Struttura  organizzativa  della  Giunta  regionale.  Approvazione 
modifiche alla DGR 63 del 15 febbraio 2019 e s.m.i.”;
-   la DGR n. 113 del 29 maggio 2020 “Struttura organizzativa della Giunta regionale.  Approvazione 
modifiche al Regolamento regionale n. 3 del 19 febbraio 2019 e s.m.i.”;
-  la  DGR n.  118  dell’11  giugno  2020  “Struttura  organizzativa  della  Giunta  regionale.  Approvazione 
modifiche alla DGR n. 63 del 15 febbraio 2019 e s.m.i. – Integrazioni”;
- il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto: Regolamento di riorganizzazione delle strutture 
della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale n. 3 del 19 febbraio 2019;
- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 190 del 07/11/2021 con il quale è stato conferito  
all’Avv. Maria Francesca Gatto l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Istruzione, Formazione e 
Pari Opportunità, istituito con DPGR n. 180/2021;
- il D.D.G. n. 11531 del 12/11/2021 con il quale è stato conferito al Dott. Menotti Lucchetta l’incarico di 
Dirigente  reggente  del  Settore  n.  3  “Formazione  e  Istruzione  Professionale,  ITS”  del  Dipartimento 
Istruzione, Formazione e Pari Opportunità;
il DDG n. 11696 del 17/11/2021 di assegnazione del personale regionale dal dipartimento Presidenza al 
dipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunità, giusta DPGR n. 180 del 07/11/2021;
il  DDG n.  11777  del  19/11/2021  con  il  quale  è  stata  approvata  la  microstruttura  organizzativa  del 
dipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunità;
RICHIAMATI
- la legge 241/90 e s.m.i. sul procedimento amministrativo e le corrispondenti disposizioni della legge 
regionale 19/2001;
- il  D.  lgs n. 196/03 - Codice in materia di  protezione dei  dati  personali  – e il  D. Lgs. 101/2018 di  
adeguamento  della  disciplina  italiana  al  regolamento  europeo  sulla  privacy  (Reg.  UE  n.  679/2016, 
GDPR);
-  il  DPR  n.  445/2000  -  Testo  Unico  delle  disposizioni  legislative  e  regolamentari  in  materia  di 
documentazione amministrativa;
- il D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. “Codice dell’amministrazione digitale”;
-  il  D.  Lgs.  33/2013  “Riordino  della  disciplina  riguardante  gli  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
VISTA la scheda contabile proposta di impegno n. 1657 del 17/02/2022 generata telematicamente ed 
allegata  al  presente  atto,  giusta  trasformazione  della  prenotazione  d’impegno  n.  632/2022,  già 
relazionata agli  accertamenti delle entrate  nr.  454, 455, 456 e 457 del 2022, assunte con D.D.G. n. 
12724 del 10.12.2021;
ATTESTATA,  sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimità e 
correttezza del presente atto; 

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:
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PRENDERE ATTO degli  esiti  dell’attività  espletata  dalla  Commissione  di  Valutazione  nominata  con 
DDG n. 178 del 12/01/2022, così come integrata con DDG n. 1136 dell’08/02/2022;

APPROVARE per l’effetto, con riferimento all’Avviso Pubblico per il finanziamento di percorsi formativi di 
istruzione e formazione professionale nell’ambito del sistema duale finalizzati  al  conseguimento della 
qualifica professionale – Ciclo formativo 2021/2024 (DDG n. 12724 del 10/12/2021), quali parti integranti 
e sostanziali del presente atto:

o la graduatoria delle domande ammesse alla valutazione di cui all’allegato A;
o l’elenco delle domande non ammesse a valutazione di cui all’allegato B;

IMPEGNARE  la  somma  di  euro  4.108.851,00  (euro  (quattro  milioni  centootto  mila  e  ottocento 
cinquantuno /00) sul capitolo U0322114803 del bilancio regionale per l’annualità 2022 che presenta la 
presenta  la  necessaria  disponibilità,  giusta  proposta  di  impegno  n.  1657/2022 effettuata mediante 
trasformazione della prenotazione di impegno n. 632/2022 assunta con D.D.G. n. 12724/2021;

DARE ATTO che la predetta proposta di impegno è relazionata alle proposte di accertamento n. nr. 454, 
455, 456 e 457 del 2022, assunte con il D.D.G. n. 12724 del 10.12.2021;

NOTIFICARE il  presente provvedimento alla Direzione Generale degli  Ammortizzatori  Sociali  e della 
Formazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 

DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 12 dell’Avviso Pubblico, la pubblicazione del presente provvedimento 
sul BURC e sul sito istituzionale della Regione equivale, a tutti i fini ed effetti di legge, quale notifica agli 
interessati, e che non saranno effettuate comunicazioni individuali;

DARE ATTO che avverso il presente decreto è possibile proporre ricorso al TAR di Catanzaro entro 60 
giorni dalla data di pubblicazione sul BURC, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica 
da proporsi entro 120 giorni dalla pubblicazione dell’atto;

DARE ATTO che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art.26 comma 2 del D.Lgs 
n.33/2013 nel sito istituzionale dell’Ente nella sezione:  “Amministrazione trasparente” e delle ulteriori 
pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione ai sensi dell’art.7 bis comma 
3 del D. Lgs.n.33 del 2013

PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC e sul sito istituzionale della Regione ai 
sensi della L. R. 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

MACRI' ANTONIO

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente 

LUCCHETTA MENOTTI

(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA

1Pagina 1 di

Esercizio 2022

PROPOSTA DI IMPEGNO  1657/2022

U.1.04.04.01.001 - Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

180110000 - Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari opportunità

Piano Conti Finanz.:

Codice Gest. Siope: U.1.04.04.01.001 - Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

Data Inserimento: 17/02/2022

Data Assunzione: 01/01/2022

Descrizione: AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DELL'OFFERTA FORMATIVA DUALE DEI
PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE FINALIZZATI AL
CONSEGUIMENTO DELLA QUALIFICA PROFESSIONALE _ IMPEGNO DI SPESA PER I
PROGETTI AMMESSI E FINANZIATICapitolo: U0322114803

Descrizione SPESE PER FAVORIRE L'ADEMPIMENTO DELL'OBBLIGO DI FREQUENZA DI ATTIVITA' FORMATIVE DA PARTE DEI GIOVANI
FINO AL COMPIMENTO DEL DICIOTTESIMO ANNO DI ETA' (ART. 68 DELLA LEGGE 17.5.1999, N.144) - TRASFERIMENTI
CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

Debiti Fuori Bil.: NO

MISSIONE PROGRAMMA
PIANO DEI CONTI

COFOG
TRANSAZIONI

EUROPEE
SIOPE TIPO SPESA

CAPITOLO PERIMETRO
SANITARIO

COD. PROGRAMMA UE

COD. TRANS. ELEMENTARE 15 U.15.02 U.1.04 09.3 4 U.1.04.04.01.001 4

CUP

.04.01.001

TITOLO

Importo: 4.108.851,00 Contabilizzabile: 4.108.851,00

Contabilizzato: 0,00

Da Contabilizzare: 4.108.851,00

Tot. Ordinativi Prov.: 0,00

Tot. Ordinativi Def.: 0,00

4.108.851,00Disponibilità a pagare:

IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTEIL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA
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AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA DUALE DEI PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE FINALIZZATI AL 

CONSEGUIMENTO  DELLA QUALIFICA PROFESSIONALE CICLO FORMATIVO 2021- 2024

Nr. PR. ID PEC DATA ORA SOGG. PROPONENTE
TITOLO PROGETTO / 

QUALIFICA PROPOSTA
INDIRIZZO Cause di non ammissibilità

1 32102 04/01/2022 16.24
ECOFORM CISAL 

CALABRIA

OPERATORE 

RISTORAZIONE

PREPARAZIONE ALIMENTI E 

ALLESTIMENTO PIATTI

Contenuti didattici del percorso formativo non conformi al quadro delle 

competenze previste dal Repertorio Nazionale (Art. 11 Avviso)

2 32125 07/01/2022 12.10
SOC. COOP. FORM 

SERVICE

OPERATORE 

RISTORAZIONE

PREPARAZIONE ALIMENTI E 

ALLESTIMENTO PIATTI

Contenuti didattici non conformi al quadro delle competenze previste dal 

Repertorio Nazionale (Art. 11 Avviso)

3 32131 07/01/2022 13.08 CIFAP
OPERATORE 

BENESSERE

EROGAZIONE SERVIZI DI TRATTAMENTO 

ESTETICO

Allegato 2 (Formulario) non correttamente compilato (Art. 10 Avviso); 

Contenuti didattici non conformi al quadro delle competenze previste dal 

Repertorio Nazionale (Art. 11 )

4 32143 09/01/2022 16.33 CENTRO FORM. GIGLIO
OPERATORE 

BENESSERE

EROGAZIONE SERVIZI DI TRATTAMENTO 

ESTETICO
Domanda presentata da soggetto non ammissibile (Art. 4 Avviso)

5 32144 10/01/2022 01.11 ASSOCIAZIONE ORIONE
OPERATORE 

RISTORAZIONE

ALLESTIMENTO SALA E 

SOMMINISTRAZIONE PIATTI E BEVANDE

Contenuti didattici non conformi al quadro delle competenze previste dal 

Repertorio Nazionale (Art. 11 ); articolazione del percorso formativo non 

conforme alle modalità indicate dall'Avviso (Art. 6)

6 32145 10/01/2022 10.25 CEFIPFORM
OPERATORE 

BENESSERE

EROGAZIONE TRATTAMENTI DI 

ACCONCIATURA

Contenuti didattici non conformi al quadro delle competenze previste dal 

Repertorio Nazionale (Art. 11 ); articolazione del percorso formativo non 

conforme alle modalità indicate dall'Avviso (Art. 6)

7 32147 10/01/2022 12.24
CITTA’ METROPOLITANA 

REGGIO CALABRIA

OPERATORE 

RISTORAZIONE

ALLESTIMENTO SALA E 

SOMMINISTRAZIONE PIATTI E BEVANDE

Allegato 2 (Formulario) non correttamente compilato (Art. 10 Avviso); 

Contenuti didattici non conformi al quadro delle competenze previste dal 

Repertorio Nazionale (Art. 11 ); articolazione del percorso formativo non 

conforme alle modalità indicate dall'Avviso (Art. 6)

8 32150 10/01/2022 12.50 IIS PIRIA SEDE IPSARS
OPERATORE 

RISTORAZIONE

PREPARAZIONE ALIMENTI E 

ALLESTIMENTO PIATTI

Articolazione del percorso formativo non conforme alle modalità indicate 

dall'Avviso (Art. 6)

9 32160 10/01/2022 19.22

CENTRO LINGUISTICO 

INTERNAZIONALE E 

FORMAZIONE

OPERATORE 

ELETTRICO 

INSTALLAZIONE / MANUTENZIONE 

IMPIANTI ELETTRICI CIVILI 
Domanda presentata da soggetto non ammissibile (Art. 4 Avviso)

ELENCO DOMANDE NON AMMESSE ALLA VALUTAZIONE - ALLEGATO B
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AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA DUALE DEI PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE FINALIZZATI AL 

CONSEGUIMENTO  DELLA QUALIFICA PROFESSIONALE CICLO FORMATIVO 2021- 2024

Nr. PR. ID PEC DATA ORA SOGG. PROPONENTE
TITOLO PROGETTO / 

QUALIFICA PROPOSTA
INDIRIZZO Cause di non ammissibilità

ELENCO DOMANDE NON AMMESSE ALLA VALUTAZIONE - ALLEGATO B

10 32161 10/01/2022 19.36

TARGET FORMAZIONE 

RIQUALIFICAZIONE 

SCARL

OPERATORE 

RISTORAZIONE
SERVIZI DI SALA E BAR

Contenuti didattici non conformi al quadro delle competenze previste dal 

Repertorio Nazionale (Art. 11 ); articolazione del percorso formativo non 

conforme alle modalità indicate dall'Avviso (Art. 6)

11 32162 10/01/2022 19.42
PROGETTI COMUNI 

COOP. SOC.

OPERATORE 

RISTORAZIONE
PREPARAZIONE PASTI

Allegato 2 (Formulario) non correttamente compilato (Art. 10 Avviso); 

Contenuti didattici non conformi al quadro delle competenze previste dal 

Repertorio Nazionale (Art. 11 ); articolazione del percorso formativo non 

conforme alle modalità indicate dall'Avviso (Art. 6)

12 32163 10/01/2022 20.03
ASSOCIAZIONE 

CIESSEFORM

OPERATORE 

RISTORAZIONE

ALLESTIMENTO SALA E 

SOMMINISTRAZIONE PIATTI E BEVANDE

Contenuti didattici del percorso formativo non conformi al quadro delle 

competenze previste dal Repertorio Nazionale (Art. 11 Avviso)

13 32167 10/01/2022 21.26
SOC. COOP. BYTE SUD 

ARL

OPERATORE 

RISTORAZIONE

ALLESTIMENTO SALA E 

SOMMINISTRAZIONE PIATTI E BEVANDE

Mancato rispetto del vincolo disposto dall'art. 4 e dall'art. 10 dell'Avviso 

che prevede la presentazione di una sola proposta per ciascun ente di 

formazione

14 32169 10/01/2022 21.42
WORK SOCIETA’ COOP. 

SOCIALE ONLUS

OPERATORE 

RISTORAZIONE

PREPARAZIONE ALIMENTI E 

ALLESTIMENTO PIATTI

Contenuti didattici non conformi al quadro delle competenze previste dal 

Repertorio Nazionale (Art. 11 ); articolazione del percorso formativo non 

conforme alle modalità indicate dall'Avviso (Art. 6)

15 32170 10/01/2022 22.00
SOC. COOP. BYTE SUD 

ARL

OPERATORE 

RISTORAZIONE

PREPARAZIONE ALIMENTI E 

ALLESTIMENTO PIATTI

Mancato rispetto del vincolo disposto dall'art. 4 e dall'art. 10 dell'Avviso 

che prevede la presentazione di una sola proposta per ciascun ente di 

formazione

16 32171 10/01/2022 22.02
360 FORMA- ASSOC. 

CULT. E DI FORMAZ. 

OPERATORE 

RISTORAZIONE
NON INDICATO

Contenuti didattici non conformi al quadro delle competenze previste dal 

Repertorio Nazionale (Art. 11 ); articolazione del percorso formativo non 

conforme alle modalità indicate dall'Avviso (Art. 6)

17 32173 10/01/2022 23.34
ASSOCIAZIONE 

ARCHIMEDE

OPERATORE 

RISTORAZIONE
OPERATORE SALA E BAR

Contenuti didattici non conformi al quadro delle competenze previste dal 

Repertorio Nazionale (Art. 11 ); articolazione del percorso formativo non 

conforme alle modalità indicate dall'Avviso (Art. 6)
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AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA DUALE DEI PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE FINALIZZATI AL 

CONSEGUIMENTO  DELLA QUALIFICA PROFESSIONALE CICLO FORMATIVO 2021- 2024

Nr. PR. ID PEC DATA ORA SOGG. PROPONENTE TITOLO PROGETTO / QUALIFICA PROPOSTA INDIRIZZO

PUNTEGGIO 

VALUTAZIONE 

DI MERITO

FINANZIAMENTO 

ASSEGNATO

1 32105 04/01/2022 17.56 I.S.I.M. OPERATORE RISTORAZIONE
PREPARAZIONE ALIMENTI E 

ALLESTIMENTO PIATTI
100                     272.938,00 € 

2 32117 05/01/2022 18.31 ASSOCIAZIONE INFORMATI OPERATORE RISTORAZIONE

ALLESTIMENTO SALA E 

SOMMINISTRAZIONE PIATTI E 

BEVANDE

100                     272.938,00 € 

3 32154 10/01/2022 16.33
PROJECTLIFE CALABRIA SOC. COOP. 

ARL.
OPERATORE RISTORAZIONE

ALLESTIMENTO SALA E 

SOMMINISTRAZIONE PIATTI E 

BEVANDE

100                     272.938,00 € 

4 32118 05/01/2022 20.01 ASSOCIAZIONE CHIRON OPERATORE RISTORAZIONE
PREPARAZIONE ALIMENTI E 

ALLESTIMENTO PIATTI
90                     272.938,00 € 

5 32158 10/01/2022 18.41 COOP. SERVIZI E FORMAZIONE OPERATORE RISTORAZIONE
PREPARAZIONE ALIMENTI E 

ALLESTIMENTO PIATTI
90                     272.938,00 € 

6 32100 04/01/2022 13.15
FORMACONSULT SOCIETA’ 

COOPERATIVA
OPERATORE RISTORAZIONE

ALLESTIMENTO SALA E 

SOMMINISTRAZIONE PIATTI E 

BEVANDE

85                     272.938,00 € 

7 32142 09/01/2022 15.57 ASSOCIAZIONE FULL FORMING OPERATORE RISTORAZIONE
PREPARAZIONE ALIMENTI E 

ALLESTIMENTO PIATTI
85                     272.938,00 € 

8 32164 10/01/2022 20.08 ASSOC. CULTURALE V&FORM OPERATORE RISTORAZIONE
PREPARAZIONE ALIMENTI E 

ALLESTIMENTO PIATTI
85                     272.938,00 € 

9 32149 10/01/2022 12.29 CIOFS FP/CALABRIA OPERATORE RISTORAZIONE
PREPARAZIONE ALIMENTI E 

ALLESTIMENTO PIATTI
83                     272.938,00 € 

10 32148 10/01/2022 12.26 COOP. SOCIALE LA LATYA OPERATORE RISTORAZIONE

ALLESTIMENTO SALA E 

SOMMINISTRAZIONE PIATTI E 

BEVANDE

80                     272.938,00 € 

11 32155 10/01/2022 17.26
COOP. SOCIALE VITASI’ IMPRESA 

SOCIALE
OPERATORE RISTORAZIONE

ALLESTIMENTO SALA E 

SOMMINISTRAZIONE PIATTI E 

BEVANDE

80                     272.938,00 € 

12 32157 10/01/2022 18.18 FARIMPRESA SRL OPERATORE RISTORAZIONE
PREPARAZIONE ALIMENTI E 

ALLESTIMENTO PIATTI
80                     272.938,00 € 

13 32135 07/01/2022 18.12 CNA FORMAZIONE OPERATORE IMPIANTI TERMOIDRAULICI * NON PREVISTO 75                     270.538,00 € 

14 32165 10/01/2022 20.59 ANAP CALABRIA OPERATORE IMPIANTI TERMOIDRAULICI NON PREVISTO 75                     272.938,00 € 

15 32151 10/01/2022 13.00 ASSOCIAZIONE PROGETTO DONNA OPERATORE RISTORAZIONE

ALLESTIMENTO SALA E 

SOMMINISTRAZIONE PIATTI E 

BEVANDE

65                     272.938,00 € 

16 32156 10/01/2022 17.28 ECIPA CALABRIA OPERATORE BENESSERE
EROGAZIONE TRATTAMENTI DI 

ACCONCIATURA
60                                    -   € 

GRADUATORIA DOMANDE AMMESSE ALLA VALUTAZIONE - ALLEGATO A

* Il finanziamento assegnato è parametrato in funzione del nr. di allievi del percorso formativo indicato dal soggetto proponente
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R E G I O N E  C A L A B R I A
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale – Gestione Spese

N. 146/2022 
DIPARTIMENTO ISTRUZIONE, FORMAZIONE E PARI OPPORTUNITA' SETTORE 
03 - FORMAZIONE E ISTRUZIONE PROFESSIONALE, ITS 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PRESENTAZIONE OFFERTA FORMATIVA DUALE 
PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE FINALIZZATI AL 
CONSEGUIMENTO DELLA QUALIFICA PROFESSIONALE -  CICLO FORMATIVO 
2021/2024 -  APPROVAZIONE GRADUATORIA E  ASSUNZIONE IMPEGNO DI 
SPESA

SI ESPRIME

VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformità 
all’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro, 18/02/2022 Sottoscritta dal Dirigente del Settore
GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.


