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Buongiorno

potremmo avere informazioni sui contenuti dell'unità formativa 1.3 "Competenze di base e trasversali"?

Grazie

Cordiali saluti

Art. 5.2

In riferimento al quesito posto, si precisa che la formazione di base e trasversale già per sua 

definizione ha ad oggetto  competenze di carattere "generale" comuni a tutti i profili professionali . 

Al fine della definizione dei contenuti, si può fare riferimento  alla RACCOMANDAZIONE  DEL  

CONSIGLIO EUROPEO del  22  maggio  2018 (2018/C 189/01) relativa  alle  competenze  chiave  per  

l’apprendimento  permanente.
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Buongiorno

In riferimento alla tabella 4 (articolazione dei criteri e dei punteggi di valutazione) e più 

specificatamente al punto B.2, nella definizione di personale dipendente (lavoratori subordinati) 

rientrano anche i collaboratori coordinati e continuativi (lavoratori parasubordinati il cui reddito 

percepito è assimilato ai redditi di lavoro dipendente ai sensi dell'art. 50 del TUIR)? Grazie

Art. 11

In merito a quanto richiesto si fa presente che, ai sensi di quanto previsto dall'art. 11 dell'Avviso e 

secondo quanto richiesto nella sezione 1.1 del formulario di progetto, ai fini dell'attribuzione del 

punteggio per il criterio di valutazione B.1 si considera esclusivamente il personale 'dipendente' 

assunto dal soggetto proponente, e che pertanto a tal fine non possono essere prese in 

considerazione altre tipologie di rapporto di lavoro quali i contratti di collaborazione
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Nel primo anno formativo possono anche i ragazzi di15 anni espletare le previste 400 ore  in modalità 

laboratorio/project work al pari del ragazzi  di 14 anni ?

Grazie 

Cooperativa servizi e formazione

Art. 6

Ai sensi dell'art. 6 dell'Avviso la formazione duale può essere realizzata mediante l'impresa 

formativa simulata per i soli allievi 14enni iscritti al primo anno del percorso triennale,  in quanto 

strumento propedeutico all'alternanza e all'apprendistato. In alternativa, sempre per gli allievi 

14enni, si può ricorrere ad altre modalità di applicazione pratica (es. laboratori, project work, ecc.).  

Per gli allievi di età dai 15 anni in su l'Avviso all'art. 6 prevede che la formazione duale debba essere 

realizzata attraverso l'alternanza rafforzata (15-18 anni) o l'apprendistato di I livello (15-25 anni non 

compiuti). Pertanto, nel primo anno formativo, i ragazzi quindicenni dovranno svolgere le 400 ore di 

applicazione pratica attraverso gli sturmenti previsti dell'alternanza rafforzata o dell'apprendistato 

di I livello.
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In riferimento all’Avviso Pubblico in oggetto, Le chiedo di fornire alcuni chiarimenti.

1)      Nell’Avviso Pubblico è richiamata la suddivisione dei moduli formativi, con la specifica al Modulo 

1.3 dell’unità formativa Competenze di Base e Trasversali. Considerando che tutti i moduli che formano 

le 120 ore previste rientrano nelle Competenze di Base e Trasversali, è possibile inserire nell’unità 

formativa 1.3 una competenza che possa essere di comune interesse a quanti più profili professionali? 

Ad esempio una lingua straniera?

2)      L’Avviso Pubblico viene precisato quanto segue “Il soggetto proponente è tenuto a predisporre 

una sola proposta di candidatura, per la sede operativa posseduta. Nel caso in cui il soggetto 

proponente sia in possesso di più sedi, dovrà essere indicata quella individuata per l’attività in oggetto”. 

Considerando lo stato di emergenza determinato dalla pandemia che ci ha colpito e al fine di venire 

incontro alle esigenze lavorative dei lavoratori e delle aziende interessate, sarà possibile erogare i corsi 

in modalità E-Learning?

Art. 5.2

Relativamente ai contenuti del modulo 1.3,si può fare riferimento  alla RACCOMANDAZIONE  DEL  

CONSIGLIO EUROPEO del  22  maggio  2018 (2018/C 189/01) relativa  alle  competenze  chiave  per  

l’apprendimento  permanente. Relativamente alla sede, occorre indicare quella individuata in 

relazione alla proposta progettuale. L'avviso non prevede l'utilizzo di modalità e-learning ma resta 

inteso che, fino al perdurare dello stato di emergenza, si applicano le disposizioni regionali in 

materia di formazione professionale che consentono tale utilizzo alle condizioni stabilite  con DDG 

9510/2021, con la possibilità di sostituire l'attività in presenza con quella in modalità fad. Resta 

inteso che la progettazione dovrà essere effettuata prevedendo attività in presenza e che, solo al 

ricorrere delle condizioni di cui al Decreto citato, l'attività in presenza potrà essere sostituita dalla 

fad, fatte inoltre salve le limitazioni per moduli specifici per i quali la fad non risulta applicabile.
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Buongiorno,

scrivo per avere informazioni sul bando offerta formativa per l'apprendistato. Abbiamo ottenuto 

qualche anno fa dalla Regione Calabria l'accreditamento per la formazione continua e superiore. La 

domanda è: possiamo comunque presentare la candidatura riservandoci di rinnovare l'accreditamento?

La seconda domanda riguarda invece la possibilità di fare formazione in base alla legge 15 della Regione 

Calabria per i soggetti abilitati in possesso del certificato di Maestro d'arte rilasciato dalla Regione, 

come si configura questa figura rispetto a questo bando?

Noi operiamo nell'ambito della formazione di esperti della produzione innovativa in ambito orafo e 

vorremmo attivare attraverso questo bando un percorso formativo. 

Grazie.

-

Per partecipare all'avviso, la condizione è quella di possedere l'accreditamento per la formazione 

continua. In assenza di tale requisito, la domanda non potrà essere accolta. I contenuti della 

formazione da proporre sono quelli indicati nell'avviso ed esclusiavamente riservati a soggetti 

assunti con contratto di apprendistato. L'agenzia di formazione potrà, quindi, proporre solo questi 

percorsi di formazione per questo specifico target.


