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Spett.le 1.s.L.m.

Pec isim@pec.it

Spett.le ASSOCIAZIONE INFORMATI
Pec informationlinel@pec.it

Spett.le FORMACONSULT SOCIETA’ COOP.
Pec formaconsult@pec.it

Spett.le ASSOCIAZIONE FULL FORMING
Pec fullforming@pec.it

Spett.le ASSOC. CULTURALE V&FORM

Pec veaform@pec.it

Spett.le CIOFS FP/CALABRIA
Pec ciofsfpcalabria@pec.it

Spett.le COOP. SOCIALE LA LATYA
Pec cooperativalatya@pec.it

Spett.le ANAP CALABRIA
Pec anapcalabria@pec.it

Spett.le ASSOCIAZIONE PROGETTO DONNA
Pec associazioneprogettodonna@pec.it

Spett.le ECIPA CALABRIA

Pec ecipacal@pec.it

Spett.le COOP. SERVIZI E FORMAZIONE
Pec serviziformazione@arubapec.it

Oggetto: “Avviso Pubblico “PRESENTAZIONE OFFERTA FORMATIVA DUALE PERCORS! DI ISTRUZIONE E
FORMAZIONE PROFESSIONALE FINALIZZATI AL CONSEGUIMENTO DELLA QUALIFICA PROFESSIONALE”
(D.D.G. n. 12724 del 10/12/2021) - Disposizioni inerenti la verifica di regolarita dell’avvio dei
percorsi (Art. 3 comma 2 Convenzione) — Ammissibilita allievi in etd compresa tra i diciotto e i
venticinque mediante contratto di Apprendistato (Art. 43 D. Lgs n. 81/2015)

Con riguardo alle disposizioni normative e regolamentari emanate da questo Ufficio per I'attuazione
degli interventi relativi alla procedura in oggetto, oltre che alla normativa generale di riferimento, si ritiene
opportuno comunicare, oltre che evidenziare all’attenzione di codesti enti beneficiari, quanto di seguito
riportato.

In merito in primo luogo alla verifica che il percorso risulti essere stato utilmente e regolarmente
avviato al raggiungimento della centesima ora/corso, secondo quanto previsto dall'art. 6 dell’Awviso
Pubblico, e per come precisato dall’art. 3 comma 2 dello schema di Convenzione approvato, qualora
successivamente alla data di avvio del percorso vi siano delle variazioni nel nr. degli allievi iscritti a causa di
intervenute rinunce e/o dimissioni e relative sostituzioni, si precisa che:
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- i fini del calcolo del monte ore allievo complessivo, rispetto al quale rapportare il 75% delle presenze
effettive degli allievi partecipanti, saranno tenuti in considerazione unicamente gli allievi che risultino
essere iscritti al percorso alla data di raggiungimento della centesima ora/corso, tenendo presente che,
nei casi di inserimento di nuovi allievi a seguito dell’avvio del percorso, il minimo del 75% delle ore di
presenza effettiva da garantire sara calcolato a partire dalla data di inserimento degli stessi;

- atal riguardo si rimette in allegato uno schema esemplificativo da utilizzare ai fini della predisposizione
del prospetto riepilogativo delle presenze degli allievi relativo alla fase di avvio del percorso, da
trasmettere a questo Ufficio unitamente alla richiesta di prima anticipazione, e mediante il quale
procedere inoltre alla determinazione del monte ore per allievo dalla data di inserimento alla centesima
ora/corso; '

- il monitoraggio delle ore di presenza effettive trasmesso da codesti enti potra in ogni caso includere
eventuali ore di recupero erogate ai fini dell’allineamento delle competenze degli allievi iscritti al
percorso a seguito dell’avvio dell’attivita formativa, che dovranno risultare dal registro delle presenze -
vidimato e consegnato a codesti enti;

- in tal caso si fa presente che tali ore di recupero saranno considerate incluse nel monte ore
ordinamentale di tremila ore previsto per la realizzazione del percorso formativo, e pertanto
concorreranno unicamente alla determinazione della quota di costo variabile riconosciuta a saldo in
funzione delle ore di presenza effettiva degli allievi, ai sensi di quanto al riguardo previsto dall’art. 13
dell’ Avviso Pubblico, fermo restando 'ammontare dei costi riconosciuti in funzione delle U.C.S. (Unita di
Costo Standard) stabilite, cosi come posti a base del finanziamento pubblico assegnato.

Con riguardo in secondo luogo ai requisiti di ammissibilita degli allievi partecipanti ai percorsi formativi
avviati, premesso che, ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso Pubblico, primari destinatari dei percorsi sono i soggetti
che alla data di stipula della Convenzione non hanno compiuto i sedici anni di eta, ed inoltre i soggetti che
non hanno compiuto i diciotto anni di eta al momento dell’avvio delle attivita formative, purché rientranti
nel ‘diritto-dovere all’istruzione e alla formazione’, con riguardo agli allievi in eta compresa tra i 18 anni
compiuti e i 25 anni non compiuti che risultino eventualmente inclusi nell’elenco allievi trasmesso prima della
sottoscrizione della Convenzione, si precisa che il requisito dell’eta sara verificato alla data di sottoscrizione
della Convenzione, e pertanto qualora a tale data gli stessi risultino aver compiuto i 18 anni di eta, questi
potranno essere ammessi alla partecipazione purché il percorso formativo venga necessariamente attivato -
anche in itinere - attraverso un contratto di apprendistato finalizzato al conseguimento della qualifica
professionale.

Da quanto suddetto ne consegue che, il momento dell’iscrizione al percorso formativo, previsto dal citato
art. 5 in relazione all’lammissibilita dei suddetti allievi che hanno compiuto i diciotto anni di eta, nei casi
succitati non puo che intendersi perfezionato a partire dalla data di sottoscrizione della Convenzione.

Al medesimo riguardo, tenuto conto di quanto stabilito dall’art. 43 del D. Igs n. 81/2015, ovvero che
possono essere assunti con un contratto di apprendistato per la qualifica e il diploma professionale i giovani
fino al compimento dei 25 anni di eta, si evidenzia infine la necessita di dover attivare il contratto di
apprendistato per i soggetti ammessi ai percorsi prima che gli stessi giungano al compimento del
venticinquesimo anno di eta, pena la decadenza delllammissibilita degli stessi alla frequenza al percorso
formativo, tenendo inoltre in considerazione il fatto che, qualora il contratto di apprendistato attivato per
tali soggetti risulti essere risolto prima della conclusione del percorso formativo triennale, tale forma di
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contratto non potra essere pili attivato, e pertanto gli stessi non potranno pil essere ritenuti ammissibili alla
frequenza al percorso intrapreso per il conseguimento della qualifica professionale.

Tanto si ritiene di dover comunicare a codesti soggetti beneficiari, con l'intento di fornire le dovute
opportune precisazioni in merito ai citati specifici aspetti delle disposizioni attuative della procedura ‘Offerta
Formativa Duale dei percorsi leFP per il conseguimento della qualifica professionale (Cicle2021 — 2024)'.

e| Settore

Il Funzionagio Responsabile Il Djfi
i nb/ti Lucchetta

Dott. Ant acri Dott.
!
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Allievo 1 2| 51 5/ 5| 5 5| 5] 5| 5| 5 | 5/ 5/5]/5 5| 5| 5| 5| 4 91 100
Allievo 2 5/ 51 51 3] 5 5| 41 5| 5| 5 5/ 50 | 55 5( 5| 4] 5[ 86 100
Allievo 3 5] 5| 5] 5| 5 5| 5] 5| 5| 5 5| 5| 5| 5{ 5 5[ 5] 5| 5| 5 100 100
Allievo 4 5) 5|1 5| 5 41 41 5] 51 5 5| 4] 5| 51 5 67 75
Allievo 5 5/ 4| 3] 5| 5 5|/ 5| 5| 4| 4 4 | 5| 3] 5 62 75
Allievo 6 5| 5| 5| 4| 5/ 51 5/ 3] 5 3| 5] | 55 60 75
Allievo 7 5| 5/ 5 3| 4] 5| 50 5| 5| 5| 5| 5 57 65
Allievo 8 5/ 51 0] 0] 0 0l 0] 0] Of O 10 50
Allievo 9 e b b A i 0 50
Allievo 10 5| 5] 5/ 5| 5 5/ 5|1 5] 5[ 5 50 50
Allievo 11 5| 5/ 5| 3] 5 5| 4 5| 5| 5 5| S|8l 5| 5 5[ 5| 4] 5} 86 100
Allievo 12 2| 51 5/ 5/ 5 5/ 5| 5| 5| 5 | 5/ 5|/ 5|5 5| 5| 5| 5 4 91 100
Allievo 13 5[ 51 51 3] 5 5| 4] 5| 5| 5 5| 50 | 5] 5 5| 5] 4] 5|8 86 100
Allievo 14 S5i 5 5 5/ 5|5 5{ 5| 51NN 55| 5/ 5|5 70 100
Allievo 15 5[ 4] 4] 5| 5 4] 310 5] 51 3] 5| 5 5| 5] 4] 3| 5 75 100
Totale ore presenza allievi 991
Monte ore allievi complessivo (centesima ora / corso) 1240
75% sul Monte ore allievi 930
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