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UNIONE EUROPEA 0 e o REGIONE CALABRIA

ATTO DI ADESIONE ED OBBLIGO
regolante i rapporti

tra

La Regione Calabria
Dipartimento “Istruzione, Formazione e Pari Opportunita”
Settore “Formazione e Istruzione Professionale, ITS”

L’Agenzia formativa

per la realizzazione del Progetto ........cccccceivieciiiiieeiiniiinie cod. .........
di cui all’avviso pubblico per I'individuazione e la gestione dell’Offerta Formativa
Pubblica di base e trasversale dell’Apprendistato Professionalizzante, ai sensi
dell’art. 44 del D.lgs. n. 81 del 15.06.2015 (Biennio 2021-2022)




PREMESSA

Le Parti sopra identificate conoscono e si impegnano al rispetto delle seguenti disposizioni:

Regolamento delegato (UE) 2021/702 della Commissione del 10 dicembre 2020 recante
modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n.
1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per
quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il
rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;

Regolamento (UE) 2016/679 “Regolamento del Parlamento europeo relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla
protezione dei dati)”;

Legge 28 giugno 2012 n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro”;

Circolare Ministeriale n. 5 del 2 gennaio 2013 “L. n. 92/2012 - violazioni in materia di
apprendistato — indicazioni operative per il personale ispettivo”;

Linee guida per la disciplina del contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di
mestiere approvate dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato le Regioni e le
Province Autonome di Trento e Bolzano in data 20 febbraio 2014;

Circolare Ministeriale n. 18 del 30 luglio 2014 “L. n. 78/2014 recanti disposizioni urgenti per
favorire il rilancio dell’occupazione e per la semplificazione degli adempimenti a carico delle
imprese — contratto a tempo determinato, somministrazione di lavoro e contratto di
apprendistato — indicazioni operative per il personale ispettivo”;

Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7 della Legge
10 dicembre 2014, n. 183” ed in particolare I'art. 44;

D. Lgs. 14 settembre 2015 n. 150 Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10
dicembre 2014, n.183";

D. Lgs. 24 settembre 2016, n. 185 “Disposizioni integrative e correttive dei decreti legislativi
15 giugno 2015, n. 81, 14 settembre 2015 nn. 148, 149, 150 e 151, a norma dell’art. 1, comma
13 della Legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

Circolare INPS n. 108 del 14 novembre 2018 avente ad oggetto “Rapporti di apprendistato.
Assetto del regime contributivo a seguito della integrazione delle misure di agevolazione
introdotte nel corso degli ultimi anni. Istruzioni contabili. Variazioni al piano dei conti”;

Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese
e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo sociale
europeo 2007-2013 nell’lambito dei programmi operativi nazionali”;

Legge Regionale n. 18 del 19 aprile 1985 e successive modificazioni e integrazioni, relativa
all’Ordinamento della formazione professionale in Calabria;

Regolamento Regionale del 15 febbraio 2011, n. 1 “Regolamento per l'accreditamento degli
organismi di formazione ed orientamento professionale della Regione Calabria.” pubblicato
sul BURC del 24-2-2011 - Supplemento straordinario n. 2 al B. U. della Regione Calabria - Parti
lell-n.3del 16 febbraio 2011”;



- Deliberazione della Giunta Regionale n. 213 del 13 giugno 2016 “Proposta di recepimento
del Decreto legislativo n. 81/2015 e decreto Interministeriale sugli standard formativi
dell’Apprendistato del 12 ottobre 2015”, per come modificata dalla DRG n. 401 del 28 agosto
2019;

- I’Awviso pubblico approvato con DDG n. 12751 del 13/12/2021 pubblicato sulla Bollettino
Ufficiale n. 107 del 20/12/2021 sul sito e sul sito istituzionale di questo Dipartimento
competente (di seguito, I’Avviso);

- Il decreto di approvazione della graduatoria dei progetti ammessi al contributo con DDG n.
del

TUTTO CIO’ PREMESSO

parte integrante e sostanziale del presente Atto di Adesione ed Obbligo, si conviene quanto segue.

Art. 1
OGGETTO E FINALITA

Il presente Atto di Adesione ed Obbligo ha per oggetto la disciplina del rapporto tra il Beneficiario
del contributo Denominazione Beneficiario di seguito denominato Beneficiario, e la
Regione Calabria, Dipartimento “Istruzione, Formazione e Pari Opportunita”, Settore “Formazione
e Istruzione Professionale, ITS”, di seguito denominata Regione, a valere sul programma formativo
di cui all’avviso pubblico per I'individuazione e |a gestione dell’Offerta Formativa Pubblica di base e
trasversale dell’Apprendistato Professionalizzante, ai sensi dell’art. 44 del D.lgs. n. 81 del
15.06.2015.

Il finanziamento pubblico & concesso per la realizzazione del progetto formativo, denominato

Titolo progetto cod. n. ID , approvato con DDG n.
del che si intende parte integrante del presente Atto di Adesione ed Obbligo.
Art. 2

VALIDITA’ DELLATTO DI ADESIONE ED OBBLIGO E DURATA DEL PROGETTO

Il presente Atto decorre dalla data di sottoscrizione dello stesso da parte del Beneficiario ed ha
validita fino alla data di conclusione del progetto formativo.

Il progetto formativo & da ritenersi concluso a seguito dell’erogazione del saldo di pagamento da
parte della Regione e dopo che il Beneficiario ha assolto I'obbligo della rendicontazione finale del
progetto formativo, secondo le modalita indicate nell’art. 5 del presente Atto.

Art. 3
OBBLIGHI DELLA REGIONE

La Regione sovrintende al rispetto del presente Atto, verifica |'effettiva attuazione dell’operazione
e il corretto utilizzo delle risorse pubbliche.

Essa informa il Beneficiario in merito a qualsiasi elemento che possa avere delle ricadute sul
presente Atto, sull’attuazione dell’operazione, la rendicontazione e |’erogazione del relativo
contributo.



Essa fornisce precise informazioni in merito alle procedure rilevanti a supporto del Beneficiario e ai
fini del’adempimento dei suoi obblighi.

Fermi restando gli obblighi di rendicontazione secondo le modalita previste dalle Linee guida per la
rendicontazione, gestione e controllo dei percorsi formativi, la Regione si impegna a corrispondere
al Beneficiario, nelle forme e modalita stabilite nell’Art. 5 del presente Atto, il contributo e paria €

( )

L’erogazione del Contributo & subordinata alla verifica del mantenimento, da parte del Beneficiario,
dei requisiti per I'accesso allo stesso, quali previsti nell’Avviso, nonché alla verifica d’ufficio della
regolarita contributiva e previdenziale e, ove previsto dalla normativa di riferimento, del rispetto
della normativa antimafia.

L’erogazione del contributo & effettuata mediante bonifico bancario, sul conto
presso la banca intestato al Beneficiario, IBAN

Art. 4
OBBLIGHI DEL BENEFICIARIO
Il Beneficiario si impegna al rispetto degli obblighi di cui ai commi seguenti.

a. mantenere per tutta la durata del progetto e fino a conclusione dello stesso i requisiti richiesti
nell’avviso pubblico;

b. realizzare le azioni di formazione per apprendisti nel rispetto dei contenuti e di quanto
previsto dal presente Avviso e da eventuali note informative in caso di assegnazione di
risorse;

c. inviare al Settore competente, la comunicazione e la documentazione obbligatoria prevista
inerente 'avvio delle attivita formative;

d. presentare al Settore competente, prima dell’'avvio delle attivita formative: I'elenco degli
allievi partecipanti, i piani formativi individuali sottoscritti con ciascun apprendista e impresa,
il calendario didattico e i registri di presenza per la loro preventiva vidimazione;

e. rispettare la durata e i contenuti dell'offerta formativa pubblica, riferita all'intero periodo
contrattuale di apprendistato professionalizzante, tenuto conto del titolo di studio
dell’apprendista e delle competenze di base e trasversali, secondo I'articolazione declinata
nell’art. 5.2 dell’avviso e nel rispetto del programma pianificato dal Beneficiario, in sede di
presentazione della domanda;

f. rispettare l'organizzazione del percorso formativo relativo ad un solo corso che deve
comprendere un numero minimo di 8 e massimo di 15 apprendisti;

g. redigere il PFI per ciascun apprendista per come declinato nell’art. 6.1 dell’avviso;

h. avviare gli apprendisti alla formazione presso la sede del Soggetto Beneficiario e attuatore
dell’intervento entro 60 giorni dalla stipula dellAtto di adesione e obbligo e,
inderogabilmente, entro 6 mesi dalla data di assunzione dell'apprendista;

i. comunicare tempestivamente, e comunque entro i termini prescritti, eventuali variazioni
nonché la data di ultimazione del percorso;

j. rispettare le principali misure di sicurezza e le norme vigenti anti contagio Covid-19;

k. conformarsi alle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008 s.m.i.



I. garantire direttamente, e senza alcuna delega, le funzioni di direzione, coordinamento e
segreteria organizzativa delle attivita oggetto di finanziamento;

m. utilizzare docenti con un’esperienza specifica, nel’ambito della formazione o dell’attivita
professionale, in coerenza con la tematica assegnata e alla fascia richiesta e/o dichiarata nel
progetto in sede di presentazione della domanda;

n. rilasciare all’apprendista e al datore di lavoro, anche in caso di interruzione anticipata del
percorso |'attestazione di frequenza prevista per come disciplina I'art. 5.4 dell’avviso;

o. accettare il controllo della Regione, dello Stato italiano e dell’Unione Europea e dai soggetti
terzi da essi delegati;

p. applicare la normativa vigente in materia di lavoro, sicurezza ed assicurazioni sociali
obbligatorie;

q. rispettare la normativa in materia fiscale e gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari
afferenti al contributo concesso, ai sensi della Legge n. 136/2010 e s.m.i.;

r. riportare il CUP identificativo dell’intervento autorizzato, fornito dal Servizio regionale di
riferimento, al momento dell’affidamento delle attivita e in ogni comunicazione con la
Regione, nonché negli strumenti di pagamento, relativi ad ogni transazione;

s. redigere il rendiconto finale e la relazione finale dell’attivita realizzata e presentarli entro 30
giorni dalla conclusione del progetto;

t. esibire la documentazione originale su richiesta del’/Amministrazione regionale;

u. tenere tutta la documentazione, adeguatamente fascicolata, presso la Sede legale o la sede
svolgimento delle attivita o, previa comunicazione, presso altra sede ubicata nel territorio
della Regione, nel rispetto della tempistica prevista dall’art. 140 del Reg. (UE) n. 1303/2013;

v. produrre con la tempistica e le modalita stabilite la documentazione giustificativa delle
attivita effettivamente realizzate fornendo, secondo le modalita stabilite dalla Regione, tutti
i dati finanziari, procedurali e fisici attinenti alla realizzazione del progetto finanziato;

w. collaborare con tutte le autorita preposte ai controlli (Regione, Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, Corte dei conti, ecc.) nell’'ambito di verifiche ispettive, anche in loco,
dell’avvenuta realizzazione delle attivita, nonché di ogni altro controllo, garantendo la
conservazione e la disponibilita della relativa documentazione;

X. hon apportare variazioni o modifiche ai contenuti dell'iniziativa senza preventiva
segnalazione alla Regione che ha la facolta di non accordare assenso a variazioni o modifiche
che snaturino le caratteristiche essenziali e/o compromettano la validita del progetto
approvato;

y. restituire le somme ottenute a seguito della concessione e non dovute, maggiorate dei
relativi interessi legali, calcolati al tasso di riferimento vigente alla data di emissione del
provvedimento.

Art. 5
EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO E MODALITA’ DI RENDICONTAZIONE
L’erogazione del contributo avviene secondo le seguenti modalita:

1. Erogazione, solo a seguito dell’avvio formale delle attivita, di una anticipazione pari al 50%
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dell’intero finanziamento pubblico assegnato sulle sole UCS ore/corso a seguito di richiesta
sottoscritta da parte del legale rappresentante del Beneficiario previa presentazione in
favore del Settore “Formazione e Istruzione Professionale, ITS” — di idonea garanzia
fideiussoria - incondizionata, irrevocabile ed escutibile a prima richiesta - di importo pari
allanticipazione richiesta. La polizza deve avere validita fino allo svincolo da parte della
Regione a seguito di approvazione della rendicontazione finale, essere rilasciata da istituti
bancari o assicurativi che rispondano ai requisiti di solvibilita previsti dalle leggi che ne
disciplinano le rispettive attivita o rilasciata dagli intermediari finanziari iscritti nell’albo unico
di cui al D. Lgs. n. 141/2010 e ss.mm.ii., tenendo conto di quanto previsto dalla Legge di
stabilita 2016.

erogazione finale a saldo, delle UCS ore/corso, unitamente all’intero rimborso relativo al
parametro UCS ore/corso/effettiva presenza/allievo a seguito dell’acquisizione e controllo —
da parte del competente Servizio regionale - della documentazione richiesta nel presente
Awviso, da presentare entro 30 giorni dalla conclusione del percorso formativo. Alla
domanda di liquidazione del pagamento a saldo va allegata la seguente documentazione:

Copia dei registri presenza

prospetto riepilogativo (in formato excel) giornaliero e mensile delle presenze allievi e
docenti da cui si evince il monte ore complessivo delle attivita realizzate, sottoscritto dal
legale rappresentante del Soggetto attuatore;

dichiarazione sostituiva di atto di notorieta ai sensi del D.P.R. 445/2000 con la quale si attesta:
il monte ore totale complessivo effettivamente svolto suddiviso per allievo, la conformita agli
originali della documentazione presentata e che le attivita sono state svolte completamente,
nel rispetto degli obblighi previsti dall’Avviso ed in conformita del progetto approvato;

relazione finale del progetto, sottoscritta dal legale rappresentante del Soggetto attuatore,
sulla avvenuta realizzazione dell’intero percorso formativo svolto;

scheda di monitoraggio fisico.

Leffettuazione dei pagamenti & condizionata allo svincolo dei fondi da parte del Ministero del Lavoro
e delle Politiche sociali.

Al momento della presentazione delle domande di acconto e/o saldo il Soggetto proponente deve
essere in regola con il DURC e con la normativa antimafia ex D. Lgs. N. 159/2011 e s.m.i.

Art. 6
SPESE AMMISSIBILI

Ai fini della rendicontazione e dell’erogazione del contributo, tutte le spese devono:

a. essere sostenute a decorrere dalla sottoscrizione del presente Atto e fino alla data di
conclusione del progetto;

b. essere effettivamente e strettamente connesse al progetto ammesso all’agevolazione;

c. essere relative a beni e servizi che risultano consegnati ovvero completamente
forniti/realizzati;

d. derivare da atti giuridicamente vincolanti (contratti, convenzioni, lettere d’incarico, ecc.),
da cui risulti chiaramente l'oggetto della prestazione nonché il riferimento all'operazione



per la quale é stato concesso il contributo;

e. essere effettivamente sostenute e giustificate da fatture quietanzate o da documenti
contabili di valore probatorio equivalente;

f. essere chiaramente imputate al relativo soggetto beneficiario;

g. aver dato luogo a un’effettiva uscita di cassa da parte del soggetto beneficiario,
comprovata da titoli attestanti 'avvenuto pagamento che permettano di ricondurre
inequivocabilmente la spesa al progetto oggetto di agevolazione.

Art. 7
CONSERVAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE

Il Beneficiario & tenuto a conservare la documentazione in originale relativamente alla proposta
formativa ammessa a finanziamento, mentre, per quanto riguarda la tenuta del fascicolo di progetto,
sara competente il Servizio del Responsabile del Procedimento.

| beneficiari sono tenuti all’istituzione di un fascicolo di operazione contenente la documentazione
tecnica e amministrativa e, coerentemente con quanto previsto all’art. 140 del Regolamento (UE) n.
1303/2013, alla sua conservazione fino a cinque anni successivi alla chiusura delle attivita.

| documenti vanno conservati in formato cartaceo o secondo le modalita di conservazione
alternative disposte dai regolamenti.

Art. 8
INFORMAZIONE E PUBBLICITA’

Il Beneficiario ha I'obbligo di adempiere gli obblighi in materia di informazione e pubblicita, in merito
al finanziamento ottenuto, nel rispetto dei termini relativi alla visibilita e al'immagine del progetto.

La Regione & autorizzata a pubblicare in qualsiasi forma e con qualunque mezzo (incluso internet) le
seguenti informazioni relative al Progetto:

¢ il nome del Beneficiario;

e |a descrizione dell’intervento;

e il costo totale e il contributo concesso;

e lalocalizzazione geografica dell’'operazione;

e [l'estratto della relazione sullo stato di avanzamento/finale;
e ulteriori informazioni concordate con il Beneficiario.

La Regione & autorizzata a utilizzare i risultati del Progetto, al fine di garantirne diffusa pubblicita e
renderli disponibili al pubblico.

Art. 9
CONTROLLI

La Regione si riserva il diritto di esercitare, in ogni tempo, con le modalita che riterra opportune,
verifiche e controlli sull'avanzamento finanziario, procedurale e fisico dell'Intervento, oltre che il
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rispetto degli obblighi previsti dalla normativa vigente, nonché dall’Avviso e dal presente Atto e la
veridicita delle dichiarazioni e informazioni prodotte dal Beneficiario.

Tali verifiche non sollevano, in ogni caso, il Beneficiario dalla piena ed esclusiva responsabilita della
regolare e perfetta esecuzione dell’'Intervento.

La Regione rimane estranea ad ogni rapporto comunque nascente con terzi in dipendenza della
realizzazione dell’lntervento. Le verifiche effettuate riguardano esclusivamente i rapporti che
intercorrono con il Beneficiario.

In caso di verifica, in sede di controllo ispettivo, del mancato pieno rispetto delle discipline vigenti
anche se non penalmente rilevanti, si procedera alla revoca del contributo e al recupero delle
eventuali somme gia erogate, ai sensi dell’Art. 10 del presente Atto.

Art. 10
REVOCHE
’Amministrazione procede con la revoca totale o parziale del contributo nei casi di seguito elencati:

a. la perdita dei requisiti di ammissione durante Iattuazione dell'intervento e di
rendicontazione finale;

b. linerzia, intesa come mancata realizzazione dell’intervento, e/o realizzazione difforme da
quella autorizzata e/o realizzazione parziale, fatto salvo il caso di cui alla seguente lettera c);

c. lassoggettamento a procedure di fallimento o altra procedura concorsuale (concordato
preventivo, concordato fallimentare, liquidazione coatta amministrativa, amministrazione
straordinaria), per effetto del comportamento fraudolento del Beneficiario;

d. la violazione degli obblighi previsti dalla normativa di riferimento applicabile I'accertata
violazione, in via definitiva, da parte degli organismi competenti, degli obblighi applicabili in
materia di sicurezza degli ambienti di lavoro, di rispetto dei contratti collettivi di lavoro e in
materia previdenziale ed assicurativa;

e. l'accertata causa di decadenza, per indebita percezione del Contributo per carenza dei
requisiti essenziali o per irregolarita della documentazione prodotta — comunque imputabili
al Beneficiario e non sanabili;

f. l'accertata indebita percezione del Contributo con provvedimento definitivo (dolo o colpa
grave);

g. laviolazione degli obblighi del Beneficiario disciplinati dal presente Atto.
Le procedure di revoca sono disciplinate come di seguito:

a. |l decreto di revoca costituisce in capo alla Regione, il diritto ad esigere immediato recupero,
totale o parziale, del Contributo concesso e dispone il recupero delle eventuali somme
ottenute a seguito della concessione e non dovute, maggiorate di un interesse pari al tasso
previsto dalla normativa, calcolato dal momento dell’erogazione.

b. Dopo aver acquisito agli atti, fatti o circostanze che potrebbero dar luogo alla revoca, la
Regione, in attuazione degli Artt. 7 ed 8 della legge n. 241/90 e s.m.i.,, comunica agli
interessati I'avvio della procedura di contestazione (con indicazioni relative: all'oggetto del
procedimento promosso, alla persona responsabile del procedimento, all’'ufficio presso cui
si pud prendere visione degli atti) e assegna ai destinatari della comunicazione un termine di



30 giorni, decorrente dalla ricezione della comunicazione stessa, per presentare eventuali
controdeduzioni.

c. Entro il predetto termine di trenta giorni dalla data della comunicazione dell’avvio della
procedura di contestazione, gli interessati possono presentare alla Regione scritti difensivi,
nonché altra documentazione ritenuta idonea, mediante posta elettronica certificata.

d. LaRegione esamina gli eventuali scritti difensivi e, se opportuno, acquisisce ulteriori elementi
di giudizio, formulando osservazioni conclusive in merito.

e. UAmministrazione Regionale, qualora non ritenga fondati i motivi che hanno portato alla
contestazione, adotta il provvedimento di archiviazione dandone comunicazione al
beneficiario.

f. Al contrario, qualora la Regione ritenga fondati i motivi che hanno portato all'avvio della
suddetta procedura, procede alla predisposizione e I'emissione del provvedimento di revoca
e al relativo recupero delle somme;

g. Decorsi 60 giorni dalla ricezione della comunicazione del provvedimento, qualora i
destinatari non abbiano corrisposto quanto dovuto, la Regione provvedera ad informare la
struttura competente in materia di recupero crediti, in merito alla mancata restituzione delle
somme, al fine dell’avvio delle procedure di recupero coattivo.

Nei casi di restituzione del contributo in conseguenza della revoca, il Beneficiario versa il relativo
importo maggiorato di un interesse pari al tasso ufficiale di sconto vigente alla data dell'ordinativo
di pagamento. Nei casi di revoca del contributo, & disposta, oltre alla restituzione delle somme
indebitamente erogate, maggiorate degli interessi come previsto dal presente comma, anche
I'applicazione della sanzione amministrativa pecuniaria di cui all'art. 191 comma 2 della LR 32/2000
e ss.mm.ii., consistente nel pagamento di una somma fino a un massimo del 50% dell'importo del
contributo indebitamente fruito. Si applica il comma 5 dell’art. 9 del D. Lgs. 31 marzo 1998, n. 123 e
ss.mm.ii.

Art. 11
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 “Regolamento del Parlamento europeo relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione
dei dati)” si informa che i dati personali forniti saranno trattati nel’ambito delle finalita istituzionali
dell’ente per I'espletamento del procedimento in esame e verranno utilizzati esclusivamente per tale
scopo.

| dati forniti potranno essere oggetto di comunicazione ai competenti organi del Ministero del Lavoro
e delle Politiche sociali e della Regione per le rispettive attivita istituzionali normativamente previste.

Ai sensi dell’art. 13 del citato D. Lgs. si forniscono le seguenti informazioni:

a. idatiforniti sono trattati dalla Regione per le finalita previste dal presente Atto, ivi compresa
la fase dei controlli sulle autocertificazioni;

b. il conferimento dei dati & obbligatorio e I'eventuale rifiuto di fornire tali dati potrebbe
comportare la mancata assegnazione del contributo;

c. la raccolta ed il trattamento dei dati saranno effettuati mediante strumenti informatici,



telematici e manuali;

d. idati potranno essere comunicati agli enti preposti per la verifica delle dichiarazioni rese dal
Beneficiario ai sensi del DPR 445/2000 e ss.mm.ii. e ad ogni soggetto che abbia interesse ai
sensi della L. 241/1990 e ss.mm.ii.;

e. i dati saranno trattati secondo quanto previsto dal D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e diffusi
(limitatamente ai dati anagrafici del richiedente, agli esiti delle fasi di ammissibilita e
valutazione) in forma di pubblicazione secondo le norme che regolano la pubblicita degli atti
amministrativi presso la Regione, e sui siti della Regione, per ragioni di pubblicita circa gli
esiti finali delle procedure amministrative e le norme applicabili in materia di trasparenza.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento |'accesso ai dati personali e la
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del RGPD). L'apposita istanza alla Regione & presentata contattando il
Responsabile della protezione dei dati presso la Regione. Gli interessati, ricorrendone i presupposti,
hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali quale
autorita di controllo (D. Lgs 10 agosto 2018 n. 101 e art. 77 Reg. (UE) 2016/679).

Art. 12
CONTROVERSIE

Il presente Atto & disciplinato dalla normativa nazionale italiana e dal diritto comunitario applicabile.
In presenza di controversie, le parti concordano di trovare una soluzione amichevole e
reciprocamente accettabile. Qualora le parti non riescano nell'intento, tutte le controversie sorte
nell’'ambito del presente accordo saranno risolte secondo la legislazione italiana e presso il Tribunale
del Foro di Catanzaro, con espressa rinuncia a qualsiasi altro.

Art. 13

NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto, si richiamano tutte le norme applicabili in materia.

DATA FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE
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