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Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
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Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
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Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:
- il Regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,

recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul
Fondo di Coesione che abroga il Regolamento (CE) n.1083/2006;

- il Regolamento (UE) n.1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013,
relativo al Fondo Europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti l'obiettivo
"Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" e che abroga il Regolamento (CE)
n.1080/2006;

- il Regolamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, relativo al
Fondo Sociale Europeo che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006;

- il Regolamento Delegato (UE) n.240/2014 della Commissione del 07.01.2014, recante un Codice
Europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei Fondi Strutturali e d’Investimento Europeo;

- il Regolamento di esecuzione (UE) n.288/2014 della Commissione, del 25 febbraio 2015, recante
modalità di applicazione del Regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio;

- il Regolamento Delegato (UE) n.480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il
Regolamento (UE) n.1303/2013;

- il Regolamento n.215/2014 di Esecuzione della Commissione del 7 marzo 2014 che stabilisce norme di
attuazione del Regolamento (UE) 1303/2013 per quanto riguarda la determinazione dei target
intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione e la nomenclatura
delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento europei;

- il Regolamento di Esecuzione (UE) 2018/276 della Commissione Europea del 23 febbraio 2018 che
modifica il regolamento di Esecuzione (UE) n.215/2014 per quanto riguarda la determinazione dei
target intermedi e dei target finali per gli indicatori di output nel quadro di riferimento dell'efficacia
dell'attuazione per i Fondi strutturali e di investimento europei;

- il Regolamento di Esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione, del 22 settembre 2014, recante
modalità di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio
per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla Commissione e le
norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e autorità di gestione, autorità
di certificazione, autorità di audit e organismi intermedi;

- il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18
luglio 2018;

- la Delibera n.18 del 18 aprile 2014, del Comitato interministeriale per la programmazione economica
recante "Programmazione dei Fondi Strutturali e di investimento Europei 20142020: approvazione
della proposta di accordo di partenariato";

- la Decisione C (2014) 8021 del 29 ottobre 2014 con la quale la Commissione Europea ha adottato
l'Accordo di Partenariato che stabilisce gli impegni per raggiungere gli obiettivi dell'Unione Europea
attraverso la Programmazione dei Fondi Strutturali e di Investimento Europei (SIE) e rappresenta il
quadro di riferimento nell'ambito della quale vengono declinati i Programmi Operativi assegnati alla
titolarità delle Amministrazioni Nazionali e Regionali;
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- la Delibera n.8 del 28 gennaio 2015 del Comitato Interministeriale per la programmazione economica
recante “Accordo di partenariato per la programmazione dei Fondi strutturali e di Investimento
europei 2014-2020- Presa d'atto";

- a DGR n. 303 dell'11.8.2015 e la Deliberazione del Consiglio regionale n. 42 del 31.8.2015 con cui è
stato approvato il Programma Operativo regionale Calabria FESR FSE 20142020;

- la Decisione di esecuzione C(2015) 7227 finale del 20 ottobre 2015 con la quale la Commissione
Europea ha approvato il Programma Operativo Regionale Calabria FESRFSE 2014-2020;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 501 del 1dicembre 2015 con la quale la Giunta Regionale ha
preso atto della Decisione di approvazione del Programma Operativo Regionale Calabria FESRFSE
2014-2020;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 45 del 24/02/2016 di presa d'atto del Programma Operativo
Regionale POR FESR/FSE 2014-2020 e dell’Informativa sulla decisione finale della procedura di
Valutazione Ambientale Strategica (VAS) del POR;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 263 del 28.06.2018 avente ad oggetto “POR Calabria FESR-FSE
2014/2020. Revisione del Programma” e la DGR 118/2019 avente ad oggetto “POR CALABRIA FESR FSE
2014/2020. Presa d'atto della decisione di esecuzione della Commissione europea c(2019) 1752 final
del 28.02.2019 chemodifica la decisione di esecuzione C(2015) 7227 che approva determinati elementi
del programma operativo POR Calabria FESR FSE per il sostegno del fondo europeo nell'ambito
dell'obiettivo Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione per la Regione Calabria in Italia”;

- la Decisione C(2020) 1102 final del 20.02.2020 recante modifica della decisione di esecuzione C(2015)
7227 che approva determinati elementi del programma operativo “POR Calabria FESRFSE” per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" per la regione Calabria in Italia;

- la DGR 320 del 26/10/2020 avente ad oggetto “POR Calabria FESR FSE 2014/2020 – Presa d’atto della
“Proposta per la revisione del POR Calabria FESR-FSE 2014-2020 "Coronavirus Response Investment
Initiative” (CRII) Modifiche al REG. (UE) 1303/2013 e 1301/2013” approvata dal Comitato di
Sorveglianza del Programma;

- la Decisione di esecuzione della Commissione C(2020) 8335 final del 24.11.2020 recante modifica della
Decisione di esecuzione C(2015) 7227;

- la Delibera di Giunta Regionale n. 474 del 15.12.2020 di presa d’atto della Decisione di esecuzione
C(2020) 8335 final del 24.11.2020;

- il DPR n.22 del 5/02/2018 recante i criteri sull'ammissibilità delle spese per i programmi cofinanziati
dai fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di programmazione 2014-2020;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 73 del 2 marzo 2016 avente ad oggetto “Programma Operativo
Regionale FESR-FSE 2014/2020. Approvazione Piano finanziario”;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n.124 del 15 aprile 2016 avente ad oggetto “Variazione al Bilancio
di previsione finanziario 2016-2018 e annualità successive (art.51, c.2 lett.a) del D.Lgs. n.118/2011).
Iscrizione Programma Operativo Regionale FESR/FSE 2014/2020”;

- la Delibera di Giunta Regionale n. 541 del 25.11.2019 recante “POR CALABRIA FESRFSE 2014/2020.
Decisione di riprogrammazione C(2019) 1752 final del 28.2.2019. Allineamento del Piano Finanziario”;
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- la Delibera di Giunta Regionale n. 33 del 9.4.2020 recante “Presa d’atto della Decisione di esecuzione
C(2019) 6200 final del 20.8.2019 e della Decisione di Esecuzione C(2020) 1102 final del 20.2.2020.
Approvazione Piano Finanziario”;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 156 del 23.06.2020 avente ad oggetto “POR Calabria FESR FSE
2014/2020 – Approvazione modifiche Piano Finanziario articolato per Assi Prioritari e per Azioni D.G.R.
del 02.03.2016, n. 73 e ss.mm.ii.”;
la DGR n. 492 del 31.10.2017 di approvazione dei sistemi di gestione e controllo ai sensi del
Regolamento n.1303/2013 e la Delibera n. 340 del 26/07/2019 avente ad oggetto “Descrizione dei
sistemi di gestione e controllo ai sensi del regolamento n.1303/2013. Modifiche al documento
SI.GE.CO.;

- La Delibera di Giunta Regionale n. 290 del 19.10.2020 recante “Descrizione dei Sistemi di Gestione e
Controllo ai sensi del Regolamento 1303/2013. Modifiche al SI.GE.CO. e al Manuale per la selezione
delle operazioni approvati con DGR n. 492 del 31.10.2017 e successivamente modificati con la DGR N.
340 DEL 26.07.2019;

- il DDG n. 10023 del 02/10/2020 POR FESR FSE 2014/2020. Descrizione del Sistema di
Gestione e Controllo manuale dei controllori di I livello (Procedure di verifica dell’Autorità di
gestione) approvazione Modifiche;

- Il DDS n. 2728 del 15.03.2022 di approvazione “POR Calabria FESR FSE 2014/2020. Descrizione del
Sistema di Gestione e Controllo. Approvazione dell’aggiornamento del Manuale per la selezione delle
operazioni”;

- la DGR n. 509 del 10.11.2017, da ultimo rettificata con DGR n. 25 del 31.01.2022 di approvazione
organigramma delle strutture amministrative della giunta regionale responsabili dell'attuazione degli
assi prioritari, degli obiettivi specifici e delle azioni del programma operativo regionale FESR-FSE 2014-
2020 approvato con decisione della Commissione Europea n. c(2015) 7227 del 20.10.2015;

- La Circolare prot. N. 61092 del 10.02.2021 avente ad oggetto “POR Calabria FESR FSE 2014 - 2020
indicazioni operative integrative della nota prot. N. 419044 del 18.12.2020 inerente la modifica del
tasso di cofinanziamento ai sensi del Regolamento UE 2020/558”;
VISTI, altresì:

- la D.G.R. n. 234 del 27.06.2013, <<Approvazione del Programma Ordinario Convergenza (POC) e del
Sistema di Gestione e Controllo>> e la successiva D.G.R. di rettifica del 05.08.2013, n. 295;

- la D.G.R. n. 121 dell’08.04.2014, <<Ridenominazione del Piano Ordinario Convergenza approvato con
DGR 234/2013 e modificato con DGR 295/2013 in Piano di Azione Coesione>>;

- la D.G.R. n. 42 del 02.03.2015, come integrata e modificata dalla deliberazione di Giunta regionale del
03.12.2015 n. 511, con la quale è stato costituito il Fondo Unico PAC a seguito della II fase del processo
di revisione del POR Calabria FESR 2007-2013, approvata dalla Commissione Europea con decisione
C(2014) 8746 final del 18/11/2014;

- la Legge n. 147 del 27.12.2013, <<Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale
dello Stato (Legge di stabilità 2014>> e, in particolare, i commi 240, 241, 242
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e 245 che disciplinano i criteri di cofinanziamento dei Programmi Europei per il periodo 2014/2020 e
il relativo monitoraggio, nonché i criteri di finanziamento degli interventi complementari rispetto ai
Programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali;

- la Delibera CIPE n. 10 del 28.01.2015, <<Definizione dei criteri di cofinanziamento pubblico nazionale
dei Programmi Europei per il periodo di programmazione 2014/2020 e relativo monitoraggio.
Programmazione degli interventi complementari di cui all’articolo 1, comma 242, della legge n.
147/2013 previsti nell’Accordo di Partenariato 2014/2020>>;

- la D.G.R. n. 448 del 14.11.2016, <<Approvazione del Piano di Azione Coesione (PAC) 2014/2020 della
Regione Calabria>>;

- il Parere favorevole della Conferenza Stato-Regioni n. 26/CSR, reso nella seduta del 23.02.2017 ai sensi
del punto 2 della citata Delibera CIPE n. 10/2015, sul Programma di Azione e Coesione (PAC) 2014/2020
della Regione Calabria; la Delibera CIPE n. 7 del 03.03.2017, <<Programma di Azione e Coesione
2014/2020. Programma complementare Regione Calabria>>;

- la D.G.R. n. 320 del 25.07.2017, <<Piano di Azione Coesione (PAC) 2014-2020 della
Regione Calabria: presa d’atto dell’approvazione da parte del CIPE ( Delibera n. 7/2017)>>;

- la D.C.R. n. 245 del 26.10.2017, << Piano di Azione Coesione (PAC) 2014-2020 della Regione Calabria:
presa d’atto dell’approvazione da parte del CIPE con Delibera n. 7/2017>>;

- la Delibera n. 432 del 27.9.2019 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il documento di
descrizione del Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) del PAC FESR FSE 2007/2013 e del PAC
2014/2020;

- la Delibera della Giunta Regione n. 320 del 28/07/2021 recante in oggetto “Variazione al Bilancio di
previsione, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2021-2023 afferenti
all’Asse 14 -Obiettivo Specifico 14.1, del Piano di Azione e Coesione (PAC) 2014-2020;– la D.G.R. n. 447 del 14.09.2021 “Programma di Azione e Coesione (PAC)/ Programma Operativo
Complementare (POC) 2014-2020 della Regione Calabria. Rimodulazione del Piano finanziario”;– la Delibera CIPESS n. 14 del 29.04.2021 – Approvazione Piano Sviluppo e Coesione della Regione
Calabria;

– la D.G.R. n. 119 del 28.03.2022 – Presa d’atto delle determinazioni del Comitato di Sorveglianza del
PSC relativamente alla variazione del quadro finanziario del PSC e della metodologia e dei criteri di
selezione delle nuove Operazioni approvato con procedura scritta di cui alla nota prot. 151328 del
28.03.2022);

– la D.C.R. n. 61 del 13.04.2022: Piano Sviluppo e Coesione (PSC) della Regione Calabria approvato dal
Cipess nella seduta del 29 aprile 2021 con Delibera n. 14 (G.U. SG n. 190 del 10 agosto 2021). Sezione
Ordinaria. Riprogrammazione risorse FSC. Presa d'atto determinazioni del Comitato di Sorveglianza
del PSC Calabria.

VISTI ALTRESÌ
– la D.G.R. n. 481 del 2021 recante “Proposta di modifica del Regolamento n. 7 del 2018. Regolamento

sulle modalita' di selezione di figure professionali per l'attività di assistenza tecnica del POR Calabria
FESR FSE 2014/2020, del Piano di Azione Coesione e del Fondo Sviluppo e Coesione per il
rafforzamento delle capacita' istituzionale”.

– la D.G.R. n. 482 recante “Approvazione schema Accordo Quadro interventi di miglioramento della
qualità istituzionale e amministrativa, nonchè di messa a sistema delle attività e interventi di
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accompagnamento, affiancamento, consulenza e formazione per lo sviluppo, nell'ambito della
implementazione dei sistemi di governance strategica e gestionale della Regione Calabria tra Regione
Calabria e Formez PA”;

– la D.G.R.n. 90 del 2022 avente come oggetto: “Accordo Quadro - Interventi di miglioramento della
qualità istituzionale e amministrativa, nonchè di messa a sistema delle attivita' e interventi di
accompagnamento, di affiancamento, di consulenza, nonche' di reclutamento e di formazioni per lo
sviluppo nell'ambito della implementazione dei sistemi governance strategica e gestionale della
Regione Calabria - tra Regione Calabria, Formez PA e Dipartimento della Funzione Pubblica. presa
d'atto”.

PREMESSO CHE:
- l’Asse Prioritario 14 “Assistenza Tecnica” del POR Calabria FESR FSE 2014/2020 nonché del PAC

2014/2020 hanno come obiettivo specifico quello di sostenere le fasi di programmazione, attuazione,
gestione, controllo, valutazione e sorveglianza dei citati Programmi Operativi;

- l’Obiettivo specifico 2.1.4.4 prevede, come risultato, in raccordo con il Piano di Rafforzamento
Amministrativo, quello di migliorare l’efficacia ed efficienza attuativa del Programma, consentendo ai
diversi soggetti coinvolti, Autorità di Gestione, Autorità di Certificazione, Autorità di Audit, Autorità
Ambientale, Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici - di fare riferimento a
qualificate risorse professionali, tecniche ed organizzative e a dotazioni, strumenti e metodi innovativi
per la regolare esecuzione e la verifica delle Operazioni. Le attività di Assistenza Tecnica saranno
orientate per far fronte alle criticità riscontrate nei precedenti periodi di programmazione nella
gestione e nel controllo dei Fondi, integrando le funzioni ordinarie della Regione e assicurando
un’effettiva internazionalizzazione delle competenze e un rafforzamento strutturale delle capacità
amministrative;

- l’Azione 14.1.1 si propone di realizzare, sostenere e rafforzare le attività di programmazione, gestione,
sorveglianza e controllo del Programma. In tale ambito, rientra l’attivazione di modalità di
reclutamento per il rafforzamento tecnico delle strutture regionali impegnate nelle attività di
programmazione, gestione, attuazione e controllo di primo livello del Programma attraverso la
previsione di contratti di collaborazione e/o assunzione di personale da assegnare prioritariamente
alle Autorità di Gestione e a quella di Certificazione, conformemente alla normativa e alle disposizioni
vigenti;

- Il Settore Controlli ha trasmesso al Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria, in
ottemperanza all’ art. 7 comma 1 del Regolamento Regionale n. 7 del 22.03.2018 e ss.mm e ii, il Piano
delle attività di propria competenza, con indicazione dei profili professionali necessari per
l’espletamento delle attività di controllo di primo livello e di gestione delle irregolarità, il relativo
numero, la durata e gli obiettivi delle attività; - le figure ricercate sono le seguenti:

a. N. 60 (sessanta) revisori middle per attività di controllo di I Livello;
b. N. 6 (sei) revisori senior per attività di coordinamento e supporto alle operazioni di controllo

di I Livello;
c. N. 2 (due) esperti OLAF junior per la gestione di irregolarità e frodi commesse ai danni del

bilancio europeo.
- con nota n. 220908 del 14/05/2021 il Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria

ha attestato l’assenza all’interno del Dipartimento medesimo delle figure professionali ricercate,
richiedendo al Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione Risorse Umane” di voler
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provvedere alla ricognizione prevista dall’art. 7 del Regolamento regionale n. 7/2018 relativamente ai
profili richiesti;

- in data 18 maggio 2021 è stata pubblicata apposita manifestazioni di interesse rivolta al personale
della Giunta regionale finalizzata a verificare la possibilità di destinare il personale interno per le finalità
di controllo, di coordinamento e di gestione delle irregolarità;

- con nota n. 246222 del 31/05/2021 il Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione Risorse
Umane”, ha comunicato l’esito negativo della citata manifestazione di interesse;

- essendosi realizzate le condizioni previste nel citato Regolamento regionale n. 7/2018, art. 7, con
decreto n. 11761 del 19.11.2021 è stato approvato l’Avviso pubblico per la selezione esterna di n. 68
figure professionali da adibire alle attività di controllo di primo livello nonché di gestione delle
irregolarità del POR Calabria FESR FSE 2014/2020 e, per quanto attiene ai controlli, del PAC Calabria
inerente al sistema dei controlli;

- tale decreto veniva successivamente modificato con Decreto n. 534 del 24 gennaio 2022 al fine di
adeguarlo a quanto deliberato dalla Giunta regionale con atti nn. 481 e 482 del 2021;

– In particolare:
- La DGR n. 481 del 22.11.2021 modifica il Regolamento regionale n. 7 del 2018 prevedendo l’art. 11 bis

“Misure di accelerazione della procedura” che così recita: “E’ facoltà dell’Amministrazione regionale
affidare a Soggetti specializzati, anche in house, lo svolgimento di uno o più fasi del procedimento di
selezione esperti. 2. Il comma 1 del presente articolo non è comunque applicabile alle fasi indicate
nell’art. 7 nonché negli articoli 12 e ss. del presente regolamento”;

- La DGR n. 482 del 22.11.2021 approva uno schema di Accordo Quadro con FORMEZ PA, recante
“Interventi di miglioramento della qualità istituzionale e amministrativa, nonchè di messa a sistema
delle attività e interventi di accompagnamento, affiancamento, consulenza e formazione per lo sviluppo,
nell’ambito della implementazione dei sistemi di Governance strategica e gestionale della Regione
Calabria”. L’art. 2 del suddetto accordo così recita: “…. Il presente Accordo quadro contempla inoltre la
possibilità che la Regione possa richiedere, di concerto con il Formez PA, l’attivazione di nuovi interventi
nel settore reclutamento e formazione, assistenza tecnica e supporto PNRR, in linea con il Dlgs n.6/2010
per come modificato dal D.Lgs n. 80/2021 e con lo statuto di Formez PA, che saranno considerati come
integrazione dell’Allegato A.

- con decreto n. 1447 del 15.02.2022 si è provveduto a revocare il Decreto n. 11761 del 19 novembre
2021 nonché il successivo decreto n. 534 del 24 gennaio 2022 atteso che, lo schema di Accordo Quadro
di cui alla succitata DGR n. 482 del 22 novembre 2021, non era stato ancora sottoscritto/ratificato;

- In data 13 gennaio 2022 l’Accordo di che trattasi è stato sottoscritto digitalmente dal Presidente della
Regione Calabria e dal Presidente del FORMEZ PA nonchè controfirmato dal Dipartimento della Funzione
Pubblica in data 21 gennaio 2022;

- con DGR n. 90 del 21.03.2022 è avvenuta la presa d’atto dell’Accordo di cui alla DGR 482/2021;
- con decreto n. 7980 del 14.07.2022 è stato approvato l’Avviso per la selezione di n. 68 figure

professionali cui affidare lo svolgimento delle attività di assistenza tecnica ai controlli di primo livello e
gestione delle irregolarità sulle operazioni finanziate dal POR Calabria FESR FSE 2014-2020 e dagli altri
Programmi nazionali e/o comunitari di competenza della Regione Calabria, nonché all’assunzione deirelativi accertamenti e impegni di spesa;
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- A FORMEZ P.A., ai sensi dell’art.12 dell’Avviso, è stata affidata la gestione della procedura di selezione
di 68 figure professionali da adibire alle attività di controllo di primo livello nonché di gestione delle
irregolarità del POR Calabria FESR FSE 2014/2020;

- con decreto n 8471 del 21/07/2022 è stato pertanto approvato il progetto esecutivo, e approvato lo
schema di convenzione per l’affidamento a FORMEZ delle procedure relative alla selezione sopra
indicata;

- Con nota FORMEZ acquisita agli atti del settore con prot. n. 508032 del 16.11.2022 è stata istituita la
Commissione di valutazione per la selezione dei 60 revisori esperti middle per attività di controllo di
primo livello;

- In data 16.11.2022, ai sensi dell’art. 11 del regolamento regionale n. 7/2018 e dall’art. 7 punto 3
dell’avviso di selezione, il presidente della commissione di valutazione esperti middle unitamente al
RUP hanno proceduto all’estrazione dalla banca dati esperti della Regione Calabria dei curricula dei
candidati in possesso dei requisiti previsti dall’avviso per la partecipazione alla selezione profilomiddle;

- In totale sono pervenute 128 candidature di cui 92 valutate ammissibili dal sistema Banca dati esperti
e 36 non ammissibili e quindi escluse;

- La Commissione per la selezione esperti middle, con nota n. 50676 del 03/02/2023, all’esito
dell’espletamento delle procedure di verifica di ammissibilità e di valutazione delle esperienze
professionali e dei titoli dichiarati dai candidati, ha richiesto al RUP l’attivazione del soccorso istruttorio
avendo constatato l’assenza della dichiarazione prevista dal requisito generale (art. 3,c.2, lettera f) per
tutti i candidati;

- Il RUP, in riscontro alla succitata nota ha comunicato con nota prot. n. 48787 del 02/02/2023 il
completamento dell’attività di soccorso istruttorio ed ha invitato la commissione alla trasmissione del
calendario colloqui e alla formulazione degli ammessi e non ammessi a colloquio e dei relativi punteggi
attribuiti ai sensi dell’art. 8 comma 3 dell’Avviso;

- Il Presidente della Commissione per il profilo middle, con pec del 8.2.2023 ha trasmesso la nota prot. U-
005284/2023 del 08/02/2023 con cui è stato comunicato per il profilo 60 figure revisori legali middle:

- Elenco candidati ammessi ai colloqui;
- Elenco candidati esclusi dai colloqui
- Calendario dei colloqui.
- In data 9.2.2023 si è provveduto alla pubblicazione degli elenchi suddetti e del calendario sul sito della

Regione Calabria/portale Calabria Europa sezione Bandi e Avvisi;
- Con nota FORMEZ acquisita agli atti del settore con prot. n. 518156 del 22.11.2022 è stata istituita la

Commissione di valutazione per la selezione di n. 6 revisori esperti senior per attività di controllo di
primo livello e n. 2 esperti irregolarità junior di cui all’avviso;

- In data 22.11.2022, ai sensi dell’art. 11 del regolamento regionale n. 7/2018 e dall’art. 7 punto 3
dell’avviso di selezione, il presidente della commissione di valutazione esperti senior unitamente al RUP
hanno proceduto all’estrazione dalla banca dati esperti della Regione Calabria dei curricula dei candidati
in possesso dei requisiti previsti dall’avviso per la partecipazione alla selezione profilo senior;

- In totale sono pervenute 28 candidature di cui 11 valutate ammissibili dal sistema Banca dati esperti e
17 non ammissibili e quindi escluse;
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- La Commissione per la selezione esperti senior, con pec del 23.01.2023, acquisita al prot. n. 50849 del
3.02.2023, all’esito dell’espletamento delle procedure di verifica di ammissibilità e di valutazione delle
esperienze professionali e dei titoli dichiarati dai candidati, ha richiesto al RUP l’attivazione del soccorso
istruttorio avendo constatato l’assenza della dichiarazione prevista dal requisito generale (art.
3,c.2,lettera f) per tutti i candidati;

- Il RUP, in riscontro alla succitata nota ha comunicato con nota prot. n. 51243 del 03/02/2023 il
completamento dell’attività di soccorso istruttorio ed ha invitato la commissione alla trasmissione del
calendario colloqui e alla formulazione degli ammessi e non ammessi a colloquio e dei relativi punteggi
attribuiti ai sensi dell’art. 8 comma 3 dell’Avviso;

- Il Presidente della Commissione per il profilo senior, con nota prot. n.69079 del 14.02.2023 ha
comunicato per il profilo 60 figure revisori legali senior:

- Elenco candidati ammessi ai colloqui;
- Elenco candidati esclusi dai colloqui
- Calendario dei colloqui.

- In data 14.2.2023 si è provveduto alla pubblicazione degli elenchi suddetti e del calendario sul sito della
Regione Calabria/portale Calabria Europa sezione Bandi e Avvisi;

- I colloqui per il profilo middle sono stati regolarmente espletati dal 20.02.2023 al 24.02.2023;
- Con pec del 9.3.2023 acquisita agli atti del Settore con prot. n. 111434 del 09/03/2023, il Presidente

della Commissione per il profilo middle ha trasmesso la graduatoria provvisoria di merito dei candidati
idonei per il profilo 60 revisori middle con l’attribuzione del punteggio alle esperienze professionali, ai
titoli ed al colloquio;

- il candidato con matricola BDE N.1346 è stato ammesso in graduatoria con riserva in attesa dell’esito
del ricorso pendente dinanzi al TAR della Calabria – sede di Catanzaro;

- In data 9.3.2022 si è provveduto alla pubblicazione della graduatoria middle sul sito della Regione
Calabria e sul portale Calabria Europa sezione Bandi e Avvisi;

- I colloqui per il profilo senior sono stati regolarmente espletati in data 6.03.2023 in modalità telematica
attraverso la piattaforma ADOBE CONNECT;

- Con pec del 8.3.2023 acquisita agli atti del Settore con prot. n. 111588 del 09/03/2023, il Presidente
della Commissione per il profilo senior ha trasmesso la graduatoria provvisoria di merito dei candidati
idonei per il profilo 6 revisori senior con l’attribuzione del punteggio alle esperienze professionali, ai
titoli ed al colloquio;

- In data 10.03.2023 si è provveduto alla pubblicazione della graduatoria senior sul sito della Regione
Calabria e sul portale Calabria Europa sezione Bandi e Avvisi;

- Con decreto n. 3679 del 15.03.2023 si è proceduto alla presa d’atto della graduatoria provvisoria profilo
middle e graduatoria provvisoria profilo senior;

ATTESO CHE
- i contratti di lavoro autonomo attualmente in essere dei succitati esperti middle e senior in materia di

controlli di primo livello sono stati prorogati con scadenza 30/04/2023 in attesa della conclusione della
procedura di selezione di cui all’avviso di selezione approvato con decreto n. 7980 del 14.07.2022, in
particolare dell’attività di verifica dei titoli e esperienze dichiarate;
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- attualmente il RUP ha ultimato le attività di verifica di cui al punto precedente per tutti i candidati
utilmente collocati nella graduatoria provvisoria del profilo di esperti senior (ALLEGATO A) nonché dei
candidati utilmente collocati nella graduatoria provvisoria del profilo middle fino al n. 51 (ALLEGATO B);

- sono in corso le attività di verifica per i restanti 9 candidati utilmente collocati nella graduatoria degli
esperti middle;

EVIDENZIATO CHE
- l’art. 14, ultimo comma dell’Avviso pubblico stabilisce che il contratto stipulando con i professionisti si

conclude al 31 dicembre 2023;
- l’art.11, comma 6 dell’Avviso prevede la facoltà per l’Amministrazione di avviare e concludere la

contrattualizzazione degli esperti secondo l’ordine di conclusione degli iter selettivi afferenti ai diversi
profili ovvero sulla base delle esigenze lavorative dei diversi Programmi Operativi;

- è necessario procedere tempestivamente alla contrattualizzazione degli esperti middle e senior per i
quali sono state ultimate le verifiche titoli e esperienze professionali al fine di:

a) evitare un’ulteriore proroga contrattuale, atteso il carattere eccezionale della stessa;
b) assicurare la continuità delle attività di controllo di primo livello sulla spesa comunitaria e

nazionale da esporre a richiesta di rimborso da parte della Commissione Europea e dal MEF
(Ministero di Economia e Finanza) al fine di evitare, per i fondi SIE, il disimpegno di risorse
comunitarie e il conseguente danno erariale anche in considerazione del termine finale di
ammissibilità della spesa fissato al 31 dicembre 2023;

RITENUTO pertanto di dover approvare, graduatoria definitiva degli esperti senior (ALLEGATO A) nonché,
per le motivazioni sopra indicate, la graduatoria parziale degli esperti middle (ALLEGATO B);
VISTI
- la legge regionale del 13 maggio 1996, n. 7 e s.m.i., recante “norme sull’ordinamento della struttura

organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale;
- la Legge regionale 12 agosto 2002, n. 34 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
- la Legge regionale 4 febbraio 2002, n. 8 e s.m.i.;
- la Legge regionale 7 agosto 2002, n. 31 recante "Misure organizzative di razionalizzazione e

contenimento della spesa per il personale”;
- il D.P.G.R. n. 354 del 24 luglio 1999 relativo alla separazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di

controllo da quella gestionale, per comemodificato e integrato con D.P.G.R. n. 206 del 5 dicembre 2000;
- il D.lgs. 30 Marzo 2001, n. 165, modificato e integrato dalla legge 15 luglio 2002, n. 154;
- la Deliberazione n. 617 del 28 dicembre 2021, con la quale la Giunta Regionale ha individuato quale

Dirigente Generale del Dipartimento “Programmazione Unitaria” il Dott. Maurizio Nicolai;
- Il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 248 del 29/12/2021 di conferimento dell’incarico di

Dirigente Generale del Dipartimento “Programmazione Comunitaria” al Dott. Maurizio Nicolai;
- la DGR n. 159 del 20/04/2022 con la quale è stato abrogato il “Regolamento di riorganizzazione delle

strutture della giunta regionale” n. 9 del 7/11/2021 e approvato il nuovo “Regolamento di
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organizzazione delle strutture della giunta regionale” n. 3 del 22/04/2022 pubblicato sul BURC n. 56 del
22/04/2022;

- il D.D.G. n. 5002 del 10/05/2022 del Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria di
approvazione della nuova Struttura Organizzativa del medesimo dipartimento e di assegnazione a
ciascun Settore del proprio dipartimento dei relativi capitoli di spesa;

- la DGR n. 204 del 30/05/2022 che ha modificato il Regolamento regionale del 20 aprile 2022 n. 3 e s.m.i.
ed ha approvato una parziale modifica del Dipartimento “Programmazione Unitaria”, mantenendone
invariate le complessive funzioni, al fine di garantire maggiore efficienza ed efficacia all’attività
dell’Amministrazione regionale;

- il DDG n. 6520 del 17/06/2022, con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento “Programmazione
Unitaria” ha provveduto a confermare l’assegnazione della dr.ssa Di Tommaso al Settore n.3 sopra
indicato, assegnando i relativi capitoli di spesa;

- la D.G.R. n. 665 del 14/12/2022, recante “Misure per garantire la funzionalità della struttura
organizzativa della Giunta regionale-approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutture della
Giunta regionale. Abrogazione del Regolamento regionale 20 aprile 2022, n.3 e ss.mm.ii.”;

- il Regolamento di organizzazione delle strutture della giunta regionale n. 12/2022;
- Il D. lgs. 118/2011, art. 57;
- la Legge regionale n.50 del 23.12.2023 avente ad oggetto “legge di stabilita regionale 20232025”;
- la Legge regionale n.51 del 23/12/2022 avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario della

Regione Calabria per gli anni 2023-2025”;
- la DGR n.713 del 28/12/2022 - Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione

finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (articoli 11 e 39, comma 10, D.LGS 23 giugno
2011, N. 118);

- DGR n.714 del 28/12/2022 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2023-2025
(art. 39, comma 10, del D.LGS 23.6.2011, N. 118);

- il D.L. 31 maggio 2021, n. 77 Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure dirafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure,convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 108 (in S.O. n. 26, relativo alla G.U. 30/07/2021,n. 181);
- il Piano triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023/2025 (allegato 4 al PIAOPiano Integrato di Attività e Organizzazione della Pubblica Amministrazione) di cui alla DGR n. 118 del31 marzo 2023;VISTA, altresì, l’istruttoria compiuta dal RUP, dr. Andrea Polimeni;ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal RUP, la regolarità amministrativa, la legittimità e la
correttezza del presente atto;

DECRETA
per i motivi espressi in premessa che qui si intendono tutti integralmente confermati:
– prendere atto dell’attività del RUP di verifica della documentazione e dei titoli dichiarati dai candidati

prevista dall’art. 13 dell’Avviso;– di approvare la graduatoria parziale definitiva di merito del profilo middle di cui all’avviso di selezione
approvato con decreto n. 7980 del 14.07.2022 relativamente alle prime 51 posizioni (ALLEGATO B al
presente decreto) per le quali è stata ultimata l’attività di verifica titoli da parte del RUP;

– di dare atto che il candidato con matricola BDE N.1346 è stato ammesso in graduatoria con riserva in
attesa dell’esito del ricorso pendente dinanzi al TAR della Calabria – sede di Catanzaro;
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– di dare atto che il candidato con matricola BDE N. 1398, ha comunicato con pec del 19.04.2023
acquisita agli atti del Settore con prot. n. 180277 del 19/04/2023 di essere vincitore di concorso
pubblico per un posto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato presso la Regione Calabria e che
pertanto non si procederà con la sua contrattualizzazione;– di approvare la graduatoria definitiva di merito dei candidati idonei 6 revisori senior – di cui all’avviso
di selezione approvato con decreto n. 7980 del 14.07.2022 (ALLEGATO A al presente decreto);– di approvare lo schema di contratto tra l’Amministrazione regionale e i suddetti revisori middle e
senior (ALLEGATO C);– che con successivo atto, dopo aver ultimato l’attività di verifica dei requisiti dichiarati nella banca dati
da parte dei candidati, si provvederà all’integrazione della graduatoria definitiva profilo middle per le
restanti posizioni;– di dare atto che con decreto n. 7980 del 14.07.2022 si era già provveduto ad impegnare ed accertare
gli importi necessari per la contrattualizzazione dei vincitori della selezione di che trattasi;

– di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

– di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, (www.regione.calabria.it) sezione
Amministrazione trasparente, e sul portale tematico www.regione.calabria.it/calabriaeuropa ai sensi
del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n 11 nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679“.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAndrea Polimeni
(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteGIULIA DI TOMMASO
(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIA
SETTORE 03 - CONTROLLI, MONITORAGGIO, SISTEMI INFORMATIVI

Numero Registro Dipartimento 118 del 26/04/2023

OGGETTO Avviso di selezione di n. 68 figure professionali per l'attuazione del Por CalabriaFESR FSE 2014-2020 e del PAC 2014/2020 approvato con decreto n. 7980 del 14.07.2022.Approvazione graduatoria definitiva degli esperti senior (ALLEGATO A) graduatoria parzialedegli esperti middle (ALLEGATO B) e schema tipo contratto (ALLEGATO C).

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 26/04/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

Cod. Proposta 29555Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 118 del 26/04/2023

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIASETTORE 03 - CONTROLLI, MONITORAGGIO, SISTEMI INFORMATIVI

OGGETTO Avviso di selezione di n. 68 figure professionali per l'attuazione del Por CalabriaFESR FSE 2014-2020 e del PAC 2014/2020 approvato con decreto n. 7980 del 14.07.2022.Approvazione graduatoria definitiva degli esperti senior (ALLEGATO A) graduatoria parzialedegli esperti middle (ALLEGATO B) e schema tipo contratto (ALLEGATO C).

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 26/04/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



 

   ALLEGATO 2: Selezione N. 6 revisori senior. Graduatoria finale   
 

Avviso pubblico per la selezione di N. 68 figure a supporto delle attività di controllo di primo livello 
del POR Calabria FESR FSE2014-2020 e del Pac nonché di gestione delle irregolarità del POR Calabria 
FESR/FSE 2014-2020”, approvato con Decreto del “Dipartimento Programmazione Comunitaria 
Settore 03 - Controlli, Monitoraggio, Sistemi informativi” N°. 7980 del 14/07/2022. Selezione 
pubblica per 6 figure revisori senior.   

   

   
Selezione N. 6 revisori senior. Graduatoria finale   

   
   

Matricola BDE   Punteggio parziale Titoli 

esperienza professionale   

Punteggio parziale 

colloquio   

Punteggio finale    

1344   
17,25   27,00   44,25   

1343   
20,25   24,00   44,25   

1651   16,50   21,00   37,50   

1442   16,50   21,00   37,50   

1425   17,25   16,50   33,75   

1663   16,75   16,50   33,25   

1992   
10,50   22,50   33,00   

   

   

   

   

   

   

   

   

 



POS. GRAD. N. MATRICOLA BDE
TOTALE LAUREA + ALTRI 

TITOLI

Punteggio Esperienza 

ordinaria Max 5/50 

Punteggio Esperienza su 

Fondi SIE Max 5/50
TOTALE ESP. PROF. PUNTEGGIO COLLOQUIO

PUNTEGGIO

 FINALE

1 7 1155 12 5 5 10 21 43

2 52 1345 7,25 5 5 10 25,5 42,75

3 25 787 9 5 5 10 22,5 41,5

4 33 1755 7 5 5 10 24 41

5 8 1621 6,75 5 5 10 22,5 39,25

6 5 1368 6,5 5 5 10 22,5 39

7 20 237 5 5 5 10 24 39

8 59 655 4,75 5 5 10 24 38,75

9 79 351 4,5 5 5 10 22,5 37

10 28 1409 2,5 5 5 10 24 36,5

11 42 1147 4 5 5 10 22,5 36,5

12 3 687 6,5 5 5 10 19,5 36

13 46 1649 6,5 5 3 8 21 35,5

14 78 1503 4,5 5 5 10 21 35,5

15 43 1001 5,75 5 5 10 19,5 35,25

16 76 1854 4 5 5 10 21 35

17 2 1499 3,75 5 5 10 21 34,75

18 15 1398 3,75 5 5 10 21 34,75

19 32 981 5,25 5 5 10 19,5 34,75

20 47 783 5,25 5 5 10 19,5 34,75

21 63 1504 6,5 5 5 10 18 34,5

22 6 1895 6,5 5 5 10 18 34,5

23 23 2020 6,5 5 5 10 18 34,5

24 14 810 4,75 5 5 10 19,5 34,25

25 30 1732 4,75 5 5 10 19,5 34,25

26 34 374 6 5 5 10 18 34

27 82 1346 6 5 5 10 18 34

28 26 1432 2,5 5 5 10 21 33,5

29 54 1613 5,25 5 5 10 18 33,25

30 71 1363 6,75 5 5 10 16,5 33,25

31 75 1729 6,75 5 5 10 16,5 33,25

GRADUATORIA DEFINITIVA PARZIALE DI MERITO DEI CANDIDATI IDONEI 60 REVISORI MIDDLE - AVVISO Pubblico

Selezione di n. 68 figure a supporto alle attività di controllo di primo livello del POR Calabria FESR FSE

2014-2020 e del PAC nonché di gestione delle irregolarità del POR Calabria FESR FSE 2014-2020. Attribuzione punteggio 

esperienze professionali, titoli e colloquio 



POS. GRAD. N. MATRICOLA BDE
TOTALE LAUREA + ALTRI 

TITOLI

Punteggio Esperienza 

ordinaria Max 5/50 

Punteggio Esperienza su 

Fondi SIE Max 5/50
TOTALE ESP. PROF. PUNTEGGIO COLLOQUIO

PUNTEGGIO

 FINALE

GRADUATORIA DEFINITIVA PARZIALE DI MERITO DEI CANDIDATI IDONEI 60 REVISORI MIDDLE - AVVISO Pubblico

Selezione di n. 68 figure a supporto alle attività di controllo di primo livello del POR Calabria FESR FSE

2014-2020 e del PAC nonché di gestione delle irregolarità del POR Calabria FESR FSE 2014-2020. Attribuzione punteggio 

esperienze professionali, titoli e colloquio 

32 45 686 3,5 5 5 10 19,5 33

33 24 1746 5 5 5 10 18 33

34 10 1422 6 5 5 10 16,5 32,5

35 56 953 4,25 5 5 10 18 32,25

36 65 1730 4,25 5 5 10 18 32,25

37 48 1360 2,5 5 5 10 19,5 32

38 77 186 4 5 5 10 18 32

39 53 966 3,5 5 5 10 18 31,5

40 4 1335 5 5 3 8 18 31

41 49 1957 3 3 3 6 21 30

42 55 565 5 5 5 10 15 30

43 44 525 1 5 5 10 18 29

44 51 2218 2,5 5 5 10 16,5 29

45 58 1655 3,5 5 5 10 15 28,5

46 62 1610 3,5 5 5 10 15 28,5

47 73 850 7,5 5 5 10 10,5 28

48 39 1759 1 5 5 10 16,5 27,5

49 80 1438 3,5 5 5 10 13,5 27

50 36 53 4,5 5 5 10 12 26,5

51 81 1013 4,5 5 5 10 12 26,5
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Rep. n.               

 

 

SCHEMA – TIPO CONTRATTO DI INCARICO PROFESSIONALE 

 

TRA 

 

La Regione Calabria, nella persona del Dirigente del Settore Controlli -Dipartimento 

“Programmazione Unitaria”, __________ domiciliato per la carica presso la sede del Dipartimento 

Programmazione Unitaria sito presso la Cittadella regionale Catanzaro, (di seguito Committente) 

 

E 

 

 Il Dott. … , nato a … il … e residente a … in Via … n. , Cod. Fisc. …, P.IVA …  (di seguito il 

Revisore) 

 

PREMESSO CHE 

 

- con decreto n. 7980 del 14.07.2022 è stato approvato l’Avviso per la selezione di n. 68 figure 

professionali cui affidare lo svolgimento delle attività di assistenza tecnica ai controlli di primo 

livello e gestione delle irregolarità sulle operazioni finanziate dal POR Calabria FESR FSE 

2014-2020 e dagli altri Programmi nazionali e/o comunitari di competenza della Regione 

Calabria, nonché all’assunzione dei relativi accertamenti e impegni di spesa; 

- con decreto n 8471 del 21/07/2022 è stato approvato il progetto esecutivo, e approvato lo schema 

di convenzione per l’affidamento a FORMEZ delle procedure relative alla selezione sopra 

indicata; 

- Con nota FORMEZ acquisita agli atti del settore con prot. n. 508032 del 16.11.2022 è stata 

istituita la Commissione di valutazione per la selezione dei 60 revisori esperti middle per attività 

di controllo di primo livello; 

- Con nota FORMEZ acquisita agli atti del settore con prot. n. 518156 del 22.11.2022 è stata 

istituita la Commissione di valutazione per la selezione di n. 6 revisori esperti senior per attività 

di controllo di primo livello e n. 2 esperti irregolarità junior di cui all’avviso; 

- La selezione degli esperti è stata operata nel rispetto del Regolamento regionale n. 7/2018 così 

come modificato dal regolamento n.12 del 2021; 
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- Con decreto n. 3679 del 15.03.2023 si è proceduto alla presa d’atto della graduatoria provvisoria 

profilo middle e graduatoria provvisoria profilo senior; 

- Con decreto n. …. del …  in seguito all’espletamento delle verifiche dei titoli da parte del RUP è 

stata approvata la graduatoria parziale definitiva di merito profilo middle relativamente alle 

prime 51 posizioni nonché la graduatoria definitiva di merito dei candidati idonei 6 revisori 

senior di cui all’avviso di selezione approvato con decreto n. 7980 del 14.07.2022 e 

contestualmente è stato approvato lo schema tipo di contratto; 

TUTTO CIO’ PREMESSO 

Il Committente conferisce al Revisore un incarico professionale secondo le modalità e le 

condizioni di seguito specificate: 

ART.1 RECEPIMENTO DELLA PREMESSA 

La premessa è approvata quale parte integrante del presente contratto. 

 

ART. 2 (Oggetto e natura dell'incarico) 

Oggetto del contratto di consulenza con i revisori middle è la realizzazione di: 

a) Controlli di I livello di tipo ‘desk’ delle operazioni finanziate dal POR FESR/FSE, PAC e/o altri 

programmi, nell’ambito della programmazione 2014-2020, nonché nelle programmazioni 

precedenti o successive o con altre fonti di finanziamento. (Nei controlli di tipo desk rientrano, a 

titolo esemplificativo, i controlli di I livello sulla spesa, validi come pre-certificazione delle spese 

eleggibili, e il controllo sugli indicatori secondo le modalità operative definite nell’ambito dei 

Sistemi di Gestione e Controllo del POR Calabria FESR/FSE 2014-2020 e del PAC e/o altri 

programmi, nell’ambito della programmazione 2014-2020, nonché nelle programmazioni 

precedenti o successive o con altre fonti di finanziamento); 

b) Controlli di I livello ‘in loco’ delle operazioni finanziate dal POR FESR/FSE, PAC e/o altri 

programmi, nell’ambito della programmazione 2014-2020, nonché nelle programmazioni 

precedenti o successive o con altre fonti di finanziamento; 

c) Pareri e approfondimenti tecnici in materia di controlli richiesti dall’Amministrazione 

Regionale. 
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Oggetto del contratto di consulenza con i revisori senior è la realizzazione di attività di supporto 

alle operazioni di controllo e, in generale, di assistenza al Settore “Controlli” nel coordinamento e 

nella supervisione delle attività di controllo di I Livello, secondo gli strumenti e la metodologia 

indicata dall’Amministrazione, effettuando in particolare: 

a) Controlli PEP (procedure di evidenza pubblica) delle operazioni finanziate dal POR FESR/FSE, 

PAC e/o altri programmi, nell’ambito della programmazione 2014-2020, nonché nelle 

programmazioni precedenti o successive o con altre fonti di finanziamento; 

b) Coordinamento delle operazioni di controllo di primo livello; 

c) Verifiche di qualità, su base campionaria, dei controlli di tipo ‘desk’ svolti; 

d) Validazione sul sistema informativo SIURP dei controlli chiusi dai revisori; 

e) Verifica e validazione dei timesheet presentati dai revisori; 

f) Pareri e approfondimenti tecnici in materia di controlli richiesti dall’Amministrazione 

Regionale. 

L'incarico ha specifico carattere professionale ed è conferito ai sensi degli artt„ 2229 e ss. del 

Codice Civile. 

L'incarico conferito non comporterà alcun vincolo di subordinazione e/o di dipendenza, né di 

orario e/o di presenza né potrà avere alcuna ingerenza nell'organizzazione e nell'attività del Settore 

e il Revisore svolgerà quindi l'incarico in autonomia e non sarà sottoposto al potere direttivo, 

gerarchico e disciplinare del Dirigente di Settore fermo restando che, per la realizzazione delle 

attività e il pieno rispetto degli obblighi contrattuali, il Revisore dovrà coordinarsi con il 

Committente, tenendo conto delle esigenze e dell'organizzazione del Settore, e sarà tenuto al 

conseguimento degli obiettivi prefissati, delle attività e dei risultati attesi per come indicati anche 

nei Piani di Attività condivisi con il Committente medesimo che avranno durata 

mensile/bimestrale. 

Le Parti si danno, altresì, reciprocamente atto che con il presente Contratto non intendono 

instaurare alcun rapporto di lavoro subordinato e/o di rappresentanza. 

Nell'espletamento delle proprie attività il Revisore si impegna altresì a non assumere obblighi nei 

confronti di terzi che possano in alcun modo impegnare il Settore e/o comunque del Committente 

e a svolgere le prestazioni oggetto del presente Contratto nel pieno rispetto dei criteri deontologici, 
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al meglio delle proprie possibilità e, comunque, con la diligenza dovuta ai sensi dell'articolo 1 176 

Codice Civile. 

Il Dirigente del Settore si avvale del Coordinatore al fine di verificare l'esecuzione e il buon esito 

dell'incarico conferito al Revisore nonché l'autorizzazione delle giornate lavorative rendicontate 

per il mese/bimestre di riferimento sulla base del lavoro svolto. 

Il Revisore dichiara di possedere tutti i mezzi e l'organizzazione necessaria per l'espletamento 

dell'incarico in oggetto. 

Art. 3 (Durata dell'incarico) 

Il presente contratto ha durata fino al 31.12.2023, salvo proroga, qualora ne ricorranno le 

condizioni, da esercitarsi ai sensi dell'art. 7, comma 6, lett. c) del D.lgs.n. 165 del 2001 così come 

modificato dal D.lgs. n. 75 del 25.05.2017 e sm.i. 

 

Art. 4 (Corrispettivo) 

Il compenso per le attività di cui al presente contratto di incarico professionale è fissato, 

relativamente al revisore middle, per ogni giornata uomo/mese, in 130 euro oltre IVA e cassa per 

come previsto dall' art. 13 del regolamento regionale n. 7 del 23 marzo 2018,mentre relativamente 

al revisore senior, in 250 euro oltre IVA e cassa per come previsto dall' art. 13 del regolamento 

regionale n. 7 del 23 marzo 2018 

Su richiesta dell'Amministrazione, il Revisore dovrà garantire la propria disponibilità fino a un 

massimo di 20 gg/mese. 

La remunerazione del Revisore sarà, in ogni caso, correlata al cronoprogramma delle attività che 

l'Amministrazione deve attuare, anche sulla scorta del numero di controlli da avviare e concludere 

durante il periodo di vigenza del contratto. 

Le spese di viaggio, vitto e alloggio, se autorizzate dal Dirigente di Settore, sono rimborsate a 

seguito della presentazione dei relativi giustificativi in conformità alla normativa vigente. Le 

trasferte svolte non danno diritto al riconoscimento né di indennità forfettarie né di diarie. 

Il Committente si impegna, relativamente al revisore middle, ad erogare il corrispettivo dell'incarico 

in base alle giornate effettivamente realizzate e validate dal Coordinatore di riferimento, in ogni 

caso dietro presentazione, da parte del Revisore, di fattura di pagamento a cadenza 

bimestrale/trimestrale, con allegato timesheet debitamente validato dal Coordinatore, che attesti la 

corretta esecuzione delle attività secondo gli standard qualitativi definiti dall'amministrazione.  
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I pagamenti di cui al presente articolo saranno eseguiti dal Committente, mediante bonifico 

bancario, sul conto corrente che dovrà essere comunicato alla pec 

controlli.programmazione@pec.regione.calabria.it, entro 7 giorni dalla sottoscrizione del presente 

contratto; ogni eventuale modifica alle modalità di pagamento sopra riportate dovrà essere 

tempestivamente comunicata al Committente, 

La copertura del presente contratto è posta a carico delle risorse del POR FESR 2014-2020 nonché 

del PAC 14/20 del Bilancio regionale (decreto di impegno n. 7980 del 14.07.2022). 

Per quanto non previsto dal presente articolo si rinvia a quanto disposto nell'art. n. 14 

(Determinazione dei compensi) dell'Avviso pubblico approvato con decreto n. 7980 del 

14.07.2022. 

Art. 5 (Obblighi del Revisore) 

Il Revisore si impegna a: 

a) comunicare, alla pec controlli.programmazione@pec.regione.calabria.it, entro 5 giorni dalla 

sottoscrizione del presente contratto l'indirizzo di posta elettronica che verrà utilizzato dal 

Settore per le comunicazioni inerenti lo svolgimento del presente incarico; 

b) svolgere la propria attività così come definita nel precedente art. 2 secondo una tempistica che 

consenta il raggiungimento dei target anche finanziari stabiliti dai regolamenti comunitari, con 

la massima diligenza al fine di prevenire o superare eventuali rilievi di audit, in modo 

imparziale, leale e secondo la migliore pratica professionale, dichiarando, attraverso la 

compilazione di apposito modello fornito dall'Amministrazione, la presenza di eventuali 

situazioni di incompatibilità o di conflitto di interesse con l'incarico assegnato; 

c) predisporre tutto il materiale e la documentazione comunque necessari per il miglior 

svolgimento dell'incarico stesso, in conformità alle indicazioni fornite dal Committente, ed a 

mantenere uno specifico archivio riguardo l'attività svolta; 

d) rispettare il "Codice di comportamento" approvato dalla Regione Calabria con Deliberazione 

n. 244 del 16 giugno 2014, pubblicata sul BURC n. 31 del 18 maggio 2015 e s.m.i 

successivamente modificata con Deliberazione n. 25 del 31 gennaio 2018, pubblicata sul Burc 

N. 37 del 26.03.2018.  

e) a non far eseguire le prestazioni da parte di persone diverse rispetto al Revisore medesimo. 

 Art. 6 (Riservatezza) 

    Il Revisore è tenuto ad osservare la massima riservatezza su informazioni, documenti o altro tipo di 
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materiale prodotto direttamente dal Committente ovvero proveniente da altre Amministrazioni o 

altri soggetti, di cui viene in possesso e/o di cui viene a conoscenza nell’espletamento dell'incarico, 

nonché sui risultati, anche parziali, della propria attività, in qualsiasi forma (cartacea, informatica, 

fatto salvo il caso in cui il Committente ne disponga la diffusione secondo le modalità ritenute più 

opportune nei termini di legge. 

Art. 7 (Proprietà del materiale - titolarità delle opere dell'ingegno) 

I diritti di proprietà e/o di utilizzazione e sfruttamento economico degli elaborati, delle opere 

dell'ingegno, delle creazioni intellettuali, delle procedure software e dell'altro materiale anche 

didattico predisposto o realizzato nell'ambito dell'esecuzione del presente incarico rimarranno di 

titolarità esclusiva del Committente che potrà quindi disporre, senza alcuna restrizione, la 

pubblicazione, la diffusione, l'utilizzo, la vendita, la duplicazione e la cessione di dette opere o 

materiale. 

 Art. 8 (Cessazione e risoluzione del rapporto) 

Il Revisore potrà recedere dal rapporto dandone preavviso scritto di almeno trenta giorni all'altra 

parte mediante la mail di cui al precedente art 5 da inoltrare a 

controlli.programmazione@pec.regione.calabria.it. ln ogni caso il recesso da parte del Revisore 

dovrà essere esercitato in modo tale da non arrecare pregiudizio al Committente. 

L'incarico verrà revocato dal Committente in caso di annullamento o revoca dell'Avviso pubblico 

approvato con decreto n 7980 del 14.07.2022 ; 

Alla scadenza di cui all'art. 3, salva l'ipotesi di proroga, il presente contratto si intenderà cessato 

senza necessità di ulteriori comunicazioni da parte del Committente. 

ln caso di gravi e/o reiterati inadempimenti del Revisore rispetto agli obblighi contrattuali previsti 

nel presente Contratto, che si protraggano oltre il termine, non inferiore comunque a 15 (quindici) 

giorni solari, che verrà assegnato a mezzo di posta elettronica certificata (pec) dal Committente 

per porre fine all'inadempimento, il Committente medesimo ha facoltà di considerare risolto di 

diritto il presente Contratto, anche ai sensi dell'articolo 1454 cod.civ. 

All'atto della cessazione del presente incarico, per qualsiasi causa, il Committente non 

corrisponderà al Revisore alcuna somma, indennizzo, buonuscita o altra indennità comunque 

ricollegabile, anche indirettamente, alla cessazione del rapporto di consulenza. 

 

Art. 9 (Informativa trattamento dati personali) 
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Fermo restando l'informativa contenuta all'art. 19 dell'Avviso, che qui si intende integralmente 

richiamata, il revisore dichiara di aver ricevuto, prima della sottoscrizione del presente Contratto, 

l'informativa di cui all'articolo 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679. 

 Art. 10 (Rinvio a norme di legge) 

Per quanto non previsto nel presente atto saranno applicabili le norme di legge vigenti. 

Art. 1 1 (Foro competente) 

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere a seguito dell'interpretazione, esecuzione ed 

applicazione del presente accordo sarà competente in via esclusiva il Foro di Catanzaro, Il 

presente atto è valido a tutti gli effetti di legge e viene redatto in tre copie. 

 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 

Il Revisore                                                    Per la Regione Calabria 

 

 

 

 


