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Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:

- il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre2013, che abroga il regolamento (CE) n. 1080/2006;
- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre2013, che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;
- il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre2013, che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;
- il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recanteun codice europeo di condotta sul partenariato nell'ambito dei fondi strutturali ed'investimento europei;
- il Regolamento di esecuzione (UE) n. 184/2014 della Commissione del 25 febbraio 2014;
- il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 della Commissione del 25 febbraio 2014;
- il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014, che integrail regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio;
- il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014;
- il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014;
- l'Accordo di Partenariato 2014/2020, approvato con decisione di esecuzione dallaCommissione C (2014) 8021 del 29 ottobre 2014;
- il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del18.07.2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione,che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE)n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 ela decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
- il Regolamento (UE) n. 2020/460 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 30 marzo 2020che modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 508/2014 perquanto riguarda misure specifiche volte a mobilitare gli investimenti nei sistemi sanitari degliStati membri e in altri settori delle loro economie in risposta all'epidemia di COVID-19(Iniziativa di investimento in risposta al coronavirus);
- il Regolamento (UE) n. 2022/2039 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 19 ottobre2022 recante modifica dei regolamenti (UE) n. 1303/2013 e (UE) 2021/1060 per quantoconcerne la flessibilità addizionale per affrontare le conseguenze dell'aggressione militareda parte della Federazione russa FAST (assistenza flessibile ai territori) — CARE;
- il Regolamento (UE) 2023/435 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 febbraio 2023,che modifica il regolamento (UE) 2021/241 per quanto riguarda l'inserimento di capitolidedicati al piano REPowerEU nei piani per la ripresa e la resilienza e che modifica iregolamenti (UE) n. 1303/2013, (UE) 2021/1060 e (UE) 2021/1755, e la direttiva 2003/87/CE,in ordine all'utilizzo del Recovery and Resilience Facility (RRF), che, per rispondere alledifficoltà economiche e alle distorsioni del mercato energetico globale, prevede la possibilitàdi fornire un sostegno diretto alle piccole e medie imprese (PE/11) per affrontare l'aumentodei costi energetici;
- la D.G.R. n. 303 dell'11.08.2015, e la D.C.R. n. 42 del 31.08.2015 di approvazione delProgramma Operativo Regionale (POR) Calabria FESR FSE 2014/2020 e di autorizzazioneal Dirigente generale del Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria per lachiusura del negoziato e per la trasmissione formale dello stesso con i relativi allegati allaCommissione europea per l'approvazione finale;



- la Decisione C(2015)7227 del 20.10.2015 della Commissione europea di approvazione delPOR Calabria FESR FSE 2014/2020;
- la D.G.R. n. 501 del 01.12.2015 di presa d'atto della Decisione della Commissione europeaC(2015)7227 del 20.10.2015 di approvazione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020 e diistituzione del Comitato di Sorveglianza;
- la D.G.R. n. 45 del 24.02.2016 di presa d'atto del POR Calabria FESR FSE 2014/2020approvato dalla Commissione europea con Decisione C(2015)7227 del 20.10.2015 edell'Informativa sulla decisione finale nell'ambito della procedura di Valutazione AmbientaleStrategica (VAS) del POR;
- la D.G.R. n. 551 del 28.12.2016 di designazione dell'Autorità di Gestione e dell'Autorità diCertificazione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020 a seguito del parere reso dall'Autoritàdi Audit ai sensi dell'art. 124, par. 2 del Regolamento (UE) 1303/2013;
- la D.G.R. n. 73 del 02.03.2016 di approvazione del Piano Finanziario del POR CalabriaFESR FSE 2014/2020 e ss.mm.ii;
- la D.G.R. n. 124 del 15.05.2016 di approvazione delle variazioni al bilancio di previsionefinanziaria 2016-2018 e di iscrizione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020;
- la D.G.R. n. 59 del 23.02.2017 e ss.mm.ii. di rimodulazione del piano finanziario del PORCalabria FESR FSE 2014/2020 e di approvazione delle conseguenti variazioni compensativeal bilancio di previsione 2017-2019 e annualità successive e riclassificazione dei relativicapitoli;
- la D.G.R. n. 492 del 31.10.2017 di approvazione del documento "Descrizione dei Sistemi diGestione e Controllo" del POR Calabria FESR FSE 2014/2020 e ss.mm.ii.;
- la D.G.R. n. 509 del 10.11.2017 e ss.mm.ii. (da ultimo rimodulata con D.G.R. n. 346 del03/08/2022) di approvazione dell'Organigramma delle strutture amministrative della Giuntaregionale responsabili dell'attuazione degli Assi Prioritari, degli Obiettivi Specifici e delleAzioni del POR Calabria FESR FSE 2014/2020;
- la D.G.R. n. 263 del 28.06.2018 con la quale è stata approvata la "Proposta di revisione delPORCalabria FESR FSE 2014/2020", ai sensi dell'ad. 30 del Regolamento (UE) 1303/2013;
- la D.G.R. n. 321 del 31.07.2018 di approvazione della suddetta proposta di revisione delPOR;
- la Decisione C(2019) 1752 final del 28.02.2019 che ha approvato determinati elementi delprogramma operativo "POR Calabria FESR FSE" per il sostegno del Fondo europeo disviluppo regionale e del Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti afavore della crescita e dell'occupazione" per la regione Calabria in Italia;
- la D.G.R. n. 118 del 02.04.2019 di presa d'atto della suddetta Decisione di esecuzione dellaCommissione Europea C(2019) 1752 final del 28.02.2019;
- la D.G.R. n. 541 del 25.11.2019 recante "POR Calabria FESR FSE 2014/2020. Decisione diriprogrammazione C(2019) 1752 final del 28.02.2019. Allineamento del Piano Finanziario";
- la Decisione C(2019) 6200 final del 20.08.2019, con la quale la Commissione europea haassentito l'attribuzione della riserva di efficacia dell'attuazione per tutti gli Assi del PORCalabria FESR 2014/2020 che hanno conseguito gli obiettivi di performance, ai sensi degliartt. 20, 21 e 22 del Reg. (UE) 1303/2013, ad eccezione dell'Asse 9 "Inclusione Sociale", chenon ha conseguito tali obiettivi;
- la procedura di consultazione scritta dei componenti del Comitato di Sorveglianza del PORCalabria FESR FSE 20142020, avviata con nota prot. 390913/SIAR del 12.11.2019 econclusa positivamente con nota prot. 0401176 del 20.11.2019, mediante la quale è stataapprovata la proposta di riprogrammazione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020;



- la Decisione C(2020) 1102 final del 20.02.2020 con la quale la Commissione europea haassentito la suddetta riprogrammazione;
- la D.G.R. n. 33 del 09.04.2020 recante "POR Calabria FESR 2014/2020. Presa atto dellaDecisione di esecuzione C(2019) 6200 final del 20 agosto 2019 e della Decisione diesecuzione (2020) 1102 final del 20.02.2020. Approvazione piano finanziario";
- la D.G.R. n. 49 del 24.04.2020 recante "POR Calabria FESR FSE 2014/2020. Approvazioneproposta di modifica piano finanziario. Atto di indirizzo. Emergenza COVID-19";
- la D.G.R. n. 156 del 23.06.2020 recante "POR Calabria FESR FSE 2014/2020 -Approvazione modifiche Piano Finanziario articolato per Assi Prioritari e per Azioni D.G.R.del 02.03.2016, n. 73 e ss.mm.ii.";
- le proposte di riprogrammazione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020 nell'ambito della"Coronavirus Response Investment Initiative (CRII)", approvate con procedure diconsultazione scritta del Comitato di Sorveglianza del Programma, concluse positivamentecon note prot. n. 163123 del 14.05.2020 e prot. n. 336690 del 19.10.2020;
- la D.G.R. n. 320 del 26.10.2020 e quella del Consiglio Regionale n. 62 del 10/11/2020 dipresa d'atto dell'approvazione dei documenti relativi alla suddetta Proposta diRiprogrammazione da parte del Comitato di Sorveglianza del POR Calabria FESR FSE2014-2020;
- la Decisione comunitaria C(2020) 8335 final del 24.11.2020 recante "modifica dellaDecisione di esecuzione C(2015) 7227 che approva determinati elementi del programmaoperativo "Calabria" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e delFondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita edell'occupazione" per la regione Calabria in Italia CCI 20141T16M20P006", con la quale laCommissione europea ha approvato la suddetta Riprogrammazione;
- la D.G.R. n. 474 del 15.12.2020 di presa d'atto della citata la Decisione di esecuzione dellaCommissione C(2020) 8335 final del 24.11.2020;
- la D.G.R n. 66 del 28.02.2022 con la quale è stato allineato il Piano finanziario del programmadi cui alla D.G.R. n. 320 del 26.10.2020 ulteriormente rimodulato, da ultimo, con D.G.R n.243 del 29/05/2023;
- la procedura di consultazione scritta dei componenti del Comitato di Sorveglianza del PORCalabria FESR FSE 2014/2020 conclusa con nota prot. 217228 del 06.05.2022, a seguitodella quale, ai sensi dell'art. 2 del Reg. (UE) 460/2022, è stata approvata la proposta diriprogrammazione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020, Assi 7, 9, 11 e 14;
- la D.G.R. n. 260 del 30.06.2022 di presa atto dell'approvazione da parte del Comitato diSorveglianza del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 della suddetta Proposta diRiprogrammazione approvata dal Consiglio Regionale nella seduta del 29/07/2022 condeliberazione n. 98;
- la procedura di consultazione scritta dei componenti del Comitato di Sorveglianza del PORCalabria FESR FSE 2014-2020 conclusa con nota prot. n. 375896 del 24/08/2022 a seguitodella quale è stata approvata la proposta di riprogrammazione dell'Asse 12 del POR CalabriaFESR FSE 2014/2020;
- la D.G.R. n. 488 del 14.10.2022 di presa atto dell'approvazione da parte del Comitato diSorveglianza del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 della suddetta Proposta diRiprogrammazione;
- la Comunicazione C(2022) 8836 final del 07.12.2022 recante "Orientamenti sulla chiusuradei programmi operativi adottati per beneficiare dell'assistenza del Fondo europeo disviluppo regionale, del Fondo sociale europeo, del Fondo di coesione, del Fondo europeoper gli affari marittimi e la pesca e dei programmi di cooperazione transfrontaliera nel quadrodello strumento di assistenza preadesione";



- la procedura di consultazione scritta dei componenti del Comitato di Sorveglianza del PORCalabria FESR FSE 2014-2020 (aperta con nota prot. n. prot. n. 49342 del 02.02.2023 econclusa con nota prot. n 63806 del 10.02.2023 con la quale è stato disposto ilpotenziamento della dotazione dell'Asse 2 passa da 0,5 mln di euro a 7,6 mln di euro edell'Asse 7, azione 7.3.1, passa da 25 mln a 20 mln di euro;
- la D.G.R. n. 40 del 16.02.2023 di presa atto dell'approvazione da parte del Comitato diSorveglianza del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 della Proposta di Riprogrammazioneapprovata mediante procedura di consultazione scritta conclusasi con nota n. 63806 del10.02.2023;
- la Decisione C(2023) 3045 final del 04.05.2023 recante la modifica della decisione diesecuzione C(2015) 7227 che approva determinati elementi del programma operativo"Calabria per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo socialeeuropeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione"per la regione Calabria in Italia";
- la D.G.R. n. 351 del 21.07.2023 di presa atto della Decisione di esecuzione dellaCommissione C(2023) 3045 final del 04.05.2023 recante modifica della decisione diesecuzione C(2015) 7227 che approva determinati elementi del programma operativo"Calabria" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo socialeeuropeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione"per la regione Calabria in Italia";
- la procedura di consultazione scritta dei componenti del Comitato di Sorveglianza del PORCalabria FESR FSE 2014-2020 (aperta con nota prot. n. 376339 del 30.08.2023 e conclusacon nota prot. n. 388778 del 07.09.2023 con la quale è stata approvata la proposta diriprogrammazione finale che ha previsto l'introduzione degli Assi SAFE FESR e SAFE FSE;
- la Decisione di esecuzione della Commissione C(2023) 7321 final del 23.10.2023 recante"modifica della Decisione di esecuzione C(2015) 7227 che approva determinati elementi delprogramma operativo "Calabria" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di svilupporegionale e del Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dellacrescita e dell'occupazione" per la regione Calabria in Italia CCI 20141T16M20P006" con laquale si approva la proposta di riprogrammazione finale presentata in data 27.09.2023attraverso il sistema di scambio elettronico di dati della Commissione europea (SFC) edapprovata dal Comitato di Sorveglianza con procedura di consultazione scritta conclusasicon nota n. 388778 del 07.09.2023;
- la D.G.R. n. 345 del 24.09.2015 con 'la quale è stata designata l'Autorità di Audit del PORCalabria FESR FSE 2014/2020;
- la D.G.R. n. 346 del 24.09.2015 con la quale è stata designata l'Autorità di Gestione del PORCalabria FESR FSE 2014/2020;
- la D.G.R. n. 347 del 24.09.2015 con la quale è stata designata l'Autorità di Certificazione delPOR Calabria FESR FSE 2014/2020;

VISTI, altresì:
- il Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio dell’Unione Europea del 17.12.2020che stabilisce il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027;
- il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24.06.2021 cheistituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n.1296/2013;
- il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24.06.2021,relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;
- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24.06.2021recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo



sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondoeuropeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili atali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e alloStrumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;
- la proposta di Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021-2027 dell’Italia,trasmesso alla Commissione europea, secondo le modalità richieste per la notifica formaleda parte del Dipartimento per le politiche di coesione in data 17 gennaio 2022, in conformitàagli articoli 10 e seguenti del Regolamento (UE) 2021/1060 recante le disposizioni comunisui fondi (RDC);
- la D.G.R. n. 16 del 15.06.2020 di avvio del percorso di definizione e stesura del ProgrammaRegionale (PR) FESR FSE+ 2021/2027, con l’obiettivo di definire le strategie per conseguirel’integrazione. A scala regionale, della Politica di coesione europea e delle sue politicheprioritarie, della Strategia Regionale S3 e della Strategia Regionale per lo SviluppoSostenibile (SRSvS);
- la D.G.R. n. 505 del 30/12/2020 di presa d’atto degli indirizzi strategici regionali per ilnegoziato sulla programmazione delle politiche europee di sviluppo 2021/2027 con l’avviodel percorso di definizione del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027;
- la D.G.R. n. 168 del 03.05.2021 di approvazione del “Documento di Indirizzo StrategicoRegionale per la Programmazione 12021/2027 (DISR) – Presa atto degli indirizzi strategiciregionali per il negoziato sulla programmazione delle politiche europee di sviluppo2021/2027. Avvio del percorso di definizione del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027.Modifica ed integrazioni del D.G.R. 505 del 30.12.2020”, contenente gli obiettivi e le linee diintervento della programmazione strategica regionale che orientano i Programmi regionali;
- la D.G.R. n. 198 del 24.05.2021 recante il “Percorso di definizione del PR Calabria FESRFSE+ 2021/2027 – Atto di indirizzo per l’espletamento della procedura di VAS”;
- la D.C.R. n. 132 del 25.06.2021 di presa d’atto del Consiglio Regionale, ai sensi della L.R.n. 30/2016, degli indirizzi strategici regionali per il negoziato sulla programmazione dellepolitiche europee di sviluppo 2021/2027 per l’avvio di percorso di definizione del PR CalabriaFESR FSE+ 2021/2027;
- la D.G.R. n. 121 del 28.03.2022 di approvazione della proposta di Strategia diSpecializzazione Intelligente (S3) 2021/2027 finalizzata a definire il nuovo quadro strategicoper lo sviluppo innovativo della regione e per rafforzare l’insieme degli strumenti di intervento,attraverso azioni integrate e coordinate in grado di indirizzare le politiche regionali per laricerca e l’innovazione, e condizione abilitante ai fini della predisposizione edell’approvazione del PR FESR FSE+ 2021/2027;
- la D.G.R. n. 122 del 28.03.2022 di adozione del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, inattuazione al Regolamento (UE) n. 1060/2021, e del rapporto ambientale VAS;
- la Decisione di esecuzione C(2022) 8027 final del 3.11.2022 con la quale la CommissioneEuropea ha approvato il programma “Programma regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027” per il sostegno a titolo del FESR e del FSE+ nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti afavore dell’occupazione e della crescita” per la regione Calabria in Italia CCI2021IT16FFPR003;
- la D.G.R. n. 600 del 18.11.2022 di “Presa d’atto della conclusione del negoziato perl’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027, del testodefinitivo del Programma di cui alla Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del3.11.2022 e di istituzione del Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e di designazione dellaAutorità del Programma in coerenza con quanto contenuto nella sezione 5 del ProgrammaRegionale”;
- la D.G.R. n. 109 del 13.03.2023 di presa d’atto, ad integrazione della D.G.R. n. 600 del18.11.2022, della conclusione del processo di Valutazione Ambientale Strategica (VAS) delPR Calabria FESR FSE+ 2021-2027 e della nomina delle Autorità del Programma e di



approvazione del Piano finanziario del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 disarticolato perpriorità, obiettivi specifici, azioni e campi di intervento e comprensivo della quota comunitariae nazionale;
- la D.C.R. n. 182 del 11.04.2023 di presa d’atto, da parte del Consiglio Regionale, dellaconclusione del negoziato per l’approvazione del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, dellarelativa approvazione con Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 03.11.2022e dell’istruzione del Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e degli ulteriori adempimenti;
- la D.D.G. n. 9369 del 30.06.2023 di approvazione del Sistema di Gestione e Controllo(Si.Ge.Co.) del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, ai sensi del Regolamento (UE) n.1060/2021;
- la nota prot. n 225923 del 18.05.2023 di chiusura della procedura di consultazione scrittacon la quale il Comitato di Sorveglianza (CdS) del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 haapprovato la “Metodologia e Criteri di Selezione delle Operazioni” nell’ambito del verbaledella seduta CdS del 17.03.2023;
- la D.G.R. n. 299 del 23.06.2023 di approvazione dell’Organigramma delle Strutture dellaGiunta Regionale responsabili dell'attuazione degli obiettivi specifici, delle azioni del PRCalabria FESR FSE 2021/2027;
- la D.G.R. n. 362 del 27.07.2023 recante modifiche alla D.G.R. 299/2023 di approvazionedell’Organigramma delle Strutture della Giunta Regionale responsabili dell'attuazione degliobiettivi specifici, delle azioni del PR Calabria FESR FSE 2021/2027;

VISTI, altresì:
- la D.G.R. n. 234 del 27.06.2013, “Approvazione del Programma Ordinario Convergenza(POC) e del Sistema di Gestione e Controllo” e la successiva Deliberazione di GiuntaRegionale di rettifica del 05.08.2013, n. 295;
- la D.G.R. n. 121 dell’08.04.2014, “Ridenominazione del Piano Ordinario Convergenzaapprovato con D.G.R. 234/2013 e modificato con Deliberazione di Giunta Regionale295/2013 in Piano di Azione Coesione”;
- la D.G.R. n. 42 del 02.03.2015, come integrata e modificata dalla D.G.R. del 03.12.2015 n.511, con la quale è stato costituito il Fondo Unico PAC a seguito della II fase del processodi revisione del POR Calabria FESR 2007-2013, approvata dalla Commissione Europea condecisione C(2014) 8746 final del 18.11.2014;
- la Legge n. 147 del 27.12.2013, “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale epluriennale dello Stato (Legge di stabilità 2014” e, in particolare, i commi 240, 241, 242 e 245che disciplinano i criteri di cofinanziamento dei Programmi Europei per il periodo 2014/2020e il relativo monitoraggio, nonché i criteri di finanziamento degli interventi complementaririspetto ai Programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali;
- la Delibera CIPE n. 10 del 28.01.2015, “Definizione dei criteri di cofinanziamento pubbliconazionale dei Programmi Europei per il periodo di programmazione 2014/2020 e relativomonitoraggio. Programmazione degli interventi complementari di cui all’articolo 1, comma242, della legge n. 147/2013 previsti nell’Accordo di Partenariato 2014/2020”;
- la D.G.R. n. 448 del 14.11.2016, “Approvazione del Piano di Azione Coesione (PAC)2014/2020 della Regione Calabria”;
- il Parere favorevole della Conferenza Stato-Regioni n. 26/CSR, reso nella seduta del23.02.2017 ai sensi del punto 2 della citata Delibera CIPE n. 10/2015, sul Programma diAzione e Coesione (PAC) 2014/2020 della Regione Calabria; la Delibera CIPE n. 7 del03.03.2017, “Programma di Azione e Coesione 2014/2020. Programma complementareRegione Calabria”;



- la D.G.R. n. 320 del 25.07.2017, “Piano di Azione Coesione (PAC) 2014-2020 della RegioneCalabria: presa d’atto dell’approvazione da parte del CIPE (Delibera n. 7/2017)”;
- la D.G.R. n. 245 del 26.10.2017, “Piano di Azione Coesione (PAC) 2014-2020 della RegioneCalabria: presa d’atto dell’approvazione da parte del CIPE con Delibera n. 7/2017”;
- la D.G.R. n. 432 del 27.9.2019 di approvazione del documento di descrizione del Sistema diGestione e Controllo (Si.Ge.Co.) del PAC FESR FSE 2007/2013 e del PAC 2014/2020;
- la D.G.R. n. 320 del 28.07.2021 recante in oggetto “Variazione al Bilancio di previsione, aldocumento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2021-2023 afferentiall’Asse 14 -Obiettivo Specifico 14.1, del Piano di Azione e Coesione (PAC) 2014-2020”;
- la D.G.R. n. 447 del 14.09.2021 “Programma di Azione e Coesione (PAC)/ ProgrammaOperativo Complementare (POC) 2014-2020 della Regione Calabria. Rimodulazione delPiano finanziario”;
- la D.G.R. n. 63 del 18.02.2022 recante in oggetto “Programma Azione e Coesione (PAC)2014-2020. Rimodulazione del Piano finanziario”;
- la Delibera CIPESS n. 14 del 29.04.2021 – Approvazione Piano Sviluppo e Coesione dellaRegione Calabria;
- la D.G.R. n. 119 del 28.03.2022 – Presa d’atto delle determinazioni del Comitato diSorveglianza del PSC relativamente alla variazione del quadro finanziario del PSC e dellametodologia e dei criteri di selezione delle nuove Operazioni approvato con procedura scrittadi cui alla nota prot. 151328 del 28.03.2022);
- la D.G.R. n. 61 del 13.04.2022: Piano Sviluppo e Coesione (PSC) della Regione Calabriaapprovato dal Cipess nella seduta del 29 aprile 2021 con Delibera n. 4 (G.U. SG n. 190 del10 agosto 2021). Sezione Ordinaria. Riprogrammazione risorse FSC. Presa d'attodeterminazioni del Comitato di Sorveglianza del PSC Calabria - la Regione Calabria si èdotata, inoltre, di una Piano di Rigenerazione Amministrativa per la Coesione 2021-2027(PRigA) che sostituisce il Piano di Rafforzamento Amministrativo (PRA), approvato condelibera di Giunta regionale n.508 del 03.07.2015, esplicitamente richiesto dallaCommissione europea a tutte le Amministrazioni (centrali e regionali) titolari di programmico-finanziati dai Fondi SIE, quale atto di indirizzo e strumento volto a migliorare la gestionedelle politiche di sviluppo attraverso il rafforzamento della capacità istituzionale eamministrativa delle Pubbliche Amministrazioni interessate dalla gestione dei fondicomunitari;
- Il Piano di Rigenerazione Amministrativa (PRigA) è un nuovo strumento che si ponel’obiettivo di favorire la formazione e lo sviluppo di competenze dei dipendenti regionali e ditutti gli attori coinvolti nel processo di programmazione, gestione e attuazione delle politichepubbliche (OI, Enti Locali, destinatari, PMI, parti sociali e società civile). In particolare, gliinterventi del PRigA sono finalizzati al miglioramento e alla facilitazione dell’attuazione delPR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, di cui è parte integrante, e al rafforzamento dellacomplessiva struttura amministrativa della Regione;

VISTI, inoltre:
- la D.G.R. n. 481 del 2021 recante “Proposta di modifica del Regolamento n. 7 del 2018.Regolamento sulle modalità di selezione di figure professionali per l'attività di assistenzatecnica del POR Calabria FESR FSE 2014/2020, del Piano di Azione Coesione e del FondoSviluppo e Coesione per il rafforzamento delle capacità istituzionale”;
- la D.G.R. n. 482 del 2021 recante “Approvazione schema Accordo Quadro interventi dimiglioramento della qualità istituzionale e amministrativa, nonché di messa a sistema delleattività e interventi di accompagnamento, affiancamento, consulenza e formazione per losviluppo, nell'ambito della implementazione dei sistemi di governance strategica e gestionaledella Regione Calabria tra Regione Calabria e Formez PA”;



- la D.G.R. n. 90 del 2022 avente come oggetto: “Accordo Quadro - Interventi di miglioramentodella qualità istituzionale e amministrativa, nonché di messa a sistema delle attività einterventi di accompagnamento, di affiancamento, di consulenza, nonché' di reclutamento edi formazioni per lo sviluppo nell'ambito della implementazione dei sistemi governancestrategica e gestionale della Regione Calabria - tra Regione Calabria, Formez PA eDipartimento della Funzione Pubblica. presa d'atto”;
PRESO ATTO CHE

- l’Asse Prioritario 14 “Assistenza Tecnica” del POR Calabria FESR FSE 2014/2020 nonchédel PAC 2014/2020 hanno come obiettivo specifico quello di sostenere le fasi diprogrammazione, attuazione, gestione, controllo, valutazione e sorveglianza dei citatiProgrammi Operativi;
- l’Obiettivo specifico 2.1.4.4 prevede, come risultato, in raccordo con il Piano diRafforzamento Amministrativo, quello di migliorare l’efficacia ed efficienza attuativa delProgramma, consentendo ai diversi soggetti coinvolti, Autorità di Gestione, Autorità diCertificazione, Autorità di Audit, Autorità Ambientale, Nucleo di Valutazione e Verifica degliInvestimenti Pubblici - di fare riferimento a qualificate risorse professionali, tecniche edorganizzative e a dotazioni, strumenti e metodi innovativi per la regolare esecuzione e laverifica delle Operazioni. Le attività di Assistenza Tecnica saranno orientate per far frontealle criticità riscontrate nei precedenti periodi di programmazione nella gestione e nelcontrollo dei Fondi, integrando le funzioni ordinarie della Regione e assicurando un’effettivainternazionalizzazione delle competenze e un rafforzamento strutturale delle capacitàamministrative;
- l’Azione 14.1.1 si propone di realizzare, sostenere e rafforzare le attività di programmazione,gestione, sorveglianza e controllo del Programma. In tale ambito, rientra l’attivazione dimodalità di reclutamento per il rafforzamento tecnico delle strutture regionali impegnate nelleattività di programmazione, gestione, attuazione e controllo di primo livello del Programmaattraverso la previsione di contratti di collaborazione e/o assunzione di personale daassegnare prioritariamente alle Autorità di Gestione e a quella di Certificazione,conformemente alla normativa e alle disposizioni vigenti;
- la Priorità per l’Assistenza tecnica a norma dell'articolo 36, paragrafo 4, del CPR 6 -Assistenza tecnica (FESR) e la Priorità per l'assistenza tecnica a norma dell'articolo 36,paragrafo 4, del CPR 7 - Assistenza tecnica (FSE+) del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027individuano rispettivamente nelle azioni 6.2 e 7.2 che hanno come obiettivo di supportare:pianificazione strategica, programmazione, gestione, attuazione, controllo, monitoraggio ealtri processi funzionali all'implementazione del PR, anche attraverso il rafforzamento dellecompetenze dei diversi soggetti coinvolti e della trasformazione digitale degli strumenti e deiprocessi amministrativi;
- le predette azioni del PR Calabria FESR FSE+ prevedono, tra l’alto, anche uno specificosupporto alle verifiche di gestione, al controllo di I e di II livello, alla valutazione e mitigazionedei rischi e alla correzione di irregolarità e frodi;
- con il decreto n. 11761 del 19.11.2021 avente ad oggetto: “Approvazione avviso di selezionedi n. 68 figure professionali per l'attuazione del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 e delPAC 2014/2020. Assunzione accertamenti e prenotazioni impegni di spesa e nominaresponsabile del procedimento”, munito di parere di coerenza programmatica rilasciato daquesta Autorità di Gestione (Allegato B del citato decreto), l’operazione di che trattasi è stataammessa sui Programmi POR Calabria FESR FSE 2014/2020 e PAC Calabria 2014/2020;
- con il decreto n. 7980 del 14.07.2022, con cui è stato approvato l’Avviso per la selezione din. 68 figure professionali cui affidare lo svolgimento delle attività di assistenza tecnica aicontrolli di primo livello e gestione delle irregolarità sulle operazioni finanziate dal PORCalabria FESR FSE 2014-2020 e dagli altri Programmi nazionali e/o comunitari dicompetenza della Regione Calabria, nonché all’assunzione dei relativi accertamenti e



impegni di spesa, munito del medesimo e soprarichiamato parere di coerenzaprogrammatica, è stata rimodulata, per sopravvenute esigenze dell’amministrazioneregionale, la presente operazione senza tuttavia modificarne in maniera sostanziale né lefinalità né gli obiettivi programmatici tanto da non essere dovuto alcun nuovo parere dicoerenza programmatica;
- ai sensi dell’art.12 dell’Avviso, è stata affidata la gestione della procedura di selezione di 68figure professionali da adibire alle attività di controllo di primo livello nonché di gestione delleirregolarità del POR Calabria FESR FSE 2014/2020 a FORMEZ P.A, società in house anchedella Regione Calabria che esercita sulla stessa controllo analogo congiunto ai sensi dellanormativa vigente;
- con decreto n 8471 del 21.07.2022 è stato pertanto approvato il progetto esecutivo, eapprovato lo schema di convenzione per l’affidamento a FORMEZ delle procedure relativealla selezione sopra indicata;
- con note FORMEZ sono state istituite le Commissioni di valutazione per la selezione dei 60revisori esperti middle per attività di controllo di primo livello, per la selezione di n. 6 revisorilegali esperti senior per le verifiche di primo livello sulla spesa e per la selezione di n. 2 espertijunior in materia di irregolarità. Le tre commissioni hanno svolto il proprio operato attraversola realizzazione di specifiche sedute che hanno consentito di definire distinte graduatorie peri tre profili professionali;
- in data 16.11.2022, ai sensi dell’art. 11 del regolamento regionale n. 7/2018 e dall’art. 7 punto3 dell’avviso di selezione, il presidente della commissione di valutazione esperti middleunitamente al Responsabile del Procedimento hanno proceduto all’estrazione dalla bancadati esperti della Regione Calabria dei curricula dei candidati in possesso dei requisiti previstidall’avviso per la partecipazione alla selezione profilo middle;
- con PEC del 09.03.2023 acquisita agli atti del Settore con prot. n. 111434 del 09.03.2023, ilPresidente della Commissione per il profilo middle ha trasmesso la graduatoria provvisoriadi merito dei candidati idonei per il profilo 60 revisori middle con l’attribuzione del punteggioalle esperienze professionali, ai titoli ed al colloquio;
- il candidato con matricola BDE N.1346 è stato ammesso in graduatoria con riserva in attesadell’esito del ricorso pendente dinanzi al TAR della Calabria – sede di Catanzaro;
- con decreto n. 3679 del 15.03.2023 si è proceduto alla presa d’atto della graduatoriaprovvisoria profilo middle e graduatoria provvisoria profilo senior;
- con decreto n. 5205 del 13.04.2023 si è proceduto alla presa d’atto della graduatoriaprovvisoria profilo OLAF junior;
- con decreto n. 5855 del 27.04.2023 è stata approvata la graduatoria definitiva parziale degliesperti revisori middle fino alla posizione n. 51, avendo il Responsabile del Procedimentoultimato le verifiche amministrative per i candidati collocati fino a tale posizione;
- con lo stesso provvedimento si è dato evidenza della PEC del 19.04.2023 acquisita agli attidel Settore con prot. n. 180277 del 19.04.2023 con cui il candidato matricola BDE N. 1398ha comunicato di essere vincitore di concorso pubblico per un posto di lavoro a tempo pienoed indeterminato presso la Regione Calabria, motivo per cui non si è proceduto con la suacontrattualizzazione;
- con decreto n. 5891 del 27.04.2023 si è dato atto che per i candidati collocati in graduatoriadalla posizione n. 52 alla posizione n. 61 indicati nell’allegato A, profilo esperto revisoremiddle, e esperto OLAF junior, erano in corso le verifiche amministrative di competenza delResponsabile del Procedimento prodromiche alla sottoscrizione dei contratti di consulenza(Art. 13 dell’Avviso Pubblico approvato con DDS n. 7980 del 14.07.2022) ed è stato decisodi sottoscrivere anche con tali candidati i relativi contratti di lavoro autonomo sottoponendolia condizione risolutiva in caso di esito negativo delle verifiche amministrative previste dall’Art.13 dell’Avviso Pubblico approvato con DDS n. 7980 del 14.07.2022;è stato altresì approvato



lo schema tipo contratto esperto revisore middle e lo schema tipo contratto esperto OLAFjunior con l’inserimento della citata clausola risolutiva;
- con decreto n. 7233 del 25.05.2023 dopo aver ultimato l’attività di verifica dei requisitidichiarati nella banca dati da parte dei candidati, si è provveduto all’integrazione edall’approvazione della graduatoria definitiva profilo middle;
- con decreto n. 13933 del 03.10.2023 si è provveduto allo scorrimento graduatoria definitivadi merito del profilo middle approvata con decreto n. 7233 del 25.05.2023, contrattualizzandoanche il candidato collocato in 62-esima posizione, prima posizione utile allacontrattualizzazione di cui alla predetta graduatoria definitiva. Tale scorrimento è statorealizzato solo al termine delle verifiche amministrative e l’accertamento dei titoli dichiaratidal candidato;

PRESO ATTO CHE:
- con nota Prot. N. 395342 del 12.09.2023 è stato nominato l’Ing. Salvatore Aquila qualeResponsabile del Procedimento in sostituzione del Dott. Andrea Polimeni;
- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria n. 20166 del22.12.2023 è stato confermato l’incarico di Responsabile del Procedimento all’Ing. SalvatoreAquila;

CONSIDERATO CHE:
- all’esito delle procedure di selezione questa Amministrazione ha sottoscritto n. 68 contrattidi incarico professionale suddivisi in tre profili:

a) n. 60 (sessanta) Revisori middle per attività di controllo di primo livello;
b) n. 6 (sei) Revisori senior per attività di coordinamento e supporto alle operazioni dicontrollo di primo livello;
c) n.2 (due) Esperti OLAF junior per la gestione di irregolarità e frodi commesse ai dannidel bilancio europeo.

- con decreto n. 20468 del 29.12.2023 si è ritenuto di prorogare, ai sensi dell’art. 7 c. 6 del D-Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii, i contratti dei 68 esperti alle medesime condizioni economicheoriginariamente previste, per ulteriori sette mesi rispetto all’originaria scadenza e fino al31.07.2024, esercitando la facoltà espressamente prevista sia dall’art 14 dell’Avviso Pubblicoche dagli artt. 3 e 8 dei contratti sottoscritti;
- con D.G.R. n. 48 del 27.02.2024 avente ad oggetto “POR Calabria FESR FSE 2014/2020.Adempimenti sulla chiusura dei Programmi operativi ai sensi della Comunicazione dellaCommissione europea C(2022) 8836 final del 07.12.2022 – Presa d’atto della terzaricognizione delle operazioni soggette a esecuzione scaglionata di cui agli artt. 118 e 118bisdel Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio (RDC) –Integrazione delle DGR n. 689/2023 e n. 18/2024” la Giunta regionale ha incluso il progettodenominato “Avviso di selezione di n. 68 figure professionali per l'attuazione del PORCalabria FESR FSE 2014-2020 e del PAC 2014/2020” nell’elenco delle operazioni soggettea esecuzione scaglionata ai sensi degli artt. 118 e 118 bis del REG. (UE) 1060/2021 epertanto è garantita la copertura della fase 2 del progetto su appositi capitoli del PR CalabriaFESR FSE+ 2021/2027;
- al termine delle procedure di proroga, con i revisori profilo middle sono stati sottoscritti 57dei 60 contratti originariamente previsti dal decreto n. 20468 del 29/12/2023, in quanto:
a) a seguito di sentenza n. 00028/2024 il Consiglio di Stato in sede giurisdizionale (SezioneQuinta) ha rigettato il ricorso proposto dal candidato con matricola BDE n. 1346 che erastato ammesso in graduatoria con riserva in attesa dell’esito del ricorso e pertanto ilpredetto candidato non ha sottoscritto la proroga contrattuale;



b) i candidati rispettivamente con matricola BDE 1001 e 783 hanno comunicato di volerrinunciare alla sottoscrizione della proroga con scadenza prevista al 31.07.2024;
ATTESO CHE:

- è necessario dare continuità alle attività di assistenza tecnica ai controlli di primo livello egestione delle irregolarità sulle operazioni finanziate dal POR Calabria FESR FSE 2014-2020 per la regolare chiusura del programma;
- nel corso del 2024, inoltre, dovrà essere sottoposta a controllo di primo livello la spesamaturata anche a valere sulle Programmazioni nazionali;
- un’interruzione dei servizi erogati potrebbe causare grave nocumento agli interessi pubblicioltre che potrebbe compromettere il buon andamento, l’efficienza e l’efficacia dell’azioneamministrativa della Regione Calabria;
- attivare una nuova procedura di selezione ad evidenza pubblica per l’individuazione di n. 3revisori middle risulterebbe antieconomica oltre che intempestiva con la grave conseguenzadi depotenziare l’attività di controllo posta in essere da questa amministrazione;
- per i predetti profili professionali è disponibile la graduatoria definitiva di merito di cuiall’allegato B del decreto n. 7233 del 25.05.2023 avente ad oggetto “Approvazionegraduatoria definitiva degli esperti Olaf junior (ALLEGATO A) e degli esperti middle(ALLEGATO B)”;
- l’utilizzo della graduatoria di cui sopra consente l’immediata individuazione delle risorseumane necessarie a realizzare le attività di controllo procedendo ad una nuovacontrattualizzazione nei limiti della scadenza della proroga dei predetti contratti al fine diavere una omogeneità ed uniformità delle prestazioni per come previsto dall’originariofabbisogno dell’amministrazione;

RITENUTO necessario ristabilire l’originario fabbisogno di revisori profilo middle, riportandolo a n.60 unità, utilizzando la graduatoria di merito di cui all’allegato B del decreto n. 7233 del 25.05.2023avente ad oggetto “Approvazione graduatoria definitiva degli esperti Olaf junior (ALLEGATO A) edegli esperti middle (ALLEGATO B)”;
ATTESTATO CHE

- il Responsabile del Procedimento ha attivato e concluso le verifiche amministrative el’accertamento dei titoli e delle esperienze lavorative dichiarate dai revisori collocati inposizione utile ai fini dell’utilizzo della predetta graduatoria;
- in esito alle verifiche amministrative si è reso necessario rettificare la graduatoria definitivaapprovata con decreto n. 7233 del 25.05.2023 (allegato B), in quanto per il candidato conmatricola BDE n. 1697 è stata accertata un’esperienza lavorativa inferiore rispetto a quellaindicata nel curriculum vitae oggetto di valutazione da parte della commissione;

RITENUTO per quanto sopra, di rettificare la graduatoria dei revisori profilo middle, dalla posizione63 alla posizione 72, in allegato al presente decreto (allegato 1);
DI APPROVARE la graduatoria rettificata di cui al paragrafo precedente;
DI PROCEDERE alla contrattualizzazione, fino al 31.07.2024, di n. 3 revisori profilo middle collocatiin posizione utile nella graduatoria rettificata; mediante la sottoscrizione di apposito contratto dilavoro alle medesime condizioni economiche originariamente previste per i 57 revisori profilo middlegià contrattualizzati e prorogati con decreto n. 20468 del 29.12.2023;



DI APPROVARE lo schema di contratto (allegato 2) al presente provvedimento che ne costituisceparte integrante e sostanziale;
DI DARE MANDATO al settore 3 “Monitoraggio, Controlli e Sistemi Informativi” di stipulare i contratti,fino al 31.07.2024, con i 3 candidati collocati in posizione utile alle medesime condizioni economicheoriginariamente previste per i revisori già contrattualizzati e prorogati con decreto n. 20468 del29.12.2023;
RILEVATO che dal presente atto non deriva alcun ulteriore impegno di spesa a carico del BilancioRegionale atteso che i fondi necessari per l’attuazione del presente decreto sono stati giàindividuati con decreto n. 20468 del 29.12.2023;
ATTESTATA l’assenza di cause di incompatibilità e/o conflitto d’interessi per il Responsabile delProcedimento e del Dirigente firmatario del presente decreto, ai sensi della normativa sullaprevenzione della corruzione e sulla trasparenza e pubblicità degli atti (L. n. 190/2012 e D.lgs. n.33/2013), dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, dell’art.6 bis della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., degliarticoli 6 e 7 del Codice di comportamento del personale in servizio presso gli uffici della Giunta dellaRegione Calabria, approvato con deliberazione della Giunta Regionale n.357 del 21 luglio 2023;
VISTI:

- la Legge regionale del 13 maggio 1996, n. 7 e s.m.i., recante “norme sull’ordinamento dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale;
- la Legge regionale 12 agosto 2002, n. 34 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
- la Legge regionale 4 febbraio 2002, n. 8 e s.m.i.;
- la Legge regionale 7 agosto 2002, n. 31 recante "Misure organizzative di razionalizzazionee contenimento della spesa per il personale”;
- il D.P.G.R. n. 354 del 24 luglio 1999 relativo alla separazione dell’attività amministrativa diindirizzo e di controllo da quella gestionale, per come modificato e integrato con D.P.G.R. n.206 del 5 dicembre 2000;
- il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii;
- la Deliberazione n. 617 del 28 dicembre 2021, con la quale la Giunta Regionale haindividuato quale Dirigente Generale del Dipartimento “Programmazione Unitaria” il Dott.Maurizio Nicolai;
- Il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 248 del 29.12.2021 di conferimentodell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Programmazione Comunitaria” al Dott.Maurizio Nicolai;
- la D.G.R. n. 159 del 20.04.2022 con la quale è stato abrogato il “Regolamento diriorganizzazione delle strutture della giunta regionale” n. 9 del 07.11.2021 e approvato ilnuovo “Regolamento di organizzazione delle strutture della giunta regionale” n. 3 del22.04.2022 pubblicato sul BURC n. 56 del 22.04.2022;
- il D.D.G. n. 5002 del 10.05.2022 del Dirigente Generale del Dipartimento ProgrammazioneUnitaria di approvazione della nuova Struttura Organizzativa del medesimo dipartimento edi assegnazione a ciascun Settore del proprio dipartimento dei relativi capitoli di spesa;
- la D.G.R. n. 204 del 30.05.2022 che ha modificato il Regolamento regionale del 20 aprile2022 n. 3 e s.m.i. ed ha approvato una parziale modifica del Dipartimento “ProgrammazioneUnitaria”, mantenendone invariate le complessive funzioni, al fine di garantire maggioreefficienza ed efficacia all’attività dell’Amministrazione regionale;
- con Decreto n. 313 del 12.01.2024 è stato conferito l’incarico della dirigenza ad interim delSettore “Controlli, monitoraggio e sistemi informativi” al dott. Felice Iracà;



- la D.G.R. n. 665 del 14.12.2022, recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta regionale-approvazione Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Abrogazione del Regolamento regionale 20 aprile 2022, n.3e ss.mm.ii.”;
- il Regolamento di organizzazione delle strutture della giunta regionale n. 12/2022;
- il Piano triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2024-2026(allegato 4 al PIAO Piano Integrato di Attività e Organizzazione della PubblicaAmministrazione) di cui alla D.G.R. n. 29 del 07 febbraio 2024;

VISTI, infine:
- l’art. 57 D. Lgs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili edegli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degliarticoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;
- la Legge Regionale 04/02/2002, n. 8 recante “Ordinamento del bilancio e della contabilità̀della Regione Calabria”;
- l’art. 4 della L.R. 47/2011;
- la Legge regionale 27.12.2023, n. 56 avente ad oggetto “Legge di stabilità regionale 2024”;
- la Legge regionale 27.12.2023, n. 57 avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziariodella Regione Calabria per gli anni 2024-2026”;
- la D.G.R. n. 779 del 28.12.2023 di approvazione del documento tecnico diaccompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2024-2026 (artt.11 e 39, c. 10, D.Lgs. 23.06.2011, n. 118)”;
- la D.G.R. n. 780 del 28.12.2023 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024-2025 (art. 39, comma 10, del D.Lgs. 23.6.2011, n. 118);

ATTESTATA a regolarità amministrativa, la legittimità e la correttezza del presente atto;
SU conforme proposta del Responsabile del Procedimento;

DECRETA
per i motivi espressi in premessa che qui si intendono tutti integralmente confermati e approvati:

- di approvare la premessa e la parte narrativa del presente decreto;
- di dare atto che i candidati con matricola BDE nn. 783, 1001 e 1346 non hanno sottoscrittoil contratto di proroga fino al 31.07.2024 approvato con decreto n. n. 20468 del 29.12.2023e che pertanto il numero di revisori middle è passato da 60 a 57 unità;
- di ristabilire l’originario fabbisogno di revisori profilo middle, riportandolo a n. 60 unità,utilizzando la graduatoria di merito di cui all’allegato B del decreto n. 7233 del 25.05.2023avente ad oggetto “Approvazione graduatoria definitiva degli esperti Olaf junior (ALLEGATOA) e degli esperti middle (ALLEGATO B)”;
- di dare atto che a seguito delle verifiche amministrative si è reso necessario rettificare lagraduatoria definitiva approvata con decreto n. 7233 del 25.05.2023 (allegato B), in quantoper il candidato con matricola BDE n. 1697 è stata accertata un’esperienza lavorativainferiore rispetto a quella indicata nel curriculum vitae oggetto di valutazione da parte dellacommissione;
- di rettificare pertanto la graduatoria dei revisori profilo middle, dalla posizione 63 allaposizione 72, allegata al presente decreto (allegato 1);



- di utilizzare la graduatoria rettificata di cui al punto precedente per la contrattualizzazione,fino al 31.07.2024, di n. 3 revisori profilo middle collocati in posizione utile, mediante lasottoscrizione di apposito contratto di lavoro alle medesime condizioni economicheoriginariamente previste per i 57 revisori profilo middle già contrattualizzati e prorogati condecreto n. 20468 del 29.12.2023;
- di approvare lo schema di contratto, Allegato 2 al presente decreto;
- di dare mandato al settore 3 “Monitoraggio, Controlli e Sistemi Informativi” di procedere conla contrattualizzazione dei 3 revisori profilo middle;
- di attestare che dal presente atto non deriva alcun impegno di spesa a carico del BilancioRegionale atteso che i fondi necessari per l’attuazione del presente decreto sono stati giàindividuati con decreto n. 20468 del 29.12.2023;
- di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
- di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, (www.regione.calabria.it)sezione Amministrazione trasparente, e sul portale tematicowww.regione.calabria.it/calabriaeuropa ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensidella legge regionale 6 aprile 2011 n 11 nel rispetto del Regolamento UE 2016/679“;
- di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TAR, da proporsientro il termine di 60 gg, ovvero ricorso straordinario al presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 gg.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoSalvatore Aquila(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteFELICE IRACA' '(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 53 del 04/03/2024

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIASETTORE 03 - CONTROLLI, MONITORAGGIO, SISTEMI INFORMATIVI

OGGETTO Avviso di selezione di n. 68 figure professionali cui affidare lo svolgimento delleattività di assistenza tecnica ai controlli di primo livello e gestione delle irregolarità sulleoperazioni finanziate dal POR Calabria FESR FSE 2014-2020 e dagli altri Programminazionali e/o comunitari di competenza della Regione Calabria. Rettifica graduatoria di cuiall’allegato B del decreto n. 7233 del 25.05.2023 e contrattualizzazione di n. 3 revisori profilomiddle fino al 31.07.2024

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 05/03/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



AVVISO Pubblico per la Selezione di n. 68 figure a supporto alle attività di controllo di primo 

livello del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 e del PAC nonché di gestione delle irregolarità 

del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 

 

Graduatoria rettificata di merito dei candidati revisori middle da posizione 63 a posizione 72 

a seguito di accertamento titoli ed esperienze professionali 

 

Posizione 
in 

graduatoria 

Matricola 
BDE 

Punteggio 
totale 
titoli 

Punteggio 
Esperienza 
ordinaria 

Punteggio 
Esperienza 
su Fondi 

SIE 

Totale 
esperienza 

Professionale 

Punteggio 
Colloquio 

Punteggio 
finale 

63 1416 2,5 5 5 10 9 21,5 

64 1847 2 4 2 6 13,5 21,5 

65 1405 2,5 5 5 10 9 21,5 

66 2009 1,5 5 5 10 9 20,5 

67 1065 1,5 5 5 10 9 20,5 

68 834 1,25 5 4 9 9 19,25 

69 1916 5 4 1 5 9 19 

70 1798 1 2 1 3 10,5 14,5 

71 1697 4 1 1 2 7,5 13,5 

72 1718 2,25 2 2 4 4,5 10,75 

 

Dettaglio delle variazioni sulla graduatoria approvata con Decreto n. 7233 del 25/05/2023 

realizzata a seguito di verifica esperienze professionali 

 

 

Matricola 

BDE

Punteggio 

titoli

Punteggio 

Esperienza 

ordinaria

Punteggio 

Esperienza 

su Fondi SIE

Totale 

esperienza 

Professionale

Punteggio 

Colloquio

Punteggio 

graduatoria di 

cui al Decreto n. 

7233/2023

Posizoine in 

graduatoria di 

cui al Decreto 

n. 7233/2023

Punteggio finale

post 

accertamento

Posizione in graduatoria 

post 

accertamento/verifiche 

1416 2,5 5 5 10 9 21,5 63 21,5 0 63

1847 2 4 2 6 13,5 21,5 64 21,5 0 64

1405 2,5 5 5 10 9 21,5 66 21,5 1 65

2009 1,5 5 5 10 9 20,5 67 20,5 1 66

1065 1,5 5 5 10 9 20,5 68 20,5 1 67

834 1,25 5 4 9 9 19,25 69 19,25 1 68

1916 5 4 1 5 9 19 70 19 1 69

1798 1 2 1 3 10,5 14,5 71 14,5 1 70

1697 4 1 1 2 7,5 21,5 65 13,5 -6 71

1718 2,25 2 2 4 4,5 10,75 72 10,75 0 72

Variazione posizione 

rispetto a graduatoria 

precedente 
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Rep. n.               

CONTRATTO DI INCARICO PROFESSIONALE 

TRA 

La Regione Calabria, nella persona del Dirigente del Settore Monitoraggio, Controlli e Sistemi 

Informativi del Dipartimento “Programmazione Unitaria”, _____________ nato a __________ il 

__/__/____ Cod. Fisc. ____________________ domiciliato per la carica presso la sede del 

Dipartimento Programmazione Unitaria sito presso la Cittadella regionale Catanzaro, (di seguito 

Committente) 

E 

Il/la dott./dott.ssa _______________________, nato/a a _______________ (__) il __/__/____ e 

residente a _________________ (__) in _________________ n. __, Cod. Fisc. 

____________________, P.IVA ____________________ (di seguito il Revisore) 

PREMESSO CHE 

- con decreto n. 7980 del 14/07/2022 è stato approvato l’Avviso per la selezione di n. 68 figure 

professionali cui affidare lo svolgimento delle attività di assistenza tecnica ai controlli di primo 

livello e gestione delle irregolarità sulle operazioni finanziate dal POR Calabria FESR FSE 2014-

2020 e dagli altri Programmi nazionali e/o comunitari di competenza della Regione Calabria, non-

ché all’assunzione dei relativi accertamenti e impegni di spesa; 

- con decreto n 8471 del 21/07/2022 è stato approvato il progetto esecutivo, e approvato lo schema 

di convenzione per l’affidamento a FORMEZ delle procedure relative alla selezione sopra indi-

cata; 

- Con nota FORMEZ acquisita agli atti del settore con prot. n. 508032 del 16/11/2022 è stata istituita 

la Commissione di valutazione per la selezione dei 60 revisori esperti middle per attività di con-

trollo di primo livello; 

- La selezione degli esperti è stata operata nel rispetto del Regolamento regionale n. 7/2018 così 

come modificato dal regolamento n.12 del 2021; 

- Con decreto n. 3679 del 15/03/2023 si è proceduto alla presa d’atto della graduatoria provvisoria 

profilo middle e graduatoria provvisoria profilo senior; 
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- Con decreto n. 5855 del 27/04/2023 in seguito all’espletamento delle verifiche dei titoli da parte 

del RUP è stata approvata la graduatoria parziale definitiva di merito profilo middle relativamente 

alle prime 51 posizioni nonché la graduatoria definitiva di merito dei candidati idonei 6 revisori 

senior di cui all’avviso di selezione approvato con decreto n. 7980 del 14/07/2022 e contestual-

mente è stato approvato lo schema tipo di contratto; 

- con decreto n. 5891 del 27/04/2023 si è dato atto che per i candidati collocati in graduatoria dalla 

posizione n. 52 alla posizione n. 61 indicati nell’allegato A, profilo esperto revisore middle, e 

esperto OLAF junior, erano in corso le verifiche amministrative di competenza del Responsabile 

del Procedimento prodromiche alla sottoscrizione dei contratti di consulenza (Art. 13 dell’Avviso 

Pubblico approvato con DDS n. 7980 del 14/07/2022) ed è stato deciso di sottoscrivere anche con 

tali candidati i relativi contratti di lavoro autonomo sottoponendoli a condizione risolutiva in caso 

di esito negativo delle verifiche amministrative previste dall’Art. 13 dell’Avviso Pubblico appro-

vato con DDS n. 7980 del 14/07/2022;è stato altresì approvato lo schema tipo contratto esperto 

revisore middle e lo schema tipo contratto esperto OLAF junior con l’inserimento della citata 

clausola risolutiva; 

- con PEC del 16/05/2023 il candidato con matricola BDE n. 374 ha comunicato di non poter intrat-

tenere alcun rapporto di collaborazione professionale con la Regione Calabria avendo sottoscritto 

un contratto di lavoro subordinato con un’altra Amministrazione 

- con decreto n. 7233 del 25/05/2023, dopo aver ultimato l’attività di verifica dei requisiti dichiarati 

nella banca dati da parte dei candidati, è stata integrata ed approvata la graduatoria definitiva pro-

filo middle; 

- con decreto n. 7980 del 14/07/2023 sono state espletate le verifiche amministrative di competenza 

del RUP anche per il candidato collocato in graduatoria in 62esima posizione, prima posizione 

utile alla contrattualizzazione di cui alla graduatoria definitiva approvata con decreto n. 7233 del 

25/05/2023;  

- con nota prot. n. 395342 del 12/09/2023 è stato nominato un nuovo Responsabile del Procedimento 

in sostituzione di quello precedentemente individuato; 

- con decreto n. 13933 del 03/10/2023 è stato approvato lo scorrimento di una ulteriore posizione, 

ovvero relativa al candidato collocato in 62esima posizione, di cui alla graduatoria definitiva di 

merito revisori middle approvata con decreto n. 7233 del 25/05/2023; 
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- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria n. 20166 del 

22.12.2023 è stato confermato l’incarico di Responsabile del Procedimento precedentemente con-

ferito con nota prot. n. 395342 del 12/09/2023; 

- la durata dei contratti degli esperti profilo middle in materia di controlli di primo livello, è stata 

fissata nell’art. 14 del relativo Avviso di selezione al 31/12/2023, “salvo la facoltà dell’Ammini-

strazione di disporre proroghe, anche su singoli profili professionali oggetto del presente Avviso”, 

ai sensi dell’art 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001; 

- con decreto n. 20468 del 29/12/2023 è stata approvata la proroga dei contratti dei 68 esperti fino 

al 31/07/2024; 

- al termine delle procedure di proroga, con i revisori profilo middle sono stati sottoscritti 57 dei 60 

contratti originariamente previsti dal decreto n. 20468 del 29/12/2023, in quanto: 

o a seguito di sentenza n. 00028/2024 il Consiglio di Stato in sede giurisdizionale (Se-

zione Quinta) ha rigettato il ricorso proposto dal candidato con matricola BDE n. 1346 

che era stato ammesso in graduatoria con riserva in attesa dell’sito del riscorso e per-

tanto il predetto candidato non ha sottoscritto la proroga contrattuale;  

o i candidati rispettivamente con matricola BDE 1001 e 783 hanno comunicato di voler 

rinunciare alla sottoscrizione della proroga con scadenza prevista al 31.07.2024; 

- con D.G.R. n. 48 del 27/02/2024 avente ad oggetto “POR Calabria FESR FSE 2014/2020. Adem-

pimenti sulla chiusura dei Programmi operativi ai sensi della Comunicazione della Commissione 

europea C(2022) 8836 final del 07.12.2022 – Presa d’atto della terza ricognizione delle opera-

zioni soggette a esecuzione scaglionata di cui agli artt. 118 e 118bis del Regolamento (UE) 

2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio (RDC) – Integrazione delle DGR n. 689/2023 

e n. 18/2024” la Giunta regionale ha incluso il progetto denominato “Avviso di selezione di n. 68 

figure professionali per l'attuazione del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 e del PAC 2014/2020” 

nell’elenco delle operazioni soggette a esecuzione scaglionata ai sensi degli artt. 118 e 118 bis del 

REG. (UE) 1060/2021 e pertanto è garantita la copertura della fase 2 del progetto su appositi ca-

pitoli del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027; 

ATTESO CHE: 

- è necessario dare continuità alle attività di assistenza tecnica ai controlli di primo livello e gestione 

delle irregolarità sulle operazioni finanziate dal POR Calabria FESR FSE 2014-2020 per la rego-

lare chiusura del programma; 
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- nel corso del 2024, inoltre, dovrà essere sottoposta a controllo di primo livello la spesa maturata a 

valere sulle Programmazioni nazionali; 

- un’interruzione dei servizi erogati potrebbe causare grave nocumento agli interessi pubblici oltre 

che potrebbe compromettere il buon andamento, l’efficienza e l’efficacia dell’azione amministra-

tiva della Regione Calabria; 

- attivare una nuova procedura di selezione ad evidenza pubblica per l’individuazione di n. 3 revisori 

middle risulterebbe antieconomica oltre che intempestiva con la grave conseguenza di depoten-

ziare l’attività di controllo posta in essere da questa amministrazione; 

- per i predetti profili professionali è disponibile la graduatoria definitiva di merito di cui all’allegato 

B del decreto n. 7233 del 25.05.2023 avente ad oggetto “Approvazione graduatoria definitiva degli 

esperti Olaf junior (ALLEGATO A) e degli esperti middle (ALLEGATO B)”; 

- l’utilizzo della graduatoria di cui sopra consente l’immediata individuazione delle risorse umane 

necessarie a realizzare le attività di controllo procedendo ad una nuova contrattualizzazione nei 

limiti della scadenza della proroga dei predetti contratti al fine di avere una omogeneità ed unifor-

mità delle prestazioni per come previsto dall’originario fabbisogno dell’amministrazione; 

RITENUTO necessario ristabilire l’originario fabbisogno di revisori profilo middle, riportandolo a 

n. 60 unità, utilizzando la graduatoria di merito di cui all’allegato B del decreto n. 7233 del 

25.05.2023 avente ad oggetto “Approvazione graduatoria definitiva degli esperti Olaf junior 

(ALLEGATO A) e degli esperti middle (ALLEGATO B)”; 

ATTESTATO CHE 

- il Responsabile del Procedimento ha attivato e concluso le verifiche amministrative e l’accerta-

mento dei titoli e delle esperienze lavorative dichiarate dai revisori collocati in posizione utile; 

- in esito alle verifiche è emerso che il candidato con matricola BDE 1697 ha maturato un’esperienza 

lavorativa inferiore rispetto a quella indicata nel curriculum vitae, oggetto di valutazione da parte 

della commissione di valutazione, e pertanto si è reso necessario rettificare la graduatoria di merito 

del profilo Middle, dalla posizione 63 alla posizione 72; 

- con decreto n_______ del __/__/____ si è provveduto a rettificare la graduatoria definitiva appro-

vata con decreto n. 7233 del 25/05/2023, nonché a di approvare la contrattualizzazione di ulteriori 

3 revisori profilo middle collocati in posizione utile nella graduatoria rettificata; 

TUTTO CIO’ PREMESSO 
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Il Committente conferisce al Revisore un incarico professionale secondo le modalità e le condizioni 

di seguito specificate: 

ART.1 RECEPIMENTO DELLA PREMESSA 

La premessa è approvata quale parte integrante del presente contratto. 

ART. 2 (Oggetto e natura dell'incarico) 

Oggetto del contratto di consulenza con i revisori middle è la realizzazione di: 

a) Controlli di I livello di tipo ‘desk’ delle operazioni finanziate dal POR FESR/FSE, PAC e/o altri 

programmi, nell’ambito della programmazione 2014-2020, nonché nelle programmazioni pre-

cedenti o successive o con altre fonti di finanziamento (nei controlli di tipo desk rientrano, a 

titolo esemplificativo e non esaustivo, i controlli di I livello sulla spesa, validi come pre-certifi-

cazione delle spese eleggibili, e il controllo sugli indicatori secondo le modalità operative defi-

nite nell’ambito dei Sistemi di Gestione e Controllo del POR Calabria FESR/FSE 2014-2020 e 

del PAC e/o altri programmi, nell’ambito della programmazione 2014-2020, nonché nelle pro-

grammazioni precedenti o successive o con altre fonti di finanziamento); 

b) Controlli di I livello ‘in loco’ delle operazioni finanziate dal POR FESR/FSE, PAC e/o altri 

programmi, nell’ambito della programmazione 2014-2020, nonché nelle programmazioni pre-

cedenti o successive o con altre fonti di finanziamento; 

c) Pareri e approfondimenti tecnici in materia di controlli richiesti dall’Amministrazione Regionale.  

L'incarico ha specifico carattere professionale ed è conferito ai sensi degli artt. 2229 e ss. del Codice 

Civile. 

L'incarico conferito non comporterà alcun vincolo di subordinazione e/o di dipendenza, né di orario 

e/o di presenza né potrà avere alcuna ingerenza nell'organizzazione e nell'attività del Settore e il 

Revisore svolgerà quindi l'incarico in autonomia e non sarà sottoposto al potere direttivo, gerarchico 

e disciplinare del Dirigente di Settore fermo restando che, per la realizzazione delle attività e il pieno 

rispetto degli obblighi contrattuali, il Revisore dovrà coordinarsi con il Committente, tenendo conto 

delle esigenze e dell'organizzazione del Settore, e sarà tenuto al conseguimento degli obiettivi 

prefissati, delle attività e dei risultati attesi per come indicati anche nei Piani di Attività condivisi 

con il Committente medesimo che avranno durata mensile/bimestrale. 

Le Parti si danno, altresì, reciprocamente atto che con il presente Contratto non intendono instaurare 

alcun rapporto di lavoro subordinato e/o di rappresentanza. 
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Nell'espletamento delle proprie attività il Revisore si impegna altresì a non assumere obblighi nei 

confronti di terzi che possano in alcun modo impegnare il Settore e/o comunque del Committente e 

a svolgere le prestazioni oggetto del presente Contratto nel pieno rispetto dei criteri deontologici, al 

meglio delle proprie possibilità e, comunque, con la diligenza dovuta ai sensi dell'articolo 176 

Codice Civile. 

Il Dirigente del Settore si avvale del Coordinatore al fine di verificare l'esecuzione e il buon esito 

dell'incarico conferito al Revisore nonché l'autorizzazione delle giornate lavorative rendicontate per 

il trimestre di riferimento sulla base del lavoro svolto. 

Il Revisore dichiara di possedere tutti i mezzi e l'organizzazione necessaria per l'espletamento 

dell'incarico in oggetto. 

Art. 3 (Durata dell'incarico) 

Il presente contratto ha durata fino al 31/07/2024, salvo proroga, qualora ne ricorrano le condizioni, 

da esercitarsi ai sensi dell'art. 7, comma 6, lett. c) del D.lgs. n. 165 del 2001 così come modificato 

dal D.lgs. n. 75 del 25/05/2017 e s.m.i. 

Art. 4 (Corrispettivo) 

Il compenso per le attività di cui al presente contratto di incarico professionale è fissato, 

relativamente al revisore middle, per ogni giornata uomo/mese, in 130 euro oltre IVA e cassa per 

come previsto dall' art. 13 del regolamento regionale n. 7 del 23 marzo 2018. 

Su richiesta dell'Amministrazione, il Revisore dovrà garantire la propria disponibilità fino a un 

massimo di 20 gg/mese. 

La remunerazione del Revisore sarà, in ogni caso, correlata al cronoprogramma delle attività che 

l'Amministrazione deve attuare, anche sulla scorta del numero di controlli da avviare e concludere 

durante il periodo di vigenza del contratto. 

Le spese di viaggio, vitto e alloggio, se autorizzate dal Dirigente di Settore, sono rimborsate a seguito 

della presentazione dei relativi giustificativi in conformità alla normativa vigente. Le trasferte svolte 

non danno diritto al riconoscimento né di indennità forfettarie né di diarie. 

Il Committente si impegna, relativamente al revisore middle, ad erogare il corrispettivo dell'incarico 

in base alle giornate effettivamente realizzate e validate dal Coordinatore di riferimento, in ogni caso 

dietro presentazione, da parte del Revisore, di fattura di pagamento a cadenza di norma trimestrale, 

con allegato timesheet debitamente validato dal Coordinatore, che attesti la corretta esecuzione delle 

attività secondo gli standard qualitativi definiti dall'amministrazione. 
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I pagamenti di cui al presente articolo saranno eseguiti dal Committente, mediante bonifico 

bancario, sul  conto corrente che dovrà essere comunicato alla PEC 

controlli.programmazione@pec.regione.calabria.it, entro 7 (sette) giorni dalla sottoscrizione del 

presente contratto; ogni eventuale modifica alle modalità di pagamento sopra riportate dovrà essere 

tempestivamente comunicata al Committente, 

La copertura del presente contratto è posta a carico delle risorse del PR Calabria FESR FES+ 2021-

2027 nonché del PAC 14/20 del Bilancio regionale (decreto di impegno n. 7980 del 14/07/2022 e 

successivo decreto n. 20468 del 29/12/2023). 

Per quanto non previsto dal presente articolo si rinvia a quanto disposto nell'art. n. 16 

(Determinazione dei compensi) dell'Avviso pubblico approvato con decreto n. 7980 del 14/07/2022. 

Art. 5 (Obblighi del Revisore) 

Il Revisore si impegna a: 

a) comunicare, alla PEC controlli.programmazione@pec.regione.calabria.it, entro 5 (cinque) 

giorni dalla sottoscrizione del presente contratto l'indirizzo di posta elettronica che verrà utiliz-

zato dal Settore per le comunicazioni inerenti lo svolgimento del presente incarico; 

b) svolgere la propria attività così come definita nel precedente art. 2 secondo una tempistica che 

consenta il raggiungimento dei target anche finanziari stabiliti dai regolamenti comunitari, con 

la massima diligenza al fine di prevenire o superare eventuali rilievi di audit, in modo imparziale, 

leale e secondo la migliore pratica professionale, dichiarando, attraverso la compilazione di ap-

posito modello fornito dall'Amministrazione, la presenza di eventuali situazioni di incompatibi-

lità o di conflitto di interesse con l'incarico assegnato; 

c) predisporre tutto il materiale e la documentazione comunque necessari per il miglior svolgi-

mento dell'incarico stesso, in conformità alle indicazioni fornite dal Committente, ed a mante-

nere uno specifico archivio riguardo l'attività svolta; 

d) rispettare il "Codice di comportamento" approvato dalla Regione Calabria con Deliberazione n. 

357 del 21 luglio 2023 che sostituisce in toto il precedente approvato con la DGR 25/2018; 

e) a non far eseguire le prestazioni da parte di persone diverse rispetto al Revisore medesimo. 

Art. 6 (Riservatezza) 

Il Revisore è tenuto ad osservare la massima riservatezza su informazioni, documenti o altro tipo di 

materiale prodotto direttamente dal Committente ovvero proveniente da altre Amministrazioni o altri 
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soggetti, di cui viene in possesso e/o di cui viene a conoscenza nell’espletamento dell'incarico, 

nonché sui risultati, anche parziali, della propria attività, in qualsiasi forma (cartacea, informatica, 

fatto salvo il caso in cui il Committente ne disponga la diffusione secondo le modalità ritenute più 

opportune nei termini di legge. 

Art. 7 (Proprietà del materiale - titolarità delle opere dell'ingegno) 

I diritti di proprietà e/o di utilizzazione e sfruttamento economico degli elaborati, delle opere 

dell'ingegno, delle creazioni intellettuali, delle procedure software e dell'altro materiale anche 

didattico predisposto o realizzato nell'ambito dell'esecuzione del presente incarico rimarranno di 

titolarità esclusiva del Committente che potrà quindi disporre, senza alcuna restrizione, la 

pubblicazione, la diffusione, l'utilizzo, la vendita, la duplicazione e la cessione di dette opere o 

materiale. 

Art. 8 (Cessazione e risoluzione del rapporto) 

Il Revisore potrà recedere dal rapporto dandone preavviso scritto di almeno 30 (trenta) giorni all'altra 

parte mediante PEC di cui al precedente art. 5 da inoltrare a 

controlli.programmazione@pec.regione.calabria.it. ln ogni caso il recesso da parte del Revisore 

dovrà essere esercitato in modo tale da non arrecare pregiudizio al Committente. 

L'incarico verrà revocato dal Committente in caso di annullamento o revoca dell'Avviso pubblico 

approvato con decreto n 7980 del 14/07/2022. 

Alla scadenza di cui all'art. 3, salva l'ipotesi di proroga, il presente contratto si intenderà cessato 

senza necessità di ulteriori comunicazioni da parte del Committente. 

ln caso di gravi e/o reiterati inadempimenti del Revisore rispetto agli obblighi contrattuali previsti 

nel presente Contratto, che si protraggano oltre il termine, non inferiore comunque a 15 (quindici) 

giorni solari, che verrà assegnato a mezzo di posta elettronica certificata (PEC) dal Committente per 

porre fine all'inadempimento, il Committente medesimo ha facoltà di considerare risolto di diritto il 

presente Contratto, anche ai sensi dell'articolo 1454 Cod. Civ. 

All'atto della cessazione del presente incarico, per qualsiasi causa, il Committente non corrisponderà 

al Revisore alcuna somma, indennizzo, buonuscita o altra indennità comunque ricollegabile, anche 

indirettamente, alla cessazione del rapporto di consulenza. 

Art. 9 (Informativa trattamento dati personali) 
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Fermo restando l'informativa contenuta all'art. 19 dell'Avviso, che qui si intende integralmente 

richiamata, il revisore dichiara di aver ricevuto, prima della sottoscrizione del presente Contratto, 

l'informativa di cui all'articolo 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679. 

Art. 10 (Rinvio a norme di legge) 

Per quanto non previsto nel presente atto saranno applicabili le norme di legge vigenti. 

Art. 11 (Foro competente) 

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere a seguito dell'interpretazione, esecuzione ed 

applicazione del presente accordo sarà competente in via esclusiva il Foro di Catanzaro. Il presente 

atto è valido a tutti gli effetti di legge e viene redatto in tre copie. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Il Revisore  la Regione Calabria 

Dott./dott.ssa ___________  dott. _____________ 

   

 


