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IL DIRIGENTE GENERALEVISTI• Regolamento (UE) 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e laresilienza;• Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra ilRegolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo perla ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro divalutazione della ripresa e della resilienza;•Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFINdel 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21,del 14 luglio 2021; in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politicheper il Lavoro”, Investimento 1.4 “Sistema duale” del PNRR;• Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 chemodifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalità diattuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nelcontesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresaverde, digitale e resiliente dell'economia (REACT-EU);• Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno strumentodell'Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell'economia dopo la crisi COVID-19;• Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica del Regolamentodelegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo edel Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standarddi costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri dellespese sostenute”;• Regolamento (UE) 2020/852 del 18 giugno 2020, e, in particolare, l’art. 17, che definisce gli obiettiviambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”),e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 “Orientamenti tecnici sull’applicazione delprincipio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresae la resilienza”;• Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili albilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) 2013/1296, 2013/1301, 2013/1303,2013/2013, 2013/1309, 2013/1316, 2014/223, 2014/283 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga ilRegolamento (UE, Euratom) 2012/966;• Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche conriguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga ladirettiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);VISTI• gli Articoli 117 e 118 della Costituzione che assegnano alle Regioni competenze esclusive inmateria di Istruzione e Formazione Professionale e concorrenti in materia di Istruzione;• la Legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3 “Modifiche al Titolo V della parte seconda dellaCostituzione”;• la Legge 28 marzo 2003 n. 53 (delega al Governo per la definizione delle norme generalisull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazioneprofessionale) e successivi provvedimenti di attuazione;• il D. Lgs 15 aprile 2005 n. 76: “Definizione delle norme generali sul diritto-dovere all’istruzione ealla formazione, ai sensi dell’art. 2, comma 1 lett. c) della Legge 28 marzo 2003 n. 53”;• il D. Lgs 15 aprile 2005 n. 77: “Definizione delle norme generali relative all’alternanza scuola-lavoro”;• il D. Lgs 17 ottobre 2005 n. 226: “Norme generali e livelli essenziali delle prestazioni sul secondociclo del sistema educativo di istruzione e formazione ai sensi della legge 28 marzo 2003 n. 53”;• la Legge 27 dicembre 2006 n. 296 (disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennaledello Stato - legge finanziaria 2007), ed in particolare l’articolo 1, comma 622, così come modificatodall’articolo 4 bis, della legge 6 agosto 2008 n. 133, che stabilisce che l’obbligo di istruzione siassolve anche nei percorsi di istruzione e formazione professionale di cui al Capo III, del decretolegislativo 17 ottobre 2005 n. 226;
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• il DM 22 agosto 2007 n. 139 (regolamento recante norme in materia di adempimento dell’obbligodi istruzione ai sensi dell’articolo 1, comma 622, della legge 27 dicembre 2006 n. 296);• Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 inerente la “Disciplina organica dei contratti di lavoro ela revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10dicembre 2014, n. 183” ed in particolare l’art. 43, che fissa la disciplina del contratto di apprendistatoper il conseguimento della qualifica e del diploma professionale, nonché del diploma di istruzionesecondaria superiore e del certificato di specializzazione tecnica superiore e l'art. 45, cheregolamenta il contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca;•Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione edelega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;•Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150, “Disposizioni per il riordino della normativa inmateria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 7, della Legge 10dicembre 2014, n. 183” e successive modificazioni e integrazioni;•Accordo del 24 settembre 2015 tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome di Trento eBolzano relativo al progetto sperimentale “Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamentodel sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione Professionale”;• D.M. 12 ottobre 2015 inerente la "Definizione degli standard formativi dell'apprendistato e criterigenerali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato, in attuazione dell'articolo 46, comma 1,del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81”;•Decreto Interministeriale del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministrodell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca del 12 dicembre 2016 con il quale, a partiredall'annualità 2016, si individuano criteri e percentuali di ripartizione delle risorse finalizzateall'assolvimento del diritto-dovere all'istruzione e alla formazione nei percorsi di istruzione eformazione professionale, ai sensi dell'articolo 28, comma 3 del Decreto Legislativo 17 ottobre 2005,n. 226;•Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riformadel CUP;•Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante «Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023» e, in particolare, le disposizioni di cui all'art. 1,commi da 1037 a 1050, concernenti l'istituzione del Fondo di rotazione recante le risorse finanziarieper l'attuazione dell'iniziativa della Commissione europea «Next generation UE» e, in particolare,del Piano nazionale per la ripresa e la resilienza - PNRR;• Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59 convertito con modificazioni dalla L. 1 luglio 2021, n. 101,recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienzae altre misure urgenti per gli investimenti in particolare, l'art. 8, del suddetto decreto-legge n. 77 del2021 ai sensi del quale ciascuna amministrazione centrale titolare di interventi previsti nel PNRRprovvede al coordinamento delle relative attività di gestione, nonché al loro monitoraggio,rendicontazione e controllo;• Decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2021, n.108, recante: “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure dirafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;• Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubblicheamministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e perl'efficienza della giustizia»; in particolare, il secondo periodo del comma 1 dell'art. 7 del citatodecreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, ai sensi del quale «Con decreto del Presidente del Consiglio deiministri, su proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delleamministrazioni di cui all'art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»;• Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 24 giugno 2021, n. 140, recante «Regolamentodi organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali», pubblicato nella GazzettaUfficiale n. 241 dell'8 ottobre 2021;• Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante l'individuazione delleamministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell'art. 8, comma 1, deldecreto-legge 31 maggio 2021, n. 77;• Decreto 6 agosto 2021 del Ministro dell’economia e delle finanze relativo all’assegnazione dellerisorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti
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milestone e target, e in particolare la Tabella A, che assegna per la realizzazione della Missione M5,componente C1, tipologia “Investimento”, intervento “1.4 Sistema duale” la somma complessiva paria 600 milioni di euro per il periodo 2021 – 2025;• Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il Ministrodell’Economia e delle Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 del 26 ottobre 2021), concernentel’istituzione della struttura di missione PNRR, ai sensi dell’art. 8 del Decreto-legge del 31 maggio2021, n. 77;• Circolare MEF 14 ottobre 2021, n. 21 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) –Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;• Circolare MEF 29 ottobre 2021, n. 25 recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) –Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”;•Decreto ministeriale n. 226 del 26 novembre 2021 di individuazione dei criteri di ripartizione dellerisorse finanziarie previste per la Missione M5, componente C1 - tipologia “Investimento”, intervento“1.4 Sistema duale”;•Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di adozione del“Piano Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n.307 del 28 dicembre 2021;• Circolare della Ragioneria Generale dello Stato 18 gennaio 2022, n. 4, “Indicazioni attuative delPNRR”;• Circolare MEF 10 febbraio 2022, n. 9, protocollo 22116 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza(PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllodelle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;• Decreto Direttoriale n. 15 del 14 aprile 2022 “Finanziamento dei percorsi formativi rivoltiall’apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondariasuperiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore e dei percorsi per le competenzetrasversali e per l’orientamento”;• Decreto Direttoriale n. 16 del 14 aprile 2022 “Riparto delle risorse per il finanziamento dei percorsifinalizzati all’assolvimento del diritto-dovere all’istruzione e formazione professionale”;• Circolare MEF del 21 giugno 2022, n. 27 recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)– Monitoraggio delle misure PNRR”;• Circolare MEF del 4 luglio 2022, n. 28 “Controllo di regolarità amministrativa e contabile deirendiconti di contabilità ordinaria e di contabilità speciale. Controllo di regolarità amministrativa econtabile sugli atti di gestione delle risorse del PNRR - prime indicazioni operative”;• Decreto Direttoriale 22 luglio 2022, n. 54 concernente il riparto delle risorse attribuite all’interventoMissione M5 - Componente C1 - Tipologia “Investimento” - Intervento 1.4 “Sistema duale” del PNRR,relative all’annualità 2021, che contiene la tabella di ripartizione delle risorse;• Circolare RGS del 26 luglio 2022, n. 29 “Modalità di erogazione delle risorse PNRR e principalimodalità di contabilizzazione da parte degli enti territoriali soggetti attuatori”;• Decreto Ministeriale n. 139 del 2 agosto 2022 che, in recepimento dell'Accordo in sede diConferenza permanente per i rapporti tra Stato, Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzanodel 27 luglio 2022, adotta le Linee guida per la programmazione e attuazione dei percorsi diistruzione e Formazione Professionale (IeFP) e di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS)in modalità duale;• Principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climaticoe digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione deigiovani;• Obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nelPNRR.;VISTI altresì- Legge Regionale n. 18 del 19 aprile 1985 e successive modificazioni e integrazioni, relativaall’Ordinamento della formazione professionale in Calabria;- Legge Regionale n. 53 del 18 dicembre 2013 “Disciplina del Sistema Regionale dell’Istruzione eFormazione Professionale;- DGR n.335 del 17 settembre 2015 recante “Linee di indirizzo per l’istituzione del Repertorioregionale delle qualificazioni e delle competenze”;- DGR n. 536 del 16 dicembre 2015 recante “Schema di protocollo di intesa tra Regione Calabria eMinistero del Lavoro e delle Politiche Sociali per l'attuazione del progetto sperimentale denominato
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azioni di accompagnamento sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell'ambito dell’istruzionee formazione professionale”;- DD n. 6306 del 01 giugno 2016 “Percorsi di Istruzione e Formazione professionale. Approvazionestandard minimi regionali per la predisposizione degli esami finali dei percorsi IeFP (qualifica ediploma professionale);- DGR n. 213 del 13 giugno 2016 recante “Proposta di recepimento del D. Lgs. N. 81/2015 e delDecreto Interministeriale sugli standard formativi dell’apprendistato del 12/10/2015, per comemodificata dalla DGR 401 del 28 agosto 2019;- DGR n. 215 del 13 giugno 2016 recante “Integrazione DGR n. 335 del 17 settembre 2015.Istituzione del Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze”;- DGR n. 562 del 28 dicembre 2016 che approva le “Linee guida per la realizzazione dei percorsi diIstruzione e Formazione Professionale”;- DDG n. 5945 del 7 giugno 2018 recante in oggetto “D.G.R. n. 215 del 13 giugno 2016 "Repertorioregionale delle figure professionali". Integrazione del Repertorio - approvazione elenco di nuovefigure professionali e relative schede descrittive”;- DGR n. 335 del 28 luglio 2021 recante ‘Approvazione regolamento abrogativo del regolamentoregionale n. 1/2011 di cui alla DGR 872/2010 - Approvazione Linee Guida per l'accreditamento degliorganismi di formazione ed orientamento professionale della Regione Calabria’;- DGR n. 516 del 26 novembre 2021 di adozione del nuovo Repertorio delle figure professionalinazionali di riferimento per le qualifiche e i diplomi professionali di cui all’Accordo in ConferenzaStato Regioni Rep. Atti n. 155 del 1° agosto 2019;- DGR n. 133 del 28 marzo 2022 di recepimento ed approvazione delle Linee guida relative allamodalità di erogazione della formazione teorica, a distanza e in presenza, per le professioni/attivitàregolamentate la cui formazione è in capo alle Regioni e Province autonome, n. 21/181/cr5a/c17 del3 novembre 2021;- DGR n. 69 del 28 febbraio 2022 recante “Approvazione schema di Accordo triennale con l’UfficioScolastico Regionale della Calabria per la realizzazione di percorsi di Istruzione e FormazioneProfessionale (IeFP) in regime di sussidiarietà da parte degli Istituti Professionali (IP) della RegioneCalabria, ai sensi dell’art. 7 comma 2 del D. Lgs. 13 aprile 2017, n, 61 e per i raccordi tra il sistemadi istruzione e formazione professionale ai sensi dell’art. 4 del decreto interministeriale 17 maggio2018”;-DGR n. 310 del 12 luglio 2022 - Variazione al Bilancio di previsione 2022 – 2024 ai sensi dell’art.51, comma 2, lett. A) del D.Lgs 118/2011). Iscrizione di somme in bilancio - Annualità 2022 – dellerisorse assegnate dallo Stato a valere sul fondo sociale per l’occupazione e formazione per ilfinanziamento di percorsi per l’assolvimento del diritto – dovere all’istruzione e formazioneprofessionale, di percorsi formativi nel sistema duale e di attività di formazione nell’eserciziodell’apprendistato (Nota prot. 292231 del 22.06.2022);- DGR n. 322 del 12 luglio 2022 di approvazione del Documento di Programmazione Regionaledell’offerta formativa “Sistema Duale” finanziata a valere sul PNRR;- Nota del 26 luglio 2022 prot. N. 2420 della Direzione Generale delle politiche attive del lavoro,Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, recante “PNRR – Missione 5, C.1., I. 1.4. – SistemaDuale. Esiti della valutazione del “Documento di Programmazione Regionale dell’offerta formativa“Sistema duale” finanziata a valere sul PNRR – Anno finanziario 2021”.-DGR n. 418 del 1 settembre 2022 di adozione definitiva del Documento di ProgrammazioneRegionale dell’offerta formativa “Sistema Duale” finanziata a valere sul PNRR;- DGR n. 427 del 13 settembre 2022 - Variazione al Bilancio di previsione 2022 – 2024, al DocumentoTecnico di Accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale. Assegnazione di fondi dalloStato per la realizzazione della Missione 5 – Componente 1 – Tipologia Investimento Intervento 1.4Sistema Duale – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Prot. n. 382600 DEL31.08.2022);
CONSIDERATO che:
- i percorsi di Istruzione e Formazione Professionale si inseriscono nell’ambito delle misure volte allariduzione e prevenzione dell’abbandono scolastico;
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- nell’ambito dei percorsi IeFP, il Sistema duale” è finalizzato al rafforzamento delle modalità diapprendimento basate sull'alternarsi di momenti formativi "in aula" (presso un'istituzione formativa)e momenti di formazione pratica in "contesti lavorativi";- con DDG n. 10931 del 19/09/2022 è stato approvato l’Avviso Pubblico n. 1 per la presentazionedell’offerta formativa “Sistema duale” Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale - a.f.2022/2023 da finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1“Politiche per il Lavoro”, Investimento 1.4 “Sistema duale”, finanziato dall’Unione europea – NextGeneration EU;- l’Avviso, nello specifico, è volto al finanziamento di:- n. 4 percorsi formativi triennali di IeFP in modalità duale, per il conseguimento della qualificaprofessionale di terzo livello EQF;- n. 2 percorsi formativi annuali di quarto anno di IeFP in modalità duale, per il conseguimento deldiploma professionale di tecnico di quarto livello EQF;- le risorse finanziarie messe a disposizione per l’Avviso ammontano complessivamente a €1.251.600,00 (euro unmilioneduecentocinquantunomilaseicento/00), così ripartite:• € 425.384,00 a valere sulle risorse messe a disposizione nell’ambito del PNRR, Missione 5“Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche attive del lavoro e sostegno all’occupazione”,Investimento 1.4 “Sistema duale” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, assegnatealla Regione con Decreto Direttoriale MLPS n. 54 del 22 luglio 2022;• € 826.216,00 a valere sulle risorse di cui all’art. 68 co. 4 della Legge 17 maggio 1999, n. 144 es.m.i come integrate dall’art. 32 co. 3 del D.Lgs. n. 150 del 14 settembre 2015 di cui ai DecretiDirettoriali n. 15 e 16 del 14 aprile 2022 per il finanziamento rispettivamente dei percorsi formativinel sistema duale e dei percorsi finalizzati all’assolvimento del diritto-dovere all’istruzione eformazione professionale, assegnate alla Regione Calabria dal Ministero del Lavoro e PoliticheSociali per l’annualità 2021;DATO ATTO che:- l’art. 10 del predetto Avviso Pubblico stabiliva che ‘I soggetti esecutori in possesso deirequisiti …possono presentare le candidature a far data dalle ore 8:00 del giorno successivo allapubblicazione dell’Avviso sul sito istituzionale dell’Ente, ed entro le ore 23:59 del 10° giorno (dal20/09/2022 al 30/09/2022);- a seguito della scadenza del predetto termine, con decreto n. 11621 del 3/10/2022 del DirigenteGenerale è stata nominata la Commissione di valutazione prevista dall’Avviso;-ai sensi degli artt. 7 e 11 dell’Avviso, la suddetta Commissione di valutazione ha effettuato la verificadi ammissibilità e la valutazione di merito delle proposte progettuali pervenute nei termini;- il succitato art. 11 dell’Avviso stabilisce che ‘le proposte progettuali potranno essere ritenutefinanziabili solo nel caso raggiungano un punteggio pari o superiore a 60/100’, e altresì che ‘sarannoammessi a finanziamento: per la Linea 1 i primi quattro progetti classificati e per la Linea 2 i primidue progetti classificati nell’ambito della graduatoria finale’;PRESO ATTO degli esiti delle attività della Commissione di valutazione, così come concluse in data07/10/2022, e dei conseguenti elenchi predisposti dalla Commissione nella seduta conclusiva:elenco domande non ammesse alla valutazione, con indicazione delle relative cause di nonammissibilità; elenco delle domande ammesse a valutazione; graduatorie, in ordine decrescente dipunteggio, in cui sono indicati i progetti ammessi e non ammessi a finanziamento fino allaconcorrenza delle risorse disponibili;RITENUTO per l’effetto di dover procedere, con riferimento all’Avviso Pubblico N. 1 per lapresentazione dell’offerta formativa “Sistema duale” Percorsi di Istruzione e FormazioneProfessionale - a.f. 2022/2023 da finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione ecoesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Investimento 1.4 “Sistema duale” (DDG n. 10931del 19/09/2022), all’approvazione del:- elenco delle domande non ammesse alla valutazione, con indicazione delle relative cause di nonammissibilità ed elenco delle domande ammesse a valutazione, allegato A;- graduatorie, in ordine decrescente di punteggio, in cui sono indicati i progetti ammessi e nonammessi a finanziamento fino alla concorrenza delle risorse disponibili, allegato B;
VISTI gli allegati A) e B) che costituiscono parte integrante del presente atto;DATO ATTO che:
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-a fronte delle domande a valere sulla Linea, ammesse alla valutazione, occorre impegnare, per ilfinanziamento assegnato ai primi quattro progetti classificati in ordine di punteggio nella graduatoria,sulla base delle risorse finanziarie disponibili e del finanziamento massimo concedibile per singoloprogetto secondo quanto previsto dall’art. 8 dell’Avviso, l’importo complessivo di euro 1.072.800,00(euro un milione settantadue mila e ottocento/00);- per la Linea 2 nessuna proposta progettuale è stata ammessa a valutazione di merito;
VISTO il DDG n. 10931 del 19/09/2022 con il quale sono stati effettuati gli accertamenti sui capitoliE2010116401 e E0230613201 e le prenotazioni di impegno di spesa sui capitoli U0322114803 eU9150201501(PNRR) del bilancio 2022; giuste schede di accertamento nr. 4528 e 4532 del 2022,e di prenotazione dell’impegno di spesa, nr. 7759 e 7767 del 2022, per l’importo complessivo di euro1.251.600,00;
CONSIDERATO, pertanto, che:- il fabbisogno complessivo per il finanziamento dei progetti inclusi in graduatoria si determina inmisura pari al totale di euro 1.072.800,00 (euro un milione settantadue mila e ottocento/00) per ilfinanziamento della Linea 1, ovvero quattro percorsi triennali;- il mancato finanziamento della Linea 2 comporta un’economia pari ad euro 178.800,00 (centosettantotto mila/00);- ai sensi dell’art. 8.1 dell’Avviso “il finanziamento delle iniziative autorizzate avverrà prioritariamentea valere sulle risorse PNRR fino ad esaurimento”;- l’obbligazione giuridica correlata al presente provvedimento è perfezionata, in quanto sonodeterminate la somma da pagare, il soggetto creditore, la ragione del debito nonché la scadenzadell’obbligazione e che, pertanto, occorre costituire vincolo sulle previsioni di bilancio, nell’ambitodella disponibilità finanziaria;- l’onere derivante dal presente provvedimento è pari ad euro 1.072.800,00 (un milione settantaduemila e ottocento/00), tuttavia, al fine di imputare correttamente la spesa sul bilancio in ragione delcronoprogramma di spesa e del piano dei conti, si è resa necessaria la variazione di bilancio richiestacon nota prot. 455259 del 14/10/2022;-con il presente decreto si provvede quindi ad impegnare la somma complessiva pari ad Euro345.600,00 (trecento quarantacinque mila seicento/00) sul bilancio 2022 capitolo U9150201501;- si provvederà con ulteriore atto all’impegno della restante somma pari ad euro 727.200,00 a seguitodella variazione di bilancio richiesta con la predetta nota;ATTESTATO- che ai sensi dell’art. 4 della L. R. n. 47/2011, per l’impegno che si assume con il presente atto,dell’importo complessivo di euro 345.600, è stata riscontrata la necessaria copertura finanziaria sulcapitolo U9150201501 e la corretta imputazione della spesa sul bilancio dell’esercizio finanziarioper l’annualità 2022;-che per quanto sopra ricorrono le condizioni per poter procedere all’impegno della spesa, ai sensidi quanto stabilito dall’art. 56 e dal par. 5 dell’allegato 4/2 del D. Lgs. n. 118/2011;-da parte del Dirigente che sottoscrive il presente atto, la perfetta rispondenza alle indicazionicontenute nel principio della competenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assuntecon il presente, la cui esigibilità è accertata nell’esercizio finanziario 2022;RITENUTO pertanto di:- impegnare la somma di euro 345.600,00 (trecento quarantacinque mila e seicento/00) sul capitoloU9150201501 del bilancio regionale per l’annualità 2022, giusta proposta di impegno n. 8187/2022effettuata mediante trasformazione della prenotazione di impegno n. 7759/2022 relazionata allaproposta di accertamento nr. 4528 del 2022, assunta con DDG n. 10931 del 19/09/2022;- ridurre le prenotazioni d’impegno 7759/2022 e 7767/2022 assunte con DDG n. 10931 del19/09/2022;RITENUTO, altresì, di approvare:- lo schema di Atto d’Obbligo (Allegato C) che regolamenta impegni ed obblighi per l’attuazione degliinterventi da parte dei soggetti esecutori individuati, chiamati alla sottoscrizione dello stesso ai sensidell’art. 11 dell’Avviso;- lo schema di Polizza Fidejussoria (Allegato D) che i soggetti esecutori individuati dovrannopresentare all’atto della richiesta di anticipazione, ai sensi dell’art. 14 dell’Avviso;
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VISTI:il D.Lgs. n. 118/2011;la Legge Regionale n. 36 del 27/12/2021 – Legge di stabilità regionale 2022/2024;la Legge Regionale n. 37 del 27/12/2021 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabriaper gli anni 2022 – 2024;la DGR n. 599 del 28/12/2021 “Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni per gli anni 2022–2024 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs.23/06/2011, n. 118);la DGR n. 600 del 28/12/2021 Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2022/2024 (art. 39, c. 10. D.lgs 23/06/2011, n. 118);VISTI:- il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999 del Presidente della Giunta Regionale recante “Separazionedell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, rettificato con D.P.G.R. n.206 del 15 dicembre 2000;- la DGR n. 19 del 05/02/2015, recante “Approvazione della nuova macrostruttura della GiuntaRegionale” per effetto della quale i dipartimenti sono stati ridotti da quattordici a dieci, rimodulandoed accorpando le funzioni;- la D.G.R. n. 541 del 16.12.2015 con la quale è stata ulteriormente modificata la macrostrutturadella giunta regionale;- la DGR n. 63 del 15.02.2019 recante: “Struttura organizzativa della Giunta regionale –Approvazione. Revoca della struttura organizzativa approvata con DGR 541/2015 e s.m.i.”;- la DGR n. 331 del 22.07.2019 recante “Struttura organizzativa della Giunta regionale –approvazione modifiche alla DGR n. 63 del 15.02.2019 e s.m.i.”;- la DGR n. 91 del 15 maggio 2020 “Struttura organizzativa della Giunta regionale. Approvazionemodifiche alla DGR 63 del 15 febbraio 2019 e s.m.i.”;- la DGR n. 113 del 29 maggio 2020 “Struttura organizzativa della Giunta regionale. Approvazionemodifiche al Regolamento regionale n. 3 del 19 febbraio 2019 e s.m.i.”;- la DGR n. 118 dell’11 giugno 2020 “Struttura organizzativa della Giunta regionale. Approvazionemodifiche alla DGR n. 63 del 15 febbraio 2019 e s.m.i. – Integrazioni”;- il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto: Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale n. 3 del 19 febbraio 2019;- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 190 del 07/11/2021 con il quale è stato conferitoall’Avv. Maria Francesca Gatto l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Istruzione,Formazione e Pari Opportunità, istituito con DPGR n. 180/2021;- il D.D.G. n. 11531 del 12/11/2021 con il quale è stato conferito al Dott. Menotti Lucchetta l’incaricodi Dirigente reggente del Settore n. 3 “Formazione e Istruzione Professionale, ITS” del DipartimentoIstruzione, Formazione e Pari Opportunità;- il DDG n. 11696 del 17/11/2021 di assegnazione del personale regionale dal dipartimentoPresidenza al dipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunità, giusta DPGR n. 180 del07/11/2021;- il DDG n. 11777 del 19/11/2021 con il quale è stata approvata la microstruttura organizzativa delDipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunità;RICHIAMATI- la legge 241/90 e s.m.i. sul procedimento amministrativo e le corrispondenti disposizioni della leggeregionale 19/2001;- il D. lgs n. 196/03 - Codice in materia di protezione dei dati personali – e il D. Lgs. 101/2018 diadeguamento della disciplina italiana al regolamento europeo sulla privacy (Reg. UE n. 679/2016,GDPR);- il DPR n. 445/2000 - Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa;- il D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. “Codice dell’amministrazione digitale”;- il D. Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza ediffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;VISTE la proposta di impegno n. 8187/2022 e le variazioni delle prenotazioni d’impegno 7759/2022e 7767/2022 assunte con DDG n. 10931 del 19/09/2022, generate telematicamente ed allegate alpresente atto;
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ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimitàe correttezza del presente atto; DECRETAper le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:
PRENDERE ATTO degli esiti dell’attività espletata dalla Commissione di Valutazione nominata conDDG n. 11621 del 3/10/2022;APPROVARE per l’effetto, con riferimento all’Avviso Pubblico n. 1 per la presentazione dell’offertaformativa “Sistema duale” Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale - a.f. 2022/2023 dafinanziare nell’ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per ilLavoro”, Investimento 1.4 “Sistema duale”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU(DDG n. 10931 del 19/09/2022), quali parti integranti e sostanziali del presente atto:- elenco delle domande non ammesse alla valutazione, con indicazione delle relative cause di nonammissibilità ed elenco delle domande ammesse a valutazione, allegato A, parte integrante esostanziale del presente atto;- graduatoria, in ordine decrescente di punteggio, in cui sono indicati i progetti ammessi e nonammessi a finanziamento fino alla concorrenza delle risorse disponibili, allegato B, parte integrantee sostanziale del presente atto;APPROVARE, altresì, lo schema di Atto d’Obbligo, Allegato C, e lo schema di Polizza Fidejussoria,Allegato D, tutti parte integrante e sostanziale del presente atto;IMPEGNARE la somma di euro 345.600,00 (trecento quarantacinque mila e seicento/00) sul capitoloU9150201501 del bilancio regionale per l’annualità 2022, giusta proposta di impegno n. 8187/2022effettuata mediante trasformazione della prenotazione di impegno n. 7759/2022 relazionata allaproposta di accertamento nr. 4528 del 2022, assunta con DDG n. 10931 del 19/09/2022;RIDURRE le prenotazioni d’impegno 7759/2022 e 7767/2022 assunte con DDG n. 10931 del19/09/2022, giusta schede di variazione allegate al presente atto;DEMANDARE a successivo atto l’assunzione degli impegni contabili, per la restante somma pari adeuro 727.200,00, a seguito della variazione di bilancio richiesta con nota prot. 455259 del14/10/2022;DARE ATTO che, non essendo stata finanziata la Linea 2 dell’Avviso, si è determinata un’economiapari a complessivi euro 178.800;NOTIFICARE il presente provvedimento alla Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali e dellaFormazione e alla Direzione Generale Politiche Attive del Lavoro del Ministero del Lavoro e dellePolitiche Sociali;all’Unità di Missione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 11 dell’Avviso Pubblico, la pubblicazione del presenteprovvedimento sul sito istituzionale della Regione equivale, a tutti i fini ed effetti di legge, qualenotifica agli interessati e che non saranno effettuate comunicazioni individuali;DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è possibile proporre ricorso al TAR diCatanzaro entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul BURC, ovvero ricorso straordinario alPresidente della Repubblica da proporsi entro 120 giorni dalla pubblicazione dell’atto;DARE ATTO che si provvederà agli obblighi di pubblicazione, previsti nell’art. 26 comma 2 del D.Lgsn.33/2013, sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione: “Amministrazione trasparente” e alle ulterioripubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione ai sensi dell’art.7 biscomma 3 del D. Lgs.n.33 del 2013PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC e sul sito istituzionale della Regioneai sensi della L. R. 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoLuigia Colella(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMaria francesca Gatto(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZESETTORE Gestione Entrate
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1111 del 17/10/2022

DIPARTIMENTO ISTRUZIONE, FORMAZIONE E PARIOPPORTUNITA'SETTORE 03 - FORMAZIONE E ISTRUZIONE PROFESSIONALE, ITS

OGGETTO Avviso pubblico N. 1 per la presentazione dell’offerta formativa “Sistema duale”Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale - a.f. 2022/2023 da finanziare nell’ambitodel PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”,Investimento 1.4 “Sistema duale”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU.Approvazione graduatoria e assunzione di impegno di spesa.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 18/10/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



N. ID Pec
Soggetto 
esecutore

Data arrivo Ora arrivo
Figura professionale

rif. Accordo St-Reg 2019
Ammissibile

si/no
Motivazioni/Note

1
32263 ISIM 20/09/2022 8.00

Operatore del benessere - 
Acconciatore

SI

2
32265 INFORMATI 23/09/2022 18.56

Operatore del benessere - 
Acconciatore

SI

3 32266 ORIONE 23/09/2022 21:45
Operatore del benessere - 

Acconciatore NO

I contenuti e le competenze tecnico-professionali di 
alcune UF non sono conformi alle previsioni del 
Repertorio Nazionale dell'IeFP (Accordo Stato Regioni del 
01/08/2019) in riferimento all'indirizzo della figura 
prescelta. In particolare, in tutte le 3 annualità sono 
presenti competenze attinenti all'indirizzo erogazione dei 
sevizi di trattamento estetico, che non rientrano tra le 
competenze da acquisire per la figura di di Operatore del 
benessere indirizzo Erogazione dei trattamenti di 
acconciatura.

4 32269 ECIPA 27/09/2022 12.31 Operatore del benessere - Estetica SI

32271 28/09/2022 13.19

32272 28/09/2022 13.24

32273 28/09/2022 13.41

6
32274 AIFITEC 29/09/2022 10.45 Operatore del benessere - Estetica SI

7 32275
FORMA
CONSULT

29/09/2022 12.42 Operatore della ristorazione - Sala NO

L'All. 3 e l'All. 4 non risultano sottoscritti né con firma 
autografa né con firma digitale per come richiesto. Ai 
sensi dell'art. 10 dell'Avviso infatti le dichiarazioni devono 
essere rese ai sensi del DPR 445/2000 

8
32276

CEFIP
 FORM

29/09/2022 12.48
Operatore del benessere - 

Acconciatore
SI

9 32277
CLIF 
ITALIA

29/09/2022 19.46
no indicazione

 vecchio repertorio
NO

Mancanza requisito accreditamento obbligo formativo, 
art. 5 Avviso

10 32278
SERVIZI 
E FORMAZIONE

30/09/2022 14.09
Tecnico trattamenti estetici. 

Specificato indirizzo "Operatore 
del benessere" non corretta

NO

Mancata previsione nel formulario di un n. di partenariati 
aziendali sufficienti a garantire lo svolgimento delle 
attività pratica in impresa (attuazione del duale) art. 6.1 
dell'Avviso. La sezione del partenariato non è compilata.

11
32279

FULL 
FORMING

30/09/2022 14.10 Operatore del benessere - Estetica SI

12
32281 TARGET 30/09/2022 16.45

Operatore del benessere - 
Acconciatore

SI

13
32283

PROGETTI
 COMUNI

30/09/2022 17.38 Operatore del benessere - Estetica SI

14 32285 BYTE 30/09/2022 18.38 Operatore della ristorazione - Sala SI

15 32286 WORK 30/09/2022 19.17
Operatore della ristorazione - 

Cuoco
SI

ALLEGATO A Offerta Formativa “SISTEMA DUALE”  Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale 
da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Next Generatio EU - a.f. 2022-2023

Check list Ammissibilità

Operatore del benessere - 
Acconciatore

CIOFS SI
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N. ID Pec
Soggetto 
esecutore

Data arrivo Ora arrivo
Figura professionale

rif. Accordo
 St-Reg 2019

 VALUTAZIONE* Contributo concesso NOTE

1 32263 ISIM 20/09/2022 8.00
Operatore del benessere - 

Acconciatore 100 268.200,00

2 32265 INFORMATI 23/09/2022 18.56
Operatore del benessere - 

Acconciatore 100 268.200,00

3 32281 TARGET 30/09/2022 16.45
Operatore del benessere - 

Acconciatore 100 268.200,00

4 32269 ECIPA 27/09/2022 12.31 Operatore del benessere - Estetica 95 268.200,00
Maggior punteggio 
nell'ara Valutazione A  

32271 28/09/2022 13.19

32272 28/09/2022 13.24

32273 28/09/2022 13.41

6 32276 CEFIP FORM 29/09/2022 12.48
Operatore del benessere - 

Acconciatore 93
Contributo 

non concesso per
mancanza risorse

disponibili

7 32283
PROGETTI
 COMUNI

30/09/2022 17.38 Operatore del benessere - Estetica 93
Contributo 

non concesso per
mancanza risorse

disponibili

8 32285 BYTE 30/09/2022 18.38 Operatore della ristorazione - Sala 93
Contributo 

non concesso per
mancanza risorse

disponibili

9 32279 FULL FORMING 30/09/2022 14.10 Operatore del benessere - Estetica 80
Contributo 

non concesso per
mancanza risorse

disponibili

10 32286 WORK 30/09/2022 19.17
Operatore della ristorazione - 

Cuoco 75
Contributo 

non concesso per
mancanza risorse

disponibili

11 32274 AIFITEC 29/09/2022 10.45 Operatore del benessere - Estetica 43 NON ammesso
 a finanziamento

*     Art. 11 dell'Avviso:
 Per ciascuna graduatoria, a parità di punteggio, saranno finanziate prioritariamente le proposte progettuali che presentano un punteggio più alto nell’area di Valutazione A. In 
subordine, in caso di ulteriore parità, verrà data priorità alle proposte che presentano un maggior punteggio nell’area di Valutazione B.  Infine, nel caso di ulteriore parità sarà 

finanziata la proposta progettuale pervenuta prima nell’ordine  cronologico di presentazione delle domande.
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Contributo 
non concesso per
mancanza risorse

disponibili

ALLEGATO B Valutazione e GRADUATORIA
AVVISO PUBBLICO N. 1 Per la presentazione dell’Offerta Formativa “SISTEMA DUALE”  Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale da finanziare nell’ambito del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
ANNO FORMATIVO 2022-2023

Ordine cronologico

Ordine cronologico

Operatore del benessere - 
AcconciatoreCIOFS 95
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ALLEGATO C - SCHEMA ATTO D’OBBLIGO 
 

Dipartimento ISTRUZIONE, FORMAZIONE E PARI OPPORTUNITÀ 
Settore 3 FORMAZIONE E ISTRUZIONE PROFESSIONALE, ITS 

 
Viale Europa, Località Germaneto – 88100 Catanzaro 

 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

MISSSIONE 5 – COMPONENTE 1 – INVESTIMENTO 1.4 Sistema Duale 
 
Avviso pubblico N. 1 per la presentazione dell’offerta formativa “Sistema duale” Percorsi di Istruzione e 
Formazione Professionale - a.f. 2022/2023 da finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e 
coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Investimento 1.4 “Sistema duale”, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU – Attuazione DGR n. 418 del 1 settembre 2022 
 

Rep.  ……..……... 
del   ………………….. 

 
ATTO D’OBBLIGO PER IL PROGETTO _________________________________– CUP ____________. 

 
PREMESSO CHE: 

- la Regione Calabria – Dipartimento “Istruzione, Formazione e Pari opportunità”, con Decreto Dirigenziale n. 10931 
del 19 settembre 2022, ha pubblicato l’Avviso pubblico per la presentazione dell’offerta formativa “Sistema 
duale” Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale - a.f. 2022/2023 – in attuazione della DGR n. 418 del 1 
settembre 2022, nell’ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il 
Lavoro”, Investimento 1.4 “Sistema duale”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

- il soggetto esecutore, nel partecipare all’Avviso, ha proposto un percorso formativo per la: (sbarrare l’opzione che 
interessa): 

o  Linea 1 - percorsi formativi triennali di IeFP in modalità duale, per il conseguimento della qualifica 
professionale di terzo livello EQF; 

o Linea 2 - percorsi formativi annuali di quarto anno di IeFP in modalità duale, per il conseguimento del 
diploma professionale di tecnico di quarto livello EQF; 

- con Decreto Dirigenziale n. xxx del xxx xx 2022, è stata approvata la graduatoria delle domande ammesse e non 
ammesse a finanziamento; 

- il progetto presentato dall’Ente di formazione professionale/Soggetto esecutore _________________________ è 
stato ammesso a finanziamento per un importo complessivo pari a € ____________________; 

- con Decreto Dirigenziale n. xxx del xxxx, sono stati approvati lo schema di atto d’obbligo e di polizza fideiussoria. 

PRESO ATTO CHE 

- la gestione e la realizzazione delle attività oggetto del presente atto devono svolgersi secondo le vigenti norme 
dell’Unione europea, nazionali e regionali, e in particolare quelle richiamate nell’Avviso pubblico sopra 
menzionato fatte salve eventuali modifiche che possano essere successivamente intervenute nel rispetto della 
normativa vigente e che il soggetto esecutore si impegna a rispettare;  

- l’avvio e la prosecuzione delle attività oggetto del presente atto d’obbligo sono subordinati al mantenimento dei 
requisiti previsti dall’art. 5 dell’Avviso e dichiarati dal soggetto esecutore in fase di candidatura 

VERIFICATO 

- il possesso dell’accreditamento e relativi requisiti soggettivi per la macro-tipologia “Obbligo Formativo e di 
Istruzione”, ai sensi delle vigenti Linee Guida regionali in materia; 
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- che non sono intervenute variazioni nella condizione soggettiva e oggettiva del soggetto esecutore, rispetto a quanto 
dichiarato in sede di presentazione della domanda di partecipazione, e che in caso di modifica, lo stesso si impegna 
all’immediata comunicazione ritrasmettendo i dovuti atti sostitutivi. 

 

TUTTO CIO’ PREMESSO E RITENUTO 

Il/La Sig./Sig.ra ________________________, nato/a a _____ il ____________ Codice Fiscale _________________, 

residente a ________________, nella qualità di rappresentante legale (ovvero delegato in virtù dell’atto di conferimento 

indicare estremi dell’atto di conferimento), dell’ENTE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE __________________ C.F./P.IVA 

_____ N. accreditamento _____________ con sede legale in __________________, Via ___________________ quale 

soggetto ammesso a finanziamento per la realizzazione del Percorso di IeFP Sistema Duale Linea ____ finalizzato al 

conseguimento della Qualifica/Diploma di _______________ indirizzo(eventuale)______________________________ da 

realizzare presso la sede formativa di ______________ in via ____________________, che nel prosieguo del presente 

atto, per brevità, verrà denominato “Soggetto Esecutore” 

 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ  

Di approvare e accettare integralmente il contenuto degli articoli di seguito riportati. 

 

Articolo 1 – Oggetto 

1. Il presente Atto d’obbligo disciplina gli impegni e gli obblighi del Soggetto Esecutore in relazione al contributo 
concesso per l’affidamento del percorso formativo duale i cui estremi identificativi sono indicati di seguito, da 
realizzare in conformità all’Avviso pubblico indetto con Decreto Dirigenziale n. n. 10931 del 19 settembre 2022 e alla 
proposta progettuale presentata ed approvata. 

2. l Soggetto esecutore dichiara di aver preso visione del decreto di Ammissione a finanziamento di cui questo atto è 
parte integrante e di accettare espressamente e integralmente tutti i termini, gli obblighi e le condizioni ivi previste. 

 

Articolo 2 - Obblighi del Soggetto Esecutore 

Il Soggetto esecutore dichiara di obbligarsi a: 

a) osservare quanto contenuto nel presente “Atto d’obbligo”; 

b) presentare prima dell’avvio del percorso:  

 l’elenco dei destinatari dell’intervento formativo con attestazione relativa al possesso dei requisiti;  

 i registri di presenza per le attività realizzate presso l’ente di formazione per la loro preventiva vidimazione;  

 il calendario di dettaglio delle prime due settimane di corso; 

c) presentare, nelle more dell’avvio del percorso formativo, la seguente documentazione in formato in digitale alla cui 
verifica è soggetto il mantenimento del finanziamento: 

 gli accordi di partenariato aziendali sottoscritti con le imprese indicate nel formulario di candidatura o 
eventuale loro sostituzione autorizzata;  

 l’elenco del personale docente utilizzato con relativo impegno didattico, loro fascia di appartenenza e 
curriculum vitae in formato europeo; 

 l’elenco del personale non docente impegnato nelle attività con relativo ruolo; 
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 il calendario delle attività didattiche di dettaglio del primo mese specificando nella durata delle diverse unità 
formative la modalità formativa utilizzata (aula-laboratorio/Alternanza simulata /Alternanza 
rafforzata/Apprendistato), nel rispetto della durata massima e minima prevista all’art. 6 dell’Avviso per la 
formazione ordinaria svolta presso l’ente formativo e per i periodi di applicazione pratica da realizzare 
presso imprese partner; 

 il calendario di massima del primo anno; 

d) rispettare tutte le disposizioni previste dalla normativa comunitaria e nazionale, con particolare riferimento a 
quanto previsto dal Reg. (UE) 2021/241 e dal decreto legge n. 77 del 31/05/2021, come modificato dalla legge 29 
luglio 2021, n. 108 e dalle disposizioni richiamate nell’ Avviso pubblico indicato in premessa, ad adeguarsi ad esse e 
a quelle che dovessero essere eventualmente emanate successivamente alla data di sottoscrizione del presente 
“Atto d’obbligo”; 

e) assicurare l’adozione di misure adeguate volte a rispettare il principio di sana gestione finanziaria secondo quanto 
disciplinato nel Regolamento finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e nell’art.22 del Regolamento (UE) 2021/241, in 
particolare in materia di prevenzione dei conflitti di interessi, delle frodi, della corruzione e di recupero e 
restituzione dei fondi che sono stati indebitamente assegnati; 

f) garantire la realizzazione delle attività progettuali senza arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali, ai 
sensi dell’articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852, e in coerenza con i principi e gli obblighi specifici del PNRR 
relativamente al principio del “Do No Significant Harm” (DNSH); 

g) dare piena attuazione all’intervento, in coerenza con le finalità previste dall’Investimento 1.4 “Sistema duale” e con 
la progettazione del percorso formativo, garantendo l’avvio tempestivo delle attività progettuali per non incorrere 
in ritardi attuativi e concludere il progetto nella forma, nei modi e nel rispetto della tempistica prevista; 

h) individuare eventuali fattori che possano determinare ritardi che incidano in maniera considerevole sulla tempistica 
attuativa e di spesa, relazionando al Settore competente sugli stessi; 

i) avviare e concludere le attività entro i termini e con le modalità prescritte dall’ Avviso pubblico indicato in 
premessa, comunicando tempestivamente al Settore competente della Regione l’avvio e il termine delle attività e 
producendo tutta la documentazione prevista; 

j) mantenere per tutta la durata del progetto e fino a conclusione dello stesso i requisiti richiesti nel presente avviso; 

k) realizzare le attività conformemente a quanto previsto ed eventualmente autorizzato sia nella durata sia negli 
obiettivi, garantendone il regolare svolgimento e il raggiungimento dei risultati di apprendimento indicati 
nell’Avviso e dalla normativa di riferimento; 

l) dare avvio alle attività entro e non oltre il 30 ottobre 2022; 

m) completare il percorso formativo attivato entro i termini previsti, ovvero entro trentasei mesi dalla data di avvio e 
dodici mesi in riferimento ad ogni singola annualità per i percorsi triennali, entro 12 mesi per i percorsi di IV anno, 
fatte salve motivate richieste di proroga ai predetti termini; 

n) osservare la normativa di riferimento in materia di erogazione dei percorsi formativi di Istruzione e Formazione 
Professionale, compreso il rispetto delle condizioni che specificano la modalità duale; 

o) inviare, al Settore competente, la comunicazione e la documentazione obbligatoria prevista inerente l’avvio delle 
attività di applicazione pratica in impresa (alternanza rafforzata/apprendistato); 

p) inviare al Settore competente, il calendario mensile delle attività didattiche; 

q) comunicare tempestivamente, e comunque entro i termini prescritti, la data di ultimazione del percorso di 
istruzione e formazione; 

r) applicare nei confronti del personale dipendente il contratto nazionale del settore di riferimento e garantire la 
corretta applicazione della normativa in materia di rapporto di lavoro dipendente, autonomo e parasubordinato;  

s) applicare la normativa vigente in materia di lavoro, sicurezza ed assicurazioni sociali obbligatorie; 
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t) riportare il Codice Unico di Progetto (CUP) identificativo dell’intervento autorizzato, fornito dal Servizio regionale di 
riferimento al momento dell’affidamento delle attività, in ogni comunicazione con la Regione, nonché in tutti gli atti 
amministrativi e contabili; 

u) effettuare i controlli di gestione e i controlli amministrativo-contabili previsti dalla legislazione nazionale applicabile 
per garantire la regolarità delle procedure e delle spese sostenute, nonché la riferibilità delle spese all’intervento 
ammesso al finanziamento sul PNRR; 

v) rispettare l’obbligo di rilevazione e imputazione dei dati di monitoraggio sull’avanzamento procedurale, degli 
interventi e la tracciabilità, alimentando il sistema informativo, in relazione a tutti gli aspetti procedurali, fisici e 
finanziari che caratterizzano l’attuazione dell’intervento, anche al fine di consentire alla Regione Calabria di 
rispettare tutti gli adempimenti relativi al sistema informativo ReGiS, così come previsto nell’ambito del PNRR, 
Istruzioni Tecniche fornite dal MEF (Allegato 2 della Circolare Mef n.21 del 14 ottobre 2021), ai sensi dell’art. 22, 
punto 2 lett. d), del Regolamento (UE) 2021/241 e ai sensi della Circolare RGS n.27 del 21 giugno 2022 Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR e relativi allegati; 

w) garantire la correttezza, l’affidabilità e la congruenza dei dati di monitoraggio finanziario, fisico e procedurale e di 
quelli che comprovano il conseguimento degli obiettivi dell’intervento nel rispetto delle indicazioni che saranno 
fornite dal Settore competente; 

x) rispettare la normativa in materia fiscale e gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari afferenti al contributo 
concesso; 

y) inoltrare le richieste di pagamento all’Amministrazione regionale con allegata la documentazione giustificativa 
prevista e indicata all’art. 14 dell’Avviso o altra documentazione richiesta dal Settore competente nel rispetto delle 
tempistiche modalità riportate; 

z) garantire l’utilizzo di un conto corrente dedicato necessario per l’erogazione dei pagamenti e l’adozione di 
un’apposita codificazione contabile e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la 
tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

aa) comunicare le generalità ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare sul conto dedicato ed ogni eventuale 
variazione relativa ai dati; 

bb) esibire la documentazione originale su richiesta dell’Amministrazione regionale; 

cc) tenere tutta la documentazione, adeguatamente fascicolata, presso la Sede legale o la sede svolgimento delle 
attività o, previa comunicazione, presso altra sede ubicata nel territorio della Regione, nel rispetto della tempistica 
prevista dall’art. 140 del Reg. (UE) n. 1303/2013; 

dd) assicurare la conservazione della documentazione progettuale in fascicoli cartacei o informatici ai fini della 
completa tracciabilità delle operazioni – nel rispetto di quanto previsto dal D. lgs. n. 82/2005 e s.m.i. e all’art. 9, 
punto 4, del D.L. n. 77/2021 – che, nelle diverse fasi di controllo e verifica previste dal sistema di gestione e 
controllo del PNRR, dovranno essere messi prontamente a disposizione su richiesta degli organismi regionali, 
nazionali o europei deputati alla verifica amministrativa; 

ee) facilitare le verifiche ispettive per i controlli da parte dell’Ufficio dell’Amministrazione regionale, del Ministero del 
Lavoro, della Commissione europea e di altri organismi autorizzati, che verranno effettuate anche attraverso 
controlli in loco presso i Soggetti esecutori; 

ff) garantire il rispetto degli obblighi in materia di comunicazione e informazione previsti dall’art. 34 del Regolamento 
(UE) 2021/241 e dalla Circolare RGSIGURE n.21 del 10 ottobre 2021 – Allegato 1 Punto 3.4.1 “Obblighi di 
comunicazione a livello di progetto”, indicando nella documentazione progettuale che il progetto è finanziato 
nell’ambito del PNRR, con esplicito riferimento al finanziamento da parte dell’Unione europea e all’iniziativa Next 
Generation EU (ad es. utilizzando la frase “finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”) e riportando nella 
documentazione progettuale l’emblema dell’Unione europea, oltre che fornire un’adeguata diffusione e 
promozione del progetto, anche online, sia web che social, in linea con quanto previsto dalla Strategia di 
Comunicazione del PNRR; 

gg) garantire che i destinatari finali del finanziamento dell’Unione nell’ambito del PNRR riconoscano l’origine 
assicurando la visibilità del finanziamento dell’Unione (inserimento nella documentazione di progetto di specifico 
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riferimento al finanziamento nell’ambito del PNRR, compreso il riferimento alla Missione, Componente ed 
Investimento o subinvestimento); 

hh) utilizzare per i documenti prodotti il seguente disclaimer: “Finanziato dall'Unione europea – Next Generation EU. I 
punti di vista e le opinioni espresse sono tuttavia solo quelli degli autori e non riflettono necessariamente quelli 
dell'Unione europea o della Commissione europea. Né l'Unione europea né la Commissione europea possono 
essere ritenute responsabili per essi”;  

ii) garantire che, ai fini della digitalizzazione dell’intero ciclo di vita del progetto, tutte le comunicazioni con 
l’Amministrazione regionale avvengano per posta elettronica istituzionale o posta elettronica certificata, ai sensi del 
d. lgs. n. 82/2005; 

jj) presentare la rendicontazione dei costi esposti maturati, derivanti dall’adozione dell’unità di costo standard, nei 
tempi e nei modi previsti dal presente Avviso e fornire tutte le informazioni richieste relativamente alle verifiche 
connesse;  

kk) rispettare le tempistiche di attuazione previste dal PNRR e comunque non oltre la conclusione dell’investimento 
1.4. “Sistema Duale” entro il 31 dicembre 2025, riconoscendo/attestando espressamente che i predetti termini 
costituiscono presupposto e condizione dell’ammissibilità a finanziamento e che il cronoprogramma di attuazione è 
coerente e rispondente ai predetti termini; 

ll) contribuire al raggiungimento dei milestone e target associati alla Misura e fornire, su richiesta del Settore 
competente, le informazioni necessarie per la predisposizione delle dichiarazioni sul conseguimento dei target e 
milestone e delle relazioni e documenti sull’attuazione dei progetti;  

mm) garantire una tempestiva diretta informazione agli organi preposti, tenendo informata l’Amministrazione 
regionale sull’avvio e l’andamento di eventuali procedimenti di carattere giudiziario, civile, penale o amministrativo 
che dovessero interessare le operazioni oggetto del progetto e comunicare le irregolarità o le frodi riscontrate a 
seguito delle verifiche di competenza e adottare le misure necessarie, nel rispetto delle procedure adottate dalla 
Regione Calabria in linea con quanto indicato dall’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/2041;  

nn) garantire le informazioni necessarie alla alimentazione dei sistemi di monitoraggio conformemente a quanto 
stabilito dalla Circolare RGS sul Monitoraggio n. 27 del 21 giugno 2022 Ragioneria Generale dello Stato; 

oo) mantenere l’Ente regionale del tutto estraneo ai contratti stipulati, a qualunque titolo, dal soggetto esecutore e/o 
dai partners e indenne da qualunque pretesa al riguardo. 

 

Articolo 3 – Adempimenti per le attività di applicazione pratica in impresa 

1. Il soggetto esecutore è tenuto a comunicare alla Regione almeno 20 gg prima, l’avvio delle attività di applicazione 
pratica in impresa e a trasmettere l’elenco delle imprese presso cui esse si svolgeranno con indicazione degli allievi 
ospitati, nonché i registri individuali di presenza di ciascun allievo per la preventiva vidimazione. 

2. Inoltre, entro 15 gg successivi all’avvio delle attività di applicazione pratica, il soggetto esecutore dovrà trasmettere: - 
per ciascun allievo in alternanza rafforzata: 

 copia della convenzione tra ente di formazione e impresa presso cui l’allievo svolgerà l’alternanza rafforzata; 

 copia del patto formativo tra l’ente di formazione, il soggetto ospitante e l’allievo (o, in caso di minori, dai 
genitori o coloro che esercitano la potestà genitoriale); 

- per ciascun apprendista assunto con apprendistato di I livello il soggetto esecutore dovrà trasmettere alla Regione: 

 Copia del protocollo di intesa tra l’ente di formazione ed il datore di lavoro che assume il giovane;  

 Copia del Piano Formativo Individuale tra l’ente di formazione, il datore di lavoro e l’apprendista; 

 Copia della Comunicazione Obbligatoria di assunzione; 

Tanto il protocollo di intesa quanto il Piano Formativo Individuale sono redatti obbligatoriamente secondo i format 
previsti dal D.M. 12/10/2015 così come allegati alla circolare MLPS n. 12 del 6 giugno 2022. 
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3. I registri relativi alle attività di applicazione pratica, vidimati dalla Regione, devono essere tenuti in originale presso le 
sedi specifiche di svolgimento delle attività, così da rilevare la presenza effettiva degli allievi/apprendisti e dei tutor, 
l’orario di svolgimento della formazione e i contenuti della stessa. 

 

Articolo 4 – Erogazione del Finanziamento 

1. L’erogazione del finanziamento avverrà nella misura e con le modalità indicate nell’art. 14 dell’Avviso. L’erogazione 
delle somme potrà avvenire esclusivamente mediante accredito su un apposito conto corrente dedicato (anche non in 
via esclusiva), nel rispetto di quanto previsto dall’art. 3 della Legge n. 136/2010 e s.m.i. A tal proposito, il Soggetto 
esecutore indica il seguente numero di conto corrente appositamente dedicato per tutte le transazioni legate 
all’attuazione del progetto, sul quale fare confluire tutte le somme corrisposte dalla Regione, impegnandosi a rispettare 
gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari: 

Conto corrente intestato a    

Istituto Bancario/Postale   

Codice IBAN     

Nome e Cognome delle persone 
delegate ad operare  

 

Codice Fiscale  

 

2. Al momento della presentazione delle domande di anticipazione, pagamento intermedio e saldo, il Soggetto 
esecutore deve essere in regola con il DURC, con l’Agenzia delle Entrate - Riscossione e con la normativa antimafia ex 
D. Lgs. n. 159/2011 e s.m.i. In assenza di tali elementi, la Regione non potrà procedere all’iter di erogazione del 
finanziamento. 

 

Articolo 5 – Garanzia a copertura del finanziamento  

1. La garanzia a copertura dell’anticipazione deve essere di importo pari all’acconto da erogare e deve avere validità fino 
allo svincolo da parte della Regione a seguito di approvazione della documentazione finale di spesa.  

2. Detta garanzia può essere rilasciata da istituti bancari o assicurativi che rispondano ai requisiti di solvibilità previsti 
dalle leggi che ne disciplinano le rispettive attività o rilasciata dagli intermediari finanziari iscritti nell’albo unico di cui al 
D. Lgs. n. 141/2010 e ss.mm.ii., tenendo conto di quanto previsto dalla Legge di stabilità 2016. 

3. La fideiussione deve essere intestata alla Regione ed essere rilasciata in conformità al modello fornito 
dall’amministrazione regionale, ovvero redatta secondo lo schema approvato con Decreto n. xxxx del xxxxx, al fine di 
precostituire il titolo per il recupero coattivo di somme che risultino essere state indebitamente corrisposte. 

4. La garanzia è valida a prescindere dall’eventuale assoggettamento a fallimento o altra procedura concorsuale del 
Soggetto esecutore. 

5. La garanzia deve prevedere espressamente:  

a) l’operatività entro 15 giorni dalla richiesta scritta; 

b) la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore principale;  

c) la rinuncia all’eccezione di cui all’art. 1957, comma 2, del codice civile, ovvero la durata della fideiussione deve essere 
correlata non alla scadenza dell'obbligazione principale ma al suo integrale adempimento;  

d) la previsione secondo cui il mancato pagamento del premio non potrà in nessun caso essere opposto alla Regione, in 
deroga all’art. 1901 del codice civile;  

e) il Foro di Catanzaro quale Foro competente in via esclusiva alla risoluzione delle controversie relative alle questioni di 
merito; 
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f) l’escutibilità della polizza a tutela del credito regionale nel caso di mancato rinnovo della stessa entro un termine 
antecedente la scadenza (1-2 mesi); g) l’impegno del garante al rinnovo della garanzia su semplice richiesta 
dell’Amministrazione. 

 

Articolo 6 - Divieto di cessione a terzi e delega 

É vietata la cessione, anche parziale, a qualunque titolo, delle attività oggetto del presente Atto d’Obbligo.  

 

Articolo 7 - Disimpegno delle risorse 

L’eventuale disimpegno delle risorse del Piano, previsto dall’articolo 24 del Reg. 2021/241 e dall’articolo 8 della legge n. 
77 del 31/05/2021, come modificato dalla legge di conversione 29 luglio 2021, n. 108, comporta la riduzione o revoca 
delle risorse relative ai progetti che non hanno raggiunto gli obiettivi previsti, nel rispetto di quanto previsto dall’avviso.  

 

Articolo 8 - Risoluzione di controversie 

Il presente Atto è disciplinato dalla normativa nazionale italiana e dal diritto comunitario applicabile. Il Soggetto 
esecutore accetta che qualsiasi controversia, in merito all’interpretazione, esecuzione, validità o efficacia, è di 
competenza esclusiva del Foro di Catanzaro. 

 

Articolo 9 - Comunicazioni e scambio di informazioni 

Tutte le comunicazioni con l’Amministrazione regionale/Settore 3 Formazione e Istruzione Professionale, ITS devono 
avvenire alla seguente posta elettronica certificata PEC formazione@pec.regione.calabria.it , ai sensi del d. lgs. n. 
82/2005 riportando sempre nell’oggetto della stessa PEC codice progetto, ragione sociale del Soggetto esecutore, 
oggetto della comunicazione. 

 

Articolo 10 – Trattamento Dei Dati Personali 

Il soggetto esecutore dichiara di aver ricevuto, prima della sottoscrizione del presente Atto, le informazioni di cui 
all’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679, circa il trattamento dei dati personali, conferiti per la sottoscrizione e 
l’esecuzione dell’Atto medesimo e di essere a conoscenza dei diritti riconosciuti ai sensi della predetta normativa.  

 

Articolo 11 - Efficacia 

1. L’efficacia del presente Atto, debitamente sottoscritto dal Soggetto esecutore, decorre dalla data di acquisizione da 
parte dell’Amministrazione regionale. 

2. Il Soggetto esecutore, ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341-1342 c.c., dichiara di approvare specificamente le 
suddette clausole del presente atto d’obbligo, artt. da 1 a 11. 

 

Catanzaro, lì         Per accettazione (Firma digitale) 
                 Il Soggetto Esecutore  

 
__________________________ 

 



ALLEGATO D: Schema Polizza Fidejussoria 
SCHEMA DI FIDEJUSSIONE BANCARIA / POLIZZA ASSICURATIVA 
 
Richiesta Anticipazione percorsi di Istruzione e Formazione Professionale a.f.2022/2023 da 
finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 
“Politiche per il Lavoro”, Investimento 1.4 “Sistema duale”, finanziato dall’Unione europea–
Next Generation EU” Percorsi Offerta Formativa IeFP Sistema Duale – Ciclo Formativo 
2022-2023 
 
Premesso che: 
• l’ente .....................................……………………….............…1 C.F…............…………....., 
partita IVA,...……………..................... con sede legale in................. 
…………............................., in data ......................................... ha presentato alla Regione 
Calabria, Dipartimento Istruzione Formazione e Pari Opportunità, Settore n.3 “Istruzione e 
Formazione Professionale, ITS”, appresso indicato per brevità Regione Calabria, domanda 
intesa ad ottenere un contributo sull’Avviso Pubblico per la presentazione dell'offerta 
formativa duale dei percorsi di istruzione e formazione professionale finalizzati al 
conseguimento della qualifica professionale - Ciclo Formativo 2022/2023 approvato con 
Decreto n°. 10931 del 19/09/2022 su un programma di spesa ammissibile di 
€......................... da realizzare nell'unità locale di …………….… ; 
• con Decreto n. xxx del xxxxx, e secondo le modalità previste dall’art. 9 e dall’art. 14 
dell’Avviso Pubblico, la Regione Calabria ha concesso alla contraente per la realizzazione 
di tale programma un contributo complessivo di euro …………………, costituito da una 
quota di finanziamento fissa pari ad euro …………, determinata in funzione del monte ore 
complessivo del percorso formativo, otre ad una quota di finanziamento variabile di euro 
……….., rapportata al n. di ore/corso di effettiva presenza degli allievi partecipanti al 
percorso formativo; 
• ai sensi dell’art. n. 14 "Modalità di erogazione del Finanziamento e Rendicontazione delle 
Spese" del predetto Avviso Pubblico, al raggiungimento della centesima ora/corso di attività 
relativamente alla prima annualità del percorso, è prevista la possibilità di erogare un 
anticipo del contributo pari al 50% dell’ammontare della quota fissa del finanziamento 
concesso, sulla base di polizza assicurativa o fideiussione bancaria incondizionata, 
irrevocabile ed escutibile a prima richiesta, di importo pari all’anticipazione richiesta e la cui 
durata deve essere valida fino allo svincolo, da parte della Regione, a seguito di 
approvazione della documentazione finale di spesa. 
Tutto ciò premesso: 
la Società-Compagnia Assicuratrice / Banca / Intermediario finanziario – Confidi2 ………. 
……………... (in seguito denominata “Fidejussore”), P. Iva ………………………. con sede 
legale in ……………….. iscritta nel Registro delle Imprese di ……………….. al numero 
.……. , iscritta all’albo unico degli intermediari finanziari, di cui al D. Lgs. n. 141/2010 tenuto 
conto di quanto previsto dalla Legge di stabilità 2016, nella persona del legale 
rappresentante protempore / procuratore speciale / agente / funzionario ………………….. 
nato a ………………., il ……………... 
 

DICHIARA 
• di costituirsi con il presente atto, fideiussore nell'interesse del/della 
.............................................. (a) e a favore della Regione Calabria, fino alla concorrenza 
dell’importo di euro .........….. (€ ...............................), corrispondente al 50% 

                                                           
1Soggetto beneficiario del contributo;  
2 Soggetto che presta la garanzia (fidejussore); 



dell’ammontare della quota fissa del finanziamento concesso, oltre alla maggiorazione per 
interessi legali calcolati nel periodo decorrente dalla data dell’erogazione dell’anticipazione 
sino alla data di restituzione; 
• di prevedere il rinnovo automatico del presente atto nel caso in cui la data di scadenza 
stabilita (……………….) sia antecedente alla data di cui al successivo punto 4. 
La .................... sottoscritta, rappresentata come sopra: 
1. si obbliga irrevocabilmente ed incondizionatamente a rimborsare alla Regione Calabria, 
l'importo garantito con il presente atto, qualora il/la ..................................... (a) non abbia 
provveduto a restituire l'importo stesso entro quindici giorni dalla data di ricezione 
dell'apposito invito - comunicato per conoscenza al garante - formulato dalla Regione 
Calabria medesima a fronte del non corretto utilizzo delle somme erogate a titolo di 
contributo. L'ammontare del rimborso sarà automaticamente maggiorato degli interessi 
legali decorrenti nel periodo compreso tra la data dell'erogazione e quella del rimborso. 
2. si impegna ad effettuare il rimborso a prima e semplice richiesta scritta delle somme 
anticipate e non correttamente utilizzate, anche nel caso di mancato rinnovo, comunque, 
non oltre quindici giorni dalla ricezione della richiesta stessa, formulata con l'indicazione 
dell'inadempienza riscontrata da parte dell'amministrazione, cui, peraltro, non potrà essere 
opposta alcuna eccezione, anche nell’eventualità di opposizione proposta dal/dalla ........ 
……………......... (a) o da altri soggetti comunque interessati ed anche nel caso che la 
contraente sia dichiarata nel frattempo fallita ovvero sottoposta a procedure concorsuali o 
posta in liquidazione. 
3. accetta di restituire le somme richieste dalla Regione Calabria con le modalità che 
verranno indicate nella richiesta, di cui al punto due; 
4. precisa che la presente garanzia fideiussoria ha efficacia fino all’esito positivo dei controlli 
da parte degli uffici competenti dell’Amministrazione Regionale sulla spesa rendicontata a 
chiusura del progetto. La fideiussione o polizza è svincolata automaticamente decorsi 180 
giorni dalla data di completamento dei controlli sulla rendicontazione finale; 
5. rinuncia formalmente ed espressamente al beneficio della preventiva escussione (del 
debitore principale) di cui all'art. 1944 del c.c., volendo ed intendendo restare obbligata in 
solido con il/la ........................................ ............................ (a) e rinuncia sin d’ora ad 
eccepire la decorrenza del termine di cui all’art. 1957 c.c.; agli effetti degli articoli 1341 e 
1342 del codice civile si approvano specificatamente le condizioni relative alla rinuncia a 
proporre eccezioni ivi compresa quella di cui all'art. 1944. 
6. eventuali altre condizioni di fidejussione comportanti obblighi aggiuntivi e/o diversi in capo 
alla Regione Calabria o comunque incompatibili con quelle previste nel presente contratto 
non sono accettate e pertanto si intendono nulle e/o inefficaci. 
 

Il Fidejussore        L’Ente garantito 



REGIONE CALABRIA

Esercizio 2022

VARIAZIONE IMPEGNO  7759/2022

U.1.04.04.01.001 - Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

180110000 - Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari opportunità

Piano Conti Finanz.:

Codice Gest. Siope: U.1.04.04.01.001 - Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

Tipo Modifica: Diminuzione prenotazione

Data Inserimento 17/10/2022

Descrizione Modifica: Diminuzione da prenotazione

U9150201501

Descrizione capitolo: SOMME FINALIZZATE REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M5 - COMPONENTE C1 - TIPOLOGIA
INVESTIMENTO - INTERVENTO 1.4 SISTEMA DUALE NELL'AMBITO DEL PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

Provvedimento: DEC - 2022 - 10931

Approvazione Avviso pubblico N. 1 per la presentazione dell'offerta formativa âSistema duale Percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale - a.f. 2022/2023 da finanziare nella ambito del PNRR, Missione 5 Inclusione e coesione, Componente 1 Politiche per il
Lavoro, Investimento 1.4 Sistema duale, finanziato dall'Unione europea Next Generation EU

CODICE PARTITA IVA CUP CIGBENEFICIARIO

Capitolo:

Tipo Atto: DEC - Registro dei decreti

Struttura 180110000 - Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari
opportunità

Importo Modifica: -79.784,00

IL DIRIGENTE DELLA RAGIONERIA



REGIONE CALABRIA

Esercizio 2022

VARIAZIONE IMPEGNO  7767/2022

U.1.04.04.01.001 - Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

180110000 - Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari opportunità

Piano Conti Finanz.:

Codice Gest. Siope: U.1.04.04.01.001 - Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

Tipo Modifica: Diminuzione prenotazione

Data Inserimento 14/10/2022

Descrizione Modifica: Approvazione Avviso pubblico N. 1 per la presentazione dell'offerta formativa âSistema duale Percorsi di
Istruzione e Formazione Professionale - a.f. 2022/2023 da finanziare nella ambito del PNRR, Missione 5
Inclusione e coesione, Componente 1 Politiche per il Lavoro, Investimento 1.4 Sistema duale, finanziato
dall'Unione europea Next Generation EU
U0322114803

Descrizione capitolo: SPESE PER FAVORIRE L'ADEMPIMENTO DELL'OBBLIGO DI FREQUENZA DI ATTIVITA' FORMATIVE
DA PARTE DEI GIOVANI FINO AL COMPIMENTO DEL DICIOTTESIMO ANNO DI ETA' (ART. 68 DELLA
LEGGE 17.5.1999, N.144) - TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

Provvedimento: DEC - 2022 - 10931

Approvazione Avviso pubblico N. 1 per la presentazione dell'offerta formativa âSistema duale Percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale - a.f. 2022/2023 da finanziare nella ambito del PNRR, Missione 5 Inclusione e coesione, Componente 1 Politiche per il
Lavoro, Investimento 1.4 Sistema duale, finanziato dall'Unione europea Next Generation EU

CODICE PARTITA IVA CUP CIGBENEFICIARIO

Capitolo:

Tipo Atto: DEC - Registro dei decreti

Struttura 180110000 - Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari
opportunità

Importo Modifica: -826.216,00

IL DIRIGENTE DELLA RAGIONERIA
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Castelletto - Esercizio 2022

Capitolo U9150201501 Competenza

425.384,00Stanziamento

Impegni Assunti 0,00

Disponibile 425.384,00

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 8187 2022 15/09/2022 345.600,00

IN DATA

18/10/2022

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale


