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Allegato 1 — Domanda di candidatura

Alla REGIONE CALABRIA
Dipartimento “Lavoro e Welfare”

Cittadella Regionale — Localita Germaneto 88100 CATANZARO

OGGETTO: Domanda di candidatura per I'individuazione dei soggetti attuatori delle misure relative
al Percorso 1 - “Reinserimento occupazionale”, Percorso 2 - “Aggiornamento (Upskilling)”, Percorso
3- “Riqualificazione (Reskilling)”, Percorso 4 — “Lavoro e inclusione”, Percorso 5 —“Ricollocazione
collettiva” -PNRR -Programma GOL - PAR Calabria -DGR n. 169 del 30 aprile 2022.

[l sottoscritto nato a il domiciliato presso

in qualita di legale rappresentante dell’Ente

con sede legale in cap. via tel. n. fax n.
PEC CF P. IVA
CHIEDE

relativamente all’avviso in oggetto, di essere ammesso all’elenco dei soggetti esecutori/realizzatori delle
misure relative al Percorso 1 — “Reinserimento occupazionale”, Percorso 2 — “Aggiornamento (Upskilling)

, Percorso 3- “Riqualificazione (reskilling)”, Percorso 4 —“Lavoro e inclusione”, Percorso 5 —
“Ricollocazione collettiva” -PNRR -Programma GOL — PAR Calabria -DGR n. 169 del 30 aprile 2022.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 — Testo Unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, consapevole che in caso di
dichiarazione mendace o non conforme al vero incorrera nelle sanzioni previste dall’art. 76 del medesimo

decreto.

DICHIARA
Che I’'Ente suddetto:
[l E iscritto all’Elenco Regionale degli Operatori accreditati ai Servizi per il lavoro ai sensi della
normativa di cui alla DGR 400/2019 con decreto n. _ ("Accreditamento");
[0 Non si trova attualmente in stato di sospensione dell’accreditamento ai sensi della DGR n.
400/2019.
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[1 E’ accreditato ai Servizi per il lavoro ai sensi della normativa di cui alla DGR 400/2019 per le seguenti
sedi operative:

= Via localita pv cap email
= Via localita pv cap email
= Via localita pv cap email
= Via localita pv cap email
= Via localita pv cap email
= Via localita pv cap email
= Via localita pv cap email
" Via localita pv cap email
" Via localita pv cap email
" Via localita pv cap email

DICHIARA ALTRESI
al fine dell’applicazione dell’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001, introdotto dalla legge n.

190/2012 (attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro — pantouflage o revolving doors):

[0 Di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non aver
attribuito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
delle pubbliche amministrazioni nei confronti dell’Ente accreditato di cui sopra, nel triennio

successivo alla cessazione del rapporto;

[l Che & consapevole che, ai sensi del predetto art. 53, comma 16-ter, i contratti conclusi e gli
incarichi conferiti in violazione di tali prescrizioni sono nulli e che & fatto divieto ai soggetti privati
che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi
tre anni, con l'obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi

riferiti.

[0 che la posizione degli organi collegiali del soggetto da Iui rappresentato non contrasta con le
disposizioni di cui all’articolo 6, comma 2 del Decreto Legge n. 78 del 31 maggio 2010, convertito
nella Legge 122 del 30 luglio 2010*%;

1 Articolo 6, comma 2 del Decreto Legge n. 78 del 31 maggio 2010, convertito nella Legge 122 del 30 luglio 2010:

“A decorrere dalla data di entrata in vigore del presente decreto la partecipazione agli organi collegiali, anche di amministrazione,
degli enti, che comunque ricevono contributi a carico delle finanze pubbliche, nonché /a titolarita di organi dei predetti entié onorifica,
essa pud dar luogo esclusivamente al rimborso delle spese sostenute ove previsto dalla normativa vigente; qualora siano gia previsti
i gettoni di presenza non possono superare l'importo di 30 euro a seduta giornaliera. La violazione di quanto previsto dal presente
comma determina responsabilita erariale e gli atti adottati dagli organi degli enti e degli organismi pubblici interessati sono nulli. Gli
enti privati che non si adeguano a quanto disposto dal presente comma non possono ricevere, neanche indirettamente, contributi o
utilita a carico delle pubbliche finanze, salva l'eventuale devoluzione, in base alla vigente normativa, del 5 per mille del gettito
dell'imposta sul reddito delle persone fisiche.

La disposizione del presente comma NON S APPLICA agli enti previsti nominativamente dal decreto legislativo n. 300 del 1999 e
dal decreto legislativo n. 165 del 2001, e comunque alle universita, enti e fondazioni di ricerca e organismi equiparati, alle camere
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[0 che le disposizioni di cui all’articolo 6, comma 2 del Decreto Legge n. 78 del 31 maggio 2010 NON
SI APPLICANO nei confronti del soggetto da Ilui rappresentato, in quanto:

- di aver preso visione e sottoscritto I’Allegato 3 (Informativa sul trattamento dati e pubblicazione);
- di essere consapevole che, qualora dai controlli dell’amministrazione regionale, di cui agli articoli 71 e
ss. del D.P.R. 445/00, emerga la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione, I'Ente

rappresentato decade dai benefici eventualmente concessi.

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/00 allega obbligatoriamente alla presente istanza, copia fronte retro

del documento di identita, in corso di validita, del sottoscrittore.

Si allega:

e Allegato 2 — Dichiarazione sostitutiva e autodichiarazione relativa al rispetto dei principi
previsti per gli interventi del PNRR
e Allegato 3 - Informativa sul trattamento dati e pubblicazione

e Allegato 4- Patto d’integrita’

Luogo e data,

Firmato digitalmente

(indicare nome e cognome del firmatario)

di commercio, agli enti del servizio sanitario nazionale, agli enti indicati nella tabella C della legge finanziaria ed agli enti
previdenziali ed assistenziali nazionali, alle ONLUS, alle associazioni di promozione sociale, agli enti pubblici economici individuati
con decreto del Ministero dell’'economia e delle finanze su proposta del Ministero vigilante, nonché alle societa”



