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Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



Cod. Proposta 26406Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:• il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, cheintegra il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisceil dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementidettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;• il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del ConsiglioECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio connota LT161/21, del 14 luglio 2021; in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”,Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro eFormazione” del PNRR;• il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresae la resilienza;• il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre2020 che modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntivee le modalità di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamentodegli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenzesociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia (REACT-EU);• il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce unostrumento dell'Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell'economia dopo lacrisi COVID-19;• in particolare, l’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali,tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), ela Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnicisull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamentosul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;• il Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica delRegolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 delParlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguardala definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da partedella Commissione agli Stati membri delle spese sostenute”;• Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarieapplicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013,n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n.283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;• la Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 2018 relativa alle competenze chiave perl’apprendimento permanente (2018/C 189/01);• il Regolamento delegato (UE) 2017/90 della Commissione, del 31 ottobre 2016, che modificail regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 delParlamento europeo e del Consiglio sul Fondo sociale europeo, relativo alla definizione ditabelle standard di costi unitari e somme forfettarie per il rimborso delle spese da parte dellaCommissione agli Stati membri;• il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle personefisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di talidati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);• il Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativoall’applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione europeaagli aiuti di importanza minore (“de minimis”), come modificato dal Regolamento (UE) n.972/2020 della Commissione del 02 luglio 2020.• la Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 27 del 21 giugno 2022 “Linee guida per ilMonitoraggio del PNRR”;• la Delibera del Commissario straordinario dell’ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022 che approvagli “Standard dei servizi di GOL e relative unità di costo standard” e successiva delibera diintegrazione n. 6 del 16 maggio 2022;
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• la Circolare MEF n. 9 del 10 febbraio 2022, protocollo 22116 “Piano Nazionale di Ripresa eResilienza (PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la redazione dei sistemi digestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;• la Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 6 del 24 gennaio 2022 “Servizi di assistenzatecnica per le amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR”• la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato 18 gennaio 2022, n. 4, “Indicazioniattuative del PNRR”;• la Circolare n. 33 del 31 dicembre 2021 del Ragioniere Generale dello Stato avente adoggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Nota di chiarimento sullaCircolare del 14 ottobre 2021, n. 21 - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezionedei progetti PNRR – Addizionalità, finanziamento complementare e obbligo di assenza delc.d. “doppio finanziamento”;• la Circolare n. 32 del 30 dicembre 2021 del Ragioniere Generale dello Stato, per l’adozionedella Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativoall’ambiente e i relativi allegati;• la Legge n. 234 del 30 dicembre 2021, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’annofinanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”;• il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di adozionedel “Piano Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n.307 del 28 dicembre 2021;• il Decreto interministeriale 7 dicembre 2021 recante “Adozione delle linee guida volte afavorire le opportunità di genere e generazionali, nonché l’inclusione lavorativa delle personecon disabilità nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del Piano nazionalecomplementare (PNC);• la Legge n. 162 del 5 novembre 2021, “Modifiche al codice di cui al decreto legislativo 11aprile 2006, n. 198, e altre disposizioni in materia di pari opportunità tra uomo e donna inambito lavorativo;• il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 Novembre 2021 “Adozionedel Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)”, pubblicato inG.U. n. 306 del 27 dicembre 2021;• il Circolare MEF 29 ottobre 2021, n. 25 recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza(PNRR) – Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degliinvestimenti”;• la Circolare MEF n. 21 del 14 ottobre 2021, protocollo 266985 “Piano Nazionale di Ripresae Resilienza (PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progettiPNRR”;• la Circolare RGSIGRUE n. 21 del 10 ottobre 2021 – Allegato 1 Punto 3.4.1 “Obblighi dicomunicazione a livello di progetto”• il Decreto ministeriale dell’11 ottobre 2021, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 279 del 23novembre 2021, con il quale il Ministero dell’Economia ha reso note le procedure per lagestione del PNRR in merito alle risorse messe in campo;• il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il Ministrodell’Economia e delle Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 del 26 ottobre 2021),concernente l’istituzione della struttura di missione PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citatoDecreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77;• il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021 con il quale sonostati individuati gli strumenti per il monitoraggio del PNRR;• il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativoall’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventiPNRR e corrispondenti milestone e target;• il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante l'individuazione delleamministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell'art. 8, comma 1,del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77;• il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri n. 140 del 24 giugno 2021, recante«Regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali», pubblicatonella Gazzetta Ufficiale n. 241 dell'8 ottobre 2021;
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• il Decreto-legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto2021, n. 113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativadelle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa eresilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia»;• il in particolare, il secondo periodo del comma 1 dell'art. 7 del citato decreto-legge 9 giugno2021, n. 80, ai sensi del quale «Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, suproposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delleamministrazioni di cui all'art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»;• il Decreto-legge n. 77 del 31 maggio 2021, convertito con modificazioni dalla legge di 29luglio 2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e primemisure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delleprocedure»;• il in particolare, l'art. 8, del suddetto decreto-legge n. 77 del 2021 ai sensi del quale ciascunaamministrazione centrale titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamentodelle relative attività di gestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo;• il l'art. 50-bis, commi 8 e 9, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, che prevede l'istituzionenello stato di previsione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali di un fondodenominato: «Fondo per il potenziamento delle competenze e la riqualificazioneprofessionale», con una dotazione iniziale di 50 milioni di euro per l'anno 2021, finalizzato acontribuire al finanziamento di progetti formativi rivolti ai lavoratori beneficiari di trattamentidi integrazione salariale per i quali è programmata una riduzione dell'orario di lavorosuperiore al 30 per cento, calcolata in un periodo di dodici mesi, nonché ai percettori dellanuova prestazione di Assicurazione sociale per l'impiego (NASpI);• il Decreto-Legge n. 59 del 6 maggio 2021, convertito con modificazioni dalla L. 1 luglio 2021,n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresae resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;• il Decreto Interministeriale del 5 gennaio 2021 “Disposizioni per l'adozione delle linee guidaper l’interoperatività degli enti pubblici titolari del sistema nazionale di certificazione dellecompetenze”;• l’articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale con uno opiù decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedureamministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché'le modalità di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037;• l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensidel quale al fine di supportare le attività di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e dicontrollo delle componenti del Next Generation EU, il Ministero dell'economia e delle finanze- Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato sviluppa e rende disponibile un appositosistema informatico;• la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa dellariforma del CUP;• la Legge 28 marzo 2019, n. 26 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge28 gennaio 2019, n. 4, recante disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e dipensioni”;• il Decreto legislativo n. 150 del 14 settembre 2015, recante «Disposizioni per il riordino dellanormativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3,della legge 10 dicembre 2014, n. 183», e in particolare l'art. 4, comma 1, che istituiscel'Agenzia nazionale delle politiche attive del lavoro – ANPAL;• il Decreto 20 luglio 2015 (G.U. Serie Generale n. 166 del 20 luglio 2015), che recepiscel'intesa in Conferenza Stato-Regioni del 22 gennaio 2015, che definisce il quadro operativoper il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relativecompetenze nell'ambito del repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e dellequalificazioni professionali di cui all'art. 8 del D.lgs. del 16 gennaio 2013, n.13;• il Decreto ministeriale 30 giugno 2015 “Definizione di un quadro operativo per ilriconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze,nell'ambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioniprofessionali di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13;
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• il Decreto Legislativo n. 81 del 15 giugno 2015, recante “Disciplina organica dei contratti dilavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7 dellaLegge 10 dicembre 2014, n. 183” ed in particolare l’art. 44;• il Decreto Legislativo n. 13 del 16 gennaio 2013 “Definizione delle norme generali e dei livelliessenziali delle prestazioni per l’individuazione e validazione degli apprendimenti non formalie informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione dellecompetenze, a norma dell’art. 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92”;• il Decreto legislativo n. 159 del 6 settembre 2011, recante “Codice delle leggi antimafia edelle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazioneantimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”;• la Legge n. 196 del 31 dicembre 2009, recante «Legge di contabilità e finanza pubblica»,come modificata dalla legge 7 aprile 2011, n. 39, recante «Modifiche alla legge 31 dicembre2009, n. 196, conseguenti alle nuove regole adottate dall'Unione europea in materia dicoordinamento delle politiche economiche degli Stati membri»;• il Decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008, recante “Testo unico sulla salute e sicurezza sullavoro” e s.m.i;• il Decreto legislativo n. 198 dell’11 aprile 2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo edonna ai sensi dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246”;• la Legge n. 3 del 16 gennaio 2003, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblicaamministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli attiamministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamentopubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenzadei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell'attostesso;• il Decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, recante il “Codice in materia di protezionedei dati personali” e s.m.i;• il Decreto legislativo n.231 dell’8 giugno 2001 recante “Disciplina della responsabilitàamministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni anche prive dipersonalità giuridica, a norma dell'articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300 e s.m.i;• il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 200, recante “"Disposizioni legislative in materia didocumentazione amministrativa;• i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivoclimatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione evalorizzazione dei giovani;• gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziaristabiliti nel PNRR.• la Deliberazione di Giunta Regionale della Calabria n. 169 del 30 aprile 2022 “Adozionedefinitiva del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per lagaranzia di occupabilità dei lavoratori (GOL), ai sensi dell’art. 1 del Decreto Interministeriale5 novembre 2021, pubblicata sul Burc n. 67 del 5 Maggio 2022;• la Deliberazione di Giunta Regionale n. 613 del 11 dicembre 2017 recante “Linee Guidaregionali in materia di tirocini formativi e di orientamento con la quale è stata modificata laD.G.R. n. 360 del 10.08.2017;• la Deliberazione di Giunta Regionale n. 472 del 29/10/2018 e successivo Decreto attuativon. 1527 del 12/02/2019 pubblicato sul BURC n. 29 del 26/02/2019: Attivazione e promozionedei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusionesociale, all’autonomia delle persone e della riabilitazione (Linee Guida di cui all’Accordoapprovato in sede di Conferenza Stato-Regioni il 22 gennaio 2015);• la Deliberazione di Giunta Regionale n.172 del 27 aprile 2017 “Approvazione nuovaDisciplina regionale di accreditamento Servizi per il lavoro nella Regione Calabria” chemodifica la DGR n. 242/2016;• la Deliberazione di Giunta Regionale n. 400 del 28 agosto 2019, pubblicata sul Burc n. 140del 17 dicembre 2019 avente ad oggetto: Disciplina Regionale di accreditamento ai serviziper il lavoro. Adeguamento del regime vigente ai criteri per la definizione dei sistemi di
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accreditamento dei servizi per il lavoro definiti dal DM del Ministero del Lavoro e dellePolitiche Sociali dell’11 gennaio 2018. Approvazione nuove Linee Guida;• la Deliberazione di Giunta regionale n. 269 del 30 giugno 2022 di iscrizione delle risorse nelBilancio della Regione Calabria competenza esercizio anno 2022.
PREMESSO CHE la Regione Calabria, in attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori GOL(Decreto Interministeriale del 5 Novembre 2021-All.A), che si inserisce nell’ambito della Missione5 Inclusione e coesione, Componente 1 Politiche per il Lavoro, Riforma 1.1 Politiche attive dellavoro e formazione del PNRR Piano nazionale di ripresa e resilienza con D.D. n. 1089 del21/09/2022 Pubblicato sul Burc n. 217 del 29/09/2022, ha approvato l’Avviso Pubblico n. 1 l’ Avviso Pubblico n. 1 è finalizzato a costituire un elenco di soggetti esecutori/realizzatori dellemisure di Orientamento specialistico, Accompagnamento al lavoro, Incrocio domanda offerta eAttivazione del tirocinio di cui al Percorso 1 - Reinserimento Occupazionale, Percorso 2 -Aggiornamento “Upskilling”, Percorso 3-Riqualificazione “reskilling”- Percorso 4 -Lavoro einclusione, Percorso 5 “Ricollocazione collettiva” del PAR GOL della Calabria al fine di favorirela presa in carico delle persone, comprese quelle che presentano particolari situazioni disvantaggio o fragilità, in un percorso volto al miglioramento delle proprie competenze eall’ingresso/reinserimento nel mercato del lavoro, garantendo la centralità della persona e lalibertà di scelta. l’Avviso Pubblico n. 1 è rivolto agli Operatori accreditati ai servizi per il lavoro della RegioneCalabria ai sensi della DGR n. 400/2019 per partecipare, in qualità di oggettiesecutori/realizzatori, alla realizzazione del PAR GOL Calabria; l’Avviso si attua in stretta correlazione con l’Avviso per la costituzione del Catalogo dell’OffertaFormativa, in quanto i percorsi GOL prevedono una forte integrazione tra le misure formative diaggiornamento e riqualificazione professionale e le misure di accompagnamento al lavoro; nell’ambito della complessiva dotazione finanziaria assegnata alla Regione Calabria per l’anno2022, per l’attuazione delle misure previste nell’Avviso Pubblico n. 1 sono state messe a bandocomplessivamente risorse finanziarie pari ad € 21.543.200,00 di cui: € 3.933.400,00 per la misura di Orientamento specialistico; € 16.889.800,00 per la misura di Accompagnamento al lavoro e Incrocio domanda/offerta; € 720.000,00 per la misura Promozione dei tirocini di Inclusione Sociale, i Fondi per l’attuazione dell’Avviso Pubblico n. 1 sono a valere sulle risorse messe a disposizionenell’ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche attive dellavoro e sostegno all’occupazione”, Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione”finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - considerata la disponibilità previstadall’Allegato B del Decreto interministeriale; l’ulteriore suddivisione della dotazione finanziaria, con riferimento alle misure per il lavoroerogabili da parte dei Soggetti esecutori/realizzatori, nell’ambito dei percorsi, di cui all’avvisocompetenza anno 2022 è determinata nella SEZIONE 4 rubricata “Dotazione finanziaria” dellostesso Avviso le risorse finanziarie sono state iscritte nel Bilancio della Regione Calabria competenzaesercizio anno 2022 con Delibera di Giunta regionale n. 269 del 30 giugno 2022 a valere suicapitoli di bilancio U9150301501 e U9150301502;
con lo stesso Decreto n. 1089 del 21/09/2022, si è provveduto, altresì: ad accertare, giusta proposta di accertamento n. 4531/2022, la somma di euro21.543.200,00sul Capitolo di EntrataE2010115701,debitore Ministero del Lavoro e dellePolitiche Sociali; a prenotare giusta prenotazione di impegno n. 7765/2022, la somma di euro 10.771.600,00sul Capitolo di uscita U9150301501; a prenotare giusta prenotazione di impegno n. 7766/2022, la somma di euro 10.771.600,00sul Capitolo di uscita U9150301502; a disporre i termini di presentazione delle candidature per l’anno 2022 con previsione didue finestre temporali:prima finestra temporale di apertura dei termini per l’invio dellecandidature dalle ore 08,00 del giorno 28/09/2022 fino alle ore 20.00 del giorno 19/10/2022;
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seconda finestra temporale di apertura dei termini per l’invio delle candidature dalle ore08,00del giorno 18/11/2022 fino alle ore 20:00 del giorno 09/12/2022;• a rinviare a successivo provvedimento: i relativi accertamenti e impegni di spesa, all’esito delle procedure di verifica diammissibilità delle candidature e l’approvazione delle Linee guida inerenti leprocedure e le modalità di gestione e rendicontazione delle misure da parte deisoggetti esecutori/realizzatori, la regolarità della spesa, il conseguimento degliobiettivi intermedi e finali, le modalità di raccordo tra i servizi del presente AvvisoPubblico con le misure formative previste dall’Avviso per il Catalogo dell’OffertaFormativa per le attività di upskillig e reskilling al fine di mantenere l’integrità deipercorsi P2, P3, P4 e P5 e di ogni altro adempimento previsto dalla normativaeuropea e nazionale, applicabile al PNRR; l’approvazione dello Schema dell’atto di adesione e obbligo da sottoscrivere da partedei soggetti esecutori/realizzatori. l’apertura di ulteriori termini di presentazione della candidatura a valere sull’ Avvisode quo per gli anni successivi al 2022 con cadenza temporale non inferiore ai seimesi.Con Decreto n. 14553 del 18/11/2022 è stato approvato il primo elenco definitivo delle domandedi candidature ammesse per l’anno 2022 di cui all’Avviso Pubblico n. 1, acquisite nell’arco temporaledella prima finestra di apertura e chiusura dei termini di cui al D.D. n. 1089 del 21/09/2022.Con lo stesso decreto è stato altresì approvato lo Schema dell’Atto di Adesione e Obbligo di cuiall’Allegato B,parte integrante e sostanziale dello stesso, da sottoscrivere da parte dei soggettiesecutori/realizzatori, secondo le modalità indicate dal Settore competente.Con Decreto n. 981 del 25/01/2023 è stato approvato il secondo elenco definitivo delle domandedi candidature ammesse per l’anno 2022 di cui all’Avviso Pubblico n. 1, acquisite nell’arco temporaledella seconda finestra di apertura e chiusura dei termini di cui al D.D. n. 1089 del 21/09/2022.ATTESO che, in data 03 marzo 2023, l’Ente INACUS (Istituto Nazionale di Cultura e Solidarietà), P.IVA 02870330780, richiedeva via pec informazioni sull’esito della domanda di candidatura all’Avviso1 accreditamento GOL, presentata in data 29/11/2022 all’interno della seconda finestra temporaledi apertura dei termini per l’invio delle candidature per l’anno 2022, facendo presente che la stessanon veniva indicata nell’allegato A del Decreto n. 981 del 25/01/2023 di approvazione delsecondo elenco definitivo delle domande di candidature ammesse per l’ anno 2022 di cuiall’Avviso Pubblico n. 1.CONSIDERATO CHE l’inserimento dell’Ente sopra citato nell’allegato A del Decreto n. 981 del25/01/2023, non è avvenuto per un mero errore materiale, avendo lo stesso correttamentepresentato tutta la documentazione richiesta dall’Avviso 1.RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla rettifica dell’Elenco (All.A), approvato, quale parteintegrante e sostanziale, con Decreto n. 981 del 25/01/2023, nella sola parte in cui, per mero erroremateriale, non veniva indicata la domanda di candidatura presentata dall’ente INACUS (IstitutoNazionale di Cultura e Solidarietà), P. IVA 02870330780,con conseguente integrazione della stessaunitamente alle informazioni, per come evidenziato nell’ALL A di cui al presente provvedimento,parte integrante e sostanziale dello stesso.PRECISATO CHE Il finanziamento pubblico sarà concesso a seguito della ammissione della domanda dirimborso a rendicontazione da parte dell’Ente Realizzatore per i servizi erogati, per larealizzazione delle misure di accompagnamento al lavoro relative ai percorsi P1-P2-P3-P4-P5, in coerenza a quanto disposto dall’Avviso, dall’ Atto di Adesione ed Obbligo, dal Sistemadi Gestione e Controllo (Si.ge.co) Gol e dai successivi atti dispositivi, nei limiti delle risorsepreviste nell’Avviso Pubblico per le singole misure di accompagnamento al lavoro per l’anno2022. Il finanziamento pubblico per gli anni successivi al 2022 sarà concesso, in coerenza a quantodisposto dall’Avviso, dall’Atto di Adesione ed Obbligo, dal Sistema di Gestione e Controllo(Si.Ge.Co) Gol e dai successivi atti dispositivi, nei limiti delle risorse assegnate alla RegioneCalabria con successivo Decreto Interministeriale, per come verranno inscritte nel Bilancio
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della Regione Calabria e suddivise in ragione delle singole misure di accompagnamento allavoro.
VISTI: la legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; la Legge nazionale n. 845 del 21/12/78, art. 4 comma g; la Legge Regionale n. 18 del 19/04/85; il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i.; la L.R. n. 08/2002; L.R. n. 47/2011; la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.; il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attività amministrativad’indirizzo e di controllo da quella di gestione”; il D.Lgs. n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa; il D.Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e deglischemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi – art. 57; la nota Prot.n. 285824 del 20/06/2022, in atti, con la quale è stato nominato responsabile delprocedimento il Dott. Giorgio Scarfone; la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale -Approvazione del Regolamento diriorganizzazione della struttura della Giunta Regionale –Abrogazione RegolamentoRegionale 20-04-2022 n. 3 il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 Adempimenti DipartimentoLavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali - conferimentoobiettivi, con il quale si è preso atto che il Settore 1 - Politiche attive, Superamento delPrecariato e Vigilanza Enti, Mercato del Lavoro – Osservatorio. Implementazione MisureFSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione, non interessato dagli effetticaducatori di cui alla D.G.R. 665/2022, rimane nella titolarità del dott. Carmelo Elio Pontorieri,giusto D.D.G. n. 4650 del 28/04/2022 di conferimento incarico, confermato con D.D.G. 6176del 03/06/2022; la D.G.R. n. 704 del 28 dicembre 2022 con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivispecificate, ha individuato–a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai sensidell’art.19 del D.lgsn.165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale delDipartimento“ Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giuntadella Regione Calabria Il D.P.G.R. n. 135 del 29/12/2022, con il quale è stato conferito al dott. Roberto Cosentinol’incarico, di Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” della Giunta dellaRegione Calabria la L.R, n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023; la L.R, n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2023 – 2025; la D.G.R. n.713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2022 – 2024 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);
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ATTESA la propria competenza a sensi della L.R. n.34/2002 e s.m.i, sulla scorta dell'istruttoriaeffettuata, della regolarità amministrativa nonché della legittimità e correttezza del presente attoresa con la sottoscrizione del presente provvedimento.
DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui s’intendono integralmente richiamate, di:
RETTIFICARE,l’Elenco (All.A),approvato, quale parte integrante e sostanziale, con Decreto n. 981del 25/01/2023 , nella sola parte in cui, per mero errore materiale, non veniva indicata la domandadi candidatura presentata dall’ente INACUS (Istituto NAzionale di Cultura e Solidarietà), P. IVA02870330780,con conseguente integrazione della stessa unitamente alle informazioni, per comeevidenziato nell’ALL A di cui al presente provvedimento, parte integrante e sostanziale dello stesso.DISPORRE che l’Ente INACUS (Istituto Nazionale di Cultura e Solidarietà), P. IVA 02870330780,soggetto esecutore/realizzatore ammesso, entro dieci giorni dalla pubblicazione delprovvedimento, secondo le modalità indicate dal Settore competente, provvederà alla sottoscrizionedell’Atto di Adesione e Obbligo secondo lo schema approvato con Decreto n. 14553 del 18/11/2022.PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679.DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiorgio Scarfone(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 917 del 06/03/2023

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARESETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO EVIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONEMISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

OGGETTO : Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambitodel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 5 “Inclusione e coesione” –Componente 1 " Politiche per il Lavoro”Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”rettifica All.A Decreto n. 981 del 25/01/2023 secondo elenco definitivo domande candidatureammesse anno 2022.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 07/03/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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METROPOLITANA
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DECRETO 

ACCREDITAMENTO INIZIALE

SERVIZI 

ORIENTAMENTO 

SPECIALISTICO

ORENTAMENTO 

SPECIALISTICO 

P.SVANTAGGIATE

ACCOMPAGNAMENT O AL 

LAVORO

ACCOMPAGNAMENTO AL 

LAVORO P.SVANTAGGIATE

Promozione dei tirocini di 

Inclusione Sociale

1
FORMAMENTIS SRL P. IVA 04009110653 COSENZA-VIA GALLIANO N. 4 CS 01/12/2022 Roma Cap. 00187 via Barberini, 67 MELARA GIUSEPPE 11305 del 27/09/2022 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)

2
ASEQ SRL P. IVA 03029210782 CROTONE VIA TOMMASO CAMPANELLA 54 KR 02/12/2022 Cariati (CS) 87062-Via G. Mingiani 41/43 GRANDE FRANCESCO DINO 11305 del 27/09/2022 B1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL)

3
BYTE SUD SOC. OOP. AR.L. P. IVA  00871160800 REGGIO CALABRIA-VIA DON LUIGI ORIONE N. 30 RC 02/12/2022 REGGIO CALABRIA-VIA DON LUIGI ORIONE N. 30 CARMELITANO FRANCESCA 12426 del 26/11/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)

4
CONSORZIO SCUOLE LAVORO CALABRIA SOC COOP P. IVA 02336940792 LAMEZIA TERME VIA DEL PROGRESSO 256 CZ 07/12/2022 LAMEZIA TERME VIA DEL PROGRESSO 256 FELICIA GIAMPA' 15999 DEL 07/12/2022 B1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL)

5
ASSOCIAZIONE NUOVE IDEE P. IVA 02141360806 REGGIO CALABRIA -VICO  PETRILLINA N. 9 RC 09/12/2022 BORGATA GIARDINI TRAV III N. 14 ANTONIO DIANO 12426 del 26/11/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)

6
CONFCOMMERCIO COSENZA P. IVA 97019860788 COSENZA-VIA ALIMENA 14 CS 18/11/2022 COSENZA cap. 87100 via ALIMENA, 14 KLAUS ALGIERI 13326 del 28.10.2022 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)

7
CONFCOMMERCIO COSENZA P. IVA 97019860788 CORIGLIANO CALABRO-VIA METAPONTO CS 18/11/2022 COSENZA cap. 87100 via ALIMENA, 14 KLAUS ALGIERI 13326 del 28.10.2022 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)

8
ASSOCIAZIONE ISTITUTO C.R. DARWIN P. IVA 02360250787 ROSSANO (CS) - C/DA FRASSO,PALAZZO SUORE MADRE ISABELLA DE ROSIS CS 18/11/2022 CORIGLIANO-ROSSANO cap. 87064 via C/DA AMICA, SNC SAPIA GIANFRANCO 13326 del 28.10.2022 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)

9
TARGET S.C.AR.L P. IVA 02411480797 COSENZA -VIA CONSALVO ARAGONA N.43 CS 18/11/2022 CROTONE cap. 88900 via VIA M. NICOLETTA VICO CHIUSO II SNC TERESA ANTONIA GULLÀ 13743 del 08/11/2022 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)

10
PROJECTLIFE CALABRIA COOP. SOC. A R.L. P. IVA 02720900782 COSENZA VIA ATTILIO GIULIANI   20 CS 21/11/2022 RENDE cap. 87036 via GERMANIA 3 FRANCESCO VOLPENTESTA 8934 del 02/09/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)

11
SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO SPA P. IVA 07704310015 LAMEZIA  TERME- CATANZARO Via Lissania, - n. 28 - 2°Piano CZ 21/11/2022 TORINO cap. 10152 via PISA 29 GIUSEPPE GARESIO 13743 del 08/11/2022 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)

12
CREDICI SRL P. IVA 15429391004 CATANZARO VIA A. SCOPELLITI N.46/48 CZ 28/11/2022 Roma (RM) cap 00144 viaCittà D’ Europa ,679 LEONARDO MAIOLICA 13743 del 08/11/2022 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)

13
GI GROUP SPA P. IVA11629770154 LAMEZIA TERME (CZ)-VIA LEONARDO DA VINCI 15 CZ 30/11/2022 MILANO cap. 20124 P.ZZA IV NOVEMBRE, 5 MAURIZIO MIRRI 12426 del 26/11/2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL)

14
INACUS (Istituto NAzionale di Cultura e Solidarietà)  P. IVA 02870330780 Cosenza cap. 87100 via Galliano, 4/d CS 29/11/2022 Cosenza cap. 87100 via Galliano, 4/d Claudio Mazziotti 8934_02-09- 2020 B1-LEP E (GOL) C1-LEP E (GOL) D2-LEP F1-F3 (GOL) D5-LEP F1-F3 (GOL) C2-LEP F2 (GOL)

ALL-A ELENCO  ENTI SECONDO SPORTELLO ANNO 2022-PROGRAMMA GOL DD 11089 21/09/2022 Approvazione Avviso 1


