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IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO CHE

 con D.G.R. n. 541 del 7 dicembre 2021 è stato approvato il Piano Territoriale della RegioneCalabria (PTR) - DPCM 12.11.2021, recante il riparto delle risorse per il conferimento diincarichi di collaborazione per il supporto ai procedimenti amministrativi connessiall’attuazione del PNRR legge 6 agosto 2021, n. 113;con D.G.R. n. 27 del 31 gennaio 2022sono state ripartite le risorse per il conferimento di incarichi di collaborazione per il supportoai procedimenti amministrativi connessi all’attuazione del PNRR. Legge 6 agosto 2021, n.113; con D.M. 29 agosto 2022 del Ministro per la Pubblica Amministrazione 29 agosto 2022,pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 241 del 14/10/2022, avente ad oggetto “Attuazionedelsub investimento 2.2.1 - Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR” sonostate assegnate ulteriori risorse;con D.G.R. n. 783 del 28 dicembre 2023 avente ad oggetto“PNRR Progetto 1000 Esperti” - D.G.R. n. 541 del 07/12/2021 e D.G.R. n. 27 del 31/01/20223 - Presa d’atto modifica del Piano Territoriale della Regione Calabria Informativa sullo Statodi avanzamento del Progetto. Atto di indirizzo” previsto che alla definizione dei profili deiprofessionisti da contrattualizzare ed alla gestione delle corrette procedure selettive dicompetenza, provvederanno i singoli Dipartimenti interessati, secondo lo schema e leindicazioni operative fornite dal Dipartimento Organizzazione e Personale, di cui al DM 3novembre 2023 Individuazione, caratteristiche e modalità di funzionamento del portaleWWW.InPA.gov.it; con D.D.G. n. 2330 del 23/02/2024, del Dipartimento Programmazione Unitaria, avente adoggetto: “DGR. n. 783 del 28.12.2023 – PNRR M1C1/I2.2.1 (NEXT GENERATION EU) –Progetto “1000 Esperti” -– Procedura per la selezione di n. 52 professionisti/esperti”, sonostate approvate le Schede dei Profili Professionali e l’avviso pubblico, il CUPJ51B21004510006 ed è stata effettuata la Prenotazione Impegno ed Accertamentocontabile”; con nota prot. n. 207322 del 19.03.2024, il Dipartimento Programmazione Unitaria - UOA“Coordinamento dei Programmi – Progetti Strategici”, preso atto del suddetto D.D.G. n.2330/2024, ha precisato che l’individuazione dei candidati tra quelli in possesso dei requisitidi partecipazione previsti nell’avviso da invitare al colloquio, dovrà essere effettuata daiDipartimenti competenti per singola procedura complessa invitando altresì i Dipartimentiinteressati, a procedere alla costituzione delle commissioni di valutazione e selezione dellecandidature dei professionisti esperti di propria competenza; l’avviso di cui al decreto n. 2330 DEL 23/02/2024 è stato pubblicato sul portale InPA.gov.itcon scadenza il 13.03.2024;
RITENUTO CHE occorre procedere alla nomina dei componenti della Commissione per la valutazione delledomande presentate dagli esperti relativamente all’avviso pubblico da finanziare nell’ambitodel PNRR, Misura 1, Componente 1, Subinvestimento 2.2.1– NeXt Generation EU - ProfiloIngegnere energetico – n. 2 Senior;

 la suddetta commissione è composta da tre componenti, nonché da un dipendente nellaqualità di segretario verbalizzante, nel rispetto della parità di genere, scelti tra il personale diruolo della Giunta Regionale, fatti salvi i casi di eventuali conflitti di interesse o altre fattispeciepreviste dalla normativa;
DATO ATTO CHE per i componenti della commissione non è previsto alcun compenso; il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa a carico del bilancio regionale;



 si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs. n. 33 del 2013 e alle ulterioripubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione ai sensi dell’art. 7bis comma 3 del d.lgs. n.33 e s.m.i.
EVIDENZIATO che i componenti della Commissione, al momento del loro insediamento, dovrannorendere la dichiarazione di assenza di incompatibilità e/o conflitti di interessi, come previsto perlegge;
PRESO ATTO CHE sono stati individuati quali componenti della commissione di valutazione:
1) avv. Rodolfo Elia, presidente;
2) Arch. Caterina Loddo, componente;
3) Ing. Flavio Vasta, componente.

VISTI
– la legge regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;– la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999 recante: “Adeguamento delle norme legislative eregolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. 7/96 e dal D.Lgs29/93” e ss.mm.ii.;– l’art. 1 del D.P.G.R. n. 354 del 21.06 1999, recante “Separazione dell’attività amministrativadi indirizzo e di controllo da quella di gestione” per come modificato dal D.P.G.R. n. 206 del15.12.2000”;– la Legge n. 241/1990 s.m.i., recante principi generali sul procedimento amministrativo;– il D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare l’art.19 “Incarichi di funzionedirigenziale”;– la D.G.R. n. 19 del 05.02.2015, così come integrata dalle deliberazioni n. 111 del 17.04.2015e n. 138 e n. 158 del 21.05.2015, concernente “l'Approvazione della nuova macrostrutturadella Giunta Regionale”;– il D.P.G.R. n. 354 del 21.06 1999, recante “Separazione dell’attività amministrativa d’indirizzoe di controllo da quella di gestione”;– il nuovo Regolamento Regionale n. 12/2022 sulla riorganizzazione amministrativa deiDipartimenti approvato con la D.G.R. n. 665 del 14.12.2022;– la D.G.R. n. 703 del 28.12.2022 con cui la Giunta Regionale ha individuato il dott. PaoloPraticò quale Dirigente Generale del Dipartimento “Sviluppo Economico ed AttrattoriCulturali”;– il D.P.G.R. n. 139 del 29.12.2022, con il quale è stato conferito al dott. Paolo Praticò l’incaricodi Dirigente Generale del Dipartimento “Sviluppo Economico e Attrattori Culturali” dellaGiunta Regionale;– il D.D.G. n. 1185 del 30.01.2023, con il quale è stata approvata la nuova strutturaorganizzativa del Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturali attraverso “Settorie Uffici Operativi” e “Procedimenti, capitoli di bilancio ed assegnazione delle risorse umane”,nonché il D.D.G. n. 1433 dell’1.02.2023 di rettifica dello stesso;– la D.G.R. n. 297/2023;– il D.D.G. n. 9436/2023 con il quale è stato conferito l’incarico di dirigente del Settore n. 5“Infrastrutture Energetiche Fonti Rinnovabili e Non Rinnovabili” all’Avv. Rodolfo Elia;– la D.G.R. n. 29 del 06.02.2024 con la quale è stato approvato il Piano Integrato di attività eOrganizzazione (PIAO) 2024/2026;

TENUTO CONTO CHE non essendo stato individuato un responsabile del procedimento talefunzione è assunta dal Dirigente Generale per come previsto dall’art. 4 della L.R. n. 19/2001;



ATTESTATA la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto,formulata a seguito dell’istruttoria compiuta dallo scrivente, coadiuvato dalla struttura ausiliaria delDipartimento, per i motivi espressi in narrativa, che sono qui da intendersi richiamati e trascritti, qualeparte integrante e sostanziale del presente atto
DECRETA

per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati e confermati di:
DI PRENDERE ATTO della nota prot. n. 207322 del 19.03.2024,con cui il DipartimentoProgrammazione Unitaria - UOA “Coordinamento dei Programmi – Progetti Strategici”, ha presoatto del D.D.G. n. 2330/2024 e ha precisato che l’individuazione dei candidati tra quelli in possessodei requisiti di partecipazione previsti nell’avviso da invitare al colloquio, dovrà essere effettuata daiDipartimenti competenti per singola procedura complessa invitando altresì i Dipartimenti interessati,a procedere alla costituzione delle commissioni di valutazione e selezione delle candidature deiprofessionisti esperti di propria competenza;
DI NOMINARE la Commissione di valutazione per la procedura di selezione dei candidati alla figuradi “professionisti ed esperti relativamente all’avviso pubblico da finanziare nell’ambito del PNRR -Misura 1, Componente 1, Subinvestimento 2.2.1– NeXt Generation EU - Profilo Ingegnereenergetico – n. 2 Senior, così costituita:
1) Avv. Rodolfo Elia, con funzioni di Presidente;2) Arch. Caterina Loddo, componente;3) Ing. Flavio Vasta, componente ;
DI NOMINARE la dott.ssa Arch. Alessandra De Sossi dipendente in servizio presso il DipartimentoSEAC - segretario verbalizzante della Commissione di valutazione;
DI DARE ATTO che per i componenti della commissione e del segretario verbalizzante non èprevisto alcun compenso;
DI NOTIFICARE il presente decreto ai componenti della commissione ed al segretario dellamedesima.
DI PUBBLICARE, a cura del Dirigente Generale del Dipartimento proponente, Il provvedimento sulBURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679,e la contestuale pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D. Lgs.14 marzo 2013n. 33, della Legge Regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE n.2016/679.
avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale - Sez.di Catanzaro, da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni, entrambi termini decorrenti dalla notifica dell’atto, dallacomunicazione o dalla piena conoscenza dello stesso
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