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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, istitutivo deldispositivo per la ripresa e la resilienza; il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del ConsiglioECOFIN del 13 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”,Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro eFormazione”; il Decreto-Legge n. 59 del 6 maggio 2021, convertito con modificazioni in Legge 1° luglio2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale diripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; la L. n. 234 del 30 dicembre 2021, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’annofinanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”; il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021, relativoall’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventiPNRR e corrispondenti milestone e target; il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021, avente adoggetto “Adozione del Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori(GOL)”, pubblicato in G.U. n. 306 del 27 dicembre 2021; il Decreto interministeriale 7 dicembre 2021, recante “Adozione delle linee guida volte afavorire le opportunità di genere e generazionali, nonché l’inclusione lavorativa delle personecon disabilità nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del Piano nazionalecomplementare (PNC)”; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 472 del 29/10/2018 e il successivo Decreto attuativon. 1527 del 12/02/2019, pubblicato sul BURC n. 29 del 26/02/2019, “Attivazione epromozione dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzatiall’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e della riabilitazione (Linee Guida di cuiall’Accordo approvato in sede di Conferenza Stato-Regioni il 22 gennaio 2015)”; il Decreto del Dirigente del Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche sociali (LFPS) n.1527 del 12/02/2019, di attuazione della D.G.R. n. 472 del 29/10/2018, avente ad oggetto ilrecepimento delle linee guida in materia di tirocini di cui all’Accordo approvato in sede diConferenza Stato-Regioni il 22 gennaio 2015; la Deliberazione di Giunta Regionale della Calabria n. 169 del 30 aprile 2022, “Adozionedefinitiva del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per lagaranzia di occupabilità dei lavoratori (GOL), ai sensi dell’art. 1 del Decreto Interministeriale5 novembre 2021”, pubblicata sul Burc n. 67 del 5 Maggio 2022; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 521 del 6 ottobre 2023, con la quale è stato istituitoil capitolo di spesa relative al Programma GOL n. U9150301504 - piano dei conti“trasferimenti correnti ad enti previdenziali” ed è stato iscritto, sul medesimo capitolo,l’importo di € 4.320.000,00, sulla competenza anno 2023;PREMESSO CHE con D.D. n. 15029 del 20/10/2023, in esecuzione del PAR GOL Calabria di cui alla D.G.R.n. 169 del 30 aprile 2022, è stato approvato l’Avviso Pubblico n. 3, finalizzato ad attivare laprocedura di selezione dei Soggetti Ospitanti i tirocini di inclusione sociale previsti dal PARGOL Calabria per il Percorso n. 4 “Lavoro e Inclusione”; con il medesimo D.D. n. 15029 del 20/10/2023, sono state impegnate le risorse complessivedisponibili per il suddetto Avviso, per un ammontare di € 4.320.000,00, sul capitoloU9150301504; la Sezione 10 (“Termini e modalità di presentazione della domanda e documentazione datrasmettere”) dell’Avviso consente l’inoltro delle candidature per tutta la durata dell’Avvisomedesimo, fino ad esaurimento risorse; la Sezione 6 (“Beneficiari e modalità attuative”) dell’Avviso e, più in particolare, lasottosezione 6.3 (“Procedura di assegnazione dei tirocinanti ai soggetti ospitanti”), stabilisceche i Soggetti Ospitanti i Tirocini di Inclusione Sociale Programma GOL, individuati a seguitodelle procedure di cui all’Avviso medesimo, siano inseriti in un apposito Elenco, dapubblicarsi periodicamente a seguito di istruttoria sulle domande pervenute;



 con D.D. n. 1181 dell’1/02/2024, D.D. n. 3445 del 13/03/2024, D.D. n. 5100 del 15/04/2024,D.D. n. 6483 del 14/05/2024,D.D n. 8340 del 13/06/2024, D.D n. 9834 del 10/07/2024 e D.D.n. 11820 del 12/08/2024 sono già stati pubblicati i primi sette elenchi dei Soggetti Ospitantiammessi ad ospitare i Tirocini di Inclusione sociale di cui al suddetto Avviso;PREMESSO INOLTRE CHE la Sezione 7 (“Criteri di ammissibilità”) dell’Avviso subordinal’ammissibilità della domanda al rispetto delle modalità di presentazione della candidatura, comesancite alla Sezione 10 (“Termini e modalità di presentazione della domanda e delladocumentazione da trasmettere”) e prevede, al contempo, la possibilità di ricorso alle procedure disoccorso istruttorio ai sensi dell’art. 6, L. n. 241/1990;DATO ATTO CHE si è proceduto, nel rispetto di quanto previsto nella Sezione 11 dell’Avviso Pubblico (“Modalitàdi valutazione e approvazione della domanda”), ad effettuare l’istruttoria per la verificadell’ammissibilità delle ulteriori domande di candidatura pervenute; alla data dell’11/10/2024sono pervenute n. 34 (trentaquattro) nuove candidature; n. 24 (ventiquattro)candidature risultano complete e validamente trasmesse; n. 1 (una) candidatura deve essere esclusa e, in specie, la domanda presentata da StudioCommerciale M., acquisita al Prot. N. 608818 del 30/09/2024, in quanto mero doppione; in relazione a n. 9 (nove) candidature, è stato avviato il soccorso istruttorio, sì da consentirele integrazioni necessarie al valido inoltro della domanda(v. soccorsi: 1) Nota Prot. N. 568662 del 11/09/2024 per Il Filo dell’Aquilone APS.; 2) NotaProt. N. 602494 del 26/09/2024 per il libero professionista G.Z.; 3) Nota Prot. N. 602516 del26/09/2024 per Centro Sociale Immacolata Concezione Diamante APS; 4) PEC del25/09/2024 per Associazione Europea Operatori Polizia; 5) Nota Prot. N. 622689 del04/10/2024 per Panificio G. V.; 6) Nota Prot. N. 622713 del 04/10/2024 per Take Away di L.F.; 7) Nota Prot. N. 642984 del 14/10/2024 per Parrocchia San Girolamo.; 8) Nota Prot. N.643031 del 14/10/2024 per Stare Insieme – Auditorium Giovannino Marcelli; 9) Nota Prot. N.643079 del 14/10/2024 per Lux Dei – Società a Responsabilità Limitata Semplificata); a seguito delle dette comunicazioni, n. 3 (tre) candidati hanno provveduto alle dovuteintegrazioni documentali (v. integrazioni di: 1) Libero professionista, G.Z., con Nota Prot. N.617988 del 03/10/2024 e N. 621000 del 04/10/2024; 2) Associazione Europea OperatoriPolizia, con Nota Prot. N. 630311 del 08/10/2024 e Nota Prot N. 643621 del 14/10/2024; 3)Panificio G. V., con Nota Prot. N. 635183 del 10/10/2024; per n. 6 (sei) candidature sono ancora in corso le procedure di soccorso istruttorio avviate; devono, pertanto, essere ammesse n. 27 (ventisette) candidature, di cui n. 3 definite aseguito del soccorso istruttorio, come sopra specificato;DATO ATTO CHE si è concluso positivamente il soccorso istruttorio per n. 3 (tre) candidature, relativeall’istruttoria di cui ai precedenti decreti e, nello specifico, per:1) L. A. L., la cui domanda è stata acquisita al Prot. N. 234471 del 29/03/2024 e integrata, aseguito di soccorso istruttorio, con pec, acquisita al Prot. 558910 del 06/09/2024;2) S. V., la cui domanda è stata acquisita al Prot. N. 435398 del 02/07/2024 e integrata, aseguito di soccorso istruttorio, con pec acquisita al Prot. N. 542498 del 29/08/2024;3) La Marinella Srls, la cui domanda è stata acquisita al Prot. N. 456238 del 10/07/2024 eintegrata, a seguito di soccorso istruttorio, con pec acquisita al Prot. N. 542884 del29/08/2024;DATO ATTO, pertanto, che le candidature ammissibili sono in totale n. 30 (trenta), di cui n. 3 relativeall’istruttoria dei decreti precedenti, come appena precisato, e che le medesime sono riportatenell’elenco “Ottavo Elenco dei Soggetti Ospitanti ammessi”, di cui all’Allegato 1 al presenteprovvedimento;CONSIDERATO CHE la pubblicazione dell’elenco dei Soggetti Ospitanti ammessi di cui allasopracitata Sez. 6 dell’Avviso è necessaria alla successiva fase di matching tra i fabbisognimanifestati dal Soggetto Ospitante e i beneficiari dei tirocini (individuati come tali a seguito della fasedi profilazione e assessment realizzata in conformità alla Delibera ANPAL n. 5 del 9/05/2022 e s.m.i.,tramite assegnazione al cluster “Percorso 4 Lavoro e inclusione”);



RITENUTO di dovere, pertanto, rendere noti gli esiti della valutazione effettuata dal Responsabiledel Procedimento ed approvare l’Allegato 1 “Ottavo Elenco dei Soggetti Ospitanti ammessi”, checostituisce parte integrante il presente provvedimento;DATO ATTO CHE il presente atto non comporta oneri a carico del bilancio regionale, in quanto l’Avvisoapprovato con D.D. n. 15029 del 20/10/2023 prevede esclusivamente la copertura delleindennità in favore dei tirocinanti, mentre nulla è dovuto ai Soggetti Ospitanti i tirocini diinclusione; si è provveduto, ai sensi dell’art. 26, comma 1, D.Lgs. n. 33/2013, agli obblighi dipubblicazione del D.D. n. 15029 del 20/10/2023, reperibile al seguente linkhttps://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/5156/27/92/SchedeGeneriche;VISTI la L.R. n. 34/2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; la L.R. n. 8/2002 e, in particolare, l’art. 43; il D.P.R n. 445/2000, “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa”; la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo edi diritto di accesso ai documenti amministrativi”; il D.Lgs. n. 118/2011, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e deglischemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi – art. 57”; il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attività amministrativad’indirizzo e di controllo da quella di gestione”; la DGR n. 118 del 31/03/2023, “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2023/2025”; il D.D.G. 9355 del 30/06/2023, avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale”; la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022”; il D.D.G. n 19421 del 18/12/2023, avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento“Lavoro – Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023”; la L.R. n. 42 dell’1/12/2022 recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell'Organismo regionale per i controlli di legalità”, con la quale è stata revisionata esistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti eprocedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azioneamministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento Regionale n. 1 del 12/01/2023, recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale; la D.G.R. n. 578 del 26/10/2023, “Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva - anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19/12/2023 del Segretariato Generale”; la D.G.R. n. 29 del 06/02/2024, “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2024/2026”; la D.G.R. n. 197 del 30/04/2024, recante “Misure per garantire la funzionalità delDipartimento Lavoro – Incarico Dirigente Generale ex art 10 del Regolamento Regionalen.11/2021 e s.m.i.”; il D.P.G.R. n. 27 del 30 aprile 2024, con il quale è stato conferito al Dott. Fortunato Varonel’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta dellaRegione Calabria;



 la nota dipartimentale n. 297286 del 30/04/2024, di nomina a Responsabile del Procedimentodella Funzionaria Dott.ssa Irene Alcaro;ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. n. 34/2002 e della L.R. n. 1/2006;ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del Procedimento,che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;DECRETAper le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di:APPROVARE il “Ottavo Elenco dei Soggetti Ospitanti ammessi”, riportato nell’Allegato 1 al presenteprovvedimento, all’esito della periodica valutazione effettuata in relazione all’Avviso Pubblico di cuial Decreto n. 15029 del 20/10/2023, finalizzato alla selezione dei Soggetti Ospitanti i tirocini diinclusione sociale previsti dal PAR GOL Calabria per il Percorso 4;PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679; DA ATTOche la pubblicazione sul BURC e sul sito istituzionale della Regione hanno effetto di notifica;che avverso il presente decreto è ammesso ricorso è ammesso ricorso dinanzi al TribunaleAmministrativo Regionale, da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario alPresidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoIrene Alcaro(con firma digitale)
Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)



CANDIDATURA ID DENOMINAZIONE SOGGETTO OSPITANTE P.I./C.F.

1 Prot. N. 234471 del 29/03/2024 163 L. A. L. 02327000788

2 Prot. N. 435398 del 02/07/2024 346 S. V. 02699910788

3 Prot. N. 456238 del 10/07/2024 355 LA MARINELLA SRLS 03900970785

4 Prot. N. 539123 del 27/08/2024 386 LEIB SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' LIMITATA 03803980782

5 Prot. N. 540397 del 28/08/2024 387 FB RISTORAZIONE SOCIETA' A RESONSABILITA' LIMITATA SEMPLIFICATA 03434080788

6 Prot. N. 546457 del 02/09/2024 388 TRC E SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 03273530786

7 Prot. N. 548346 del 02/09/2024 389 VIVILA LA VITA E' BELLA, PAOLINO ODV 96036440780

8 Prot. N. 553461 del 04/09/2024 390 ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO "ANTICO BORGO DI BADIA" ETS 96042550788

9 Prot. N. 555396 del 05/09/2024 391 ATON GROUP SRL 03524920786

10 Prot. N. 568714 del 11/09/2024 393 VALLE ROSA S.R.L. 01075930782

11 Prot. N. 570769 del 12/09/2024 394 ARS S.R.L.S. 03328260785

12 Prot. N. 588686 del 20/09/2024 395 MAGNAGRECIA SERVIZI S.R.L. 02864170788

13 Prot. N. 588698 del 20/09/2024 396 G. Z. 02936320783

14 Prot. N. 600803 del 25/09/2024 398 ASSOCIAZIONE EUROPEA OPERATORI POLIZIA 92097380809

15 Prot. N. 604807 del 27/09/2024 399 STUDIO COMMERCIALE M. 02222030781

16 Prot. N. 604967 del 27/09/2024 400 PEGASO ACADEMY SOCIETA' COOPERATIVA 03392530782

17 Prot. N. 604979 del 27/09/2024 401 PANIFICIO G. V. 02069500805

18 Prot. N. 604990 del 27/09/2024 402 STUDIO DENTISTICO DI C. P. L. 02393850785

19 Prot. N. 605025 del 27/09/2024 404 SERVICE ZERO 3 SRLS 03506110786

20 Prot. N. 616268 del 02/10/2024 407 DATAVECTOR SRLS 03773020783

21 Prot. N. 617948 del 03/10/2024 408 COOPERATIVA SOCIALE EUROPA 2002 A RESPONSABILITA' LIMITATA 02478410786

22 Prot. N. 618169 del 03/10/2024 409 ALIMENTARI MORENO DI C. M. P. 03910840788

23 Prot. N. 629505 del 08/10/2024 411 SOS INNOVAZIONE ODV 96049840794

24 Prot. N. 629524 del 08/10/2024 412 SANITALY ASSISTANCE & PARTNERS DI S.D. 02101340806

25 Prot. N. 629541 del 08/10/2024 413 ONORANZE FUNEBRI DI C. A. 01251050801

26 Prot. N. 629562 del 08/10/2024 414 PITTY PUB DI O. E. 02691440784

27 Prot. N. 630090 del 08/10/2024 415 INSIEME PER FARE CENTRO SERVIZI ALLA FAMIGLIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 03170540805

28 Prot. N. 630608 del 08/10/2024 416 ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE ESPERO 02639320809

29 Prot. N. 632398 del 09/10/2024 417 C. B. 03170370781

30 Prot. N. 634502 del 09/10/2024 419 GRIFFE CAFE’ DI A.P. 03500120781

"ALLEGATO 1" AVVISO 3 GOL (D.D. N. 15029 DEL 20/10/2023)                                                                                                                            

8° ELENCO SOGGETTI OSPITANTI AMMESSI


