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VISTI

IL DIRIGENTE DI SETTORE

il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, istitutivo del
dispositivo per la ripresa e la resilienza;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”;

il Decreto-Legge n. 59 del 6 maggio 2021, convertito con modificazioni in Legge 1° luglio
2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di
ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

la L. n. 234 del 30 dicembre 2021, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”;

il Decreto del Ministro del’lEconomia e delle Finanze del 6 agosto 2021, relativo
all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi
PNRR e corrispondenti milestone e target;

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021, avente ad
oggetto “Adozione del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori
(GOL)”, pubblicato in G.U. n. 306 del 27 dicembre 2021;

il Decreto interministeriale 7 dicembre 2021, recante “Adozione delle linee guida volte a
favorire le opportunita di genere e generazionali, nonché l'inclusione lavorativa delle persone
con disabilita nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del Piano nazionale
complementare (PNC)”;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 472 del 29/10/2018 e il successivo Decreto attuativo
n. 1527 del 12/02/2019, pubblicato sul BURC n. 29 del 26/02/2019, “Attivazione e
promozione dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
all'inclusione sociale, all’autonomia delle persone e della riabilitazione (Linee Guida di cui
all’Accordo approvato in sede di Conferenza Stato-Regioni il 22 gennaio 2015)”;

il Decreto del Dirigente del Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche sociali (LFPS) n.
1527 del 12/02/2019, di attuazione della D.G.R. n. 472 del 29/10/2018, avente ad oggetto il
recepimento delle linee guida in materia di tirocini di cui allAccordo approvato in sede di
Conferenza Stato-Regioni il 22 gennaio 2015;

la Deliberazione di Giunta Regionale della Calabria n. 169 del 30 aprile 2022, “Adozione
definitiva del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la
garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL), ai sensi dell’art. 1 del Decreto Interministeriale
5 novembre 2021”, pubblicata sul Burc n. 67 del 5 Maggio 2022;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 521 del 6 ottobre 2023, con la quale & stato istituito
il capitolo di spesa relative al Programma GOL n. U9150301504 - piano dei conti
“trasferimenti correnti ad enti previdenziali” ed & stato iscritto, sul medesimo capitolo,
'importo di € 4.320.000,00, sulla competenza anno 2023;

PREMESSO CHE

con D.D. n. 15029 del 20/10/2023, in esecuzione del PAR GOL Calabria di cui alla D.G.R.
n. 169 del 30 aprile 2022, é stato approvato I’Avviso Pubblico n. 3, finalizzato ad attivare la
procedura di selezione dei Soggetti Ospitanti i tirocini di inclusione sociale previsti dal PAR
GOL Calabria per il Percorso n. 4 “Lavoro e Inclusione”,

con il medesimo D.D. n. 15029 del 20/10/2023, sono state impegnate le risorse complessive
disponibili per il suddetto Avviso, per un ammontare di € 4.320.000,00, sul capitolo
U9150301504;

la Sezione 10 (“Termini e modalita di presentazione della domanda e documentazione da
trasmettere”) dell’Avviso consente I'inoltro delle candidature per tutta la durata dell’Avviso
medesimo, fino ad esaurimento risorse;

la Sezione 6 (“Beneficiari e modalita attuative”) dellAvviso e, piu in particolare, la
sottosezione 6.3 (“Procedura di assegnazione dei tirocinanti ai soggetti ospitanti”), stabilisce
che i Soggetti Ospitanti i Tirocini di Inclusione Sociale Programma GOL, individuati a seguito
delle procedure di cui allAvviso medesimo, siano inseriti in un apposito Elenco, da
pubblicarsi periodicamente a seguito di istruttoria sulle domande pervenute;



con D.D. n. 1181 dell’1/02/2024, D.D. n. 3445 del 13/03/2024, D.D. n. 5100 del 15/04/2024,
D.D. n. 6483 del 14/05/2024,D.D n. 8340 del 13/06/2024, D.D n. 9834 del 10/07/2024, D.D.
n. 11820 del 12/08/2024 e D.D. n. 14552 del 14/10/2024 sono gia stati pubblicati i primi otto
elenchi dei Soggetti Ospitanti ammessi ad ospitare i Tirocini di Inclusione sociale di cui al
suddetto Avviso;

PREMESSO INOLTRE CHE Ila Sezione 7 (“Criteri di ammissibilita”) dell’Avviso subordina
'ammissibilita della domanda al rispetto delle modalita di presentazione della candidatura, come
sancite alla Sezione 10 (“Termini e modalita di presentazione della domanda e della
documentazione da trasmettere”) e prevede, al contempo, la possibilita di ricorso alle procedure di
soccorso istruttorio ai sensi dell’art. 6, L. n. 241/1990;

DATO ATTO CHE

si & proceduto, nel rispetto di quanto previsto nella Sezione 11 dell’ Avviso Pubblico (“Modalita
di valutazione e approvazione della domanda”), ad effettuare listruttoria per la verifica
dell’ammissibilita delle ulteriori domande di candidatura pervenute;

alla data del 28/10/2024 sono pervenute n. 43 (quarantatre) nuove candidature;

n. 15 (quindici) candidature risultano complete e validamente trasmesse;

n. 1 (una) candidatura deve essere esclusa e, in specie, la domanda presentata da Pegaso
Academy Societa Cooperativa, acquisita al Prot. N. 707571 del 12/11/2024, in quanto mero
doppione;

in relazione a n. 27 (ventisette) candidature, & stato avviato il soccorso istruttorio, si da
consentire le integrazioni necessarie al valido inoltro della domanda

(v. soccorsi avviati con: 1) PEC del 14/10/2024 per Associazione La Fenice Rinasce; 2) Nota
Prot. N. 648927 del 16/10/2024 per la ditta individuale A.F.; 3) Nota Prot. N. 648962 del
16/10/2024 per Dolciaria Alessandria S.r.l.; 4) PEC del 16/10/2024 per la ditta individuale
D.R.; 5) PEC del 17/10/2024 per la ditta individuale G.R.; 6) PEC del 17/10/2024 per Sisionet
di I.LF.; 7) Nota Prot. N. 691424 del 05/11/2024 per Don Marano ASD - APS; 8) Nota Prot. N.
691430 del 05/11/2024 per Profiltek Societa a Responsabilita Limitata; 9) Nota Prot. N.
691447 del 05/11/2024 per Azienda Agricola F.lli Barreca di D. B. S.A.S.; 10) Nota Prot. N.
691466 del 05/11/2024 per Azienda Agricola Fangiano di F. M.; 11) Nota Prot. N. 691481 del
05/11/2024 per 2Emme Costruzioni S.r.l.; 12) Nota Prot. N. 691489 del 05/11/2024 per la
libero professionista A.S.; 13) Nota Prot. N. 691502 del 05/11/2024 per la ditta individuale
M.G.;14) Nota Prot. N. 697928 del 07/11/2024 per Valentia Academy APS; 15) Nota Prot. N.
697942 del 07/11/2024 per E.C.0O.S. Cooperativa Sociale - Onlus; 16) Nota Prot. N. 718170
del 15/11/2024 per Radio Scalo San Marco; 17) Nota Prot. N. 718180 del 15/11/2024 per
VIN Car Meccatronica Societa a Responsabilita Limitata Semplificata; 18) Nota Prot. N.
718185 del 15/11/2024 per L’Airone Onlus; 19) Nota Prot. N. 733338 del 22/11/2024 per Le
Mille Idee — Societa Cooperativa Sociale; 20) Nota Prot. N. 733362 del 22/11/2024 per
Scuola dellInfanzia Paritaria Nido integrato “VUPTI”; 21) Nota Prot. N. 733385 del
22/11/2024 per Comitato Regionale P.G.S. Calabria APS; 22) Nota Prot. N. 740650 del
26/11/2024 per Associazione Il Futuro Onlus; 23) Nota Prot. N. 740688 del 26/11/2024 per
Centro di Solidarieta Il Delfino Societa Cooperativa Sociale — Onlus; 24) Nota Prot. N. 740712
del 26/11/2024 per Il Gioiello della Magna Grecia Cooperativa Sociale; 25) Nota Prot. N.
740739 del 26/11/2024 per Agripiu di G. M.; 26) Nota Prot. N. 745473 del 27/11/2024 per
Esposito Fabbrica Arrendamenti Locri EFAL — S.r.l.; 27) Prot. N. 746868 del 28/11/2024 per
Look Mania di B.O.);

a seguito delle dette comunicazioni, n. 23 (ventitre) candidati hanno provveduto alle dovute
integrazioni documentali;

per n. 4 (quattro) candidature sono ancora in corso le procedure di soccorso istruttorio
avviate;

devono, pertanto, essere ammesse n. 38 (trentotto) candidature, di cui n. 23 definite a
seguito del soccorso istruttorio, come sopra specificato;

DATO ATTO CHE

si & concluso positivamente il soccorso istruttorio per n. 5 (cinque) candidature, relative
allistruttoria di cui ai precedenti decreti e, nello specifico, per:



1) Centro Sociale “Immacolata Concezione”, la cui domanda & stata acquisita al Prot. N.
589599 del 20/09/2024 e integrata, a seguito di soccorso istruttorio, con pec di trasmissione
dei documenti mancanti, acquisita al Prot. 671268 del 25/10/2024;
2) Take Away di L.F., la cui domanda & stata acquisita al Prot. N. 605008 del 27/09/2024 e
integrata, a seguito di soccorso istruttorio, con pec di trasmissione dei documenti mancanti
acquisita al Prot. N. 662790 del 22/10/2024;
3) Parrocchia San Girolamo, la cui domanda € stata acquisita al Prot. N. 608799 del
30/09/2024 e integrata, a seguito di soccorso istruttorio, con pec di trasmissione dei
documenti mancanti acquisita al Prot. N. 651927 del 17/10/2024;
4) Stare Insieme — Auditorium G.M., la cui domanda ¢ stata acquisita al Prot. N. 641773 del
14/10/2024 e integrata, a seguito di soccorso istruttorio, con pec di trasmissione dei
documenti mancanti acquisita al Prot. N. 645930 del 15/10/2024;
5) Lux Dei — Societa a Responsabilita Limitata Semplificata, la cui domanda & stata acquisita
al Prot. N. 634487 del 09/10/2024 e integrata, a seguito di soccorso istruttorio, con pec di
trasmissione dei documenti mancanti acquisita al Prot. N. 651859 del 17/10/2024;
DATO ATTO,pertanto, che le candidature ammissibili sono in totale n. 43 (quarantatre), di cui n. 5
relative all’istruttoria dei decreti precedenti, come appena precisato, e che le medesime sono
riportate nell’elenco “Nono Elenco dei Soggetti Ospitanti ammessi”, di cui all’Allegato 1 al presente
provvedimento;
CONSIDERATO CHE la pubblicazione dell’elenco dei Soggetti Ospitanti ammessi di cui alla
sopracitata Sez. 6 dellAvviso & necessaria alla successiva fase di matching tra i fabbisogni
manifestati dal Soggetto Ospitante e i beneficiari dei tirocini (individuati come tali a seguito della fase
di profilazione e assessment realizzata in conformita alla Delibera ANPAL n. 5 del 9/05/2022 e s.m.i.,
tramite assegnazione al cluster “Percorso 4 Lavoro e inclusione”);
RITENUTO di dovere, pertanto, rendere noti gli esiti della valutazione effettuata dal Responsabile
del Procedimento ed approvare I'Allegato 1 “Nono Elenco dei Soggetti Ospitanti ammessi”, che
costituisce parte integrante il presente provvedimento;
DATO ATTO CHE

e il presente atto non comporta oneri a carico del bilancio regionale, in quanto I'Avviso
approvato con D.D. n. 15029 del 20/10/2023 prevede esclusivamente la copertura delle
indennita in favore dei tirocinanti, mentre nulla &€ dovuto ai Soggetti Ospitanti i tirocini di
inclusione;

e si & provveduto, ai sensi dellart. 26, comma 1, D.Lgs. n. 33/2013, agli obblighi di
pubblicazione del D.D. n. 15029 del 20/10/2023, reperibile al seguente link
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/5156/
27/92/SchedeGeneriche;

¢ |o Statuto regionale;

¢ lalLegge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

e iID.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

e il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

e JaL.R.1°dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni e istituzione
dell'Organismo regionale per i controlli di legalita", con la quale & stata revisionata e
sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita, strumenti e
procedure, con l'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

¢ il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure
di controllo interno in attuazione dell’'articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale
1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;

e lacircolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale;



e lLa D.G.R. n. 578 del 26/10/2023 — “Approvazione Piano dei controlli di Regolarita
Amministrativa in fase successiva - anno 2024” e la conseguente circolare n. 567361 del
19/12/2023 del Segretariato Generale;

e LaD.G.R. n. 29 del 06/02/2024 che approva il vigente PIAO 2024 — 2026, rimodulato con
D.G.R. n. 444/2024.

e la D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024, recante “Misure per garantire la funzionalita della
struttura organizzativa della Giunta Regionale — approvazione modifiche del regolamento
Regionale n. 12/2022 e s.m.i.”;

e |I D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale & stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,
l'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”;

e |l D.D.G. n. 15300 del 29/10/2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 572 del 24/10/2024
Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non
apicalr’;

e |l D.D.G. n. 15354 del 30/10/2024, avente ad oggetto “DGR 572/2024-Regolamento
Regionale n. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento
Lavoro”;

e |ID.D.G. 15412 del 31/10/2024, conseguente all'adozione del D.D.G. 15354 del 30/10/2024,
contenente I'assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento
Lavoro.

e |ID.D.G. 16935 del 27/11/2024, , avente ad oggetto “DDG N. 15412 del 31 ottobre 2024 —
modifiche ed integrazioni all'assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori del
Dipartimento Lavoro”

¢ lanota dipartimentale n. 297286 del 30/04/2024, di nomina a Responsabile del Procedimento
della Funzionaria Dott.ssa Irene Alcaro;

ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. n. 34/2002 e della L.R. n. 1/2006;
ATTESTATO che il presente atto & stato formulato su proposta del Responsabile del
procedimento, che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio
procedimentale;
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dellistruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto;

DECRETA
per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di:
APPROVARE il “Nono Elenco dei Soggetti Ospitanti ammessi”, riportato nell’Allegato 1 al presente
provvedimento, all’esito della periodica valutazione effettuata in relazione all’Avviso Pubblico di cui
al Decreto n. 15029 del 20/10/2023, finalizzato alla selezione dei Soggetti Ospitanti i tirocini di
inclusione sociale previsti dal PAR GOL Calabria per il Percorso 4;
PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n.
11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo
2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679;
DARE ATTO che la pubblicazione sul BURC e sul sito istituzionale della Regione hanno effetto di
notifica;
DARE ATTO che avverso il presente decreto € ammesso ricorso € ammesso ricorso dinanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale, da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Irene Alcaro
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
BRUNO ZITO
(con firma digitale)






"ALLEGATO 1" AVVISO 3 GOL (D.D. N. 15029 DEL 20/10/2023)

9° ELENCO SOGGETTI OSPITANTI AMMESSI

CANDIDATURA ID DENOMINAZIONE SOGGETTO OSPITANTE P.LIC.F.
1 | Prot. N. 589599 del 20/09/2024 | 397 |CENTRO SOCIALE "IMMACOLATA CONCEZIONE" 92002410782
2 | Prot. N. 605008 del 27/09/2024 | 403 |TAKE AWAY DI L.F. 03658790781
3 | Prot. N. 608799 del 30/09/2024 | 405 |PARROCCHIA SAN GIROLAMO 94001000788
4 | Prot. N. 641773 del 14/10/2024 | 410 |STARE INSIEME - AUDITORIUM G.M. 96032860783
5 | Prot. N. 634487 del 09/10/2024 | 418 |LUX DEI - SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA SEMPLIFICATA 03877440796
6 | Prot. N.642477 del 14/10/2024 | 420 |SG EDILIZIA DI M.G. 03024040788
7 | Prot. N. 644515 del 14/10/2024 | 422 |AF. 01959570795
8 | Prot. N. 644599 del 14/10/2024 | 423 |DOLCIARIA ALESSANDRIA SR.L. 03146220797
9 | Prot. N. 652169 del 17/10/2024 | 425 |STUDIO G.R. 03105950806
10 | Prot. N. 652331 del 17/10/2024 | 427 |A.S.D. POLISPORTIVA ARBERIA 94035430787
11 | Prot. N. 653654 del 17/10/2024 | 428 |DON MARANO ASD - APS 98011320789
12 | Prot. N. 662127 del 22/10/2024 | 429 |PROFILTEK SOCIETA' A RESPONSABILITA’ LIMITATA 02835050796
13 | Prot. N. 662546 del 22/10/2024 | 430 |AZIENDA AGRICOLA F.LLI BARRECA DI D.B. S.A.S. 02963830803
14 | Prot. N. 662591 del 22/10/2024 | 431 |COCO DI M.M. 03912710781
15 | Prot. N. 663582 del 22/10/2024 | 432 [T.A. 02825550789
16 | Prot. N. 666107 del 23/10/2024 | 433 |AZIENDA AGRICOLA FANGIANO DI F.M. 02758680793
17 | Prot. N. 669704 del 24/10/2024 | 434 |2 EMME COSTRUZIONI S.R.L. 01904530787
18 | Prot. N. 670195 del 24/10/2024 | 435 |A.S. 02895450787
19 | Prot. N. 674670 del 28/10/2024 | 436 |M.G. 03870200783
20 | Prot. N. 676165 del 28/10/2024 | 437 |MERIDIER S.R.L.- MANAGEMENT CONSULTING 03455100788
21 | Prot. N. 680792 del 30/10/2024 | 438 |SIETER IMPIANTI S.R.L. 03435900786
22 | Prot. N. 687462 del 04/11/2024 | 439 |MARKET GREGORACE DI G.M. 03799470798
23 | Prot. N. 688424 del 04/11/2024 | 440 |VALENTIA ACADEMY APS 96050530797
24 | Prot. N. 691916 del 05/11/2024 | 441 |E.C.0.S. COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS 02085310791
25 | Prot. N. 699990 del 08/11/2024 | 442 |D.L. 03878650799
26 | Prot. N. 699998 del 08/11/2024 | 443 |RADIO SCALO SAN MARCO 98112780782
27 | Prot. N. 705891 del 11/11/2024 | 444 |PUNTO TENDA DI G.P. 03075410781
28 | Prot. N. 708732 del 12/11/2024 | 446 |VIN CAR MECCATRONICA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA SEMPLIFICATA 03920570789
29 | Prot. N. 711828 del 13/11/2024 | 447 |L"AIRONE ONLUS 91055700792
30 | Prot. N. 714995 del 14/11/2024 | 448 |LE MILLE IDEE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 03115140786
31 | Prot. N. 715059 del 14/11/2024 | 449 |SCUOLA DELL'INFAZIA PARITARIA NIDO INTEGRATO "VUPTI" 91041900795
32 | Prot. N. 715093 del 14/11/2024 | 450 |P.A. 02898830803
33 | Prot. N. 717363 del 15/11/2024 | 451 |COMITATO REGIONALE P.G.S. CALABRIA APS 92002800800
34 | Prot. N. 720055 del 18/11/2024 | 452 |ASSOCIAZIONE IL FUTURO ONLUS 91030710791
35 | Prot. N. 720316 del 18/11/2024 | 453 |CENTRO DI SOLIDARIETA' IL DELFINO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS 01405270784
36 | Prot. N. 722553 del 18/11/2024 | 454 |IL GIOIELLO DALLA MAGNA GRECIA COOPERATIVA SOCIALE 02116950805
37 | Prot. N. 727387 del 20/11/2024 | 455 |UNICA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE AR. L. 02716770785
38 | Prot. N. 727417 del 20/11/2024 | 456 |UNICA DUE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE AR.L. 03107790788
39 | Prot. N. 732049 del 21/11/2024 | 457 |FRUIT PASSION DI G.S. 03764500785
40 | Prot. N. 733183 del 22/11/2024 | 458 |AGRIPIU* DI G.M. 03153920792
41 | Prot. N. 745168 del 27/11/2024 | 459 |ESPOSITO FABBRICA ARREDAMENTI LOCRI EFAL - S.R.L. 01002510806
42 | Prot. N. 746715 del 28/11/2024 | 461 |BAR FAST FOOD LA GALLERIA DI M.R. 03785820790
43 | Prot. N. 749821 del 29/11/2024 | 462 |G.G. 03830100784




