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VISTI

IL DIRIGENTE DI SETTORE

il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, istitutivo del
dispositivo per la ripresa e la resilienza;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”;

il Decreto-Legge n. 59 del 6 maggio 2021, convertito con modificazioni in Legge 1° luglio
2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di
ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

la L. n. 234 del 30 dicembre 2021, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”;

il Decreto del Ministro del’lEconomia e delle Finanze del 6 agosto 2021, relativo
all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi
PNRR e corrispondenti milestone e target;

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021, avente ad
oggetto “Adozione del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori
(GOL)”, pubblicato in G.U. n. 306 del 27 dicembre 2021;

il Decreto interministeriale 7 dicembre 2021, recante “Adozione delle linee guida volte a
favorire le opportunita di genere e generazionali, nonché l'inclusione lavorativa delle persone
con disabilita nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del Piano nazionale
complementare (PNC)”;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 472 del 29/10/2018 e il successivo Decreto attuativo
n. 1527 del 12/02/2019, pubblicato sul BURC n. 29 del 26/02/2019, “Attivazione e
promozione dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
all'inclusione sociale, all’autonomia delle persone e della riabilitazione (Linee Guida di cui
all’Accordo approvato in sede di Conferenza Stato-Regioni il 22 gennaio 2015)”;

il Decreto del Dirigente del Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche sociali (LFPS) n.
1527 del 12/02/2019, di attuazione della D.G.R. n. 472 del 29/10/2018, avente ad oggetto il
recepimento delle linee guida in materia di tirocini di cui allAccordo approvato in sede di
Conferenza Stato-Regioni il 22 gennaio 2015;

la Deliberazione di Giunta Regionale della Calabria n. 169 del 30 aprile 2022, “Adozione
definitiva del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la
garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL), ai sensi dell’art. 1 del Decreto Interministeriale
5 novembre 2021”, pubblicata sul Burc n. 67 del 5 Maggio 2022;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 521 del 6 ottobre 2023, con la quale & stato istituito
il capitolo di spesa relative al Programma GOL n. U9150301504 - piano dei conti
“trasferimenti correnti ad enti previdenziali” ed & stato iscritto, sul medesimo capitolo,
'importo di € 4.320.000,00, sulla competenza anno 2023;

il D.D. n. 15029 del 20/10/2023, con cui, in esecuzione del PAR GOL Calabria di cui alla
D.G.R. n. 169 del 30 aprile 2022, & stato approvato I'Avviso Pubblico n. 3, finalizzato ad
attivare la procedura di selezione dei Soggetti Ospitanti i tirocini di inclusione sociale previsti
dal PAR GOL Calabria per il Percorso n. 4 “Lavoro e Inclusione”;

il D.D. n. 5298 del 17/04/2024, avente ad oggetto “Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori (GOL) - Avviso Pubblico n. 3 Selezione dei Soggetti Ospitanti i Tirocini di
Inclusione Sociale previsti nel Percorso 4: Integrazione Avviso Pubblico approvato con D.D.
n. 15029 del 20/10/2023”, successivamente ratificato con D.D.G. n. 8422 del 17/06/2024;
D.D.G. n. 16474 del 22/11/2024, avente ad oggetto “Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori (GOL) - Avviso Pubblico n. 3 Selezione dei Soggetti Ospitanti i Tirocini di
Inclusione Sociale previsti nel Percorso 4, approvato con D.D. n. 15029 del 20/10/2023 —
Modifica Sezione 6.6”;

PREMESSO CHE

con il medesimo D.D. n. 15029 del 20/10/2023, sono state impegnate le risorse complessive
disponibili per il suddetto Avviso, per un ammontare di € 4.320.000,00, sul capitolo
U9150301504;



la Sezione 10 (“Termini e modalita di presentazione della domanda e documentazione da
trasmettere”) dell’Avviso consente l'inoltro delle candidature per tutta la durata dell’Avviso
medesimo, fino ad esaurimento risorse;

la Sezione 6 (“Beneficiari e modalita attuative”) dellAvviso e, piu in particolare, la
sottosezione 6.3 (“Procedura di assegnazione dei tirocinanti ai soggetti ospitanti”), stabilisce
che i Soggetti Ospitanti i Tirocini di Inclusione Sociale Programma GOL, individuati a seguito
delle procedure di cui allAvviso medesimo, siano inseriti in un apposito Elenco, da
pubblicarsi periodicamente a seguito di istruttoria sulle domande pervenute;

con D.D. n. 1181 dell’1/02/2024, D.D. n. 3445 del 13/03/2024, D.D. n. 5100 del 15/04/2024,
D.D. n. 6483 del 14/05/2024,D.D n. 8340 del 13/06/2024, D.D n. 9834 del 10/07/2024, D.D.
n. 11820 del 12/08/2024, D.D. n. 14552 del 14/10/2024 e D.D. n. 17235 del 03/12/2024 sono
gia stati pubblicati i primi nove elenchi dei Soggetti Ospitanti ammessi ad ospitare i Tirocini
di Inclusione sociale di cui al suddetto Avviso;

PREMESSO INOLTRE CHE Ila Sezione 7 (“Criteri di ammissibilita”) dellAvviso subordina
'ammissibilita della domanda al rispetto delle modalita di presentazione della candidatura, come
sancite alla Sezione 10 (“Termini e modalita di presentazione della domanda e della
documentazione da trasmettere”) e prevede, al contempo, la possibilita di ricorso alle procedure di
soccorso istruttorio ai sensi dell’art. 6, L. n. 241/1990;

DATO ATTO CHE

si & proceduto, nel rispetto di quanto previsto nella Sezione 11 dell’Avviso Pubblico (“Modalita
di valutazione e approvazione della domanda”), ad effettuare l'istruttoria per la verifica
dellammissibilita delle ulteriori domande di candidatura pervenute;

alla data dell’08/01/2025 sono pervenute n. 59 (cinquantanove) nuove candidature;

n. 42 (quarantadue) candidature risultano complete e validamente trasmesse;

n. 3 (tre) candidature devono essere escluse e, in specie, la domanda presentata da C. N.,
acquisita al Prot. N. 763515 del 05/12/2024; la domanda presentata da L.E., acquisita al
Prot. N. 797396 del 19/12/2024 e la domanda presentata da Infotek di O. S. & C. SAS,
acquisita al Prot. N. 7564 del 08/01/2025, in quanto meri doppioni;

in relazione a n. 14 (quattordici) candidature, & stato avviato il soccorso istruttorio, si da
consentire le integrazioni necessarie al valido inoltro della domanda (v. soccorsi): 1) Nota
Prot. N. 784116 del 13/12/2024 per Michinedda Lounge Bar di C. M.; 2) Nota Prot. N. 784126
del 13/12/2024 per la ditta individuale S.S.; 3) Nota Prot. N. 784134 del 13/12/2024 per la
ditta individuale C.M.; 4) Nota Prot. N. 784144 del 13/12/2024 per la ditta individuale C.N.;
5) PEC del 12/12/2024 per Piemme Srl; 6) Nota Prot. N. 803736 del 23/12/2024 per Goel
Societa Cooperativa Sociale; 7) Nota Prot. N. 803747 del 23/12/2024 per Studio
Commerciale Dott. L.M.; 8) Nota Prot. N. 803759 del 23/12/2024 per Edilizia di O. N. F.; 9)
Pec del 19/12/2024 per Associazione Volontari Centro di Solidarieta Don Mottola; 10) PEC
del 23/12/2024 per Hidro Ecologic Line di N. M. & C.; 11) Nota Prot. N. 803770 del
23/12/2024 per la ditta individuale D. P.; 12) Nota Prot. N. 803781 del 23/12/2024 per ditta
individuale I. L.; 13) PEC del 03/01/2025 per Associazione Villaggio Fratta;14) Nota Prot. N.
7789 del 08/01/2025 per Marrapodi Srl;

a seguito delle dette comunicazioni, n. 12 (dodici) candidati hanno provveduto alle dovute
integrazioni documentali (v. integrazioni di: 1) Michinedda Lounge Bar di C. M., Prot. N.
786506 del 16/12/2024; 2) S.S., Prot. N. 797047 del 19/12/2024 e Prot. N. 799370 del
20/12/2024; 3) C.M., Prot. N. 786491 del 16/12/2024; 4) C.N., Prot. N. 786480 del
16/12/2024; 5) Piemme Srl, Prot. N. 781224 del 12/12/2024; 6) Goel Societa Cooperativa
Sociale, Prot. N. 1251 del 02/01/2025; 7) Studio Commerciale Dott. L.M., Prot. N1220 del
02/01/2025; 8) Associazione Volontari Centro di Solidarieta Don Mottola, Prot. N. 798982
del 20/12/2024; 9) Hidro Ecologic Line di N. M. & C., Prot. N. 804243 del 23/12/2024; 10) D.
P., Prot. N. 1226 del 02/01/2025; 11) Associazione Villaggio Fratta, Prot. N. 7657 del
08/01/2025; 12) Edilizia di O. N. F., Prot. N. 7685 del 08/01/2025);

per n. 2 (due) candidature sono ancora in corso le procedure di soccorso istruttorio avviate;
devono, pertanto, essere ammesse n. 54 (cinquantaquattro) candidature, di cui n. 12 definite
a seguito del soccorso istruttorio, come sopra specificato;

DATO ATTO CHE



e si & concluso positivamente il soccorso istruttorio per n. 1 (una) candidatura, relative
all’istruttoria di cui ai precedenti decreti e, nello specifico, per:
1) Sisionet di I. F., la cui domanda & stata acquisita al Prot. N. 652267 del 17/10/2024 e
integrata, a seguito di soccorso istruttorio, con pec, acquisita al Prot. 763814 del 05/12/2024;
DATO ATTO,pertanto, che le candidature ammissibili sono in totale n. 55 (cinquantacinque), di cui
n. 1 relativa all’istruttoria dei decreti precedenti, come appena precisato, e che le medesime sono
riportate nell’elenco “Decimo Elenco dei Soggetti Ospitantiammessi”, di cui all’Allegato 1 al presente
provvedimento;
CONSIDERATO CHE la pubblicazione dell’elenco dei Soggetti Ospitanti ammessi di cui alla
sopracitata Sez. 6 dell’Avviso & necessaria alla successiva fase di matching tra i fabbisogni
manifestati dal Soggetto Ospitante e i beneficiari dei tirocini (individuati come tali a seguito della fase
di profilazione e assessment realizzata in conformita alla Delibera ANPAL n. 5 del 9/05/2022 e s.m.i.,
tramite assegnazione al cluster “Percorso 4 Lavoro e inclusione”);
RITENUTO di dovere, pertanto, rendere noti gli esiti della valutazione effettuata dal Responsabile
del Procedimento ed approvare I'Allegato 1 “Decimo Elenco dei Soggetti Ospitanti ammessi”, che
costituisce parte integrante il presente provvedimento;
DATO ATTO CHE
e il presente atto non comporta oneri a carico del bilancio regionale, in quanto I'Avviso
approvato con D.D. n. 15029 del 20/10/2023 prevede esclusivamente la copertura delle
indennita in favore dei tirocinanti, mentre nulla & dovuto ai Soggetti Ospitanti i tirocini di
inclusione;
e si & provveduto, ai sensi dellart. 26, comma 1, D.Lgs. n. 33/2013, agli obblighi di
pubblicazione del D.D. n. 15029 del 20/10/2023, reperibile al seguente link

https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/6506/
27/353/SchedeGeneriche;

¢ |o Statuto regionale;

¢ |aLegge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

e iID.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

e il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

e laLegge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni
e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita", con la quale & stata
revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita,
strumenti e procedure, con l'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

¢ il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure
di controllo interno in attuazione dell’'articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale
1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;

e La D.G.R. n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarita
amministrativa in fase successiva — Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486
del 05/12/2024 del Segretariato Generale.

e LaD.G.R.n.29del 06/02/2024, che approva il PIAO 2024 — 2026, rimodulato con D.G.R. n.
444/2024.

e JlaD.G.R. n. 572 del 24/10/2024, recante “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta Regionale — approvazione modifiche del regolamento Regionale
n. 12/2022” e s.m.i.;

e |ID.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale & stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,
l'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.

e |ID.D.G. 15300 del 29/10/2024, avente ad oggetto “D.G.R. 572 del 24/10/2024 Adempimenti
Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”;



e |ID.D.G. 15354 del 30/10/2024, avente ad oggetto “DGR 572/2024-Regolamento Regionale
n. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”;

e [|ID.D.G. 15412 del 31/10/2024, conseguente all'adozione del D.D.G. 15354 del 30/10/2024,
contenente l'assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento
Lavoro;

e l|anota dipartimentale n. 297286 del 30/04/2024, di nomina a Responsabile del Procedimento
della Funzionaria Dott.ssa Irene Alcaro;

ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. n. 34/2002 e della L.R. n. 1/2006;
ATTESTATO che il presente atto & stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,
che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto;

DECRETA
per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di:
APPROVARE il “Decimo Elenco dei Soggetti Ospitanti ammessi”, riportato nell’Allegato 1 al
presente provvedimento, all’esito della periodica valutazione effettuata in relazione all’Avviso
Pubblico di cui al Decreto n. 15029 del 20/10/2023, finalizzato alla selezione dei Soggetti Ospitanti
i tirocini di inclusione sociale previsti dal PAR GOL Calabria per il Percorso 4;
PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n.
11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo
2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679.

DA ATTO che la pubblicazione sul BURC e sul sito istituzionale della Regione hanno effetto di
notifica.

DA ATTO che avverso il presente decreto &€ ammesso ricorso € ammesso ricorso dinanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale, da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Irene Alcaro
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
BRUNO ZITO
(con firma digitale)



"ALLEGATO 1" AVVISO 3 GOL (D.D. N. 15029 DEL 20/10/2023)

10° ELENCO SOGGETTI OSPITANTI AMMESSI

CANDIDATURA D DENOMINAZIONE SOGGETTO OSPITANTE P.L/C.F.
1 |Prot. N. 652267 del 17/10/2024 426 |SISIONET DI LF. 03448970789
2 |Prot. N. 755091 del 02/12/2024 463 |MICHINEDDA LOUNGE BAR DI C.M. 03783990793
3 |Prot. N. 759417 del 04/12/2024 464 |s.8. 03614520793
4 |Prot. N. 761525 del 04/12/2024 465 |TECNOAPPALTIITALIA S.R.L. 02252980806
5 |Prot. N. 763542 del 05/12/2024 467 |IL CORTILE DEI GENTILI 94040780788
6 |Prot. N. 767854 del 06/12/2024 468 |ARMUS LAB APS 96053920797
7 |Prot. N. 767897 del 06/12/2024 469 [C.M. 03213800794
8 |Prot. N. 767944 del 06/12/2024 470 |THE BUTCHER DI L.S. 03864790799
9 |Prot. N. 770239 del 09/12/2024 471 |LENTIMG DIF.L. 03542000785
10 |Prot. N. 773152 del 10/12/2024 472 |C.N. 03924300795
11 |Prot. N. 773425 del 10/12/2024 473 |CONSORZIO SOCIALE GOEL SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 02228660805
12 |Prot. N. 774810 del 10/12/2024 474 |PIEMME SRL 3539240782
13 |Prot. N. 774825 del 10/12/2024 475 |MADE IN GOEL SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 02592360800
14 |Prot. N. 774836 del 10/12/2024 476 |GOEL SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 02898550807
15 |Prot. N. 776646 del 11/12/2024 477 |c.s. 02070930793
16 |Prot. N. 776708 del 11/12/2024 478 |GOEL BIO SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA IMPRESA SOCIALE 02592920801
17 |Prot. N. 776697 del 11/12/2024 479 |GOEL BIO FRESCO SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA AGRICOLA IMPRESA SOCIALE 03224880801
18 |Prot. N. 776724 del 11/12/2024 480 |STUDIO COMMERCIALE DOTT. L.M. 02892450798
19 |Prot. N. 776676 del 11/12/2024 481 |EDILIZIA DI O.N.F. 02930220807
20 |Prot. N. 776660 del 11/12/2024 482 |C.A. 03207790795
21 |Prot. N. 778250 del 11/12/2024 483 |ASSOCIAZIONE VOLONTARI CENTRO DI SOLIDARIETA' DON MOTTOLA 95001460799
22 |Prot. N. 778271 del 11/12/2024 484 |L.E. 03921630798
23 |Prot. 778259 del 11/12/2024 485 |DIGITAL COMPANY LAW - SOCIETA' TRA AVVOCATI S.R.L. 03852240781
24 |Prot. N. 789477 del 17/12/2024 486 |RIABIL CENTER S.R.L. 03228210781
25 |Prot. N. 789460 del 17/12/2024 487 |D&G COSTRUZIONI DI G.G. 03451080794
26 |Prot. N. 792738 del 18/12/2024 488 [C.A. 02790950790
27 |Prot. N. 792752 del 18/12/2024 489 |LA COLLINA DI F.M. 03919990790
28 |Prot. N. 792773 del 18/12/2024 490 |Cc.M.G. 03044100794
29 |Prot. N. 792790 del 18/12/2024 491 |G.C. 03150350795
30 |Prot. N. 792804 del 18/12/2024 492 |PICCOLE CANAGLIE DI S.V. 03152910794
31 |Prot. N. 792819 del 18/12/2024 493 (s.L. 02219850787
32 |Prot. N. 795526 del 19/12/2024 494 |AZIENDA AGRICOLA FORESTA DI F.G. 03547790794
33 |Prot. N. 795541 del 19/12/2024 495 |L.T. 03676070794
34 |Prot. N. 795553 del 19/12/2024 496 |HIDRO ECOLOGIC LINE DIN.M. & C 01283390803
35 |Prot. N. 795561 del 19/12/2024 497 |LADY LINEA CENTRO ESTETICO DI K.E. 03567600782
36 |Prot. N. 795569 del 19/12/2024 498 |D.P. 03476290790
37 |Prot. N. 798812 del 20/12/2024 500 |PRO LOCO IONADI 96020150791
38 |Prot. N. 798908 del 20/12/2024 501 |L.M.T. 03382980799
39 |Prot. N. 798929 del 20/12/2024 502 |NEW BIMBI E MODA SRLS 03543940781
40 |Prot. N. 801961 del 23/12/2024 504 |SANTARITA S.R.L. 01792190793
41 |Prot. N. 801971 del 23/12/2024 505 |ANAS ZONALE DI MESORACA 91070060792
42 |Prot. N. 803294 del 23/12/2024 506 |LEGNO PELLET SERRAVALLE S.R.L. 03497390793
43 |Prot. N. 804101 del 23/12/2024 507 |C.C.C. 03243190794
44 |Prot. N. 500 del 02/01/2025 508 |S.M. 03783650793
45 |Prot. N. 510 del 02/01/2025 509 |F.F. 03783860798
46 |Prot. N. 516 del 02/01/2025 510 |ASSOCIAZIONE VILLAGGIO FRATTA 03985790793
47 |Prot. N. 522 del 02/01/2025 511 |LA. 03397160791
48 |Prot. N. 527 del 02/01/2025 512 |AZ. AGRICOLA S.G.B. 02962610800
49 |Prot. N. 539 del 02/01/2025 513 |SUPERMERCATI MILLE IDEE S.R.L. 03647420797
50 |Prot. N. 2557 del 03/01/2025 515 |POPILIA 2 SOCIETA' COOPERATIVA DI SOLIDARIETA' SOCIALE 02156690782
51 |Prot. N. 7582 del 08/01/2025 517 |MONDIAL EDILSTRADA E GIARDINI DI B.F.A. 02515840797
52 |Prot. N. 7598 del 08/01/2025 518 |HAIR COUTURE DI L.A. 03973940798
53 |Prot. N. 9484 del 08/01/2025 519 |SPRUZZO DI C. G. 03262320793
54 |Prot. N. 9494 del 08/01/2025 520 |AZIENDA AGRICOLA GAROFALO DI G. G. 03542770791
55 |Prot. N. 10858 del 09/01/2025 521 |AZIENDA A PRINCIPISSA DI P. G. 16163891001




