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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, istitutivo deldispositivo per la ripresa e la resilienza; il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del ConsiglioECOFIN del 13 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”,Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro eFormazione”; il Decreto-Legge n. 59 del 6 maggio 2021, convertito con modificazioni in Legge 1° luglio2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale diripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; la L. n. 234 del 30 dicembre 2021, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’annofinanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”; il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021, relativoall’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventiPNRR e corrispondenti milestone e target; il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021, avente adoggetto “Adozione del Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori(GOL)”, pubblicato in G.U. n. 306 del 27 dicembre 2021; il Decreto interministeriale 7 dicembre 2021, recante “Adozione delle linee guida volte afavorire le opportunità di genere e generazionali, nonché l’inclusione lavorativa delle personecon disabilità nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del Piano nazionalecomplementare (PNC)”; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 472 del 29/10/2018 e il successivo Decreto attuativon. 1527 del 12/02/2019, pubblicato sul BURC n. 29 del 26/02/2019, “Attivazione epromozione dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzatiall’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e della riabilitazione (Linee Guida di cuiall’Accordo approvato in sede di Conferenza Stato-Regioni il 22 gennaio 2015)”; il Decreto del Dirigente del Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche sociali (LFPS) n.1527 del 12/02/2019, di attuazione della D.G.R. n. 472 del 29/10/2018, avente ad oggetto ilrecepimento delle linee guida in materia di tirocini di cui all’Accordo approvato in sede diConferenza Stato-Regioni il 22 gennaio 2015; la Deliberazione di Giunta Regionale della Calabria n. 169 del 30 aprile 2022, “Adozionedefinitiva del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per lagaranzia di occupabilità dei lavoratori (GOL), ai sensi dell’art. 1 del Decreto Interministeriale5 novembre 2021”, pubblicata sul Burc n. 67 del 5 Maggio 2022; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 521 del 6 ottobre 2023, con la quale è stato istituitoil capitolo di spesa relative al Programma GOL n. U9150301504 - piano dei conti“trasferimenti correnti ad enti previdenziali” ed è stato iscritto, sul medesimo capitolo,l’importo di € 4.320.000,00, sulla competenza anno 2023; il D.D. n. 15029 del 20/10/2023, con cui, in esecuzione del PAR GOL Calabria di cui allaD.G.R. n. 169 del 30 aprile 2022, è stato approvato l’Avviso Pubblico n. 3, finalizzato adattivare la procedura di selezione dei Soggetti Ospitanti i tirocini di inclusione sociale previstidal PAR GOL Calabria per il Percorso n. 4 “Lavoro e Inclusione”; il D.D. n. 5298 del 17/04/2024, avente ad oggetto “Programma Garanzia Occupabilità deiLavoratori (GOL) - Avviso Pubblico n. 3 Selezione dei Soggetti Ospitanti i Tirocini diInclusione Sociale previsti nel Percorso 4: Integrazione Avviso Pubblico approvato con D.D.n. 15029 del 20/10/2023”, successivamente ratificato con D.D.G. n. 8422 del 17/06/2024; D.D.G. n. 16474 del 22/11/2024, avente ad oggetto “Programma Garanzia Occupabilità deiLavoratori (GOL) - Avviso Pubblico n. 3 Selezione dei Soggetti Ospitanti i Tirocini diInclusione Sociale previsti nel Percorso 4, approvato con D.D. n. 15029 del 20/10/2023 –Modifica Sezione 6.6”;PREMESSO CHE con il medesimo D.D. n. 15029 del 20/10/2023, sono state impegnate le risorse complessivedisponibili per il suddetto Avviso, per un ammontare di € 4.320.000,00, sul capitoloU9150301504;



 la Sezione 10 (“Termini e modalità di presentazione della domanda e documentazione datrasmettere”) dell’Avviso consente l’inoltro delle candidature per tutta la durata dell’Avvisomedesimo, fino ad esaurimento risorse; la Sezione 6 (“Beneficiari e modalità attuative”) dell’Avviso e, più in particolare, lasottosezione 6.3 (“Procedura di assegnazione dei tirocinanti ai soggetti ospitanti”), stabilisceche i Soggetti Ospitanti i Tirocini di Inclusione Sociale Programma GOL, individuati a seguitodelle procedure di cui all’Avviso medesimo, siano inseriti in un apposito Elenco, dapubblicarsi periodicamente a seguito di istruttoria sulle domande pervenute; con D.D. n. 1181 dell’1/02/2024, D.D. n. 3445 del 13/03/2024, D.D. n. 5100 del 15/04/2024,D.D. n. 6483 del 14/05/2024,D.D n. 8340 del 13/06/2024, D.D n. 9834 del 10/07/2024, D.D.n. 11820 del 12/08/2024, D.D. n. 14552 del 14/10/2024 e D.D. n. 17235 del 03/12/2024 sonogià stati pubblicati i primi nove elenchi dei Soggetti Ospitanti ammessi ad ospitare i Tirocinidi Inclusione sociale di cui al suddetto Avviso;PREMESSO INOLTRE CHE la Sezione 7 (“Criteri di ammissibilità”) dell’Avviso subordinal’ammissibilità della domanda al rispetto delle modalità di presentazione della candidatura, comesancite alla Sezione 10 (“Termini e modalità di presentazione della domanda e delladocumentazione da trasmettere”) e prevede, al contempo, la possibilità di ricorso alle procedure disoccorso istruttorio ai sensi dell’art. 6, L. n. 241/1990;DATO ATTO CHE si è proceduto, nel rispetto di quanto previsto nella Sezione 11 dell’Avviso Pubblico (“Modalitàdi valutazione e approvazione della domanda”), ad effettuare l’istruttoria per la verificadell’ammissibilità delle ulteriori domande di candidatura pervenute; alla data dell’08/01/2025 sono pervenute n. 59 (cinquantanove) nuove candidature; n. 42 (quarantadue) candidature risultano complete e validamente trasmesse; n. 3 (tre) candidature devono essere escluse e, in specie, la domanda presentata da C. N.,acquisita al Prot. N. 763515 del 05/12/2024; la domanda presentata da L.E., acquisita alProt. N. 797396 del 19/12/2024 e la domanda presentata da Infotek di O. S. & C. SAS,acquisita al Prot. N. 7564 del 08/01/2025, in quanto meri doppioni; in relazione a n. 14 (quattordici) candidature, è stato avviato il soccorso istruttorio, sì daconsentire le integrazioni necessarie al valido inoltro della domanda (v. soccorsi): 1) NotaProt. N. 784116 del 13/12/2024 per Michinedda Lounge Bar di C. M.; 2) Nota Prot. N. 784126del 13/12/2024 per la ditta individuale S.S.; 3) Nota Prot. N. 784134 del 13/12/2024 per laditta individuale C.M.; 4) Nota Prot. N. 784144 del 13/12/2024 per la ditta individuale C.N.;5) PEC del 12/12/2024 per Piemme Srl; 6) Nota Prot. N. 803736 del 23/12/2024 per GoelSocietà Cooperativa Sociale; 7) Nota Prot. N. 803747 del 23/12/2024 per StudioCommerciale Dott. L.M.; 8) Nota Prot. N. 803759 del 23/12/2024 per Edilizia di O. N. F.; 9)Pec del 19/12/2024 per Associazione Volontari Centro di Solidarietà Don Mottola; 10) PECdel 23/12/2024 per Hidro Ecologic Line di N. M. & C.; 11) Nota Prot. N. 803770 del23/12/2024 per la ditta individuale D. P.; 12) Nota Prot. N. 803781 del 23/12/2024 per dittaindividuale I. L.; 13) PEC del 03/01/2025 per Associazione Villaggio Fratta;14) Nota Prot. N.7789 del 08/01/2025 per Marrapodi Srl; a seguito delle dette comunicazioni, n. 12 (dodici) candidati hanno provveduto alle dovuteintegrazioni documentali (v. integrazioni di: 1) Michinedda Lounge Bar di C. M., Prot. N.786506 del 16/12/2024; 2) S.S., Prot. N. 797047 del 19/12/2024 e Prot. N. 799370 del20/12/2024; 3) C.M., Prot. N. 786491 del 16/12/2024; 4) C.N., Prot. N. 786480 del16/12/2024; 5) Piemme Srl, Prot. N. 781224 del 12/12/2024; 6) Goel Società CooperativaSociale, Prot. N. 1251 del 02/01/2025; 7) Studio Commerciale Dott. L.M., Prot. N1220 del02/01/2025; 8) Associazione Volontari Centro di Solidarietà Don Mottola, Prot. N. 798982del 20/12/2024; 9) Hidro Ecologic Line di N. M. & C., Prot. N. 804243 del 23/12/2024; 10) D.P., Prot. N. 1226 del 02/01/2025; 11) Associazione Villaggio Fratta, Prot. N. 7657 del08/01/2025; 12) Edilizia di O. N. F., Prot. N. 7685 del 08/01/2025); per n. 2 (due) candidature sono ancora in corso le procedure di soccorso istruttorio avviate; devono, pertanto, essere ammesse n. 54 (cinquantaquattro) candidature, di cui n. 12 definitea seguito del soccorso istruttorio, come sopra specificato;DATO ATTO CHE



 si è concluso positivamente il soccorso istruttorio per n. 1 (una) candidatura, relativeall’istruttoria di cui ai precedenti decreti e, nello specifico, per:1) Sisionet di I. F., la cui domanda è stata acquisita al Prot. N. 652267 del 17/10/2024 eintegrata, a seguito di soccorso istruttorio, con pec, acquisita al Prot. 763814 del 05/12/2024;DATO ATTO,pertanto, che le candidature ammissibili sono in totale n. 55 (cinquantacinque), di cuin. 1 relativa all’istruttoria dei decreti precedenti, come appena precisato, e che le medesime sonoriportate nell’elenco “Decimo Elenco dei Soggetti Ospitanti ammessi”, di cui all’Allegato 1 al presenteprovvedimento;CONSIDERATO CHE la pubblicazione dell’elenco dei Soggetti Ospitanti ammessi di cui allasopracitata Sez. 6 dell’Avviso è necessaria alla successiva fase di matching tra i fabbisognimanifestati dal Soggetto Ospitante e i beneficiari dei tirocini (individuati come tali a seguito della fasedi profilazione e assessment realizzata in conformità alla Delibera ANPAL n. 5 del 9/05/2022 e s.m.i.,tramite assegnazione al cluster “Percorso 4 Lavoro e inclusione”);RITENUTO di dovere, pertanto, rendere noti gli esiti della valutazione effettuata dal Responsabiledel Procedimento ed approvare l’Allegato 1 “Decimo Elenco dei Soggetti Ospitanti ammessi”, checostituisce parte integrante il presente provvedimento;DATO ATTO CHE il presente atto non comporta oneri a carico del bilancio regionale, in quanto l’Avvisoapprovato con D.D. n. 15029 del 20/10/2023 prevede esclusivamente la copertura delleindennità in favore dei tirocinanti, mentre nulla è dovuto ai Soggetti Ospitanti i tirocini diinclusione; si è provveduto, ai sensi dell’art. 26, comma 1, D.Lgs. n. 33/2013, agli obblighi dipubblicazione del D.D. n. 15029 del 20/10/2023, reperibile al seguente linkhttps://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/6506/27/353/SchedeGeneriche;VISTI lo Statuto regionale; la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle proceduredi controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; La D.G.R. n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486del 05/12/2024 del Segretariato Generale. La D.G.R. n. 29 del 06/02/2024, che approva il PIAO 2024 – 2026, rimodulato con D.G.R. n.444/2024. la D.G.R. n. 572 del 24/10/2024, recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamento Regionalen. 12/2022” e s.m.i.; Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”. Il D.D.G. 15300 del 29/10/2024, avente ad oggetto “D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”;



 Il D.D.G. 15354 del 30/10/2024, avente ad oggetto “DGR 572/2024-Regolamento Regionalen. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”; Il D.D.G. 15412 del 31/10/2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30/10/2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del DipartimentoLavoro; la nota dipartimentale n. 297286 del 30/04/2024, di nomina a Responsabile del Procedimentodella Funzionaria Dott.ssa Irene Alcaro;ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. n. 34/2002 e della L.R. n. 1/2006;ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;DECRETAper le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di:APPROVARE il “Decimo Elenco dei Soggetti Ospitanti ammessi”, riportato nell’Allegato 1 alpresente provvedimento, all’esito della periodica valutazione effettuata in relazione all’AvvisoPubblico di cui al Decreto n. 15029 del 20/10/2023, finalizzato alla selezione dei Soggetti Ospitantii tirocini di inclusione sociale previsti dal PAR GOL Calabria per il Percorso 4;PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679.
DA ATTO che la pubblicazione sul BURC e sul sito istituzionale della Regione hanno effetto dinotifica.DA ATTO che avverso il presente decreto è ammesso ricorso è ammesso ricorso dinanzi alTribunale Amministrativo Regionale, da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorsostraordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoIrene Alcaro(con firma digitale)
Sottoscritta dal DirigenteBRUNO ZITO(con firma digitale)
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