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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, cheintegra il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, il qualeistituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e glielementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del ConsiglioECOFIN del 13 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”,Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro eFormazione”; il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 dicembre2020, che modifica il Regolamento (UE) 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntivee le modalità di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamentodegli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenzesociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia (REACT-EU); il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020, che istituisce stituiscelo strumento temporaneo per la ripresa Next Generation EU, a sostegno alla ripresadell'economia dopo la crisi COVID-19; il Regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’art. 17, che definisce gli obiettivi ambientali,tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), ela Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnicisull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamentosul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; il Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante “modifica delRegolamento delegato (UE) 2015/2195, che integra il Regolamento (UE) 1304/2013 delParlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguardala definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da partedella Commissione agli Stati membri delle spese sostenute”; il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarieapplicabili al bilancio generale dell’Unione, modifica i Regolamenti (UE) 1296/2013,1301/2013, 1303/2013, 1304/2013, 1309/2013, 1316/2013, 223/2014, 283/2014 e ladecisione 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) 966/2012; la Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 2018, relativa alle competenze chiave perl’apprendimento permanente (2018/C 189/01); il Regolamento delegato (UE) 2017/90 della Commissione, del 31 ottobre 2016, che modificail Regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 delParlamento europeo e del Consiglio sul Fondo sociale europeo, relativo alla definizione ditabelle standard di costi unitari e somme forfettarie per il rimborso delle spese da parte dellaCommissione agli Stati membri; il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle personefisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di talidati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati); il Regolamento (UE) 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013, relativoall’applicazione degli artt. 107 e 108 del Trattato sul Funzionamento dell’Unione Europeaagli aiuti di importanza minore (cd. “de minimis”), come modificato dal Regolamento (UE)972/2020 della Commissione del 2 luglio 2020; la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 27 del 21 giugno 2022, avente adoggetto “Linee guida per il Monitoraggio del PNRR”; la Delibera del Commissario straordinario dell’ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022, diapprovazione degli “Standard dei servizi di GOL e relative unità di costo standard” e lasuccessiva delibera di integrazione n. 6 del 16 maggio 2022; la Circolare MEF n. 9 del 10 febbraio 2022, prot. n. 22116, “Piano Nazionale di Ripresa eResilienza (PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la redazione dei sistemi digestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”; la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 6 del 24 gennaio 2022, “Servizi diassistenza tecnica per le amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR”;



 la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato 18 gennaio 2022, n. 4, “Indicazioniattuative del PNRR”; la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 33 del 31 dicembre 2021, “PianoNazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Nota di chiarimento sulla Circolare del 14 ottobre2021, n. 21 - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR –Addizionalità, finanziamento complementare e obbligo di assenza del c.d. “doppiofinanziamento”; la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 32 del 30 dicembre 2021, per l’adozionedella Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativoall’ambiente e i relativi allegati; la L. n. 234 del 30 dicembre 2021, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’annofinanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”; il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021, di adozionedel “Piano Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n. 307 del 28 dicembre 2021; il Decreto interministeriale 7 dicembre 2021, recante “Adozione delle linee guida volte afavorire le opportunità di genere e generazionali, nonché l’inclusione lavorativa delle personecon disabilità nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del Piano nazionalecomplementare (PNC)”; la L. n. 162 del 5 novembre 2021, “Modifiche al codice di cui al decreto legislativo 11 aprile2006, n. 198, e altre disposizioni in materia di pari opportunità tra uomo e donna in ambitolavorativo”; il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021, “Adozionedel Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)”, pubblicato inG.U. n. 306 del 27 dicembre 2021; la Circolare MEF 29 ottobre 2021, n. 25 recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza(PNRR) – Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degliinvestimenti”; la Circolare MEF n. 21 del 14 ottobre 2021, protocollo 266985, “Piano Nazionale di Ripresae Resilienza (PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progettiPNRR”; la Circolare RGSIGRUE n. 21 del 10 ottobre 2021 – Allegato 1 e, in particolare, il Punto 3.4.1“Obblighi di comunicazione a livello di progetto”; il Decreto ministeriale dell’11 ottobre 2021, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 279 del 23novembre 2021, con il quale il Ministero dell’Economia ha reso note le procedure per lagestione del PNRR in merito alle risorse messe in campo; il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il Ministrodell’Economia e delle Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 del 26 ottobre 2021),concernente l’istituzione della struttura di missione PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citatoDecreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77; il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, con il quale sonostati individuati gli strumenti per il monitoraggio del PNRR; il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, relativoall’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventiPNRR e corrispondenti milestone e target; il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 luglio 2021, contenente l’individuazionedelle amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell'art. 8, comma1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77; il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri n. 140 del 24 giugno 2021, recante“Regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali”, pubblicatonella Gazzetta Ufficiale n. 241 dell'8 ottobre 2021; il Decreto-legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto2021, n. 113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa dellepubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza(PNRR) e per l'efficienza della giustizia” e, in particolare, il secondo periodo del comma 1dell'art. 7, ai sensi del quale “Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su



proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delleamministrazioni di cui all'art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77”; il Decreto-Legge n. 77 del 31 maggio 2021, convertito con modificazioni in Legge 29 luglio2021, n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misuredi rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delleprocedure” e, in particolare, l'art. 8, ai sensi del quale ciascuna amministrazione centraletitolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle relative attività digestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo; il Decreto-Legge n. 73 del 25 maggio 2021 e, in particolare, l’art. 50-bis, commi 8 e 9, cheprevede l'istituzione, nello stato di previsione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali,di un fondo denominato “Fondo per il potenziamento delle competenze e la riqualificazioneprofessionale”, con una dotazione iniziale di 50 milioni di euro per l'anno 2021, finalizzato acontribuire al finanziamento di progetti formativi rivolti ai lavoratori beneficiari di trattamentidi integrazione salariale per i quali è programmata una riduzione dell'orario di lavorosuperiore al 30 per cento, calcolata in un periodo di dodici mesi, nonché ai percettori dellanuova prestazione di Assicurazione sociale per l'impiego (NASpI); il Decreto-Legge n. 59 del 6 maggio 2021, convertito con modificazioni in Legge 1° luglio2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale diripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; il Decreto Interministeriale del 5 gennaio 2021, “Disposizioni per l'adozione delle linee guidaper l’interoperatività degli enti pubblici titolari del sistema nazionale di certificazione dellecompetenze”; la Legge 30 dicembre 2020, n. 178 e, in particolare, l’art. 1, comma 1042, ai sensi del qualecon uno o più decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedureamministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonchéle modalità di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037; l’art. 1, comma 1043, della suddetta Legge, ai sensi del quale, al fine di supportare le attivitàdi gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo delle componenti del NextGeneration EU, il Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneriagenerale dello Stato sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico; la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020, che introduce la normativa attuativa dellariforma del CUP; la Legge 28 marzo 2019, n. 26, di “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, recante disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanzae di pensioni”; il Decreto legislativo n. 150 del 14 settembre 2015, recante “Disposizioni per il riordino dellanormativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3,della legge 10 dicembre 2014, n. 183” e, in particolare, l'art. 4, comma 1, che istituiscel'Agenzia nazionale delle politiche attive del lavoro – ANPAL; il Decreto 20 luglio 2015 (G.U. Serie Generale n. 166 del 20 luglio 2015), che recepiscel'intesa in Conferenza Stato-Regioni del 22 gennaio 2015, sul quadro operativo per ilriconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenzenell'ambito del repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioniprofessionali di cui all'art. 8 del D.lgs. del 16 gennaio 2013, n.13; il Decreto ministeriale 30 giugno 2015, “Definizione di un quadro operativo per ilriconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze,nell'ambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioniprofessionali di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13”; il Decreto Legislativo n. 81 del 15 giugno 2015, recante “Disciplina organica dei contratti dilavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7 dellaLegge 10 dicembre 2014, n. 183” e, in particolare, l’art. 44; il Decreto Legislativo n. 13 del 16 gennaio 2013, “Definizione delle norme generali e dei livelliessenziali delle prestazioni per l’individuazione e validazione degli apprendimenti non formalie informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione dellecompetenze, a norma dell’art. 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92”;



 il Decreto legislativo n. 159 del 6 settembre 2011, recante “Codice delle leggi antimafia edelle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazioneantimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”; la Legge n. 196 del 31 dicembre 2009, recante “Legge di contabilità e finanza pubblica”,come modificata dalla legge 7 aprile 2011, n. 39, recante “Modifiche alla legge 31 dicembre2009, n. 196, conseguenti alle nuove regole adottate dall'Unione europea in materia dicoordinamento delle politiche economiche degli Stati membri”; il Decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008, recante “Testo unico sulla salute e sicurezza sullavoro” e s.m.i; il Decreto legislativo n. 198 dell’11 aprile 2006, “Codice delle pari opportunità tra uomo edonna ai sensi dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246”; la Legge n. 3 del 16 gennaio 2003, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblicaamministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli attiamministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamentopubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenzadei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell'attostesso”; il Decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, recante il “Codice in materia di protezionedei dati personali” e s.m.i; il Decreto legislativo n. 231 dell’8 giugno 2001, recante “Disciplina della responsabilitàamministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni anche prive dipersonalità giuridica, a norma dell'articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300 e s.m.i”; il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 200, recante “Disposizioni legislative in materia didocumentazione amministrativa”; i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivoclimatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione evalorizzazione dei giovani; gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziaristabiliti nel PNRR; la Deliberazione di Giunta Regionale della Calabria n. 169 del 30 aprile 2022, “Adozionedefinitiva del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per lagaranzia di occupabilità dei lavoratori (GOL), ai sensi dell’art. 1 del Decreto Interministeriale5 novembre 2021”, pubblicata sul Burc n. 67 del 5 Maggio 2022; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 613 del 11 dicembre 2017, recante “Linee Guidaregionali in materia di tirocini formativi e di orientamento”, con la quale è stata modificata laD.G.R. n. 360 del 10 agosto 2017; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 472 del 29/10/2018 e il successivo Decreto attuativon. 1527 del 12/02/2019, pubblicato sul BURC n. 29 del 26/02/2019, “Attivazione epromozione dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzatiall’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e della riabilitazione (Linee Guida di cuiall’Accordo approvato in sede di Conferenza Stato-Regioni il 22 gennaio 2015)”; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 172 del 27 aprile 2017, “Approvazione nuovaDisciplina regionale di accreditamento Servizi per il lavoro nella Regione Calabria”, chemodifica la DGR n. 242/2016; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 400 del 28 agosto 2019, pubblicata sul Burc n. 140del 17 dicembre 2019, avente ad oggetto “Disciplina Regionale di accreditamento ai serviziper il lavoro. Adeguamento del regime vigente ai criteri per la definizione dei sistemi diaccreditamento dei servizi per il lavoro definiti dal DM del Ministero del Lavoro e dellePolitiche Sociali dell’11 gennaio 2018. Approvazione nuove Linee Guida”; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 521 del 6 ottobre 2023, con la quale è stato istituitoil capitolo di spesa relative al Programma GOL n. U9150301504 - piano dei conti“trasferimenti correnti ad enti previdenziali” ed è stato iscritto, sul medesimo capitolo,l’importo di € 4.320.000,00, sulla competenza anno 2023;PREMESSO CHE



 con D.D. n. 15029 del 20/10/2023, in esecuzione del PAR GOL Calabria di cui alla D.G.R.n. 169 del 30 aprile 2022, è stato approvato l’Avviso Pubblico n. 3, finalizzato ad attivare laprocedura di selezione dei Soggetti Ospitanti i tirocini di inclusione sociale previsti dal PARGOL Calabria per il Percorso n. 4 “Lavoro e Inclusione”; con il medesimo D.D. n. 15029 del 20/10/2023, sono state impegnate le risorse complessivedisponibili per il suddetto Avviso, per un ammontare di € 4.320.000,00, sul capitoloU9150301504; la Sezione 10 (“Termini e modalità di presentazione della domanda e documentazione datrasmettere”) dell’Avviso consente l’inoltro delle candidature per tutta la durata dell’Avvisomedesimo, fino ad esaurimento risorse; la Sezione 6 (“Beneficiari e modalità attuative”) dell’Avviso e, più in particolare, la Sezione6.3 (“Procedura di assegnazione dei tirocinanti ai soggetti ospitanti”) stabilisce che i SoggettiOspitanti i Tirocini di Inclusione Sociale Programma GOL, individuati a seguito delleprocedure di cui all’Avviso medesimo, siano inseriti in un apposito Elenco, da pubblicarsiperiodicamente a seguito di istruttoria sulle domande pervenute; con D.D. n. 1181 dell’1/02/2024, D.D. n. 3445 del 13/03/2024 e D.D. n. 5100 del 15/04/2024,sono già stati pubblicati il Primo, il Secondo e il Terzo Elenco dei Soggetti Ospitanti ammessiad ospitare i tirocini di inclusione sociale di cui all’Avviso 3;PREMESSO INOLTRE CHE la Sezione 7 (“Criteri di ammissibilità”) dell’Avviso subordina l’ammissibilità della domandaal rispetto delle modalità di presentazione della candidatura, come sancite alla Sezione 10(“Termini e modalità di presentazione della domanda e della documentazione datrasmettere”) e prevede, al contempo, la possibilità di ricorso alle procedure di soccorsoistruttorio ai sensi dell’art. 6, L. n. 241/1990;DATO ATTO CHE si è proceduto, nel rispetto di quanto previsto nella Sezione 11 dell’Avviso Pubblico (“Modalitàdi valutazione e approvazione della domanda”), ad effettuare l’istruttoria per la verificadell’ammissibilità delle ulteriori domande di candidatura pervenute; alla data del 07/05/2024 sono pervenute ulteriori n. 69 (sessantanove) candidature; n. 38 (trentotto) candidature risultano complete e validamente trasmesse; per n. 31 (trentuno) candidature (30 candidati), è stato avviato il soccorso istruttorio, sì daconsentire le integrazioni necessarie al valido inoltro della domanda (v. soccorsi: 1) Pec Prot.N. 254585 del 10/04/2024; 2) Nota Prot. N. 257073 del 10/04/2024; 3) PEC Prot. N. 265172del 15/04/2024; 4) Nota Prot. N. 265619 del 15/04/2024; 5) Nota Prot. N. 265644 del15/04/2024; 6) Nota Prot. N. 265667 del 15/04/2024; 7) Nota Prot. N. 272539 del 17/04/2024;8) Nota Prot. N. 272557 del 17/04/2024; 9) Nota Prot. N. 273857 del 17/04/2024; 10) NotaProt. N. 275737 del 18/04/2024; 11) Nota Prot. N. 275753 del 18/04/2024; 12) Nota Prot. N.278345 del 19/04/2024; 13) Nota Prot. N. 278361 del 19/04/2024; 14) Nota Prot. N. 283180del 22/04/2024; 15) Nota Prot. N. 283185 del 22/04/2024; 16) Nota Prot. N. 285717 del23/04/2024; 17) Nota Prot. N. 286777 del 23/04/2024; 18) Nota Prot. N. 286774 del23/04/2024; 19) Nota Prot. N. 286771 del 23/04/2024; 20) Nota Prot. 288420 del 24/04/2024;21) Nota Prot. N. 289635 del 24/04/2024; 22) Prot. N. 295614 del 29/04/2024 23) Prot. N.295697 del 29/04/2024; 24) Prot. N. 295625 del 29/04/2024; 25) Prot. N. 295640 del29/04/2024; 26) Pec del 06/05/2024; 27) Prot. N. 314687 del 08/05/2024; 28) Prot. N. 314696del 08/05/2024; 29) Prot. N. 314713 del 08/05/2024; 30) Prot. n. 313636 del 08/05/2024; a seguito delle dette comunicazioni:– n. 19 (diciannove) candidati ha provveduto alle dovute integrazioni documentali (v.integrazioni: 1) Prot. N. 265104 del 15/04/2024; 2) Prot. N. 277729 del 19/04/2024; 3)Prot. N. 271305 del 17/04/2024; 4) Prot. N. 282378 del 22/04/2024; 5) Prot. n. 268710 del16/04/2024; 6) Prot. N. 283731 del 22/04/2024; 7) Prot. N. 274791 del 18/04/2024; 8)Prot. N. 275548 del 18/04/2024; 9) Prot. N. 276264 del 18/04/2024; 10) Prot. N. 281052del 22/04/2024; 11) Prot. N. 278778 del 19/04/2024; 12) Prot. N. 287985 del 24/04/2024;13) Prot. N. 289684 del 24/04/2024; 14) Prot. N. 293466 del 29/04/2024; 15) Prot. N.299893 del 02/05/2024; 16) Prot. N. 293380 del 29/04/2024; 17) Prot. N. 308670 del06/05/2024; 18) Prot. N. 316447 del 09/05/2024; 19) Prot. N. Prot. N. 318317 del10/05/2024;



– per n. 9 (nove) candidature sono ancora in corso le procedure di soccorso istruttorioavviate;– n. 3 (tre) candidature devono essere escluse, per le ragioni di seguito specificate:- la domanda presentata da S.A., acquisita al Prot. N. 251084 del 8/04/2024, in quanto merodoppione, come da chiarimenti dalla ditta forniti con pec acquisita al Prot. N. 265022 del15/04/2024;- le domande presentate dalla Ergon S.r.l., acquisite al Prot. N. 293534 e N. 293563 del29/04/2024, in quanto meri errate, come da chiarimenti dalla medesima trasmessi con pecacquisita al Prot. N. 299780 del 02/05/2024; devono, pertanto, essere ammesse n. 57 (cinquantasette) candidature, di cui n. 19 definitea seguito del soccorso istruttorio, come sopra specificato;DATO ATTO CHE si è concluso positivamente il soccorso istruttorio per n. 2 (due) candidature,relative all’istruttoria di cui al precedente D.D. n. 5100 del 15/04/2024, in particolare, la candidaturadell’Associazione Materna L’Albero Azzurro, acquisita al Prot. N. 200883 del 18/03/2024 e integratacon pec acquisite al Prot. N. 209785 del 20/03/2024 e al Prot. N. 265068 del 15/04/2024 e lacandidatura di S.A., acquisita al Prot. N. 22675 del 25/03/2024, integrata con pec acquisite al Prot.N. 233777 del 29/03/2024 e Prot. N. 265022 del 15/04/2024;DATO ATTO, PERTANTO, CHE le candidature ammissibili sono in totale n. 59 (cinquantanove),come riportate nell’Allegato 1 “Quarto Elenco dei Soggetti Ospitanti ammessi” al presenteprovvedimento;CONSIDERATO CHE la pubblicazione dell’elenco dei Soggetti Ospitanti ammessi di cui allasopracitata Sez. 6 dell’Avviso è necessaria affinché il Soggetto Promotore (Ambito Sociale e Centroper l’Impiego o APL accreditata ai servizi GOL) operi il matching tra i fabbisogni manifestati dalSoggetto Ospitante e i beneficiari dei tirocini (individuati come tali a seguito della fase di profilazionee assessment realizzata in conformità alla Delibera ANPAL n. 5 del 9/05/2022 e s.m.i., tramiteassegnazione al cluster “Percorso 4 Lavoro e inclusione”), sulla base delle esperienze econoscenze possedute dai beneficiari, al fine consentire l’attivazione dei tirocini medesimi;RITENUTO di dovere, pertanto, rendere noti gli esiti della valutazione effettuata dal Responsabiledel Procedimento ed approvare il l’Allegato 1 “Quarto Elenco dei Soggetti Ospitanti ammessi”, parteintegrante il presente provvedimento;DATO ATTO CHE il presente atto non comporta oneri a carico del bilancio regionale, in quanto l’Avvisoapprovato con D.D. n. 15029 del 20/10/2023 prevede esclusivamente la copertura delleindennità in favore dei tirocinanti, mentre nulla è dovuto ai Soggetti Ospitanti i tirocini diinclusione; si è provveduto, ai sensi dell’art. 26, comma 1, D.Lgs 33/2013, agli obblighi di pubblicazionedel D.D. n. 15029 del 20/10/2023, reperibile al seguente linkhttps://trasparenza.regione.calabria.it//REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/5156/27/92/SchedeGeneriche;VISTI la L.R. n. 34/2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; il D.P.G.R. n. 354/1999 e s.m.i.; la L.R. n. 08/2002; il D.Lgs. 118/2011; la L.R. n. 8/2002 e, in particolare, l’art. 43; il D.P.R n. 445/2000, “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa”; la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo edi diritto di accesso ai documenti amministrativi”; il D.Lgs. n. 118/2011, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e deglischemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi – art. 57”; il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attività amministrativad’indirizzo e di controllo da quella di gestione”; la DGR n. 118 del 31/03/2023, “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2023/2025”;



 il D.D.G. 9355 del 30/06/2023, avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello nongenerale”; la D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022”; il D.D.G. n 19421 del 18/12/2023, avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento“Lavoro – Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023”; la L.R. n. 42 dell’1/12/2022 recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell'Organismo regionale per i controlli di legalità”, con la quale è stata revisionata esistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti eprocedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azioneamministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12/01/2023, recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale; la DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativain fase successiva - anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 delSegretariato Generale; la DGR n. 29 del 06/02/2024 - Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2024/2026 la D.G.R. n. 197 del 30/04/2024, recante “Misure per garantire la funzionalità delDipartimento Lavoro – Incarico Dirigente Generale ex art 10 del Regolamento Regionalen.11/2021 e s.m.i.”; Il D.P.G.R. n. 27 del 30 aprile 2024, con il quale è stato conferito al dott. Fortunato Varonel’incarico, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta dellaRegione Calabria; la nota dipartimentale n. 297286 del 30/04/2024, avente ad oggetto “Nomina a responsabiledel procedimento – Funzionario Irene Alcaro, matricola n. 10048389”;VISTE ALTRESÌ la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024; la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026; la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026 (art. 39, c.10, d.lgs. 23/06/2011, n.118);ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. n. 34/2002 e della L.R. n. 1/2006;ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;DECRETAper le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di:APPROVARE il “Quarto Elenco dei Soggetti Ospitanti ammessi”, riportato nell’Allegato 1 al presenteprovvedimento, all’esito della periodica valutazione effettuata in relazione all’Avviso Pubblico di cuial Decreto n. 15029 del 20/10/2023, finalizzato alla selezione dei Soggetti Ospitanti i tirocini diinclusione sociale previsti dal PAR GOL Calabria per il Percorso 4;PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;



PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679; DA ATTOche la pubblicazione sul BURC e sul sito istituzionale della Regione hanno effetto di notifica neiconfronti dei Centri per l’Impiego Soggetto Promotore (l’Ambiti Sociali, Centri per l’Impiego e APLaccreditate ai servizi GOL);che avverso il presente decreto è ammesso ricorso dinanzi all’autorità giudiziaria competente, neitermini e modi di legge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoIrene Alcaro(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)



CANDIDATURA ID DENOMINAZIONE SOGGETTO OSPITANTE P.I./C.F.

1 Prot. N. 200883 del 18/03/2024 130 ASSOCIAZIONE MATERNA L'ALBERO AZZURRO 96023480781

2 Prot. N. 222675 del 25/03/2024 150 S.A. 02809850783

3 Prot. N. 251852 del 09/04/2024 173 BELVEDERE CLUB HOTEL SRL 03185150780

4 Prot. N. 252384 del 09/04/2024 174 UNIWORK S.R.L. 03647050784

5 Prot. N. 252839 del 09/04/2024 175 COSMO S.R.L. 02631470784

6 Prot. N. 252968 del 09/04/2024 176 BORGO ROSSO DI SERA S.R.L. 03509930784

7 Prot. N. 256587 del 10/04/2024 177 DE RENZO S.R.L. 03675590792

8 Prot. N. 259053 del 11/04/2024 178 AZIENDA AGRITURISTICA L'ANTICO PAMENTO DI C.A. 02279070789

9 Prot. N. 259085 del 11/04/2024 179 KAIROS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS 03028680795

10 Prot. N. 259125 del 11/04/2024 180 AMICI PROMOTION PROJECT A.P.S. 91053560792

11 Prot. N. 259156 del 11/04/2024 181 ASSOCIAZIONE ITALIANA ASSISTENZA SPASTICI SEZIONE DI CETRARO 96008430785

12 Prot. N. 262429 del 12/04/2024 182 A.I.A.S. SEZIONE DI COSENZA ETS 00284380789

13 Prot. N. 264242 del 15/04/2024 183 ASSOCIAZIONE NOI CON VOI ODV 98054080787

14 Prot. N. 264257 del 15/04/2024 184 SAPORI & SAPERI - S.R.L.S. 03543700789

15 Prot. N. 265574 del 15/04/2024 185 PALUA' DI F.C. 03883010781

16 Prot. N. 271179 del 17/04/2024 186 FATTORIA DELLA BELLEZZA DI F.L.P. 03423740780

17 Prot. N. 271194 del 17/04/2024 187 SAVUTO SERVICE COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S. A R.L. 02884680782

18 Prot. N. 273253 del 17/04/2024 188 M&A SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA 03633680784

19 Prot. N. 274727 del 18/04/2024 189 PREMIATA S.R.L. 03903860793

20 Prot. N. 275346 del 18/04/2024 190 D.N.G. 02838130785

21 Prot. N. 275526 del 18/04/2024 191 VALENTE S.R.L. 03352150787

22 Prot. N. 275774 del 18/04/2024 192 C.S. 01535640781

23 Prot. N. 277754 del 19/04/2024 194 MAPA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA SEMPLIFICATA 03240610786

24 Prot. N. 278618 del 19/04/2024 195 B.D. 02101170781

25 Prot. N. 279103 del 19/04/2024 196 A.ME. AURA MEDITERRANEA S.R.L. 02619300789

26 Prot. N. 281077 del 22/04/2024 197 IRIS SERVIZI E FORMAZIONE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 03794900781

27 Prot. N. 283359 del 22/04/2024 200 WELLCOMMERCE S.R.L. 03124920780

28 Prot. N. 284867 del 23/04/2024 201 SWEET MOMENT DI N.O. 02755310808

29 Prot. N. 284881 del 23/04/2024 202 D.G.V. 02988040784

30 Prot. N. 285976 del 23/04/2024 203 UPENDO SOCIETA' COOPERATIVA - IMPRESA SOCIALE 03725850782

31 Prot. N. 286181 del 23/04/2024 205 P.A. 02740650789

32 Prot. N. 286434 del 23/04/2024 206 AGORA’ KROTON SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 01688280799

33 Prot. N. 287689 del 24/04/2024 207 MOVIDA BEACH DI O.A. 03111540781

34 Prot. N. 287701 del 24/04/2024 208 LORENZ S.R.L. 02561550787

35 Prot. N. 287709 del 24/04/2024 209 PAOLETTI S.P.A. 02150570790

36 Prot. N. 287721 del 24/04/2024 210 V.F. 01853590782

37 Prot. N. 288678 del 24/04/2024 211 PANIFICIO SANT'AGATA S.A.S. DI A. F. & C. 02067500781

38 Prot. N. 289651 del 24/04/2024 212 L.P.G. 01610460782

39 Prot. N. 293518 del 29/04/2024 213 ARCA DELLA SALVEZZA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 02573010804

40 Prot. N. 293585 del 29/04/2024 216 NETTUNO DI S.M. 03619390788

41 Prot. N. 293617 del 29/04/2024 218 EVENTI D'INCANTO DI S.G. 03013190784

42 Prot. N. 299990 del 02/05/2024 220 M.F. 02285600785

43 Prot. N. 300014 del 02/05/2024 221 G.P. BENESSERE E RELAX S.A.S. DI B.S.P. 02760810792

44 Prot. N. 300065 del 02/05/2024 223 BAR HOLLYWOOD DI C.M. 03633070788

45 Prot. N. 300093 del 02/05/2024 224 V.C. 03801760780

46 Prot. N. 300120 del 02/05/2024 225 THE ONE - SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA SEMPLIFICATA 03692150786

47 Prot. N. 300141 del 02/05/2024 226 A.A. 01737690782

48 Prot. N. 300682 del 02/05/2024 227 CASA DELLA DIVINA MISERICORDIA 90022840806

49 Prot. N. 301122 del 02/05/2024 228 P.G. 03886940786

50 Prot. N. 302508 del 03/05/2024 229 I.F. 03915980787

51 Prot. N. 302524 del 03/05/2024 230 MI.TI.TO. SAS DI F.T. & C. 03255270781

52 Prot. N. 302543 del 03/05/2024 231 BAOBAB - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 03164430799

53 Prot. N. 302564 del 03/05/2024 232 L.M. 01656640784

54 Prot. N. 302582 del 03/05/2024 233 PIZZA ZAZA DA ROSY DI C.R. 03144720806

55 Prot. N. 302997 del 03/05/2024 234 ERGON S.R.L. 03343770792

56 Prot. N. 310692 del 07/05/2024 236 KUKI'S BAR DI C.A. 03798580795

57 Prot. N. 310716 del 07/05/2024 237 POLIAMBULATORIO SAN GIUSEPPE MOSCATI S.RL. 03665250787

58 Prot. N. 311110 del 07/05/2024 238 IMPIERI S.R.L. 03522670789

59 Prot. N. 311131 del 07/05/2024 240 IMPRESA EDILE DI F.F. 02831490798
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