+$+

m

REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI - MERCATO DEL LAVORO -OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

Assunto il 10/07/2024

Numero Registro Dipartimento 1157

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 9834 DEL 10/07/2024

Oggetto: Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) - Avviso Pubblico n. 3,
Selezione dei Soggetti Ospitanti i Tirocini di Inclusione Sociale previsti nel Percorso 4:
approvazione Sesto Elenco dei Soggetti Ospitanti ammessi

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 56508
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



VISTI

IL DIRIGENTE DI SETTORE

il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, istitutivo del
dispositivo per la ripresa e la resilienza;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”;

il Decreto-Legge n. 59 del 6 maggio 2021, convertito con modificazioni in Legge 1° luglio
2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di
ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

la L. n. 234 del 30 dicembre 2021, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”;

il Decreto del Ministro del’lEconomia e delle Finanze del 6 agosto 2021, relativo
all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi
PNRR e corrispondenti milestone e target;

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021, avente ad
oggetto “Adozione del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori
(GOL)”, pubblicato in G.U. n. 306 del 27 dicembre 2021;

il Decreto interministeriale 7 dicembre 2021, recante “Adozione delle linee guida volte a
favorire le opportunita di genere e generazionali, nonché l'inclusione lavorativa delle persone
con disabilita nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del Piano nazionale
complementare (PNC)”;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 472 del 29/10/2018 e il successivo Decreto attuativo
n. 1527 del 12/02/2019, pubblicato sul BURC n. 29 del 26/02/2019, “Attivazione e
promozione dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
all'inclusione sociale, all’autonomia delle persone e della riabilitazione (Linee Guida di cui
all’Accordo approvato in sede di Conferenza Stato-Regioni il 22 gennaio 2015)”;

il Decreto del Dirigente del Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche sociali (LFPS) n.
1527 del 12/02/2019, di attuazione della D.G.R. n. 472 del 29/10/2018, avente ad oggetto il
recepimento delle linee guida in materia di tirocini di cui allAccordo approvato in sede di
Conferenza Stato-Regioni il 22 gennaio 2015;

la Deliberazione di Giunta Regionale della Calabria n. 169 del 30 aprile 2022, “Adozione
definitiva del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la
garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL), ai sensi dell’art. 1 del Decreto Interministeriale
5 novembre 2021”, pubblicata sul Burc n. 67 del 5 Maggio 2022;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 521 del 6 ottobre 2023, con la quale & stato istituito
il capitolo di spesa relative al Programma GOL n. U9150301504 - piano dei conti
“trasferimenti correnti ad enti previdenziali” ed & stato iscritto, sul medesimo capitolo,
'importo di € 4.320.000,00, sulla competenza anno 2023;

PREMESSO CHE

con D.D. n. 15029 del 20/10/2023, in esecuzione del PAR GOL Calabria di cui alla D.G.R.
n. 169 del 30 aprile 2022, é stato approvato I’Avviso Pubblico n. 3, finalizzato ad attivare la
procedura di selezione dei Soggetti Ospitanti i tirocini di inclusione sociale previsti dal PAR
GOL Calabria per il Percorso n. 4 “Lavoro e Inclusione”,

con il medesimo D.D. n. 15029 del 20/10/2023, sono state impegnate le risorse complessive
disponibili per il suddetto Avviso, per un ammontare di € 4.320.000,00, sul capitolo
U9150301504;

la Sezione 10 (“Termini e modalita di presentazione della domanda e documentazione da
trasmettere”) dell’Avviso consente I'inoltro delle candidature per tutta la durata dell’Avviso
medesimo, fino ad esaurimento risorse;

la Sezione 6 (“Beneficiari e modalita attuative”) dellAvviso e, piu in particolare, la
sottosezione 6.3 (“Procedura di assegnazione dei tirocinanti ai soggetti ospitanti”), stabilisce
che i Soggetti Ospitanti i Tirocini di Inclusione Sociale Programma GOL, individuati a seguito
delle procedure di cui allAvviso medesimo, siano inseriti in un apposito Elenco, da
pubblicarsi periodicamente a seguito di istruttoria sulle domande pervenute;



con D.D. n. 1181 dell’1/02/2024, D.D. n. 3445 del 13/03/2024, D.D. n. 5100 del 15/04/2024,
D.D. n. 6483 del 14/05/2024 e D.D n. 8340 del 13/06/2024 sono gia stati pubblicati i primi
cinque elenchi dei Soggetti Ospitanti ammessi ad ospitare i tirocini di inclusione sociale di
cui allAvviso 3;

PREMESSO INOLTRE CHE

la Sezione 7 (“Criteri di ammissibilita”) dell’Avviso subordina 'ammissibilita della domanda
al rispetto delle modalita di presentazione della candidatura, come sancite alla Sezione 10
(“Termini e modalita di presentazione della domanda e della documentazione da
trasmettere”) e prevede, al contempo, la possibilitd di ricorso alle procedure di soccorso
istruttorio ai sensi dell’art. 6, L. n. 241/1990;

DATO ATTO CHE

si & proceduto, nel rispetto di quanto previsto nella Sezione 11 dell’ Avviso Pubblico (“Modalita
di valutazione e approvazione della domanda”), ad effettuare listruttoria per la verifica
dell’ammissibilita delle ulteriori domande di candidatura pervenute;

alla data del 08/07/2024sono pervenute ulteriori n.48 (quarantotto) candidature;

n. 32 (trentadue)candidature risultano complete e validamente trasmesse;

in relazione a n. 16 (sedici) candidature, € stato avviato il soccorso istruttorio, si da consentire
le integrazioni necessarie al valido inoltro della domanda (v. soccorsi: 1) Nota Prot. N.
392135 del 13/06/2024 per Associazione Urbana APS; 2) Nota Prot. N. 392154 del
13/06/2024 per il libero professionista A.L.; 3) Nota Prot. N. 392170 del 13/06/2024 per
Studio Commerciale Dott. A.L.; 4) Nota Prot. N. 401008 del 18/06/2024 per Associazione di
Volontariato Casa Nostra; 5) Nota Prot. N. 401028 del 18/06/2024 per G.L.; 6) Nota Prot.
N.401048 del 18/06/2024 per Studio Commerciale A.G.M.E.; 7) Nota Prot. N. 408127 del
20/06/2024 per il libero professionista F.M.; 8) Nota Prot. N. 408142 del 20/06/2024 per il
libero professionista A.M.; 9) Nota Prot. N. 408152 del 20/06/2024 per Innovaedil 4.0 di P.F.;
10) Nota Prot. N. 410340 del 21/06/2024 per Arci Servizio Civile Cosenza APS; 11) Nota
Prot. N. 414834 del 24/06/2024 per R.M.; 12) Nota Prot. N. 414845 del 24/06/2024 per Flora
S.R.L.; 13) Nota Prot. N. 417814 del 25/06/2024 per | Casinari APS; 14) Nota Prot. N. 428857
del 01/07/2024 per Creativamente APS; 15) Nota Prot. N. 431935 del 01/07/2024, per Sa
Startup Societa A Responsabilita Limitata Semplificata; 16) Nota Prot. N. 435465 del
02/07/2024, per la ditta individuale di S.V_;

a seguito delle dette comunicazioni, n. 11 (unidici) candidati ha provveduto alle dovute
integrazioni documentali (v. integrazioni di: 1) Associazione Urbana APS, con Nota Prot. N.
393630 del 14/06/2024; 2) A.L., con Nota Prot. N. 395080 del 14/06/2024; 3) Studio
Commerciale Dott. A.L., con Nota Prot. N. 393616 del 14/06/2024; 4) Studio Commerciale
A.G.M.E., con Nota Prot. N. 402767 del 18/06/2024; 5) F.M., con Nota Prot. N. 413459 del
24/06/2024; 6) A. M., con Nota Prot. N. Prot. N. 409959 del 21/06/2024; 7) Innovaedil 4.0 di
P.F., con Nota Prot. N. 408868 del 20/06/2024; 8) Arci Servizio Civile Cosenza APS, con
Nota Prot. N. 413485 del 24/06/2024; 9) R.C., con nota Prot. N. 428838 dell’1/07/2024; 10)
Flora S.R.L., con Nota Prot. N. 417293 del 25/06/2024; 11) | Casinari APS, con Nota Prot.
N. 426063 del 28/06/2024;

per n. 4 (quattro) candidature sono ancora in corso le procedure di soccorso istruttorio
avviate;

n. 1 (una) candidatura deve essere esclusa e, in specie, la domanda presentata da
Associazione di Volontariato Casa Nostra, acquisita al Prot. N. 392414 del 13/06/2024, in
quanto, a seguito dell’effettuato soccorso istruttorio n. 401008 del 18/06/2024, I'associazione
ha provveduto a trasmettere sulla piattaforma dedicata una nuova domanda di candidatura,
completa e valida, acquisita al prot. N. 410917 del 21/06/2024 e ammessa, come si evince
dall’elenco allegato al presente decreto;

devono, pertanto, essere ammesse n. 43 (quarantatre) candidature, di cui n. 11 definite a
seguito del soccorso istruttorio, come sopra specificato;

DATO ATTO CHE

si & concluso positivamente il soccorso istruttorio per n. 7 (sette) candidature, relative
allistruttoria di cui ai precedenti D.D. e, nello specifico, per:



1) Presila Cosentina S.p.a., la cui domanda & stata acquisita al Prot. N. 373096 del
05/06/2024 e integrata con pec acquisite al Prot. N. 386699 del 11/06/2024 e al Prot. N.
391490 del 13/06/2024;
2) Frutti di Emmaus S.r.l. Agricola Impresa Sociale, la cui domanda & stata acquisita al Prot.
N. 293602 del 29/04/2024 e integrata con pec acquisita al Prot. N. 404229 del 19/06/2024;
3) Amicinfermieri ODV, la cui domanda é stata acquisita al Prot. N. 341498 del 22/05/2024
e integrata con pec acquisita al Prot. N. 405456 del 19/06/2024;
4) Alpa Service di E.S., la cui domanda & stata acquisita al Prot. N. 200921 del 18/03/2024
e integrata con pec acquisita al Prot. N. 406962 del 20/06/2024;
5) Cumisa di N.G., la cui domanda & stata acquisita al Prot. N. 329261 del 15/05/2024 e
integrata con pec acquisite al Prot. N. 418270 del 25/06/2024;
6) B.M., la cui domanda é stata acquisita al Prot. N. 300040 del 02/05/2024 e integrata con
pec acquisita al Prot. N. 419344 del 26/06/2024;
7) A.S., la cui domanda & stata acquisita al Prot. N. 275919 del 18/04/2024 e integrata con
pec acquisita al Prot. N. 278829 del 19/04/2024 e al Prot. N. 443999 del 05/07/2024;
* le candidature ammissibili sono in totale n. 50 (cinquanta), di cui n. 7 relative all’istruttoria
dei decreti precedenti, come appena precisato, e che le medesime sono riportate nell’elenco
“Sesto Elenco dei Soggetti Ospitanti ammessi’, di cui allAllegato 1 al presente
provvedimento;
CONSIDERATO CHE la pubblicazione dell’elenco dei Soggetti Ospitanti ammessi di cui alla
sopracitata Sez. 6 dell’Avviso & necessaria affinché il Soggetto Promotore (Ambito Sociale e Centro
per I'lmpiego o APL accreditata ai servizi GOL) operi il matching tra i fabbisogni manifestati dal
Soggetto Ospitante e i beneficiari dei tirocini (individuati come tali a seguito della fase di profilazione
e assessment realizzata in conformita alla Delibera ANPAL n. 5 del 9/05/2022 e s.m.i., tramite
assegnazione al cluster “Percorso 4 Lavoro e inclusione”), sulla base delle esperienze e
conoscenze possedute dai beneficiari, al fine consentire I'attivazione dei tirocini medesimi;
RITENUTO di dovere, pertanto, rendere noti gli esiti della valutazione effettuata dal Responsabile
del Procedimento ed approvare il 'Allegato 1 “Sestfo Elenco dei Soggetti Ospitanti ammessi”, parte
integrante il presente provvedimento;
DATO ATTO CHE
* il presente atto non comporta oneri a carico del bilancio regionale, in quanto I'Avviso
approvato con D.D. n. 15029 del 20/10/2023 prevede esclusivamente la copertura delle
indennita in favore dei tirocinanti, mentre nulla &€ dovuto ai Soggetti Ospitanti i tirocini di
inclusione;
® si & provveduto, ai sensi dellart. 26, comma 1, D.Lgs. n. 33/2013, agli obblighi di
pubblicazione del D.D. n. 15029 del 20/10/2023, reperibile al seguente link
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/5156/
27/92/SchedeGeneriche;

* JaL.R.n.34/2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

* JaL.R.n.8/2002 e, in particolare, I'art. 43;

e il D.P.R n. 445/2000, “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;

* |a Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

e il D.Lgs. n. 118/2011, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi — art. 577;

e il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attivita amministrativa
d’indirizzo e di controllo da quella di gestione”,

¢ Ja DGR n. 118 del 31/03/2023, “Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2023/20257,

e il D.D.G. 9355 del 30/06/2023, avente ad oggetto “D.G.R. 297 del 23 giugno 2023.
Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi ai Dirigenti di livello non
generale”;



e |a D.G.R. n. 717 del 15 dicembre 2023, recante “Misure per garantire la funzionalita della
struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione modifiche del Regolamento
Regionale n.12/2022",

e il D.P.G.R. n. 100 del 15/12/2023, con il quale & stato conferito al dott. Roberto Cosentino
incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta della
Regione Calabria;

e iID.D.G. n 19421 del 18/12/2023, avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.
717 del 15 dicembre 2023. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento
“Lavoro — Conferma conferimento incarico ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 9355 del
30/06/2023 e al D.D.G. 9619 del 06/07/2023”;

* Jla L.R. n. 42 dell’1/12/2022 recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzione
dell'Organismo regionale per i controlli di legalita’, con la quale & stata revisionata e
sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita, strumenti e
procedure, con I'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

¢ il Regolamento Regionale n. 1 del 12/01/2023, recante “Regolamento delle procedure di
controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale
1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;
la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale;
la D.G.R. n. 578 del 26/10/2023, “Approvazione Piano dei controlli di Regolarita
Amministrativa in fase successiva - anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del
19/12/2023 del Segretariato Generale”,

e JaD.G.R. n. 29 del 06/02/2024, “Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2024/2026";

* Ja D.G.R. n.197 del 30/04/2024, recante “Misure per garantire la funzionalita del
Dipartimento Lavoro — Incarico Dirigente Generale ex art 10 del Regolamento Regionale
n.11/2021 e s.m.i.”;

e I D.P.G.R. n. 27 del 30 aprile 2024, con il quale & stato conferito al Dott. Fortunato Varone
l'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro” della Giunta della
Regione Calabria;

¢ |anota dipartimentale n. 297286 del 30/04/2024, di nomina a Responsabile del Procedimento
della Funzionaria Dott.ssa Irene Alcaro;

ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. n. 34/2002 e della L.R. n. 1/2006;
ATTESTATO che il presente atto & stato formulato su proposta del Responsabile del Procedimento,
che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell'istruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto;

DECRETA
per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di:
APPROVARE il “Sesto Elenco dei Soggetti Ospitanti ammessi”, riportato nell’Allegato 1 al presente
provvedimento, all’esito della periodica valutazione effettuata in relazione all’Avviso Pubblico di cui
al Decreto n. 15029 del 20/10/2023, finalizzato alla selezione dei Soggetti Ospitanti i tirocini di
inclusione sociale previsti dal PAR GOL Calabria per il Percorso 4;
PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n.
11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo
2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679;

DA ATTO
che la pubblicazione sul BURC e sul sito istituzionale della Regione hanno effetto di notifica;
che avverso il presente decreto € ammesso ricorso € ammesso ricorso dinanzi al Tribunale
Amministrativo Regionale, da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.



Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Irene Alcaro
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
CARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)



"ALLEGATO 1" AVVISO 3 GOL (D.D. N. 15029 DEL 20/10/2023)
6° ELENCO SOGGETTI OSPITANTI AMMESSI

CANDIDATURA ID DENOMINAZIONE SOGGETTO OSPITANTE P.LIC.F.
1 Prot. N. 200921 del 18/03/2024 134 |ALPA SERVICE DI E.S. 0386758083
2 Prot. N. 275919 del 18/04/2024 193 |A.S. 03829250798
3 Prot. N. 293602 del 29/04/2024 217 |FRUTTI DI EMMAUS S.R.L. AGRICOLA IMPRESA SOCIALE 03223760806
4 Prot. N. 300040 del 02/05/2024 222 |B.M. 01518300783
5 Prot. N. 329261 del 15/05/2024 264 (CUMISA'DIN.G. 03771950783
6 Prot. N. 341498 del 22/05/2024 277 |AMICINFERMIERI ODV 96029610787
7 Prot. N. 373096 del 05/06/2024 296 |PRESILA COSENTINA S.P.A. 02391570799
8 Prot. N. 380810 del 07/06/2024 303 |ASSOCIAZIONE URBANA APS 96470260587
9 Prot. N. 382560 del 10/06/2024 304 (QUADRIFOGLIO BEAUTY SRL 03858570785
10 Prot. N. 390722 del 13/06/2024 305 |L.A. 02398630802
11 Prot. N. 390731 del 13/06/2024 306 [STUDIO COMMERCIALE DOTT. A.L. 03847390782
12 Prot. N. 390745 del 13/06/2024 307 |ASIC AGENZIA SVILUPPO IMPRESE CESAPI 03436470789
13 Prot. N. 391697 del 13/06/2024 308 [VISOMED S.R.L. 03667960789
14 Prot. N. 393637 del 14/06/2024 310 |CHESUD S.R.L. UNIPERSONALE 03740670785
15 Prot. N. 393651 del 14/06/2024 312 [STUDIO COMMERCIALE A.G.M.E. 03735860789
16 Prot. N. 399995 del 17/06/2024 313 |P.L. 02564520787
17 Prot. N. 400012 del 17/06/2024 314 (F.LLI TERRONOVA S.R.L. 02481840789
18 Prot. N. 400021 del 17/06/2024 315 |[R.S.A. LA QUIETE S.R.L. 02997090788
19 Prot. N. 400034 del 17/06/2024 316 [STUDIO COMMERCIALE E.C. 02535490789

20 Prot. N. 400083 del 17/06/2024 317 |F.M. 03865010783

21 Prot. N. 400498 del 18/06/2024 318 |GL.MA.RE. S.R.L.S. 03705480782

22 Prot. N. 400535 del 18/06/2024 319 |SALVATORI S.R.L. 02741130799

23 Prot. N. 400550 del 18/06/2024 320 [SINTEK S.R.L. UNIPERSONALE 03165460795

24 Prot. N. 400563 del 18/06/2024 321 |SCIVA S.R.L.S. 03253000800

25 Prot. N. 401199 del 18/06/2024 322 (BE.CA. WOOD S.R.L.S. 03901650782

26 Prot. N. 402728 del 18/06/2024 323 |DM S.R.L.S. 03908310786

27 Prot. N. 402738 del 18/06/2024 324 (I.LF.BAU -S.R.L. 02121510784

28 Prot. N. 402741 del 18/06/2024 325 |FS MARKETING COMUNICAZIONE E SERVIZI EVENTI DI S.F. 03812300782

29 Prot. N. 404089 del 19/06/2024 326 (FS INSURANCE S.R.L.S. 03890180791
30 Prot. N. 404118 del 19/06/2024 327 |A.M. 02721370795

31 Prot. N. 404139 del 19/06/2024 328 (COOPERATIVA AGRICOLA COMUNITA' SANT'ARSENIO A.R.L. 02318570807
32 Prot. N. 405480 del 19/06/2024 329 |ASSOCIZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE REVENTINO SAVUTO 92032870799

33 Prot. N. 406419 del 19/06/2024 330 (INNOVAEDIL 4.0 DI P.F. 03821080797
34 Prot. N. 408128 del 20/06/2024 331 |ARCI COSENZA APS 98002590788

35 Prot. N. 408802 del 20/06/2024 332 |ARCI SERVIZIO CIVILE COSENZA APS 98045880782
36 Prot. N. 410917 del 21/06/2024 333 |ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO CASA NOSTRA 98109270789

37 Prot. N. 411020 del 21/06/2024 334 SIS S.R.L. 03849810787
38 Prot. N. 413362 del 24/06/2024 335 |R.C. 03181170808

39 Prot. N. 414668 del 24/06/2024 336 [FLORA S.R.L. 03075060784

40 Prot. N. 414694 del 24/06/2024 337 |D.L.L. 01854320783

41 Prot. N. 415233 del 24/06/2024 338 (I CASINARI APS 91068060796

42 Prot. N. 426094 del 28/06/2024 339 |ACRI CARAVAN PARK-S.R.L.S. 03830230789

43 Prot. N. 426103 del 28/06/2024 340 (V.W. 03554310783

44 Prot. N. 428894 del 01/07/2024 342 |0.0. EFIGLISNC DIO.R.EO. 01668790783

45 Prot. N. 430620 del 01/07/2024 344 (LIFE GEST. S.R.L. 03333660789

46 Prot. N. 433033 del 02/07/2024 345 |ASSOCIAZIONE GIURIFORM 92084760807

47 Prot. N. 439022 del 03/07/2024 347 |G.E. 02067650784

48 Prot. N. 446967 del 08/07/2024 348 |UNIREGGIO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 03025010806

49 Prot. N. 448745 del 08/07/2024 349 [MULTIPLIC AIUTO APS 98143820789
50 Prot. N. 451110 del 09/07/2024 350 |G.L.E. 03251520783







