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IIL DIRIGENTE GENERALE
VISTI lo Statuto della Regione Calabria; la Legge regionale del 13/5/1996, n. 7 e ss.mm.ii.; il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 24/06/1999, n. 354 relativo alla separazionedell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, per come modificato edintegrato con il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 5.12.2000, n. 206; la Legge Regionale 07/08/2002, n. 31 recante: “Misure organizzative di razionalizzazione e dicontenimento della spesa per il personale”; la Legge Regionale 12/08/2002, n. 34, e s.m.i. recante: “Riordino delle funzioni amministrativeregionali e locali” e ritenuta la propria competenza; il Decreto legislativo 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenzedelle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; la DGR n. 159 del 20 aprile 2022 con la quale è stato approvato il Regolamento regionale n. 3/2022avente ad oggetto “Regolamento di organizzazione delle Strutture della Giunta Regionale”; la D.G.R. n. 665 del 14.12.2022, recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta regionale “Approvazione regolamento di riorganizzazione delleStrutture della Giunta Regionale. Modifica Regolamento Regionale 20 aprile 2022, n. 3 e ss.mm.ii.”; il D.P.G.R. n. 138 29/12/2022, con il quale è stato conferito, all’ing. Salvatore Siviglia l’incarico diDirigente generale del Dipartimento “Territorio e Tutela dell’Ambiente” della Giunta regionale; la D.G.R. n. 159 del 20/04/2022 recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale ¬ Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutturedella Giunta regionale. Abrogazione Regolamento Regionale 7 novembre 2021, n. 9”; la D.G.R. n. 163 del 30/04/2022 recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutturedella Giunta Regionale. Modifica regolamento regionale 20 aprile 2022, n.3”; la D.G.R. n. 204 del 30/05/2022 recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutturedella Giunta Regionale. Modifica Regolamento Regionale 20 aprile 2022, n. 3 e s.m.i.; la D.G.R. n. 665 del 14/12/2022, recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta regionale-approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutturedella Giunta regionale. Abrogazione del Regolamento regionale 20 aprile 2022, n.3 e ss.mm.ii.”; la DGR n. 717 del 15.12.2023 recante “Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativadella giunta Regionale – Approvazione modifiche del Regolamento regionale n. 12/2022; il Regolamento di organizzazione delle strutture della giunta regionale n. 12/2022; la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e didiritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni e integrazioni;
VISTI inoltre: la Legge Regionale 04.02.2002, n. 8 recante “Ordinamento del bilancio e della contabilità̀ dellaRegione Calabria”; l’art. 4 della L.R. 47/2011; la D.G.R. n. 700 del 08.12.2023 recante “Disegno di legge-Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2024-2026 - Proposta al Consiglio regionale”; la Legge regionale del 27.12.2023 n. 56 avente ad oggetto “Legge di stabilità regionale 2024”; la Legge regionale del 27.12.2023 n. 57 avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2024-2026”; la D.G.R. n. 779 del 28.12.2023 di approvazione del documento tecnico di accompagnamento albilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024-2026 (artt.11 e 39, c.10,D.Lgs. del 23.06.2011, n.118)”; la D.G.R. n. 780 del 28.12.2023-Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2024-2025 (art. 39, comma10, del D.Lgs. del 23.6.201, n.118);
VISTI l’articolo 9, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge6 agosto 2021, n. 113, il quale prevede che con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri,adottato su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministrodell’economia e delle finanze, con il Ministro per gli affari regionali e le autonomie e con il Ministroper il Sud e la coesione territoriale, previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui all’articolo 8del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono ripartite le risorse per il conferimento, ai sensi



dell’articolo 1, comma 5, lettera a) del medesimo provvedimento, di incarichi di collaborazione aprofessionisti ed esperti per il supporto agli enti territoriali nella gestione delle procedure complesse; il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 12 novembre 2021, pubblicato nella GazzettaUfficiale n. 284 del 29 novembre 2021, che prevede il riparto delle risorse tra le regioni e le provinceautonome di Trento e Bolzano e definisce il modello di presentazione dei Piani territoriali; la D.G.R. n. 541 del 7 dicembre 2021 avente ad oggetto “Approvazione Piano Territoriale dellaRegione Calabria (PTR)” il DPCM 12.11.2021, recante il riparto delle risorse per il conferimento diincarichi di collaborazione per il supporto ai procedimenti amministrativi connessi all’attuazione delPNRR legge 6 agosto 2021, n. 113; la D.G.R. n. 27 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto “D.G.R. n. 541 del 7/12/2021 - ApprovazionePiano Territoriale della Regione Calabria - DPCM 12.11.2021, recante il riparto delle risorse per ilconferimento di incarichi di collaborazione per il supporto ai procedimenti amministrativi connessiall’attuazione del PNRR, legge 6 agosto 2021, n. 113: Variazione del Prospetto 2; il D.M. 29 agosto 2022 del Ministro per la Pubblica Amministrazione 29 agosto 2022, pubblicato nellaGazzetta Ufficiale n. 241 del 14/10/2022, avente ad oggetto “Attuazione del sub investimento 2.2.1 -Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR, con il quale vengono assegnate ulterioririsorse; il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto diaccesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte dellepubbliche amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni; il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, Codice in materia di protezione dei dati personali recantedisposizioni per l’adeguamento dell&apos;ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle personefisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e cheabroga la direttiva 95/46/CE; l’art. 10 del comma 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 giugno 2022,n. 79 il quale stabilisce che, in deroga al divieto di cui all’art. 5 comma 9 del DL n. 95/2012 diattribuzione di incarichi retribuiti a lavoratori collocati in quiescenza “1. Fino al 31 dicembre 2026, leamministrazioni titolari di interventi previsti nel Piano nazionale di ripresa e resilienza, ivi incluse leregioni e gli enti locali, in deroga al divieto di attribuire incarichi retribuiti a lavoratori collocati inquiescenza ai sensi dell&apos;articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito,con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, possono conferire ai soggetti collocati inquiescenza incarichi ai sensi dell&apos;articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, nei limiti delle risorse finanziarie già destinate per tale finalità nei propri bilanci, sulla base dellalegislazione vigente, fuori dalle ipotesi di cui all&apos;articolo 1, commi 4, 5 e 15 del decreto-legge 9giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113. La facoltà di cuial primo periodo è consentita anche per gli interventi previsti nel Piano nazionale per gli investimenticomplementari, nei programmi di utilizzo dei Fondi per lo sviluppo e la coesione e negli altri piani diinvestimento finanziati con fondi nazionali o regionali.”
VISTA, altresì, la D.G.R. 783 del 28.12.2023 PNRR Progetto “1000 Esperti - D.G.R. n. 541 del 7/12/2021 eD.G.R. n. 27 del 31/01/2022 “Presa d’atto modifica del Piano Territoriale della Regione Calabria” Informativasullo Stato di avanzamento del Progetto. Atto di indirizzo”;CONSIDERATO CHE con la suddetta D.G.R. si è disposto che il Dipartimento Organizzazione e Personalee il Dipartimento Programmazione Unitaria provvedano ad attivare, previa comunicazione al DipartimentoFunzione Pubblica e verifica dei relativi fabbisogni presso i Dipartimenti competenti, una nuova procedura perla pubblicazione di appositi avvisi al fine di garantire la conclusione del Progetto al 31 Dicembre 2025,attraverso il Portale In PA, finalizzata al reclutamento di professionisti ed espertispecializzati negli ambiti oggetto di intervento - Report (paragrafo 2.4) 3 Allegato 2, nei limiti delle risorsefinanziarie già assegnate e disponibili;
DATO ATTO CHE con nota prot. n. 37277 del 19.01.2024 il Dipartimento Programmazione Unitaria ha richiesto aiDipartimenti titolari di procedure complesse di comunicare il numero di professionisti/esperti che siprevede di utilizzare nelle singole procedure amministrative di propria competenza e relativo livello diseniority (Prospetto 2 del PTR Calabria-DPCM 2021); il Dipartimento Territorio e tutela dell’Ambiente(TTA) ha fornito riscontro con nota prot. n. 54150 del26.01.2024, acquisita agli atti; il Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturali (SEAC) ha fornito riscontro con PEC del26.01.2024, acquisita agli atti;ATTESO CHE il Dipartimento Programmazione Unitaria:



 ha proceduto a verificare la coerenza, la compatibilità e la congruità in termini di: attività, contingentenumerico e dotazione finanziaria dei fabbisogni espressi dai 2 Dipartimenti; con mail del 05.02.2024 ha fornito ai suddetti Dipartimenti un Prospetto di riepilogo dei profili e delfabbisogno per tipo di seniority;CONSIDERATO CHE con DM 29/08/2022 sono state altresì, assegnate alla Regione Calabria delle risorseaggiuntive per far fronte alle attività previste specificatamente nell’art. 2, lettera a) e c) di competenza delDipartimento Programmazione Unitaria, i cui profili sono stati riportati nel Prospetto 2 bis del PTR Calabria;
VISTO il DDG n. 2330 del 23 febbraio 2024 con il quale:

 il Dipartimento Programmazione Comunitaria, prendendo atto della nota congiunta prot. n. 118278del 15.02.2024 con la quale i Dipartimenti interessati hanno trasmesso 9 Schede dei singoli Profiliassegnati conseguenti alla nuova ricognizione attivata e per le finalità definite dalla D.G.R. n.783/2023, comprensive dei requisiti di partecipazione nonché dei criteri di selezione, secondo leinformazioni richieste dalla piattaforma InPA ha approvato n. 11 Schede sottoelencate relative aiProfili di cui all’unico Avviso pubblicato su InPA di cui 9 trasmesse dai Dipartimenti Territorio e Tuteladell’Ambiente congiuntamente al Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturali e 2 afferentii profili aggiuntivi di cui al DM 29/08/2022 relativi alle attività specificatamente previste nell’art. 2,lettera a) e c) di competenza del Dipartimento Programmazione Unitaria.
Di seguito sono elencati i profili relativi ai dipartimenti singoli e congiunti:

Profili relativi ai DipartimentiTerritorio e Tutela dell’Ambiente e Sviluppo Economico e Attrattori Culturali
1. Avviso pubblico da finanziare nell’ambito del PNRR, Misura 1, Componente 1,Subinvestimento 2.2.1– NeXtGenerationEU - Profilo:Ingegneri elettronici e delle comunicazioni – n. 3 Senior; Avviso pubblico da finanziare nell’ambito del PNRR, Misura 1, Componente 1,Subinvestimento 2.2.1 finanziato dall’Unione europea – NeXtGenerationEU – Profilo:Geologi – n. 4 Senior; Avviso pubblico da finanziare nell’ambito del PNRR, Misura 1, Componente 1,Subinvestimento 2.2.1– NeXtGenerationEU - Profilo:Ingegneri gestionali – n. 5 Senior; Avviso pubblico da finanziare nell’ambito del PNRR, Misura 1, Componente 1,Subinvestimento 2.2.1 finanziato dall’Unione europea – NeXtGenerationEU -Profilo:Ingegneri ambientali – n. 8 Senior Avviso pubblico da finanziare nell’ambito del PNRR, Misura 1, Componente 1,Subinvestimento 2.2.1- NeXtGenerationEU- Profilo:Ingegneri civili– n. 10 Senior

Profili relativi al Dipartimento Territorio e Tutela dell’Ambiente
 Avviso pubblico da finanziare nell’ambito del PNRR, Misura 1, Componente 1,Subinvestimento 2.2.1 – NeXtGenerationEU – Profilo:Esperto in gestione e monitoraggio progetti complessi – n. 1 Senior; Avviso pubblico da finanziare nell’ambito del PNRR, Misura 1, Componente 1,Subinvestimento 2.2.1– NeXtGenerationEU – Profilo:Ingegneri chimici - n. 2 Senior; Avviso pubblico da finanziare nell’ambito del PNRR, Misura 1, Componente 1,Subinvestimento 2.2.1 finanziato dall’Unione europea NeXtGenerationEU – Profilo:Architetti – n. 3 Senior

Profilo Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturali Avviso pubblico da finanziare nell’ambito del PNRR, Misura 1, Componente 1,Subinvestimento 2.2.1– NeXtGenerationEU – Profilo:Ingegnere energetico – n. 2 Senior



Profili relativi al Dipartimento Programmazione Unitaria
 Avviso pubblico da finanziare nell’ambito del PNRR, Misura 1, Componente 1,Subinvestimento 2.2.1– NeXtGenerationEU – Profilo Esperti in gestione emonitoraggio progetti complessi – n. 10 middle Avviso pubblico da finanziare nell’ambito del PNRR, Misura 1, Componente 1,Subinvestimento 2.2.1 finanziato dall’Unione Europea – NeXtGenerationEU - ProfiloEsperti gestionali – n. 4 Senior

CONSIDERATO CHE, l’avviso di cui al decreto n. 2330 DEL 23/02/2024 è stato pubblicato sul portale InPA.gov.it conscadenza il 13.03.2024; con nota prot. n. 207322 del 19.03.2024, il Dipartimento Programmazione Unitaria –UOA “Coordinamento dei Programmi – Progetti Strategici”, preso atto del suddetto D.D.G.n. 2330/2024, ha precisato che l’individuazione dei candidati tra quelli in possesso dei requisiti dipartecipazione previsti nell’avviso da invitare al colloquio, dovrà essere effettuata dai Dipartimenticompetenti per singola procedura complessa invitando altresì i Dipartimenti interessati, a procederealla costituzione delle commissioni di valutazione e selezione delle candidature dei professionistiesperti di propria competenza;
 Come previsto dal bando, i candidati in possesso dei requisiti di partecipazione previsti dall’Avvisosono individuati negli elenchi dei professionisti ed esperti generati dal portale InPa del Dipartimentodella Funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai sensi dell’articolo 4 del D.M. 14ottobre 2021, predisposto in conformità a quanto previsto dal D.L. 80/2021 e dal citato D.M. 14 ottobre2021;I dipartimenti competenti sulle singole procedure sono: Dipartimento Territorio e Tutela dell’Ambiente congiuntamente al Dipartimento Sviluppo Economicoe Attrattori Culturali Dipartimento Territorio e Tutela dell’Ambiente Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturali il Dipartimento Programmazione UnitariaTENUTO CONTO CHE con Decreto n. 4303 del 27/03/2024 il Dipartimento Programmazione Unitaria ha nominato lacommissione esaminatrice del per i profili di competenza; con Decreto n.4361 del 28/03/2024 il Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturali hanominato la commissione esaminatrice del per i profili di competenza; Con nota prot. 223200 del 25/03/2024 e rettifica prot. 242298 del 4/4/2024 il Dirigente Generale delDipartimento Sviluppo Economico ed Attrattori Culturali ha designato i funzionari Caterina Scopellitie Anselmo Sicilia appartenenti all’area delle Elevate Qualificazioni da inserire in rappresentanza delDipartimento stesso, in qualità di componenti, per le commissioni congiunte; Con Decreto N°. 4861 del 10/04/2024 sono state nominate le commissioni per la valutazione delledomande presentate dagli esperti relativamente all’avviso pubblico da finanziare nell’ambito delPNRR, Misura 1, Componente 1, Subinvestimento 2.2.1– NeXt Generation EU di competenzacongiunta dei Dipartimenti Territorio e Tutela dell’Ambiente e Sviluppo Economico ed AttrattoriCulturali che considerato il numero dei candidati da selezionare sono state in due gruppi di profili percommissione. In particolare è stata nominata la 2a commissione relativa alla selezione di: Ingegnerielettronici e delle comunicazioni – n. 3 Senior; Geologi – n. 4 Senior; Ingegneri gestionali – n. 5 Seniorcomposta dai seguenti commissari

Profili Commissione Componenti
Geologo

Commissione 2TTA - SEAC

Pietro Cerchiara (presidente)
Ingegnere elettronico e dellecomunicazioni Elvira Costantino (componente)

Caterina Scopelliti (componente)
Ingegnere gestionale Giovanna Chiodo (segretario verbalizzante)



CONSIDERATO che
 L’ Ing. Pietro Cerchiara a margine della prima seduta della commissione esaminatrice ha fattopresente di trovarsi in regime di incompatibilità ricoprendo un ruolo di Dirigente Sindacale poichésecondo l’art. 35, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 lettera e), con riguardo alla composizione dellaCommissioni esaminatrici delle procedure di selezione, che le stesse devono essere formate“esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionaridelle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo didirezione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non sianorappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalleassociazioni professionali”. con nota prot. N. 410820 del 21/06/2024 la Dott.ssa Elvira Costantino ha rassegnato le dimissioni persopraggiunti carichi di lavoro e motivi personali;

RITENUTO di dover sostituire, ai fini della composizione delle succitate Commissioni, attesa la natura deiprofili oggetto di selezione, i componenti della Commissione esaminatrice interna N° 2, Ing. Pietro Cerchiarae Dott.ssa Elvira Costantino, con Dirigenti e Funzionari appartenenti all’Area delle Elevate Qualificazioniappartenenti al Dipartimento Territorio e Tutela dell’Ambiente e Dipartimento Sviluppo Economico e AttrattoriCulturali in possesso della necessaria esperienza e professionalità:
DATO ATTO CHE il provvedimento non comporta alcun onere a carico del bilancio regionale, in quanto ai componentiinterni nominati non spetterà alcun compenso; trattasi di atto rientrante nella esclusiva competenza esclusiva del Dirigente generale che ne attestala regolarità amministrativa;
DATO ATTO CHE le commissioni da costituirsi sono composte da tre componenti, nonché da un dipendentenella qualità di segretario verbalizzante, nel rispetto della parità di genere, scelti tra il personale di ruolo dellaGiunta Regionale, fatti salvi i casi di eventuali conflitti di interesse o altre fattispecie previste dalla normativa;
DATO ATTO CHE per i componenti della commissione non è previsto alcun compenso; il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa a carico del bilancio regionale; si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs. n. 33 del 2013 e alleulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione ai sensi dell’art.7 bis comma 3 del d.lgs. n.33 e s.m.i.
EVIDENZIATO che i componenti della Commissione, al momento del loro insediamento, dovranno rendere ladichiarazione di assenza di incompatibilità e/o conflitti di interessi, come previsto per legge;
ACQUISITA la disponibilità dei singoli componenti, per quanto evidenziato in premessa,

DECRETA

DI SOSTITUIRE i componenti della “commissione 2” esaminatrice interna già nominati con DDG N°. 4861 del10/04/2024 Ing. Pietro Cerchiara (presidente) e Dott.ssa Elvira Costantino (componente) con l’ Ing. PasqualeCelebre (presidente) e l’Ing. Giovanna Petrungaro (componente)
DI RINOMINARE, in ordine alle premesse, i componenti della Commissione esaminatrice interna, costituitadai dipendenti appartenenti ai Dipartimenti Territorio e Tutela dell’Ambiente e Sviluppo Economico ed AttrattoriCulturali in relazione alle schede/profili Avviso pubblico da finanziare nell’ambito del PNRR, Misura1,Componente1, Subinvestimento 2.2.1–NeXtGeneration EU–Profili: Ingegneri elettronici e delle comunicazioni– n. 3 Senior; Geologi – n. 4 Senior; Ingegneri gestionali – n. 5 Senior, approvati con D.D.G. n. 2330 del23/02/2024, per come di seguito indicato:



Profili Commissione COMPONENTI
Geologo

Commissione 2

Ing. Pasquale Celebre (presidente) NUOVA NOMINA
Ingegnereelettronico e dellecomunicazioni

Ing. Giovanna Petrungaro(componente) NUOVA NOMINA
Ing. Caterina Scopelliti (componente) Conferma DDG 4861del 10/04/2024Ingegneregestionale Geol. Giovanna Chiodo (segretarioverbalizzante) Conferma DDG 4861del 10/04/2024

DI DARE ATTO che ai membri delle Commissioni esaminatrici e al segretario non spettaalcun compenso in relazione alle assegnate funzioni;
DI RICHIEDERE ai componenti della Commissione esaminatrice, il rilascio della apposita dichiarazione, aisensi dell’art.46 del D.P.R. n. 445/2000, dalla quale risulti l’insussistenza delle incompatibilità di cui all’art. 35,comma 3, lettera e), del D.Lgs 30 marzo 2001 n.165 e delle condanne per i reati previsti nel capo I titolo II delLibro secondo del Codice Penale così come previsto all’art.35 bis del medesimo Decreto Legislativo,precisando sin da ora che in caso contrario decadranno dalla nomina;
DI NOTIFICARE il presente provvedimento ai componenti delle Commissioni esaminatrici, al DipartimentoSviluppo Economico ed Attrattori Culturali e al Dipartimento Programmazione Unitaria;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e sul sito istituzionale della Regione, aisensi del d.lgs.14 marzo 2013 n.33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n.11 e nel rispettodel Regolamento UE 2016/679.
DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TAR, da proporsi entro il terminedi 60 gg, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 gg.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiovanna Chiodo(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleSalvatore Siviglia(con firma digitale)


