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REGIONE CALABRIA
Dipartimento Programmazione Unitaria

Verbale della Commissione di Valutazione n. 6
del 04/07/2024

Decreto Dirigenziale n. 2330 del 23/02/2024 - “Avviso pubblico da finanziare nell’ambito del
PNRR, Misura1, Componente1, Subinvestimento 2.2.1-NeXtGeneration EU-Profilo Esperti
gestionali — n. 4 senior”.

Il giorno 04/07/2024 alle ore 9:30 si riunisce la Commissione di valutazione nominata con
D.D.G. n. 4303 del 27/03/2024, per la selezione delle candidature pervenute mediante il
portale /InPA nellambito della selezione di n. 52 professionisti/esperti - Progetto “1000

Esperti”.

VISTO il Verbale n. 5 del 12/06/2024,
VISTO l'Awviso pubblico da finanziare nellambito del PNRR, Misura1, Componente1,
Subinvestimento 2.2.1-NeXtGeneration EU-Profilo Esperti gestionali — n. 4 senior - sezione

Criteri di Valutazione

Il Presidente dichiara aperta la seduta. La Commissione richiama la scheda “Criteri di
Valutazione” presente nell’Avviso approvato e che si riporta di seguito:

A) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire:
Approfondimento, a partire dalla lettura del curriculum delle conoscenze necessarie
per dimostrare di possedere le competenze richieste.
[l punteggio attribuito (max 5) quali/quantitativo sara declinato nel modo seguente:

Del tutto coerente

Molto coerente
Abbastanza coerente
Sufficientemente coerente
Poco coerente
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B) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attivita da svolgere:
Approfondimento, a partire dalla lettura del curriculum delle attivita svolte per
verificare la loro coerenza per quanto riguarda le caratteristiche e il ruolo ricoperto.
Il punteggio attribuito (max 10) quali/quantitativo sara declinato nel modo seguente:

Del tutto coerente 0

Molto coerente
Abbastanza coerente
Sufficientemente coerente
Poco coerente
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C) Esperienze professionali maturate:
Verifica in generale del valore dell'esperienza professionale del candidato dal punto
di vista della continuita temporale, dei ruoli ricoperti, dellautonomia, della
caratteristica dei clienti.
Il punteggio attribuito (max 10) quali/quantitativo sara declinato nel modo seguente:

)



Molto elevata
Abbastanza elevata
Sufficiente

Scarsa

A=

Il punteggio massimo conseguibile & pari a 25 punti; I'idoneita si intende raggiunta con 15
punti.

Preliminarmente la Commissione stabilisce che il colloquio tendera a dimostrare, a partire
dal Curriculum, il livello di conoscenze/esperienze possedute/maturate rispetto al profilo
professionale di “Esperto Gestionale Senior” in coerenza con I'Avviso.

La Commissione stabilisce, altresi, che:

1. Rispetto ai punti A e B della scheda “Criteri di Valutazione” presente nell’Avviso
approvato, il candidato dovra individuare, indicare e brevemente illustrare, nel proprio
CV allegato al sistema InPA: le conoscenze e le competenze in relazione alla
posizione da ricoprire (punto A); le attivita effettivamente svolte (punto B)
maggiormente coerenti con il profilo professionale oggetto di selezione. In
particolare, con riferimento all'esperienza preferenziale il candidato dovra
individuare, indicare e brevemente illustrare nel proprio CV:

a. L'esperienza professionale diretta pari ad almeno 12 mesi nelle finalita del
Progetto 1000 Esperti;

b. La conoscenza approfondita della normativa nazionale/regionale nell’ambito
delle procedure complesse oggetto del Progetto 1000 esperti;

c. Aver ricoperto ruoli di project manager di progetti complessi;

d. La conoscenza del sistema informativo SUAP (altri sistemi di monitoraggio);

2. Rispetto al punto C della scheda “Criteri di Valutazione” presente nell'Avviso
approvato il candidato dovra individuare, indicare e brevemente illustrare, con
riferimento all’esperienza professionale dichiarata nel CV di cui ai punti precedenti, i
ruoli ricoperti, 'autonomia e la continuita temporale;

3. Il CV di ciascun candidato con la puntuale indicazione delle informazioni di cui ai
punti 1 e 2 sara siglato dal candidato e dai componenti della Commissione. Nel caso
dei candidati che sosterranno il colloquio da remoto, l'individuazione verra fatta
contestualmente con la Commissione e riportata sul CV.

La Commissione stabilisce che il punteggio che sara attribuito a ciascun candidato verra
riportato nella scheda individuale di sintesi (allegato 1).
Il Presidente invita i candidati ad iniziare, illustrando le modalita di svolgimento del colloquio
secondo quanto previsto dall’Avviso e nei punti precedenti.
Si inizia cosi la valutazione seguendo I'ordine di cui all'elenco dei candidati del precedente
verbale, previa identificazione dei candidati.
La Commissione chiede, preliminarmente, che al colloquio dell'ultimo candidato assista
almeno un altro dei candidati che ha gia sostenuto il colloquio.
La sessione termina alle ore 13:00.
Al presente Verbale viene allegato il prospetto riepilogativo degli esiti della selezione odierna
in formato sintetico e con il solo riferimento al “CODICE CANDIDATURA”.
Il Prospetto analitico e le schede di valutazione individuale vengono archiviati agli atti
d’ufficio.
Letto, approvato, firmato
La Commissione:

1. Dr. Francesco Venneri — Presidente :
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2. Dr. Felice Iraca — Componente
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3. Dr.ssa Simona Cangelosi Componente e Segretario verbalizzante: J‘\Eu/\»v \uwv \ Y
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Allegato al verbale n. 6 del 04/07/2024: Format scheda valutazione individuale

NOME:

COGNOME:

CODICE IDENTIFICATIVO:

CODICE FISCALE:

AVVISO DI RIFERIMENTO:

DATA COLLOQUIO:

MODALITA’ (presenza/remoto):

VALUTAZIONE

CRITERI DI VALUTAZIONE E PUNTEGGIO

A. Conoscenze in relazione alla
posizione da ricoprire

B. Esperienze in ruoli assimilabili a
quelli attinenti alla specifica attivita
da svolgere

C. Esperienze professionali maturate

TOTALE

La Commissione:

1. Dr. Francesco Venneri — Presidente

2. Dr. Felice Iraca — Componente

3. Dr.ssa Simona Cangelosi Componente e Segretario verbalizzante:
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REGIONE CALABRIA
Dipartimento Programmazione Unitaria

Decreto Dirigenziale n. 2330 del 23/02/2024 - “Avviso pubblico da finanziare nell’ambito
del PNRR, Misura1, Componente1, Subinvestimento 2.2.1-NeXtGeneration EU-Profilo
Esperti gestionali — n. 4 Senior”

ESITO COLLOQUIO

04/07/2024

TUSOWK3UTT 15 IDONEO
FOY84E2DME 17 IDONEO
PU92HV51AV ASSENTE N.A.
QU8BA2HH2QU 18 IDONEO
9PRW3BWRSB 16 IDONEO
DA8GGG7S22 11 NON IDONEO
SQPCS4FCuUQ ASSENTE N.A.
ZVFXED5GV6 16 IDONEO







