
 
 

FAQ al 05.08.2024 

AVVISO PUBBLICO 

Dunamis Calabria 

Incentivi all'occupazione alle imprese per nuove assunzioni 

 
Decreto n. 10184/2024 

 

Primo quesito: 

Il lavoratore deve essere individuato in sede di presentazione della domanda? 

Riscontro al primo quesito 

Si rinvia all’art. 5.4 dell’Avviso, punto 1 lettera f. 

Il lavoratore dovrà essere individuato prima dell’invio della domanda di partecipazione. 

Secondo quesito 

Le assunzioni possono essere fatte a seguito dell’invio della domanda? 

Riscontro al secondo quesito 

Si rinvia all’art. 4.2 dell’Avviso.  

L’avvio delle attività progettuali non può avere luogo prima della presentazione della domanda di contributo.  

Le assunzioni per le quali il contributo è richiesto dovranno essere perfezionate entro 60 giorni dalla data di 

concessione dell’aiuto. 

Terzo quesito 

Quando chiude lo sportello. 

Riscontro al terzo quesito 

Si rinvia all’art. 5.3 dell’avviso . Primo capoverso. 

Le domande potranno essere presentate a partire dalle ore 10:00 del giorno 31.07.2024 e fino ad esauri-

mento delle risorse di cui al par. 1.3 del presente Avviso. L’Amministrazione provvederà a comunicare sul 

proprio sito l’avvenuta chiusura dei termini per la presentazione delle domande. 

Quarto Quesito 

È possibile richiedere l'incentivo per l'assunzione a tempo indeterminato di Tirocinanti Extracurriculari at-

tualmente in forza all'azienda? 

Riscontro al quarto quesito 

Si rinvia all’articolo 2 dell’avviso 

Quinto quesito 

Chi può presentare la domanda di partecipazione all’avviso. 



 
 
Riscontro al quinto quesito 

I beneficiari dell’avviso sono definiti all’art. 3.1 dell’avviso. 

Sesto quesito 

Quali sono i requisiti di ammissibilità del beneficiario dell’avviso 

Riscontro al sesto quesito 

I requisiti di ammissibilità sono riportati all’art. 3.2 dell’avviso. 

Settimo quesito 

Come compilare il formulario nel caso di lavoratori molto svantaggiati e lavoratori con disabilità (24 mesi): 

Riscontro al settimo quesito 

In riscontro al quesito si rappresenta quanto segue. 

Colonna Costi salariali annui: bisogna indicare l'importo annuale (12 mesi) 

Colonna costi salariali sostenuti: bisogna indicare i costi che verranno sostenuti in 24 mesi  

Colonna n. ore di impiego: bisogna indicare il numero di ore di lavoro che verranno sostenuti in 24 mesi 

(massimo 1.720 ore in 12 mesi,  massimo 3.440 ore in 24 mesi) 

Ottavo quesito 

Una cooperativa sociale che sta erogando servizi per il lavoro nell’ambito del programma GOL, in convenzione 

con la Regione Calabria, può richiedere il contributo per l'assunzione di figure che serviranno alla stessa per 

la gestione dei servizi 

Riscontro ottavo quesito 

In riscontro al quesito formulato si rinvia all'articolo 3.2 dell'Avviso "requisiti di ammissibilità" lettera l che si 

riporta integralmente "non aver in corso contratti/convenzioni attive per l’erogazione di servizi per il lavoro 

con la Regione Calabria o con Arpal 

Decimo quesito 

Una società che ha come rappresentante legale la moglie divorziata può assumere l'ex marito a parità delle 

altre condizioni? 

Si rinvia all’art. 4.1 punto 10 dell’Avviso Pubblico che si riporta integralmente “L’aiuto non è concedibile per 

l’assunzione di soggetti che hanno rapporti coniugali o di parentela e/o affinità entro il secondo grado, con il 

titolare e/o rappresentante legale e/o gli amministratori e/o i componenti del consiglio di amministrazione 

del beneficiario e/o i soci”.  

Undicesimo quesito 

La tipologia di contratto di apprendistato è ammissibile. 

Riscontro undicesimo quesito 

Si rinvia all’art. 4.1 dell’Avviso “Interventi ammissibili” punto 3. 

Dodicesimo quesito 



 
 
Un' azienda con sede legale a Milano e iscritta alla CCIAA di Milano  e sede operativa a Cosenza  può accedere 

al bando?. 

Riscontro al dodicesimo quesito 

Si rinvia alle disposizioni contenute agli articoli 1, 1.1 e 4.1 dell’avviso. L’unità operativa dovrà essere indicata 

nella sezione ii del formulario denominata “Ubicazione della sede operativa/unità locale in cui è svolta l’atti-

vità di cui al precedente codice ATECO”. 

Tredicesimo quesito 

Uno studio professionale può partecipare all’Avviso? 

Riscontro al tredicesimo quesito 

I beneficiari sono definiti all’art. 3.1 dell’avviso. 

Quattordicesimo quesito 

L’assunzione può avvenire immediatamente dopo la presentazione della domanda? 

Riscontro al quattordicesimo quesito 

Si rinvia all’art. 4.2, punto 1, dell’Avviso. 

Quindicesimo quesito 

L’impresa costituita da più di 12 mesi che non dispone del DVR in quanto non ha dipendenti cosa deve alle-

gare al momento della domanda. 

Riscontro al quindicesimo quesito 

Il DVR è obbligatorio per tutte le aziende in cui è presente almeno un lavoratore. L’impresa dovrà autocerti-

ficare l’assenza di dipendenti al momento della presentazione della domanda.  

Sedicesimo quesito 

È previsto incentivo per la trasformazione da tempo determinato a tempo indeterminato? 

Riscontro al sedicesimo quesito 

Si rinvia all’art. 4.1 comma 3. L’incentivo all’occupazione è concesso per l’assunzione, a tempo indeterminato, 

di lavoratori disoccupati svantaggiati, molto svantaggiati e con disabilità, per come definiti al par. 2 del pre-

sente Avviso, residenti o domiciliati nel territorio della Regione Calabria che comportino un aumento netto 

del numero dei dipendenti rispetto alla media dei dodici mesi precedenti la presentazione della domanda. 

Diciassettesimo quesito 

La tipologia di contratto di apprendistato è ammissibile. 

Riscontro Diciassettesimo quesito 

Ad integrazione dell’undicesimo quesito si rappresenta che con la stipula del contratto di apprendistato non 

si possiedono i requisiti di partecipazione all’avviso per come definiti all’articolo 4.1.  

Come riportato all’articolo 42 del decreto legislativo n. 81/2015 “Al termine del periodo di apprendistato le 

parti possono recedere dal contratto, ai sensi dell'articolo 2118 del codice civile, con preavviso decorrente dal 

medesimo termine. Durante il periodo di preavviso continua a trovare applicazione la disciplina del contratto 



 
 
di apprendistato. Se nessuna delle parti recede il rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavoro subor-

dinato a tempo indeterminato. 

Come riportato nel decreto del Ministero delle Attività Produttive del 18 aprile 2005 nel calcolo delle ULA 

non sono conteggiati gli apprendisti. 

Diciottesimo quesito 

Le grandi imprese possono partecipare all’avviso. 

Riscontro al diciottesimo quesito 

Ad integrazione del quinto quesito si rappresenta che il rinvio all'art. 3.1 dell'avviso “Beneficiari” non rappre-

senta dei limiti di partecipazione alle imprese diverse da PMI fermo restando tutti i requisiti dell’avviso. 


