REGIONE CALABRIA
Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturali

Verbale della Commissione n. 2

Decreto Dirigenziale n. 9759 del 09/07/2024 - PNRR M1C1/12.2.1 (NEXT GENERATION EU) -
Progetto “1000 Esperti” - Procedura per la selezione di n. 52 professionisti/esperti. DGR. N. 783
del 28.12.2023 - PNRR M1C1/12.2.1 (NEXT GENERATION EU. Approvazione Schede Profili
Professionali” - CUP J51B21004510006. Sostituzione componenti Commissione di valutazione.

Il giorno 12 luglio alle ore 10:00 presso la sala riunioni del Settore “Infrastrutture Energetiche, Fonti
Rinnovabili e Non rinnovabili” del Dipartimento “Sviluppo Economico e Attrattori Culturali”, si
riunisce la Commissione di valutazione rinominata con D.D.G. n. 9759 del 09/07/2024 e convocata
con mail della segretaria verbalizzante per conto del Presidente. La Commissione risulta cosi
composta:

avv. Rodolfo Elia, con funzioni di Presidente;
dott.ssa Emanuela Fallanca, componente;

ing. Flavio Vasta, componente;

arch. Alessandra De Sossi, segretaria verbalizzante.
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La Commissione dichiarata aperta la seduta, richiama in primo luogo che, come previsto
nell’Avviso:
“...I professionisti interessati in possesso dei requisiti richiesti, previa registrazione sul
Portale inPA (https.//www.inpa.gov.it), possono aderire all’avviso, fermo restando che non é
consentito il conferimento a ciascun iscritto di pit di un incarico per volta”.

- ‘Il Portale inPA genera un elenco digitale contenente gli iscritti che hanno aderito all’avviso
in possesso del profilo professionale congruente a quello richiesto dalla Regione Calabria”.

- “L’amministrazione destinataria, sulla base dell’elenco, invita al colloquio selettivo un
numero di candidati pari ad almeno quattro volte il numero di figure richieste e comunque in
numero tale da assicurare la parita di genere”.

- “Nella sez. “Individuazione dei candidati da sottoporre a colloquio selettivo”.
“L’individuazione dei candidati da invitare al colloquio, tra quelli in possesso dei requisiti di
partecipazione previsti dall’Avviso, € effettuata dal Dipartimento Sviluppo Economico e
Aftrattori Culturali, in fase di scorrimento degli elenchi di cui sopra, individuera in via
preferenziale i candidati in possesso dei titoli preferenziali - indicati nella specifica sezione -
espressamente dichiarati all’atto della presentazione della candidatura. Dall’elenco cosi
generato sono invitati al colloquio un numero di candidati pari ad almeno quattro volte |l
numero di professionalita richieste e comunque in numero tale da assicurare il rispetto della
parita di genere secondo quanto previsto dall’articolo 1, comma 8, del decreto-legge n. 80
del 2021 e dall'articolo 4, comma 6, del citato decreto del Ministro della pubblica
amministrazione del 14 ottobre 2021.”

Cosi' come previsto dall’Avviso vengono definite le procedure tese ad individuare il numero di
candidati da sottoporre a colloquio considerato che dovra’ essere pari ad almeno quattro volte il
numero di professionalita’ richieste e comunque nel rispetto della parita’ di genere.
Nello specifico, dall’elenco consegnato dal Responsabile del procedimento risultano pervenute n.
10 candidature, di cui n. 8 uomini e n. 2 donne.
La Commissione procede con la verifica dei titoli preferenziali previsti dall’Avviso.
Risultano in possesso dei titoli preferenziali solo due candidati:

1. Bevilacqua Piero in possesso di Dottorato di Ricerca in Ingegneria Meccanica;



2. Fresca Giulia in possesso di Master OPEN in Architettura e rappresentazione del
paesaggio.
Stante I'assenza di ulteriori candidati in possesso di titoli preferenziali, la Commissione decide,
anche in forza del principio del favor partecipationis, di ammettere a colloquio i candidati con
maggior numero di anni di esperienza professionale fino al raggiungimento del numero minimo di
otto candidati, cosi come previsto dall’Avviso.
Cedrone Salvatore: 33,89 anni di esperienza professionale
Rossi Paolo: 25,29 anni di esperienza professionale
Ranieri Annamaria: 23 anni di esperienza professionale
Benincasa Giulio: 16,28 anni di esperienza professionale
Modugno Saverio: 15,05 anni di esperienza professionale
Combariati Giacomo: 13,17 anni di esperienza professionale.
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La Commissione prende atto che nell'elenco di candidati ammessi al colloquio, risultano presenti
soltanto n. 2 candidate donne, pertanto, viene rispettata la parita di genere.

Alla luce di quanto sopra, i candidati ammessi a colloquio sono pertanto:

Bevilacqua Piero
Fresca Giulia
Cedrone Salvatore
Rossi Paolo

Ranieri Annamaria
Benincasa Giulio
Modugno Saverio
Combariati Giacomo
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Con convocazione trasmessa via pec verranno comunicate, ad ogni singolo candidato, la data,
l'orario ed il luogo in cui si svolgera il colloquio in presenza o in modalita da remoto.

Si prende atto che sono state acquisite le dichiarazioni rese dai componenti della Commissione
sull’'assenza di conflitti d’interesse e dovere di astensione.
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