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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI
– il Trattato sull'Unione Europea e il Trattato sul Funzionamento dell'Unione Europea (2016/C202/01);
– la proposta di Regolamento del Parlamento Europeo e del Consiglio COM(2018) 375 final del29 maggio 2018;
– la “Relazione per paese relativa all'Italia 2019 comprensiva dell'esame approfondito sullaprevenzione e la correzione degli squilibri macroeconomici”, elaborata dalla CommissioneEuropea nell’ambito del Semestre europeo 2019, che contiene le priorità di riforma e l’AllegatoD – “Orientamenti in materia di investimenti finanziati dalla Politica di coesione 2021-2027 perl'Italia”, che costituisce la base per un dialogo tra l'Italia e i servizi della Commissione in vistadella programmazione dei fondi della politica di coesione (FESR e FSE+);
– la proposta di Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021-2027 dell’Italia,trasmesso alla Commissione europea, secondo le modalità richieste per la notifica formale daparte del Dipartimento per le politiche di coesione in data 17 gennaio 2022, in conformità agliarticoli 10 e seguenti del Regolamento (UE) 2021/1060 recante le disposizioni comuni sui fondi(RDC);
– il Regolamento (UE) 2020/2093 del Consiglio dell’Unione Europea del 17.12.2020 che stabilisceil Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027;
– il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021(RDC) recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, alFondo sociale europeo+, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondoeuropeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a talifondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumentodi sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;
– il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento(UE) n. 1296/2013;
– il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;
– il Regolamento (UE) 2021/1059, recante disposizioni specifiche per l'obiettivo “Cooperazioneterritoriale europea” (Interreg) sostenuto dal Fondo europeo di sviluppo regionale e daglistrumenti di finanziamento esterno;
– la “Relazione per paese relativa all'Italia 2019 comprensiva dell'esame approfondito sullaprevenzione e la correzione degli squilibri macroeconomici”, elaborata dalla CommissioneEuropea nell’ambito del Semestre europeo 2019, che contiene le priorità di riforma e l’AllegatoD – “Orientamenti in materia di investimenti finanziati dalla Politica di coesione 2021-2027 perl'Italia”, che costituisce la base per un dialogo tra l'Italia e i servizi della Commissione in vistadella programmazione dei fondi della politica di coesione (FESR e FSE+);
– la D.G.R. n. 136 del 15.06.2020 di avvio del percorso di definizione e stesura del PR CalabriaFESR FSE+ relativo al ciclo di programmazione 2021/2027, con l’obiettivo di definire le strategieper conseguire l’integrazione, a scala regionale, della Politica di coesione europea e delle suepolitiche prioritarie, tenendo conto sia della S3 che della Strategia Regionale per lo SviluppoSostenibile (SRSvS).
– la D.G.R. n. 505 del 30.12.2020 di presa d’atto degli indirizzi strategici regionali per il negoziatosulla programmazione delle politiche europee di sviluppo 2021/2027, con avvio del percorso didefinizione del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027;



– la D.G.R. n. 168 del 03.05.2021 di approvazione del “Documento di Indirizzo StrategicoRegionale per la Programmazione 2021/2027 (DISR)- Presa atto degli indirizzi strategiciregionali per il negoziato sulla programmazione delle politiche europee di sviluppo 2021/2027.Avvio del percorso di definizione del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027. Modifica edintegrazioni della DGR 505 del 30/12/2020”, contenente gli obiettivi e le linee di intervento dellaprogrammazione strategica regionale che orientano i Programmi regionali;
– la D.G.R. n. 198 del 24.05.2021 recante il “Percorso di definizione del PR Calabria FESR/FSE+2021/2027 - Atto di indirizzo per l’espletamento della procedura di VAS”;
– la Delibera n. 132 del 25.6.2021 con la quale il Consiglio Regionale, ai sensi della LR n. 30/2016,ha preso atto degli indirizzi strategici regionali per il negoziato sulla programmazione dellepolitiche europee di sviluppo 2021/2027 per l’avvio del percorso di definizione del ProgrammaRegionale Calabria FESR FSE + 2021/2027;
– la DGR n. 121 del 28.03.2022 con la quale è stata approvata la proposta di Strategia diSpecializzazione Intelligente 2021 - 2027 finalizzata a definire il nuovo quadro strategico per losviluppo innovativo della regione e per rafforzare l’insieme degli strumenti di intervento,attraverso azioni integrate e coordinate in grado di indirizzare le politiche regionali per la ricercae l’innovazione, e condizione abilitante ai fini della predisposizione e dell’approvazione delProgramma Regionale FESR/FSE+ 2021-2027;
– la D.G.R. n. 122 del 28.03.2022 di adozione del PR Calabria FESR/FSE+ 2021/2027, inattuazione al Regolamento (UE) n. 1060/2021, e del rapporto ambientale VAS;
– la Decisione di Esecuzione C(2022) 4787 finaldel 15.07.2022 con la quale la Commissioneeuropea ha approvato l’Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021/2027dell’Italia in conformità agli articoli 10 e ss del Regolamento (UE) 2021/1060 recante ledisposizioni comuni sui fondi (RDC);
– la Decisione di esecuzione C (2022) 8027 finaldel 3/11/2022 con la quale la Commissioneeuropea ha approvato il "Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027" per ilsostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo+nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la RegioneCalabria in Italia - CCI 2021IT16FFPR003;
– il Regolamento (UE) 2022/2039 del Parlamento europeo e del Consiglio del 19.10.2022 recantemodifica dei regolamenti (UE) n. 1303/2013 e (UE) 2021/1060 per quanto concerne la flessibilitàaddizionale per affrontare le conseguenze dell’aggressione militare da parte della Federazionerussa FAST (assistenza flessibile ai territori) — CARE;
– il Regolamento (UE) 2023/795 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 29 febbraio 2024 cheistituisce la piattaforma per le tecnologie strategiche per l'Europa (STEP) e modifica la direttiva2003/87/CE e i Regolamenti (UE) 2021/1058, (UE) 2021/1056, (UE) 2021/1057, (UE) n.1303/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) 2021/1060, (UE) 2021/523, (UE) 2021/695, (UE) 2021/697e (UE) 2021/241;
– la D.G.R n. 600 del 18.11.2022 di "Presa d'atto della conclusione del negoziato perl'approvazione del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 - Decisione della Commissione C(2022)8027 finaldel 03.11.2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza 2021/2027 e ulterioriadempimenti" che designa, altresì, le Autorità del Programma in coerenza con quanto contenutonella sezione 5 del Programma Regionale;
– la D.G.R n. 109 del 13.03.2023 avente ad oggetto “PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 –integrazione della D.G.R. n. 600 del 18.11.2022 recante la Presa d'atto della conclusione delnegoziato per l’approvazione del PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027 - Decisione dellaCommissione C(2022) 8027 final del 03.11.2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti” con la quale la Giunta regionale approva il Piano finanziario e leAutorità del Programma;



– la Delibera n. 182 dell’11.04.2023 del Consiglio regionale della Calabria di “Presa d’atto dellaconclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR–FSE+2021-2027: Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 03.11.2022. Istituzionedel Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;
– la D.G.R n. 375 del 27.07.2023 che designa il Dirigente del Settore Ragioneria Generale delDipartimento Economia e Finanze quale Organismo che svolge la Funzione Contabile del PRCalabria FESR FSE+ 2021/2027, al fine di garantire una corretta esecuzione delle attività dicertificazione ai sensi di quanto disposto dai Regolamenti (UE) nn. 2093/2020, 1057/2021,1058/2021, 1059/2021 e 1060/2021, in sostituzione di quanto indicato dalle deliberazioni nn.600 del 18.11.22 e n. 109 del 13.03.2023;
– il D.D.G. n. 9369 del 30.06.2023 di approvazione del documento “Descrizione dei Sistemi diGestione e Controllo” (Si.Ge.Co) del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, ai sensi delRegolamento (UE) n.1060/2021;
– il D.D.G. n. 2902 del 05.03.2024 di approvazione del Manuale delle procedure di selezione delleoperazioni del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027;
– il D.D.G. n. 5370 del 18.04.2024 di approvazione delle modifiche al documento “Descrizione deiSistemi di Gestione e Controllo” (Si.Ge.Co) ed al Manuale delle procedure di selezione delleoperazioni del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027
– la nota prot. n. 225923 del 18.05.2023 di chiusura della procedura di consultazione scritta conla quale il Comitato di Sorveglianza (CdS) del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 ha approvatola “Metodologia e Criteri di Selezione delle Operazioni” nell’ambito del verbale della seduta delCdS del 17.03.2023;
– la D.G.R. n. 299 del 23.06.2023 di approvazione dell’Organigramma delle Strutture della Giuntaregionale responsabili dell’attuazione degli Obiettivi specifici, delle Azioni del PR Calabria FESRFSE+ 2021-2027;
– la D.G.R n. 362 del 27.07.2023 che modifica la D.G.R n. 299/2023 sopracitata di approvazionedell’Organigramma delle Strutture della Giunta regionale responsabili dell’attuazione degliObiettivi specifici, delle Azioni del PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027;
– la D.G.R n. 717 del 15.12.2023 recante le “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale– approvazione modifiche del Regolamento Regionale n.12/2022;
– la D.G.R n. 740 del 15.12.2023 avente ad oggetto la modifica dell’Organigramma delle Struttureamministrative della Giunta regionale responsabili dell’attuazione degli Obiettivi specifici, delleAzioni del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 già approvato con la D.G.R.n.362/2023 e l’approvazione, altresì, la Tabella degli incarichi di Elevata Qualificazione diResponsabile di Azione, Unità di Controllo interno, Unità di Audit e Unità di Controllo Gestionalee Monitoraggio, successivamente integrata con la D.G.R n. 758 del 19.12.2023;
– la D.G.R n. 259 del 05.06.2024 avente ad oggetto la modifica dell’organigramma delle struttureamministrative della Giunta regionale responsabili dell’attuazione degli Obiettivi Specifici, delleAzioni del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 come da ultimo modificatacon D.G.R n. 740/2023.

VISTI, inoltre:
– la L.R. n. 31 del 10.11.1975 e ss.mm.ii.;
– la L.R. n. 7 del 13.05.1996 e e ss.mm.ii., recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”;



– il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 relativo alla separazione dell’attività amministrativa di indirizzoe di controllo da quella gestionale, per come modificato ed integrato con il D.P.G.R. n. 206 del05.12.2000;
– la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999 recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentariin vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla L. R. n. 7/96 e dal D.Lgs. n.29/93 e s.m.i.”;
– il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;
– il D.P.R. n. 22 del 05.02.2018 regolamento recante i criteri sull'ammissibilità delle spese per iprogrammi cofinanziati dai fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo diprogrammazione 2014-2020;
– la L.R. n. 30 del 12.10.2016 recante “Disposizioni sulla partecipazione della Regione Calabriaalla formazione e all’attuazione della normativa e delle politiche dell’Unione Europea e sullaprogrammazione nazionale per le politiche di sviluppo e coesione”;
– la L.R. n. 31 del 07.08.2002 recante: “Misure organizzative di razionalizzazione e dicontenimento della spesa per il personale”;
– la L.R. n. 34 del 12.08.2002 e s.m.i. recante “Riordino delle funzioni amministrative regionali elocali” e ritenuta la propria competenza;
– il D.Lgs. n.118 del 23.06.2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemicontabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a normadegli articoli n. 1 e 2 della Legge n. 42/2009”;
– la D.G.R. n. 770 dell’11.11.2006, con la quale è stato approvato l’ordinamento generale dellestrutture della Giunta Regionale (articolo 7 della L. R. n. 31/2002);
– il D.P.G.R. n. 180 del 07.11.2021 avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019, n. 3” conil quale è stato approvato il Regolamento di riorganizzazione delle Strutture amministrative dellaGiunta regionale, n. 9/21 e abrogato il Regolamento regionale n. 3 del 19.02.2019 e ss.mm.ii.;
– il Regolamento di organizzazione delle strutture della Giunta regionale n. 12/2022 e ss.mm.ii;
– la D.G.R. n. 159 del 20.04.2022 recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale. Approvazione Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Abrogazione regionale 07.11.2021, n. 9 e successive modifichedi cui alle D.G.R. n. 163/2022, n. 204/2022 e n. 665 del 14/12/2022;
– il D.D.G. n. 5002 del 10.05.2022 avente ad oggetto “Approvazione nuova struttura organizzativadel Dipartimento Programmazione Unitaria”;
– la D.G.R. n. 617 del 28.12.2021 con la quale il Dott. Maurizio Nicolai è stato designato DirigenteGenerale del Dipartimento Programmazione Unitaria;
– il D.P.G.R. n. 248 del 29.12.2021 con il quale è stato conferito al dott. Maurizio Nicolai l’incaricodi Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria;
– la D.G.R. n. 665 del 14.12.2022, recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta regionale-approvazione Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Abrogazione del Regolamento regionale 20 aprile 2022, n. 3 es.m.i.”– la D.G.R. n. 297 del 23.06.2023 con la quale la Giunta regionale ha tra l’altro confermato, aisensi dell’art. 7, comma 3, del RR n.10/2021 e s.m.i. l’assegnazione al Dipartimento“Programmazione Unitaria” del dirigente Giulia Di Tommaso;
– il D.D.G. n. 9387 del 03.07.2023 con il quale è stato conferito, ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. n.165/2001 e dell’art. 10, comma 3, della Legge Regionale 7 agosto 2002 n. 31, l’incarico di



dirigente del Settore Coordinamento e Sorveglianza (FESR–FSE)–S3, dott.ssa Giulia DiTommaso;– la D.G.R. n. 29 del 07/02/2024 ha approvato il Piano Triennale per la Prevenzione dellaCorruzione e della Trasparenza 2024/2026, quale allegato 4 al PIAO;
PREMESSO che
– nella programmazione 2021/2027 le regole definite per l’ammissibilità della spesa prevedono ilrafforzamento del ricorso alle Opzioni semplificate in materia di costo (di seguito OSC) ed inparticolare:

l’articolo 53 “Forme di sovvenzioni” del Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeoe del Consiglio del 24 giugno 2021, al paragrafo 1 prevede che le sovvenzioni fornite dagli Statimembri ai beneficiari possono assumere una delle forme seguenti:
a) rimborso dei costi ammissibili effettivamente sostenuti da un beneficiario o da un partnerprivato nelle operazioni PPP e pagati per l’attuazione delle operazioni, contributi in natura eammortamenti;
b) costi unitari;
c) somme forfettarie;
d) finanziamenti a tasso forfettario;
e) una combinazione delle forme di cui alle lettere da a) a d), a condizione che ciascuna formacopra diverse categorie di costi, o che siano utilizzati per progetti diversi facenti parte diun’operazione o per fasi successive di un’operazione;
f) finanziamenti non collegati ai costi, purché tali sovvenzioni siano coperte da un rimborso delcontributo dell’Unione a norma dell’articolo 95.
Il paragrafo 3 del medesimo articolo dispone che gli importi delle forme di sovvenzioni di cui allelettere b), c) e d) del paragrafo 1 sono stabiliti in uno dei modi seguenti:
a) un metodo di calcolo giusto, equo e verificabile, basato:

 su dati statistici, altre informazioni obiettive o valutazioni di esperti;
 su dati storici verificati dei singoli beneficiari;
 sull’applicazione delle normali prassi di contabilità dei costi dei singoli beneficiari;

b) progetti di bilancio redatti caso per caso e approvati ex ante dall’organismo che selezional’operazione,
– in coerenza con tali disposizioni regolamentari, la Regione Calabria intende favorire l’utilizzodelle OSC nell’ambito della rendicontazione delle operazioni finanziate dal ProgrammaRegionale Calabria FESR FSE+ 2021/2027 (di seguito PR Calabria) al fine di snellire i processiamministrativi e ridurre gli oneri burocratici a carico dei beneficiari consentendo di concentrarsimaggiormente sul raggiungimento dei risultati degli interventi finanziati e agevolaresensibilmente le procedure di rendicontazione;
– per favorire tale utilizzo, l’Amministrazione regionale intende applicare le OSC per larendicontazione degli interventi a valere sul PR Calabria da affidare a Fincalabra S.P.A. in qualitàdi Organismo Intermedio coerentemente con le disposizioni regolamentari;
– Fincalabra S.p.A. è una società strumentale regionale che, ai sensi dell’art. 2497-bis del C.C.,è soggetta all’attività di direzione e coordinamento da parte della Regione Calabria, che detienel’intero pacchetto azionario della società ed opera a sostegno dello sviluppo, della ricerca e dellacompetitività del territorio della Regione Calabria;
– per il conseguimento di tali finalità, Fincalabra S.p.A, nell’ambito della programmazioneeconomica e territoriale della Regione, concorre all’attuazione dei programmi regionali e locali



di sviluppo economico, sociale e del territorio in Calabria e, nel quadro della politica diprogrammazione, svolge attività strumentali alle funzioni della Regione aventi caratterefinanziario e di servizio.
ATTESO che
– con circolare prot. n. 543743 del 06 dicembre 2023 l’Autorità di Gestione del PR Calabria FESRFSE+ 2021/2027 ha trasmesso le Linee guida definite per l’adozione delle Opzioni Semplificatedi Costo (OSC), al fine di agevolare il processo per l’utilizzo, da parte dei Dipartimenti coinvoltinella gestione e attuazione del Programma, delle Opzioni Semplificate di Costo (OSC) mettendoaltresì a disposizione degli stessi un team di esperti per la verifica dei presupposti per l’adozionedelle OSC e di supporto per la determinazione delle metodologie;
– il Manuale delle procedure di selezione delle operazioni del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027,come da ultimo modificato con D.D.G. n. 5370 del 18.04.2024, allegato al SI.GE.CO, haulteriormente dettagliato le procedure per l’adozione delle OSC, prevedendo il previo confrontotecnico con l’Autorità di Audit;

EVIDENZIATO CHE
– con nota 4868 del 13/06/2024 Fincalabra SpA nell’ambito della procedura di individuazionequale Organismo Intermedio, ha trasmesso il documento “Metodo di calcolo del Costo UnitarioStandard”, ai fini dell’applicazione degli OSC ai sensi degli articoli 53 e 54 del regolamento (UE)n. 1060/2021;
– l’Autorità di Gestione del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, secondo le modalità richiamatenella circolare n. 543743/2023 e nel Manuale delle procedure di selezione, ha provveduto adeffettuare la verifica della metodologia da applicare per la determinazione delle opzionisemplificate dei costi ai sensi dell’Articolo 53, par. 1 lett. e) del Regolamento (UE) 2021/1060del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
– coerentemente con quanto disposto nella sezione 4.3 “Opzioni semplificate di Costo” dal vigenteManuale di Selezione delle Operazioni del SI.GE.CO, da ultimo modificato con Decreto n.5370/2024, l’Autorità di Gestione del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, in data 20/06/2024,ha provveduto a convocare il tavolo tecnico con i referenti dell’Autorità di Audit per analizzare ildocumento “Metodo di calcolo del Costo Unitario Standard” per le operazioni da assegnarenell’ambito della procedura di individuazione di Fincalabra quale Organismo Intermedio;
– nel corso del suddetto incontro tecnico AdG/AdA e nei successivi incontri del 4 e 10 luglio 2024,sono state richieste a Fincalabria Spa integrazioni alla nota metodologica e ulteriori elementi didettaglio, nonché la riconciliazione dei dati riportati nelle tabelle di calcolo della suddetta notacon i dati di Bilancio;
– nell’ultima riunione del tavolo tecnico AdG/AdA del 15/07/2024 sono stati esaminati gli ulteriorichiarimenti forniti da Fincalabra ed è stato condiviso all’unanimità il metodo di calcolo proposto,invitando Fincalabra alla sua trasmissione formale;
CONSIDERATO CHE con nota n. 4889 del 16/07/2024, acquisita al protocollo n 471500 del17/07/2024, è stato, pertanto, trasmesso ufficialmente il documento “Metodo di calcolo del CostoUnitario Standard per le operazioni in ambito alle funzioni delegate di Organismo Intermedio ai sensidella Convenzione ….” con i relativi allegati – (ALLEGATO A al presente decreto) il cui contenutoè stato approvato in esito all’ultimo tavolo di confronto tecnico AdG/AdA.
RITENUTO di poter adottare la metodologia descritta nel documento di cui al citato Allegato A) checostituisce parte integrante e sostanziale del presente decreto, ai fini dell’applicazione delle OpzioniSemplificate di Costo (OSC) a valere sulle operazioni del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 inquanto:
 giusto (ragionevole e basato sulla realtà, non eccessivo o estremo);



 equo (non penalizza o favorisce beneficiari e operazioni a discapito di altre);
 verificabile (determinato sulla base di documenti probatori (bilancio aziendale approvato) chepossono essere verificati al fine di dare opportuna dimostrazione della base di calcolo).
DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/opluriennale regionale;
ATTESTATA sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimitàe correttezza del presente atto;

DECRETA
Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono tutte integralmente confermate:
– di adottare la metodologia descritta nel documento di cui al citato Allegato A) che costituisce parteintegrante e sostanziale del presente decreto, ai fini dell’applicazione delle Opzioni Semplificatedi Costo (OSC) a valere sulle operazioni del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 nell’ambitodelle funzioni delegati a Fincalabra spa;
– di notificare il presente provvedimento all’Autorità di Audit, all’Autorità Contabile, al DipartimentoIstruzione, Formazione e Pari Opportunità, al Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturalie al Dipartimento Programmazione Unitaria, Settori “Controlli, Monitoraggio e Sistemi Informativi”e “Verifiche Procedure e Pareri, Coordinamento Zes”, UOA “Coordinamento dei Programmi –Progetti Strategici”;
– di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
– di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs.14 marzo2013 n.33 (laddove prevista) e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionalesecondo le modalità e nei termini di Legge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAntonio Scarpino(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteGIULIA DI TOMMASO(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMaurizio Nicolai(con firma digitale)



/.



Costo del personale direttamente impegnato nell’attuazione delle operazioni



agli interventi affidati a Fincalabra Spa dall’!mministrazione 

ai sensi dell’articolo 53

’ è ’
da parte della Regione Calabria, che detiene l’intero pacchetto azionario della societb.

competitivitb del territorio della Regione Calabria nell’ambito fissato dagli artt. 117 e 118 della 

onseguimento di tali finalitb, la Societb, nell’ambito della programmazione economica e territoriale 
della Regione, concorre all’attuazione dei programmi regionali e locali di sviluppo economico, sociale e 

nell’attuazione dei fondi SIE

L’adozione pup determinare significativi vantaggi sia all’!mministrazione c



 l’accelerazio



 l’





affari comunitari ed internazionali ha approvato la Relazione speciale “Semplificazione delle regole dei 
Fondi strutturali”

e per questa ragione ha raccomandato di semplificare “le basi di calcolo dei costi ammissibili” e di 
“ricorrere in maniera piv diffusa all’utilizzo delle somme forfettarie o ai pagamenti sulla base di costi 

ogo del rimborso a costi reali”.



i dell’
ad un “metodo 

ficabile basato sull’applicazione delle norm
dei singoli beneficiari”.

nell’attuazione delle 

!ltri costi diretti per beni e servizi acquisiti all'esterno, propedeutici all’attuazione 
dell’operazione ed al raggiungimento degli obiettivi della stessa-

indirizzo della Commissione “EGESIF 14 – Guida alle opzioni semplificate in materia di costi (OSC)” 

di riferimento per l’individuazione del costo standard, i dati esaminati, i risultat
determinazione del contributo pubblico e gli elementi di verifica di coerenza, basandosi sull’ormai 

Costo del personale direttamente impegnato nell’attuazione delle operazioni

(UE) n. 2021/1060 al comma 2 dell’articolo 55 (“tariffa oraria”).

L’elenco delle risorse umane che, secondo la corrente disposizione organizzativa, sono state 

cui all’!llegato 



impegnate direttamente nell’attuazione delle operazioni per il numero di “ore lavorative produttive”

alle schede costo lavoro applicate al calcolo della retribuzione del costo del personale per l’anno 2024, 

risorse alle diverse funzioni aziendali, riferita all’anno 2024

e decontribuzioni fiscali riconosciute all’azienda)-

corrispondenti all’aggregazione dei corrispondenti livel








Le “ore ” sono state stimate coerentemente alle indicazioni dell’articolo 55, 
“!l fine di determinare i costi diretti per il 

, come dettagliato nell’!llegato 1 (Par. 1.

le altre assenze il cui costo f a carico dell’azienda (malattia, maternitb, aspettativa, 
ll’analisi

dettagliato nell’



Costo Unitario Standard personale direttamente impegnato nell’attuazione di progetti e programmi 

successive all’esercizio preso in 

Le risorse effettivamente assegnate all’attua

l’assegnazione.



stipulata, gli stessi vengono rendicontati a costi reali, senza utile, a seguito dell’adozione da parte della 

forfettario per coprire i costi indiretti di un’operazione, questi ultimi possono calcolare 

iii) sull’applicazione delle normali prassi di contabilitb dei costi dei 

’applicazione delle normali prassi di contabilitb dei costi.

Dall’analisi
nell’!llegato 1 





–

– Voci di costo riclassificate negli “!ltri Costi del Personale”

–



–



al “ ” di cui al par 

dell’inquadramento 



Contratto !BI “!rmonizzazione”

dell’inquadramento contrattuale f stato calcolato il tempo



’elemento delle assenze stimate, calcolate nella misura del 5% rispetto alle ore teoriche

l’esercizio 202

infermitb/decesso parenti, 0)

competenza dell’azienda, escludendo invece i costi a carico di altri soggetti (INPS, Inail)/

tabella riassuntiva delle ore di assenza rilevate per l’anno 2023





– Voci di costo riclassificate negli “!ltri Costi del Personale”

rilevati per l’esercizio 2023

per l’esercizio 2023, e dal gestionale contabile in utilizzo 

L’incidenza degli altri costi f pari all’8,



e dal Bilancio approvato dal Cd! ed in corso di approvazione da parte dell’assemblea dei soci















Sistema anticorruzione della societb, ai sensi della legge n/ 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la 

essione della corruzione e dell’illegalitb nella pubblica amministrazione”-

l’attuazione del percorso di adeguamento a quanto disposto dal D/lgs/ n/ 33/2013 “Riordino della 

pubbliche amministrazioni”-

maggiormente il controllo della regolaritb dell’operativitb aziendale e della conformitb alle leggi ed ai 



!i fini della determinazione del metodo OSC, l’analisi del conto economico relativo 

nanzitutto l’individuazione dei costi ammissibili a finanziamento a 

!i sensi degli orientamenti sopra richiamati e in linea con quanto previsto dal paragrafo 1/6 “!pplicabilitb dei 

costi semplificati” della guida EGESIF 14





























servizi specialistici acquisiti all’esterno direttamente 



per l’attuazione

–

–

ed in corso di approvazione da parte dell’assemblea dei soci, convocata per la data del 29









–

per l’esercizio 2023 e 

ura dell’esercizio

€ 

ad €







tasso fisso non inficia l’equo trattamento di beneficiari e/o operazioni-



considerazione del fatto che l’Organismo Intermedio svolge un insieme di attivitb (e/g/ Controlli, Liquidazione 

somme, supporto all’!dG), generalmente fuori dal perimetro dell’!ssistenza Tecnica o della gestione incentivi/



Di seguito la tabella con la descrizione delle tariffe medie a base d’asta ed effettivamente aggiudicate.

605,00 € 470,00 € 368,00 € 252,00 € 300,00 €

Gara per l’affidamento dei 

tecnica per l’esercizio e lo 

audit dell’Organismo 
875,00 € 500,00 € 400,00 € 550,00 €

all’!utoritb di Gestione ed 

all’!utoritb di 490,00 € 412,00 € 300,00 € 412,00 €

all’!utoritb di Gestione ed 

all’!utoritb di 750,00 € 550,00 € 250,00 €

all’attuazione del piano 

601,92 € 418,50 € 342,13 € 269,13 €



i esposti relativi alla “Gara Consip per l’affidamento dei servizio di supporto e assistenza tecnica 

per l’esercizio e lo sviluppo della funzione di audit dell’Organismo  Indipendente di !udit del PNRR, dei 

iale” sono relativi alle tariffe a base d’asta (cui f 

€ 644,00 € €

439,12 € 495,45 € 56,33 €

€ 407,26 € €

operativo “infrastrutture” 

565,50 € 418,50 € 342,13 € 268,25 €

“Fondo a sostegno 

dell’impresa femminile” 
572,60 € 425,70 € 336,60 € 267,28 €

644,00 € 495,45 € 407,26 € 286,67 € 420,67 €



295,63 € 286,67 € 8,96 €

Dal confronto, si rileva che le tariffe medie proposte da “Fincalabra S/p/!/” sono piv basse per alcune categorie, 

%), che hanno perp un’inci

dell’esiguo numero di risorse impiegate con questo profilo/

€

439,12 €

367,34 €

295,63 €

€

644,00 €

495,45 €

407,26 €

286,67 €

347,44 €

€) f inferiore rispetto a 

€), per un valore unitario per Giorno /uomo pari ad € 

ritenere che i costi per l’affidamento per l’attuazione dei servizi in ambito all’Organismo intermedio, risultano 



aggiornati all’inquadramento economico e contrattuale della dot

n ambito all’Organismo Intermedio (rispetto a quelli in ambito agli appalti di 

delle strutture di staff a supporto dell’operativitb dell’organismo/

stato gib verificato nell’ambito di numerose misure di agevolazione gestite per conto della Regione Calabria/

dell’offerta complessivamente piv vantaggiosa rispetto alle prestazioni erogate ed al valore delle singole 

elativi alla voce di spesa “Servizi da terzi e/o altri costi, ciof quei costi necessari 

all’acquisizione di strumenti operativi diversi da quello delle risorse umane stabilmente impiegate in azienda, 

ammissibili secondo quanto stabilito dall’art 54 del Reg 1060/2021/

dall’articolazione analisti dei costi sostenuti dalla Societb nell’ultimo esercizio 

chiuso rappresentano un dato reale e consistente per rappresentare l’effettiva realtb aziendale/

L’ultimo Bilancio depositato f disponibile nella Sezione Societb Trasparen



LIVELLO: Q4 CONTRATTO 
ABI

Minimo 
tabellare dal 
01/07/2023

Minimo 
tabellare dal 
01/09/2024

Scatti di 
anzianità al 

30/11/24

importo ex 
ristrutturazione 
 dal 30/11/2024

Scatti di 
anzianità al 

01/12/24

importo ex 
ristrutturazione 
 dal 01/12/2024

AD 
PERSONAM RAL

Retribuzione annua Lorda:  €                  84,864.96 4,911.48€             5,045.85€             476.55€                71.50€                  571.86€                85.80€                   1,000.00€             84,864.96€           

Oneri C/Azienda:  €                  26,002.62 
TFR+Rival:  €                    7,377.07 
Decontribuzione sud (-): -€                    7,451.14 

Straordinari e trasferte (-):  €                                -   

Totale (A):  €                110,793.51 
ore annue Domenica Sabato Festività

ore teoriche lavorabili: 1,850.60 1,932.00 -81.40

Ferie in ore: -192.40
gg ex-festività gg permessi gg banca ora

Altre assenze in ore (Ex-festività, permessi, ecc.): -29.60 29.60

Totale ore: 1,628.60

(-) 8,5 % assenze forfettarie (Malattia, ecc.): -138.43

Totale ore Nette (B): 1,490.17

Costo orario uomo A/B: € 74.35

GG Uomo /anno                            201.37 

Schede Costo Lavoro



LIVELLO: Q2 Abi CONTRATTO 
ABI

Minimo 
tabellare al 
01/07/2023

Minimo 
tabellare dal 
01/09/2024

Scatti di 
anzianità dal 

01/06/2023

importo ex 
ristrutturazion

e dal 
01/06/2023

AD 
PERSONAM RAL

Retribuzione annua Lorda:  €             73,842.43 3,760.45€             3,871.28€             290.85€                55.93€                  1,530.33€             73,842.43€           

Oneri C/Azienda:  €             22,625.32 
TFR+Rival:  €               6,470.53 
Decontribuzione sud (-): -€               6,483.37 

Straordinari e trasferte (-):  €                           -   

Totale (A):  €             96,454.91 
gg. annue Domenica Sabato Festività

ore teoriche lavorabili: 1,850.60 1,932.00 -81.40

Ferie in ore: -192.40
gg ex-festività gg permessi gg banca ora

Altre assenze in ore (Ex-festività, permessi, ecc.): -29.60 29.60
Totale ore: 1,628.60

(-) 8,5 % assenteismo forfettario (Malattia, ecc.): -138.43

Totale ore Nette (B): 1,490.17

Costo orario uomo A/B: € 64.73

GG Uomo /anno                      201.37 

Schede Costo Lavoro



LIVELLO: Q2 CONTRATTO 
AZIENDALE

Minimo 
tabellare al 
01/07/2023

Minimo 
tabellare al 
01/09/2024

Scatti dal 
01/10/2023

Imp. Ex-
ristrutt. al 
01/10/2023

RAL

Retribuzione annua Lorda:                     50,728.04 € 3,760.45€             3,871.28€             83.10€                   15.98€                   50,728.04€           

Oneri C/Azienda:                     15,335.09 € 
TFR+Rival:                       3,844.40 € 
Decontribuzione sud (-): -                     4,382.90 € 

Straordinari e trasferte (-):                                   -   € 

Totale (A):                     65,524.62 € 
ore annue Domenica Sabato Festività

ore teoriche lavorabili: 1,850.60 1,932.00 -81.40

Ferie in ore: -192.40

ore ex-festività ore permessi ore banca ora

Altre assenze in ore (Ex-festività, permessi, ecc.): -29.60 29.60
Totale ore: 1,628.60

(-) 8,5 % assenze forfettarie (Malattia, ecc.): -138.43

Totale ore Nette (B): 1,490.17

Costo orario uomo A/B: € 43.97

GG Uomo /anno                              201.37 

Schede Costo Lavoro



LIVELLO: Q1 Abi CONTRATTO ABI
Minimo 

tabellare al 
01/07/2023

Minimo 
tabellare al 
01/09/2024

Scatti di 
anzianità dal 

01/06/2023

importo ex 
ristrutturazione 
 dal 01/06/2020

AD 
PERSONAM RAL

Retribuzione annua Lorda:  €                               68,057.69 3,547.80€             3,653.43€             290.85€            55.93€                   1,300.00€              68,057.69€            

Oneri C/Azienda:  €                               20,852.88 
TFR+Rival:  €                                 5,596.90 
Decontribuzione sud (-): -€                                 5,975.47 

Straordinari e trasferte (-):  €                                              -   

Totale (A):  €                               88,532.00 
gg. annue Domenica Sabato Festività

ore teoriche lavorabili: 1,850.60 1,932.00 -81.40

Ferie in ore: -192.40
gg ex-festività gg permessi gg banca ora

Altre assenze in ore (Ex-festività, permessi, ecc.): -29.60 29.60

Totale ore: 1,628.60

(-) 8,5 % assenze forfettarie (Malattia, ecc.): -138.43

Totale ore Nette (B): 1,490.17

Costo orario uomo A/B: € 59.41

GG Uomo /anno                                         201.37 

Schede Costo Lavoro



LIVELLO: 3.4 Abi CONTRATTO 
ABI

Minimo 
tabellare al 
01/07/2023

Minimo 
tabellare al 
01/09/2024

Scatti di 
anzianità dal 

01/11/2023

importo ex 
ristrutturazione 
dal 01/11/2023

RAL

Retribuzione annua Lorda:  €              46,047.84 3,156.90€             3,256.90€             290.85 55.93 46,047.84€                        

Oneri C/Azienda:  €              14,067.62 

TFR+Rival:  €                4,291.39 

Decontribuzione sud (-): -€               4,043.00 

Straordinari e trasferte (-):  €                            -   

Totale (A):  €             60,363.84 

gg. annue Domenica Sabato Festività
ore teoriche lavorabili: 1,850.60 1,932.00 -81.40

Ferie in ore: -185.00

gg ex-festività gg permessi gg banca ora

Altre assenze in ore (Ex-festività, permessi, ecc.): -29.60 29.60
Totale ore: 1,636.00

(-) 8,5 % assenze forfettarie (Malattia, ecc.): -139.06

Totale ore Nette (B): 1,496.94

Costo orario uomo A/B: € 40.32

GG Uomo /anno                       202.29 

Schede Costo Lavoro



 LIVELLO: 3.4 CONTRATTO 
AZIENDALE

Minimo 
tabellare al 
01/07/2023

Minimo 
tabellare al 
01/09/2024

Scatti dal 
01/10/2023

Imp. Ex-
ristrutt. Dal 
01/10/2023

RAL

Retribuzione annua Lorda:  €                 42,827.74 3,156.90€            3,256.90€            83.10€                  15.98€                  42,827.74€           

Oneri C/Azienda:  €                 12,865.45 

TFR+Rival:  €                   3,215.73 

Decontribuzione sud (-): -€                  3,700.32 

Straordinari e trasferte (-):  €                              -   

Totale (A):  €                 55,208.61 
gg. annue Domenica Sabato Festività

ore teoriche lavorabili: 1,850.60 1,932.00 -81.40

Ferie in ore: -192.40

ore ex-festività ore permessi ore banca ora

Altre assenze in ore (Ex-festività, permessi, ecc.): -29.60 29.60

Totale ore: 1,628.60

(-) 8,5 % assenze forfettarie (Malattia, ecc.): -138.43

Totale ore Nette (B): 1,490.17

Costo orario uomo A/B: 37.05                           

GG Uomo /anno                          201.37 

Schede Costo Lavoro



LIVELLO:  3.2 CONTRATTO 
AZIENDALE

Minimo 
tabellare al 
01/07/2023

Minimo 
tabellare al 
01/09/2024

Scatti dal 
01/10/2023

Imp. Ex-
ristrutt. dal 
01/10/2023

RAL

Retribuzione annua Lorda:  €                          37,310.73 2,739.63€            2,821.13               83.10€                  15.98€            37,310.73€     

Oneri C/Azienda:  €                          11,204.41 

TFR+Rival:  €                            2,756.47 

Decontribuzione sud (-): -€                            3,223.65 

Straordinari e trasferte (-):  €                                        -   

Totale (A):  €                          48,047.97 
gg. annue Domenica Sabato Festività

ore teoriche lavorabili: 1,850.60 1,932.00 -81.40

Ferie in ore: -192.40

ore ex-festività ore permessi ore banca ora
Altre assenze in ore (Ex-festività, permessi, ecc.): -29.60 29.60

Totale ore: 1,628.60

(-) 8,5 % assenze forfettarie (Malattia, ecc.): -138.43

Totale ore Nette (B): 1,490.17

Costo orario uomo A/B: 32.24                                    

GG Uomo /anno                                   201.37 

Schede Costo Lavoro



LIVELLO: Ex_Area_1_Ex_Area_2 CONTRATTO 
ABI

Minimo 
tabellare al 
01/07/2023

Minimo 
tabellare al 
01/09/2024

Scatti di 
anzianità dal 

01/11/2023 

importo ex 
ristrutturazio

ne dal 
01/11/2023

Voce 
integrativa Ad personam RAL

Retribuzione annua Lorda:  €                38,895.64 2,350.10€            2,420.02€            348.84€                67.08€              158.70€                40.36€                   38,895.64€     

Oneri C/Azienda:  €                11,859.28 

TFR+Rival:  €                  4,301.02 

Decontribuzione sud (-): -€                  3,415.04 

Straordinari e trasferte (-):  €                              -   

Totale (A):  €                51,640.90 
gg. annue Domenica Sabato Festività

ore teoriche lavorabili: 1,850.60 1,932.00 -81.40

Ferie in ore: -185.00

gg ex-festività gg permessi gg banca ora
Altre assenze in ore (Ex-festività, permessi, ecc.): -29.60 29.6
Totale ore: 1,636.00

(-) 8,5 % assenze forfettarie (Malattia, ecc.): -139.06

Totale ore Nette (B): 1,496.94

Costo orario uomo A/B: € 34.50

GG Uomo /anno                          202.29 

Schede Costo Lavoro



 LIVELLO: Ex_Area_1_Ex_Area_2 CONTRATTO 
AZIENDALE

Minimo 
tabellare al 
01/07/2023

Minimo 
tabellare al 
01/09/2024

Scatti di 
anzianità dal 

01/01/2023 

importo ex 
ristrutturazione 
 dal 01/01/2023

RAL

Retribuzione annua Lorda:  €             31,351.48 2,350.10€            2,420.02€            29.07€                  5.59€                     31,351.48€         

Oneri C/Azienda:  €               9,559.07 

TFR+Rival:  €               2,370.94 
Decontribuzione sud (-): -€              2,752.66 

Straordinari e trasferte (-):  €                          -   

Totale (A):  €             40,528.83 
gg. annue Domenica Sabato Festività

ore teoriche lavorabili: 1,850.60 1,932.00 -81.40

Ferie in ore: -162.80
gg ex-festività gg permessi gg banca ora

Altre assenze in ore (Ex-festività, permessi, ecc.): -29.60 29.60

Totale ore: 1,658.20

(-) 8,5 % assenze forfettarie (Malattia, ecc.): -140.95

Totale ore Nette (B): 1,517.25

Costo orario uomo A/B: 26.71                       

Costo giornata uomo P/A gg. 200                      202.64 

Schede Costo Lavoro



 LIVELLO: Ex_Area_1_Ex_Area_2 CONTRATTO 
 AZIENDALE

Minimo 
tabellare al 
01/07/2023

Minimo 
tabellare al 
01/09/2024

Scatti dal 
01/10/2023

Imp. Ex-
ristrutt. 

Dal 
01/10/2023

RAL

Retribuzione annua Lorda:  €          31,802.06 2,350.10€             2,420.02€       58.14€               11.18€           31,802.06€  

Oneri C/Azienda:  €            9,556.52 

TFR+Rival:  €            2,316.44 

Decontribuzione sud (-): -€            2,747.70 

Straordinari e trasferte (-):  €                        -   

Totale (A):  €          40,927.32 
gg. annue Domenica Sabato Festività

ore teoriche lavorabili: 1,850.60 1,932.00 -81.40

Ferie in ore: -192.40

ore ex-festività ore permessi ore banca ora

Altre assenze in ore (Ex-festività, permessi, ecc.): -29.60 29.60

Totale ore: 1,628.60

(-) 8,5 % assenze forfettarie (Malattia, ecc.): -138.43

Totale ore Nette (B): 1,490.17

Costo orario uomo A/B: 27.46                    

GG Uomo /anno                   201.37 

Schede Costo Lavoro



LIVELLO: Q1 Abi CONTRATTO ABI
Minimo 

tabellare al 
31/05/2024

Super minimo 
al 31/05/2024

Minimo 
tabellare dal 

01/06/2024

Super minimo 
dal 01/06/2024

Minimo 
tabellare dal 

01/09/2024

Super minimo 
dal 01/09/2024 RAL

Retribuzione annua Lorda:  €                   59,029.88 3,653.43€              887.33€                  59,029.88€            

Oneri C/Azienda:  €                   18,966.30 
TFR+Rival:  €                      4,250.15 
Decontribuzione sud (-): -€                     5,436.65 

Straordinari e trasferte (-):  €                                   -   

Totale (A):  €                   76,809.68 
gg. annue Domenica Sabato Festività

ore teoriche lavorabili: 1,850.60 1,932.00 -81.40

Ferie in ore: -192.40
gg ex-festività gg permessi gg banca ora

Altre assenze in ore (Ex-festività, permessi, 
ecc.): -29.60 29.60

Totale ore: 1,628.60

(-) 8,5 % assenze forfettarie (Malattia, ecc.): -138.43

Totale ore Nette (B): 1,490.17

Costo orario uomo A/B: € 51.54

GG Uomo /anno                             201.37 

Schede Costo Lavoro



LIVELLO: A3L3 Abi CONTRATTO ABI
Minimo 

tabellare al 
31/05/2024

Super minimo 
al 31/05/2024

Minimo 
tabellare dal 

01/06/2024

Super minimo 
dal 01/06/2024

Minimo 
tabellare dal 

01/09/2024

Super minimo 
dal 01/09/2024 RAL

Retribuzione annua Lorda:  €                  42,796.52 2,986.15€             305.89€                 42,796.52€           

Oneri C/Azienda:  €                  13,750.52 
TFR+Rival:  €                    3,081.35 
Decontribuzione sud (-): -€                    3,941.56 

Straordinari e trasferte (-):  €                                -   

Totale (A):  €                  55,686.83 
gg. annue Domenica Sabato Festività

ore teoriche lavorabili: 1,850.60 1,932.00 -81.40

Ferie in ore: -192.40
gg ex-festività gg permessi gg banca ora

Altre assenze in ore (Ex-festività, permessi, ecc.): -29.60 29.60
Totale ore: 1,628.60

(-) 8,5 % assenze forfettarie (Malattia, ecc.): -138.43

Totale ore Nette (B): 1,490.17

Costo orario uomo A/B: € 37.37

GG Uomo /anno                           201.37 

Schede Costo Lavoro




