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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:
- il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione,che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE)n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 ela decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
- il Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio dell9Unione Europea del 17dicembre 2020 che stabilisce il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027;
- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondosociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondoeuropeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili atali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e alloStrumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;
- il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;
- il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n.1296/2013;
- il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 che dichiara alcunecategorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli artt. 107 e 108 delTrattato sul funzionamento dell’Unione europea;
- la Raccomandazione della Commissione n. 361 del 6 maggio 2003 relativa alla definizionedelle microimprese, piccole e medie imprese;
- la proposta di Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021-2027 dell’Italia,trasmesso alla Commissione europea, secondo le modalità richieste per la notifica formaleda parte del Dipartimento per le politiche di coesione in data 17 gennaio 2022, in conformitàagli articoli 10 e seguenti del Regolamento (UE) 2021/1060 recante le disposizioni comunisui fondi (RDC);
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 121 del 28 marzo 2022, con cui è stata approvata laproposta di Strategia di Specializzazione Intelligente 2021-2027 finalizzata a definire il nuovoquadro strategico per lo sviluppo innovativo della regione e per rafforzare l’insieme deglistrumenti di intervento, attraverso azioni integrate e coordinate in grado di indirizzare lepolitiche regionali per la ricerca e l’innovazione, e condizione abilitante ai fini dellapredisposizione e dell’approvazione del Programma Regionale FESR/FSE+ 2021-2027;
- la Decisione di esecuzione C(2022) 8027 final del 3 novembre 2022, con la quale laCommissione Europea ha approvato il programma "Programma regionale Calabria FESRFSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e delFondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazionee della crescita" per la regione Calabria in Italia CCI 2021IT16FFPR003;
- il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativain materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, dellalegge 10 dicembre 2014, n. 183”;
- il Decreto ministeriale 17 ottobre 2017, “Individuazione dei lavoratori svantaggiati e moltosvantaggiati ai sensi dell’articolo 31, comma 2, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81”;
- la legge regionale n. 25 del 28 giugno 2023, recante “Norme per il mercato del lavoro, lepolitiche attive e l’apprendimento permanente”;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 600 del 18 novembre 2022 recante la “Presa d’attodella conclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria
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FESR FSE+ 20212027 - Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022.Istituzione Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 103 del 13 marzo 2023 recante l’istituzione delComitato di Sorveglianza del Programma Regionale Calabria FESR/FSE PLUS 2021- 2027;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 109 del 13 marzo 2023 recante “integrazione dellaDelibera di Giunta regionale n. 600 del 18 novembre 2022 “Presa d'atto della conclusionedel negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 - Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. Istituzione Comitatodi Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;
- la Deliberazione del Consiglio regionale della Calabria n. 182 dell’11 aprile 2023 recante“Presa d’atto della conclusione del negoziato per l’approvazione del Programma RegionaleCalabria FESR – FSE+ 2021-2027: Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del3.11.2022. Istituzione del Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;
- i criteri di selezione Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 approvati conla nota di chiusura procedura scritta Prot. n. 225923 del 18 maggio 2023;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 299 del 23 giugno 2023 recante “Approvazioneorganigramma delle strutture amministrative della giunta regionale responsabilidell'attuazione degli obiettivi specifici, delle azioni del Programma Regionale Calabria FESRFSE 2021 - 2027 approvato con decisione della commissione europea n. C (2022) 8027 finaldel 03.11.2022;
- il D.D.G. n. 9369 del 30 giugno 2023, con oggetto: “PR Calabria FESR/FSE PLUS2021/2027. Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamenton.1060/2021. Approvazione”;- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 481 del 13 settembre 2024 con oggetto:“Approvazione della metodologia per l’attivazione di iniziative di recruiting presso la Cittadellaregionale e di strumenti di programmazione negoziata”;

PREMESSO CHE:- con D.G.R. n. 481/2024, al fine di regolamentare le modalità di gestione di iniziative direcruiting proposte da aziende che intendono ampliare la propria base occupazione nelterritorio della Regione Calabria, è stato approvato il documento “Allegato A” recante lametodologia per la pianificazione, il coordinamento, l’organizzazione, l’esecuzione e ilmonitoraggio dei Recruiting Days presso la Cittadella Regionale, demandando alDipartimento Lavoro l’attuazione delle relative procedure;
- alla lettera “L” del suindicato documento sono previste, nell’ambito della regolamentazionedello strumento dei Recruiting Days, “Azioni a supporto per il potenziamento dellecompetenze dei soggetti selezionati”, con l’obiettivo di facilitarne un inserimento rapido eproduttivo tramite misure finanziate dai programmi vigenti, come ad esempio l'assegnazionedi voucher formativi alle aziende o ai soggetti per la partecipazione a corsi preparatoriall'assunzione;
- l’amministrazione regionale, attraverso l’OP 4 Programma Regionale (PR) Calabria2021/2027 FESR FSE+, Priorità 4 Giovani “Una Calabria più inclusiva per i giovani(Occupazione giovanile)”, Obiettivo specifico ESO 4.1, intende “Migliorare l'accessoall'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolarei giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungoperiodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anchemediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale (FSE+)”;
- tra le tipologie di azioni a sostegno del suddetto obiettivo specifico è prevista l’Azione 4.aa.2“Favorire l’occupazione giovanile rafforzando il collegamento tra sistema educativo eformativo e il tessuto produttivo locale”, che può riguardare percorsi formativiprofessionalizzanti per giovani disoccupati finalizzati all’inserimento lavorativo definiti,soprattutto con riferimento a settori, sistemi locali e/o filiere strategiche per la competitivitàregionale oppure relativi, in modo trasversale, a competenze digitali e verdi e sui profili
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occupazionali emergenti e di nuova generazione, stilati sulla base una mirata collaborazionetra soggetti pubblici e privati, quali scuole, organismi di formazione, università, imprese ealtri attori rilevanti;
- in attuazione di quanto previsto dalla D.G.R. n. 481/2024 e in conformità alle priorità edobiettivi del PR 2021/2027 FESR FSE+ sopra richiamati, la Regione intende avviare azionidi sostegno al potenziamento delle competenze dei soggetti selezionati durante i c.d.“Recruiting Days”, mediante la previsione di un contributo regionale che ne supporti lapartecipazione a percorsi formativi avviati dalle imprese aderenti all’iniziativa preparatori adun loro concreto inserimento lavorativo;
- per il raggiungimento della suddetta finalità s’intende approvare una manifestazione diinteresse rivolta alle imprese che abbiano fatto ricorso alla procedura di “recruiting days” dicui alla DGR 481/2024 e che s’impegnino, mediante sottoscrizione di apposita Convenzionecon la Regione Calabria, ad assumere i soggetti selezionati previa partecipazione deglistessi, con il supporto economico regionale, a corsi formativi preparatori all’assunzione checonsentono il rilascio delle necessarie licenze/qualifiche professionali.

STABILITO che:
- la Manifestazione di interesse è rivolta alle imprese che hanno selezionato i giovani under35, residenti in regione Calabria e disoccupati, tramite partecipazione alle iniziative diRecruiting Day (di cui alla D.G.R. n. 481/2024) e intendono avviare/ ovvero hanno avviato imedesimi, ad un percorso formativo finalizzato ad ottenere una qualifica/licenza per la futuraassunzione presso la sede legale o le sedi operative site nella Regione;
- i percorsi formativi dovranno avere una durata minima di 6 mesi fino ad un massimo di 24mesi;
- i percorsi formativi finalizzati all’assunzione dovranno consentire di ottenere una qualificaprofessionale e/o licenza;
- a sostegno della partecipazione al percorso formativo sarà riconosciuto al destinatario uncontributo regionale di massimo 1.000 euro mensili, a decorrere dalla data di inizio delpercorso medesimo;
- l’indennità di partecipazione sarà riconosciuta solo in presenza di frazioni di mese di almeno16 giorni e previo invio da parte dell’impresa della documentazione prevista nellaconvenzione che verrà sottoscritta con la Regione;
- l’impresa aderente alla manifestazione di interesse dovrà fornire l’elenco dei candidatiselezionati e avviati o da avviare al percorso di formazione;
- potranno aderire alla Manifestazione d’interesse anche le imprese che al momento dellapubblicazione della stessa abbiano già avviato i percorsi formativi, purché non sia statosuperato il 40% delle ore complessive previste dal Progetto formativo e che siano rispettatitutti i requisiti previsti dalla Manifestazione.

DATO ATTO che:- il presente intervento trova copertura in ragione di complessivi euro 6.000.000,00 a valeresul Programma Regionale (PR) Calabria 2021/2027 FESR FSE+, Priorità 4 Giovani “UnaCalabria più inclusiva per i giovani (Occupazione giovanile)”, Obiettivo specifico ESO 4.1,Azione 4.aa.2;- che si provvederà con successivo decreto all’iscrizione delle suddette somme sul relativocapitolo del bilancio regionale, alla prenotazione di impegno e all’accertamento dell’entrata.
ATTESTATA la coerenza programmatica con i contenuti dell’Accordo di Partenariato Italia2021/2027 e del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021/2027, a mezzo dellasottoscrizione del presente atto da parte del Dirigente Generale del Dipartimento “ProgrammazioneUnitaria”.
RICHIAMATO il parere di regolarità e conformità ai regolamenti, direttive e decisioni dell’UnioneEuropea ed alla normativa nazionale e regionale di riferimento del Responsabile dell’OS 4.a di cuialla nota prot. n. 691573 del 05.11.2024, allegata al presente atto.
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RITENUTO, pertanto, di:
- approvare la Manifestazione di interesse “Formarsi per competere” (Allegato A), nonché ilmodello per la presentazione delle manifestazioni di interesse da parte delle impreseinteressate (Allegato 1), entrambi parti integranti e sostanziali del presente atto;
- di rinviare a successivo decreto:o l’approvazione dello schema di Convenzione tra Regione Calabria e impresaaderente per la disciplina dei reciproci rapporti e dei relativi allegati, con conseguenteaccertamento della entrata e prenotazione d’impegno di spesa;o la nomina del responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/90.

DATO ATTO, altresì, che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art 26 comma 1d.lgs. n. 33 del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal PIAO 2024 – 2026 – Allegato 4 - PianoTriennale di prevenzione della corruzione, ai sensi dell'art. 7 bis comma 3 del d.lgs. n. 33 del 2013.
VISTI:

 lo Statuto regionale; la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i; il D.P.R. n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa”; il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; il D.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successivemodifiche e integrazioni; il D.lgs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e deglischemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; la legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; la legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 “Norme sul procedimento amministrativo, lapubblicità degli atti ed il diritto di accesso”; la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. “Riordino delle funzioni amministrative regionali elocali”; la legge regionale n. 08/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilità della RegioneCalabria”; la legge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttivitàdel lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale edattuazione nell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decretolegislativo 27 ottobre 2009, n. 50” e ss.mm.ii.”; la Legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale01 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 recante: “Separazione dell’attività di indirizzo e dicontrollo da quella di gestione”, modificato con D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000; la Circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale;

Cod. Proposta 63196
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



 la D.G.R. n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19/12/2023 del Segretariato Generale; la D.G.R. 29 del 06/02/2024 del 06 febbraio 2024, n. 29 che approva il vigente PIAO 2024– 2026, rimodulato con D.G.R. n. 444/2024; la D.G.R. del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamentoRegionale n. 12/2022 e s.m.i.; Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”. Il D.D.G. 15300 del 29.09.2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali” Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionalen. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”, concui, tra l’altro, è stato conferito al dott. Carmelo Elio Pontorieri l’incarico di Dirigente per ilSettore 3 “Lavoro e Politiche attive”; Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del DipartimentoLavoro; la D.G.R. n. 617 del 28/12/2021 con la quale il Dott. Maurizio Nicolai è stato designatoDirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria; il D.P.G.R. n. 248 del 29/12/2021 con il quale è stato conferito al dott. Maurizio Nicolail’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria.
VISTI altresì la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024; la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026; la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).

TENUTO conto che non essendo stato individuato un Responsabile del procedimento tale funzioneè assunta dal Dirigente del competente Settore per come previsto dall’art. 4 della Legge Regionalen. 19 del 04 settembre 2001.
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto,

DECRETA
Per i motivi esposti in narrativa che si richiamano quale parte integrale e sostanziale di: approvare la Manifestazione di interesse “Formarsi per competere” (Allegato A), nonché ilModello per la presentazione delle manifestazioni di interesse da parte delle impreseinteressate (Allegato 1), entrambi parti integranti e sostanziali del presente atto;

 dare atto che il presente intervento trova copertura in ragione di complessivi euro6.000.000,00 a valere sul Programma Regionale (PR) Calabria 2021/2027 FESR FSE+,Priorità 4 Giovani “Una Calabria più inclusiva per i giovani (Occupazione giovanile)”, Obiettivospecifico ESO 4.1, Azione 4.aa.2;
 dare altresì atto che si provvederà con successivo decreto all’iscrizione delle suddettesomme sul relativo capitolo del bilancio regionale, alla prenotazione di impegno eall’accertamento dell’entrata.
 rinviare a successivo provvedimento:

Cod. Proposta 63196
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



- l’approvazione dello schema di Convenzione tra Regione Calabria e impresaaderente per la disciplina dei reciproci rapporti e dei relativi allegati, con conseguenteaccertamento di entrata e prenotazione dell’impegno di spesa;
- la nomina del responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/90;

 dare atto che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art 26 comma 1 d.lgs.n. 33 del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal PIAO 2024 – 2026 – Allegato 4 - PianoTriennale di prevenzione della corruzione, ai sensi dell'art. 7 bis comma 3 del d.lgs. n. 33 del2013;
 provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011n. 11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679;
 provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della regione, ai sensi del d. lgs. 14marzo 2013 n. 33 e ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del regolamento UE2016/679.

Avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale, innanzi al TAR Calabria (ogiudice ordinario) entro 60 giorni dalla notifica e, in alternativa, ricorso straordinario al Presidentedella Repubblica, per soli motivi di legittimità, entro 120 gg. dalla notifica dello stesso.

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFORTUNATO VARONE
(con firma digitale)

MAURIZIO NICOLAI
(con firma digitale)
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AVVISO PUBBLICO  
Acquisizione manifestazione di interesse 

 
PR CALABRIA FESR FSE 2021 – 2027 

PRIORITA’ 4 - Occupazione 
Una Calabria con più opportunità 

 
 
 

Formarsi per competere 
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1. Finalità  

La Regione Calabria, al fine di regolamentare le modalità di gestione di iniziative di recruiting proposte da 
aziende che intendono ampliare la propria base occupazione nel territorio calabrese, con la Deliberazione 
di Giunta n. 481 del 13.09.2024, avente ad oggetto “Approvazione della metodologia per l’attivazione di 

iniziative di recruiting presso la Cittadella regionale e di strumenti di programmazione negoziata", ha 
adottato il documento “Allegato A” recante la metodologia per la pianificazione, il coordinamento, 
l’organizzazione, l’esecuzione e il monitoraggio dei Recruiting Days presso la Cittadella Regionale, 
demandando al Dipartimento Lavoro l’attuazione delle relative procedure. 

La lettera “L” del suindicato documento prevede, nell’ambito della regolamentazione dello strumento dei 
Recruiting Days, “Azioni a supporto per il potenziamento delle competenze dei soggetti selezionati”, con 
l’obiettivo di facilitarne un rapido inserimento nel tessuto produttivo regionale rafforzandone l’efficienza 
e la competitività tramite misure finanziate dai programmi vigenti, come ad esempio l'assegnazione di 
voucher formativi alle aziende o ai soggetti per la partecipazione a corsi preparatori all'assunzione. 

Per il raggiungimento della suddetta finalità s’intende approvare la presente manifestazione di interesse 
rivolta alle imprese che abbiano fatto ricorso alla procedura di “recruiting days” di cui alla DGR 481/2024 
e che s’impegnino, mediante sottoscrizione di apposita Convenzione con la Regione Calabria, ad assumere 
i soggetti selezionati previa partecipazione degli stessi a corsi formativi preparatori all’assunzione che 
consentono il rilascio delle necessarie licenze/qualifiche professionali.  

Per come previsto dalla richiamata deliberazione n. 481/2024, a sostegno della partecipazione dei soggetti 
selezionati ai corsi di formazione è riconosciuto un contributo regionale a valere sulle risorse del PR FESR-
FSE + Calabria 2021/2027. 

1.1 Obiettivi e risorse 

 La presente Manifestazione d’interesse è predisposta in conformità con le finalità della Priorità 4 Giovani 
“Una Calabria più inclusiva per i giovani (Occupazione giovanile)” - Azione 4.aa.2 del PR FESR-FSE + Calabria 
2021/2027, “Favorire l’occupazione giovanile rafforzando il collegamento tra sistema educativo e 
formativo e il tessuto produttivo locale (fino a 35 anni)”; settore di intervento1: 136. Sostegno specifico 
per l'occupazione giovanile e l'integrazione socio-economica dei giovani. La dotazione finanziaria prevista 
è pari a complessivi euro 6.000.000,00.  

 La Manifestazione è rivolta alle imprese che hanno selezionato i giovani under 35, residenti in regione 
Calabria e disoccupati, tramite partecipazione alle iniziative di Recruiting Day (di cui alla D.G.R. n. 
481/2024) e intendono avviare/ ovvero hanno avviato i medesimi ai sensi del successivo art. 4, ad un 
percorso formativo finalizzato ad ottenere una qualifica/licenza per la futura assunzione presso la sede 
legale o le sedi operative site nella Regione. 

 Ai soggetti reclutati e ammessi al percorso formativo, per come individuati dall’impresa aderente alla 
presente Manifestazione d’interesse, verrà riconosciuto un contributo regionale a sostegno della 
partecipazione al percorso nella misura massima di 1.000,00 euro mensili. 

 
 

 
1  Cfr. Tabella 1 dell’Allegato 1 al Reg. (UE) 1060/2021 (d’ora in avanti anche RDC). 
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1.2 Riferimenti normativi e amministrativi dell’avviso 

1. L’avviso per l’acquisizione delle manifestazioni di interesse è emanato in conformità con le norme e 
provvedimenti amministrativi di seguito elencati: 

a) Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 luglio 2018, 
che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i 
regolamenti (UE) n.  1296/2013, (UE) n.  1301/2013, (UE) n.  1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 
1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e 
abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

b) Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio dell9Unione Europea del 17 dicembre 2020 che 
stabilisce il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027; 

c) Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le 
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, 
al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la 
pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e 
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle 
frontiere e la politica dei visti; 

d) Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al 
Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

e) Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013; 

f) Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 che dichiara alcune categorie 
di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli artt. 107 e 108 del Trattato sul 
funzionamento dell’Unione europea; 

g) Raccomandazione della Commissione n. 361 del 6 maggio 2003 relativa alla definizione delle 
microimprese, piccole e medie imprese; 

h) Decreto del Presidente della Repubblica del 5/2/2018 n° 22 recante i criteri sull’ammissibilità delle 
spese per i programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali di Investimento Europei (SIE) per il periodo di 
programmazione 2021/2027; 

i) Legge 7 agosto 1990 n. 241, recante nuove norme in materia di procedimento amministrativo e diritto 
di accesso; 

j) Legge 12 marzo 1999, n. 68, recate norme per il diritto al lavoro dei disabili; 

k) Decreto Ministro Attività produttive 18 aprile 2005 recante Adeguamento alla disciplina comunitaria 
dei criteri di individuazione delle PMI; 

l) DPR 445 del 28 dicembre 2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa” 
(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001); 

m) Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei dati personali", 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 174 del 29 luglio 2003 - Supplemento Ordinario n. 123; 
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n) Decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 123 “Disposizioni per la razionalizzazione degli interventi di 
sostegno pubblico alle imprese, a norma dell'articolo 4, comma 4, lettera c), della legge 15 marzo 
1997, n. 59"; 

o) Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia 
di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183”; 

p) Decreto ministeriale del 17 ottobre 2017 “Individuazione dei lavoratori svantaggiati e molto 
svantaggiati”; 

q) Decisione di esecuzione C(2022) 8027 final del 3/11/2022 con la quale la Commissione Europea ha 
approvato il programma "Programma regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo 
del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la regione Calabria in Italia CCI 
2021IT16FFPR003;  

r) la Deliberazione di Giunta Regionale n. 122 del 28 marzo 2022 con la quale è stata approvata la 
proposta del Programma Regionale Calabria FESR/FSE+ 2021-2027 e si è aperta la fase di negoziato a 
livello comunitario e nazionale 

s) la Deliberazione di Giunta Regionale n. 600 del 18 novembre 2022 di “Presa d’atto della conclusione 
del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 - Decisione 
della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza 2021-2027 
e ulteriori adempimenti”; 

t) la Deliberazione di Giunta Regionale n. 109 del 13 marzo 2023 recante “integrazione della Delibera di 
Giunta regionale n. 600 del 18 novembre 2022 recante “Presa d'atto della conclusione del negoziato 
per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 - Decisione della 
Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e 
ulteriori adempimenti”. 

u) Criteri di selezione Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 approvati con la nota di 
chiusura procedura scritta Prot. n. 225923 del 18/05/2023. 

2. Beneficiari e requisiti di ammissibilità 

3.1  Beneficiari 

1. Le Imprese che abbiano selezionato le risorse da assumere e formare tramite le iniziative di Recruiting Day 
disciplinate dalla Deliberazione di Giunta Regionale n. 481/2024, operanti in tutti i settori ad eccezione di: 

i. settore della pesca e dell’acquacoltura di cui al regolamento (CE) n. 104/2000 del Consiglio; 

ii. settore della produzione primaria dei prodotti agricoli; 

iii. settori esclusi elencati alla nota 4 dell’Allegato II del regolamento (UE) n. 964/2014 della 
Commissione dell'11 settembre 20142. 

 
2  I seguenti settori economici sono denominati collettivamente «settori esclusi». a. Attività economiche illecite: qualsiasi produzione, 

commercio o altra attività che sia illecita ai sensi delle disposizioni legislative o regolamentari della giurisdizione nazionale che si 
applica a tale produzione, commercio o attività. b. Il tabacco e le bevande alcoliche distillate. La produzione ed il commercio di 
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3.2 Requisiti di ammissibilità  

1. Il richiedente deve possedere, alla data di presentazione della domanda, i seguenti requisiti di 
ammissibilità: 

 essere in regola con tutti gli adempimenti assicurativi e previdenziali derivanti dalle leggi in vigore, 
nella piena osservanza dei termini e modalità previsti dalle leggi medesime (DURC); 

 essere in regola con la normativa antimafia, di cui al Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 
“Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di 
documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”, e quindi 
la non sussistenza di cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’art. 67 del D. Lgs. 
159/2011 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, comma 4, del medesimo decreto; 

 possedere la capacità di contrarre con la pubblica amministrazione, nel senso che nei confronti del 
Beneficiario non sia stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lett. c), del 
decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231 e ss.mm.ii., o altra sanzione che comporti il divieto di 
contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’Art. 14 del 
D. Lgs. 81/2008; 

 non trovarsi in una delle condizioni di difficoltà così come le stesse sono definite all’art. 2, punto 18 
lett. da a) ad e) del Reg. 651/2014; 

 rispettare la normativa in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; 

2. Il possesso dei requisiti di cui al comma 1 è attestato dal richiedente mediante dichiarazione resa ai sensi 
del D.P.R. n. 445/2000 in uno con la presentazione della manifestazione di interesse di cui all’Allegato 1 
al presenta Avviso. 

4. Oggetto della manifestazione di interesse 

4.1  Progetto formativo 

 I percorsi formativi dovranno avere una durata minima di 6 mesi fino ad un massimo di 24 mesi; 

 I percorsi formativi finalizzati all’assunzione dovranno consentire di ottenere una qualifica professionale 
e/o licenza; 

 A sostegno della partecipazione al percorso formativo sarà riconosciuto al destinatario un contributo 
regionale di massimo 1.000 euro mensili, a decorrere dalla data di inizio del percorso formativo. 

 
tabacco e bevande alcoliche distillate e prodotti connessi. c. La fabbricazione e il commercio di armi e munizioni: il finanziamento 
della fabbricazione e del commercio di armi e munizioni di ogni tipo. Questa esclusione non si applica nella misura in cui queste attività 
sono parte integrante o accessoria di esplicite politiche dell'Unione europea. d. Case da gioco. Case da gioco e imprese equivalenti. 
e. Restrizioni applicabili al settore informatico. Ricerca, sviluppo o applicazioni tecniche relativi a programmi o soluzioni elettronici, 
i) specificamente finalizzati a sostenere: a) qualsiasi tipologia di attività che rientri nei settori esclusi indicati nelle precedenti lettere 
da a. a d.; b) il gioco d'azzardo su Internet e le case da gioco on line, oppure c) la pornografia, o ii) destinati a permettere a) di accedere 
illegalmente a reti elettroniche di dati oppure b) di scaricare illegalmente dati elettronici. f. Restrizioni applicabili al settore delle 
scienze della vita quando il sostegno riguarda il finanziamento della ricerca, dello sviluppo o delle applicazioni tecniche relativi a: i) 
clonazione umana a scopi di ricerca o terapeutici oppure ii) organismi geneticamente modificati («OMG»). 
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 L’indennità di partecipazione sarà riconosciuta solo in presenza di frazioni di mese di almeno 16 giorni e 
previo invio da parte dell’impresa della documentazione prevista nella convenzione che verrà sottoscritta 
con la Regione. 

 Possono aderire alla Manifestazione d’interesse anche le imprese che al momento della pubblicazione 
della stessa abbiano già avviato i percorsi formativi, purché non sia stato superato il 40% delle ore 
complessive previste dal Progetto formativo e che siano rispettati tutti i requisiti previsti dalla 
Manifestazione. La sussistenza dei requisiti dei percorsi formativi sarà verificata, in fase istruttoria, sulla 
base di quanto dichiarato, ai sensi ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000, nella Domanda di 
partecipazione. 

5. Procedure 

5.1 Indicazioni generali sulla procedura 

1. Le attività relative alla ricezione e valutazione delle domande sono svolte dal Settore 3 “Lavoro e Politiche 

attive” del Dipartimento Lavoro (d’ora in avanti, il Settore). 

5.2 Modalità di presentazione della domanda 

1. Le domande, compilate secondo il modulo “Allegato 1” al presente Avviso e disponibile sul sito 
www.calabriaeuropa.regione.calabria.it, corredata di tutti gli allegati previsti devono essere inviate al 
seguente indirizzo di posta elettronica certificata dipartimento.lavoro@pec.regione.calabria.it con 
oggetto “Manifestazione di interesse Formarsi per Competere”; 

2. Il modulo di domanda, compilato tassativamente in ciascuna delle parti di cui si compone, deve essere 
firmato digitalmente dal legale rappresentante. 

3. La domanda è resa nella forma dell’autocertificazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e con le 
responsabilità previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso Decreto. 

5.3 Termini di presentazione della domanda 

1. Le domande potranno essere presentate a partire dalla data di pubblicazione della presente 
Manifestazione d’interesse sui siti istituzionali e fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 
L’Amministrazione provvederà a comunicare sul proprio sito l’avvenuta chiusura dei termini per la 
presentazione delle domande. 

5.4 Documentazione da allegare alla domanda 

1. I richiedenti dovranno presentare la Manifestazione di interesse e gli allegati richiesti. 

5.5     Modalità di valutazione della domanda  

1. Le domande presentate saranno esaminate sulla base dei seguenti elementi: 

 inoltro della domanda nei termini e nelle forme previste dalla presente manifestazione di 
interesse; 

 completezza e regolarità della domanda e degli allegati; 
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5.6     Approvazione  

1. Il Settore competente pubblica, sui siti istituzionali, l’elenco delle imprese che hanno partecipato alla 
manifestazione di interesse. 

6. Disposizioni finali 

6.1   Trattamento dei dati personali 

1. Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 - General Data Protection Regulation (di seguito, 
“GDPR”), con riferimento al trattamento di dati personali che ricada nell’ambito di applicazione del GDPR, 
si informa che Il titolare del trattamento è la Regione Calabria (di seguito “Titolare”). 

2. I dati personali verranno acquisiti direttamente presso l’interessato. Potranno essere oggetto di 
trattamento le categorie di dati di seguito indicate: 
i. Dati personali: Il trattamento dei dati personali è necessario per l'esecuzione di un compito di 

interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il Titolare del 
trattamento (art. 6, comma 1, lett. e) GDPR). I dati personali forniti dai Beneficiari saranno trattati 
esclusivamente per le finalità di cui all’Avviso, per gli adempimenti connessi al relativo procedimento 
(ivi compresa la fase dei controlli sulle autocertificazioni) e per scopi istituzionali. 

ii. Categorie particolari di dati personali: Il trattamento di eventuali categorie particolari di dati 
personali (ove richiesti) è necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto 
dell'Unione o dello Stato italiano (art. 9, comma 2, lett. g) GDPR). Tali dati saranno trattati 
esclusivamente per le finalità di cui all’Avviso, per gli adempimenti connessi al relativo procedimento 
(ivi compresa la fase dei controlli sulle autocertificazioni) e per scopi istituzionali. 

iii. Dati relativi a condanne penali o reati: Il trattamento di eventuali dati relativi alle condanne penali e 
ai reati o a connesse misure di sicurezza (ove richiesti) è necessario per l'esecuzione di un compito di 
interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il Titolare del 
trattamento ed avviene sulla base di quanto previsto dal diritto dell'Unione o dello Stato Italiano ed, 
in particolare, sulla base delle disposizioni di legge in materia antimafia e di quelle ulteriori 
eventualmente richiamate nell’Avviso. 

3. La comunicazione dei dati ad altri titolari del trattamento ai fini dell’esecuzione di un compito di interesse 
pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri potrà avvenire laddove previsto da una norma di legge. 
I dati potranno essere comunicati agli enti preposti alla verifica delle dichiarazioni rese dal beneficiario ai 
sensi del D.P.R. n. 445/2000 e a ogni soggetto che abbia interesse ai sensi della Legge n. 241/90 e ss. mm. 
Qualora il Titolare dovesse affidare le operazioni di trattamento a terzi, questi ultimi saranno all’uopo 
nominati responsabili del trattamento ai sensi dell’articolo 28 del GDPR, previa verifica della conformità 
dell’attività degli stessi alle disposizioni in materia di protezione dei dati personali. Il Titolare ricorrerà 
unicamente a responsabili del trattamento che presentino garanzie sufficienti per mettere in atto misure 
tecniche e organizzative adeguate, in modo tale che il trattamento soddisfi i requisiti del GDPR e garantisca 
la tutela dei diritti dell’interessato. I dati potranno essere portati a conoscenza di persone autorizzate al 
trattamento degli stessi dal Titolare, quali i dipendenti regionali assegnati [da completare]. I dati non 
saranno diffusi, eccetto i dati anagrafici del richiedente e le informazioni circa gli esiti delle fasi di 
ammissibilità e valutazione che saranno diffusi in conformità alle previsioni di legge e, in particolare, 
secondo le norme in materia di pubblicità degli atti amministrativi presso la Regione Calabria, e sul sito 
internet della Regione Calabria, al fine di divulgare gli esiti finali delle procedure amministrative. 

4. I dati non saranno oggetto di trasferimento ad un paese terzo o ad un’organizzazione internazionale. 
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5. I dati verranno conservati per il tempo necessario allo svolgimento del procedimento di cui all’Avviso e dei 
compiti di interesse pubblico o connessi all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il Titolare, nonché 
per l’ulteriore periodo eventualmente necessario per adempiere a specifici obblighi di legge. 

6. L’interessato ha diritto di chiedere in ogni momento al Titolare del trattamento l'accesso ai dati e la 
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento o di opporsi al loro trattamento, 
oltre al diritto alla portabilità dei dati e il diritto di revocare il consenso (ove applicabili) e, comunque, potrà 
esercitare nei confronti del Titolare del trattamento tutti i diritti di cui agli Artt. 15 e segg. del GDPR. 

7. L’interessato ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali ovvero ad 
altra autorità di controllo eventualmente competente. 

8. Ad eccezione dei casi in cui il conferimento risulti obbligatorio per legge, non vi è l’obbligo di fornire i dati 
stessi. Tuttavia, il mancato conferimento di (tutti o parte) dei dati può comportare l’irricevibilità o 
inammissibilità della domanda ovvero le altre conseguenze previste dall’Avviso o dalle disposizioni di legge 
applicabile. 

9. Qualsiasi richiesta relativa ai dati personali trattati dal Titolare potrà essere inviata a mezzo PEC ai seguenti 
recapiti presidente@pec.regione.calabria.it; 

10. I dati di contatto del Responsabile per la protezione dei dati (DPO) sono di seguito indicati: 
rdo@pec.regione.calabria.i 

6.2   Responsabile del procedimento 

1. Il responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/90 è il Dirigente del Settore Lavoro e Politiche 
Attive del Dipartimento Lavoro. 

2. Il diritto di accesso agli atti e documenti del procedimento oggetto del presente Avviso può essere 
esercitato, mediante richiesta scritta motivata al responsabile del procedimento anche attraverso 
l’indirizzo di posta elettronica lavoro.lw@pec.regione.calabria.it. 

6.3   Forme di tutela giurisdizionale 

1. Avverso l’avviso e i provvedimenti attuativi i soggetti interessati potranno presentare ricorso 
giurisdizionale nei modi e termini di legge. 

6.4   Rinvio 

1. Per quanto non esplicitato dal presente Avviso, si rinvia alla normativa e agli atti amministrativi citati al 
par. 1.4, alla normativa comunitaria, nazionale e regionale comunque applicabile. 

6.5   Clausola di salvaguardia 

1. L’Amministrazione regionale si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di revocare, modificare o 
annullare il presente Avviso, prima della pubblicazione degli elenchi dei soggetti ammessi al sostegno del 
PR FESR – FSE+ Calabria 2021 - 2027, qualora ne ravvedesse l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, 
senza che per questo i soggetti proponenti possano vantare dei diritti nei confronti della Regione Calabria. 

2. La presentazione della domanda comporta l’accettazione di tutte le disposizioni di cui alla presente 
Manifestazione. 
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ALLEGATI 
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Allegato 1: Manifestazione di Interesse imprese 

 

 
ll/La sottoscritto/a ________________ nato/a a __________________(___), il ___________________ CF 
____________________________ residente a _______________________ (___) in via 
_______________________ n. ___, in qualità di ____________________ dell’impresa ____________________ 
avente sede legale in ____________________Via ___________________________ CAP _______ Provincia ___ 
CF __________________________P. IVA __________________ recapito telefonico ____________ e-mail 
_________________, P.E.C. ________________________ 
 

CHIEDE 
di voler aderire alla presente Manifestazione d’interesse e a tal fine  

DICHIARA 

 di avere selezionato n. ______ giovani under 35, residenti in regione Calabria e disoccupati, 
tramite partecipazione alla iniziativa di Recruiting Day (di cui alla D.G.R. n. 481/2024) svolta in data 
___________presso la Cittadella Regionale; 

 di avviare/ ovvero aver avviato i medesimi soggetti ad un percorso formativo finalizzato ad 
ottenere una qualifica/licenza professionale per la futura assunzione presso la propria sede legale 
o le sedi operative site nella Regione; 

 che non è stato superato il 40% delle ore complessive previste dal Progetto formativo e che sono 
rispettati tutti i requisiti previsti dalla Manifestazione (nell’ipotesi di percorso formativo già 
avviato alla data di pubblicazione della Manifestazione d’interesse);  

 che i soggetti selezionati, avviati o da avviare al percorso formativo, sono quelli individuati 
nell’elenco allegato alla presente domanda; 

 che il Progetto formativo allegato alla presente domanda possiede i requisiti di cui all’art. 4 della 
Manifestazione d’Interesse; 

 essere in regola con tutti gli adempimenti assicurativi e previdenziali derivanti dalle leggi in vigore, 
nella piena osservanza dei termini e modalità previsti dalle leggi medesime (DURC); 

 essere in regola con la normativa antimafia, di cui al Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 
“Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia 
di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”, e 
quindi la non sussistenza di cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’art. 67 del 
D. Lgs. 159/2011 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, comma 4, del medesimo 
decreto; 

 possedere la capacità di contrarre con la pubblica amministrazione, nel senso che nei confronti 
del Beneficiario non sia stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lett. c), 
del decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231 e ss.mm.ii., o altra sanzione che comporti il divieto di 
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contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’Art. 14 
del D. Lgs. 81/2008; 

 non trovarsi in una delle condizioni di difficoltà così come le stesse sono definite all’art. 2, punto 
18 lett. da a) ad e) del Reg. 651/2014; 

 rispettare la normativa in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; 

 
Si allega: 

- Progetto formativo; 

- Elenco soggetti selezionati, avviati o da avviare al percorso formativo. 

 
 
 
Luogo e data 
 
Firma digitale 
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