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Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



Il DIRIGENTE GENERALE
Visti:- il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 luglio2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, chemodifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n.1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 eladecisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
- il Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio dell9Unione Europea del 17 dicembre2020 che stabilisce il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027;
- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondosociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondoeuropeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili atalifondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumentodi sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;
- il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;
- il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n.1296/2013;
- il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 che dichiara alcunecategorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli artt. 107 e 108 delTrattato sul funzionamento dell’Unione europea;
- la Raccomandazione della Commissione n. 361 del 6 maggio 2003 relativa alla definizionedelle microimprese, piccole e medie imprese;
- la proposta di Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021-2027 dell’Italia,trasmesso alla Commissione europea, secondo le modalità richieste per la notifica formale daparte del Dipartimento per le politiche di coesione in data 17 gennaio 2022, in conformitàagliarticoli 10 e seguenti del Regolamento (UE) 2021/1060 recante le disposizioni comuni sui fondi(RDC);
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 121 del 28 marzo 2022, con cui è stata approvata laproposta di Strategia di Specializzazione Intelligente 2021-2027 finalizzata a definire il nuovoquadro strategico per lo sviluppo innovativo della regione e per rafforzare l’insieme deglistrumenti di intervento, attraverso azioni integrate e coordinate in grado di indirizzare lepolitiche regionali per la ricerca e l’innovazione, e condizione abilitante ai fini dellapredisposizione e dell’approvazione del Programma Regionale FESR/FSE+ 2021-2027;
- la Decisione di esecuzione C(2022) 8027 final del 3 novembre 2022, con la quale laCommissione Europea ha approvato il programma "Programma regionale Calabria FESRFSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondosociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e dellacrescita" per la regione Calabria in Italia CCI 2021IT16FFPR003;
- il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa inmateria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge10 dicembre 2014, n. 183”;
- il Decreto ministeriale 17 ottobre 2017, “Individuazione dei lavoratori svantaggiati e moltosvantaggiati ai sensi dell’articolo 31, comma 2, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81”;
- la legge regionale n. 25 del 28 giugno 2023, recante “Norme per il mercato del lavoro, lepolitiche attive e l’apprendimento permanente”;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 600 del 18 novembre 2022 recante la “Presa d’atto dellaconclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESRFSE+ 20212027 - Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. IstituzioneComitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;



- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 103 del 13 marzo 2023 recante l’istituzione del Comitatodi Sorveglianza del Programma Regionale Calabria FESR/FSE PLUS 2021- 2027;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 109 del 13 marzo 2023 recante “integrazione dellaDelibera di Giunta regionale n. 600 del 18 novembre 2022 “Presa d'atto della conclusione delnegoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021- 2027 -Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. Istituzione Comitato diSorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;
- la Deliberazione del Consiglio regionale della Calabria n. 182 dell’11 aprile 2023 recante “Presad’atto della conclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale CalabriaFESR – FSE+ 2021-2027: Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022.Istituzione del Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;
- i criteri di selezione Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 approvati con lanota di chiusura procedura scritta Prot. n. 225923 del 18 maggio 2023;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 299 del 23 giugno 2023 recante “Approvazioneorganigramma delle strutture amministrative della giunta regionale responsabili dell'attuazionedegli obiettivi specifici, delle azioni del Programma Regionale Calabria FESR FSE 2021 - 2027approvato con decisione della commissione europea n. C (2022) 8027 final del 03.11.2022;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 481 del 13 settembre 2024 con oggetto: “Approvazionedella metodologia per l’attivazione di iniziative di recruiting presso la Cittadella regionale e distrumenti di programmazione negoziata”;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 642 del 25/11/2024 con oggetto: “Variazioni al bilanciodi previsione, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2024-2026,ai sensi dell’art. 51 del DLgs 118/2011, comma 2, lett. a), relative a risorse del PR CalabriaFESR/FSE+ 2021-2027 (Prot. n. 708995/2024)”;
- il D.D.G. n. 9369 del 30 giugno 2023, con oggetto: “PR Calabria FESR/FSE PLUS 2021/2027.Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n.1060/2021.Approvazione”;
- Il D.D.G. n. 11054 del 30/07/2024, con oggetto “PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027.Approvazione del Manuale delle procedure di selezione delle operazioni, Versione 3, luglio2024” e successive modifiche e integrazioni;- il D.D.G. n. 15509 del 06/11/2024, con oggetto: “PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 Azione4.aa.2. Approvazione Schema Manifestazione di interesse “Formarsi per Competere” e relativiallegati in attuazione D.G.R. n. 481/2024”.
Premesso che:- la Giunta regionale, con deliberazione n. 481/2024, ha approvato il documento “Allegato A” charegolamenta la metodologia per lo svolgimento dei c.d. Recruiting Days presso la CittadellaRegionale, la cui lettera “L” prevede apposite azioni a supporto del potenziamento dellecompetenze dei soggetti selezionati, con l’obiettivo di facilitarne un inserimento lavorativorapido e produttivo tramite misure finanziate dai programmi vigenti, demandando alDipartimento Lavoro l’attuazione delle relative procedure;- con D.D.G. n. 15509 del 06/11/2024 è stata approvata la manifestazione di interesse “Formarsiper competere”, a valere per complessivi euro 6.000.000,00 sulle risorse del ProgrammaRegionale (PR) Calabria 2021/2027 FESR FSE+, Priorità 4 Giovani “Una Calabria più inclusivaper i giovani (Occupazione giovanile)”, Obiettivo specifico ESO 4.1, Azione 4.aa.2 “Favorirel’occupazione giovanile rafforzando il collegamento tra sistema educativo e formativo e il tessutoproduttivo locale”;- la Manifestazione è rivolta alle imprese che abbiano fatto ricorso alla procedura di “recruitingdays” in conformità alla D.G.R. n. 481/2024 e che s’impegnino, mediante sottoscrizione diapposita Convenzione, ad assumere presso la propria sede legale o le sedi operative site nellaRegione i soggetti selezionati, giovani under 35 residenti in Calabria e disoccupati, previapartecipazione degli stessi, con il supporto economico regionale, a corsi formativi preparatoriall’assunzione che consentono il rilascio delle necessarie licenze/qualifiche professionali;



- la Regione, pertanto, attraverso l’erogazione del contributo previsto, sostiene la partecipazionedei giovani come sopra selezionati al percorso formativo finalizzato alla loro assunzione pressol’impresa aderente;- detto percorso dovrà avere una durata minima di 6 mesi fino ad un massimo di 24 mesi e dovràconsentire di ottenere una qualifica professionale e/o licenza;- il contributo regionale riconosciuto a ciascun destinatario ammonta ad un massimo di 1.000,00euro mensili, a decorrere dalla data di inizio del percorso formativo, da erogarsi secondo lemodalità stabilite nella Convenzione con l’Impresa interessata il cui schema si approva con ilpresente atto;- con il decreto dirigenziale n. 15509/2024 si è rinviato a successivo provvedimento:• l’iscrizione delle somme a copertura dell’intervento sul relativo capitolo del bilancioregionale;• l’approvazione dello schema di Convenzione tra Regione Calabria e impresa aderente perla disciplina dei reciproci rapporti e dei relativi allegati, con conseguente accertamentodella entrata e prenotazione dell’impegno di spesa;• la nomina del responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/90;- con D.G.R. n. 642 del 25/11/2024, su richiesta del Dipartimento Lavoro avanzata con nota prot.n. 695834 del 06/11/2024 e successive integrazioni, si è provveduto all’iscrizione delle risorsepari ad euro 6.000.000,00 sul capito di spesa U9150402701, per le annualità 2024-2025-2026del Bilancio regionale a copertura dell’intervento in questione;- con nota prot. n. 712249 del 13/11/2024 è stata nominata quale responsabile del procedimentola dott.ssa Carmela Castiglione, funzionario in servizio presso il Dipartimento “Lavoro”.
Considerato che- per mero errore materiale, il paragrafo 4.1 della Manifestazione d’interesse approvata con DDGn. 15509/2024 contiene il seguente refuso: “L’indennità di partecipazione sarà riconosciuta soloin presenza di frazioni di mese di almeno 16 giorni e previo invio da parte dell’impresa delladocumentazione prevista nella convenzione che verrà sottoscritta con la Regione”.
Ritenuto, pertanto, di:- modificare la Manifestazione d’interesse approvata con DDG n. 15509/2024 eliminando ilrefuso contenuto, per mero errore materiale, nel paragrafo 4.1, poiché la finalità dell’avviso èdare un contributo per la partecipazione a percorsi formativi finalizzati all’assunzione checonsentono di ottenere l’acquisizione di una qualifica/licenza finalizzato all’assunzione, basatosu una rendicontazione non mensile delle presenze, ma su un limite percentuale di ore su uncomplessivo ore di presenze per essere ammesso all’esame finale stabilito di volta in volta dallanormativa di settore in base al titolo da conseguire.- stabilire che restano valide le eventuali domande pervenute prima dell’eliminazione del refusodi cui sopra.- approvare le modifiche alla manifestazione d’interesse per come sopra descritto e lo schemadi Convenzione tra Regione Calabria e Impresa aderente alla manifestazione d’interesse(Allegato A), unitamente ai documenti ad essa allegati (Allegati 1, 2), tutti parte integrante esostanziale del presente atto;- accertare, per competenza, ai sensi dell’art. 53 del d.lgs 118/2011 e s.m.i., Allegato 4.2,Principio 3.2, la somma complessiva di euro 5.460.000,00 di cui euro 4.200.00,00 sul capitolodi entrata E9201051101 (debitore UE) e € 1.260.000,00 sul capitolo di entrata E2010121701(debitore Stato), per le annualità di bilancio 2024, 2025 e 2026, come da prospetto di seguitoriportato:Risorse da accertare per l’annualità 2024Risorse daaccertare Capitoloentrata Quota UE70% Propostaquota UE Capitoloentrata QuotaStato 21% Propostaquota Stato
409.500,00 E9201051101 315.000,00 5621/2024 E2010121701 94.500,00 5635/2024



Risorse da accertare per l’annualità 2025Risorse daaccertare Capitoloentrata Quota UE70% Propostaquota UE Capitoloentrata QuotaStato 21% PropostaquotaStato2.320.500,00 E9201051101 1.785.000,00 463/2025 E2010121701 535.500,00 464/2025
Risorse da accertare per l’annualità 2026Risorse daaccertare Capitoloentrata Quota UE70% Propostaquota UE Capitoloentrata QuotaStato 21% PropostaquotaStato2.730.000,00 E9201051101 2.100.000,00 214/2026 E9201051101 630.000,00 215/2026
- prenotare l’importo complessivo di euro 6.000.000,00 sul capitolo di spesa U9150402701, acarico dei fondi UE, a carico dello Stato e della Regione, per le annualità di bilancio 2024, 2025e 2026, come da prospetto di seguito riportato:
Risorse da prenotare per l’annualità 2024Risorse daprenotare Quota UE70% Propostaprenotazionequota UE

QuotaStato21%
PropostaprenotazioneStato

QuotaRegione9%
PropostaprenotazioneRegione450.000,00 315.000,00 6375/2024 94.500,00 6377/2024 40.500,00 6378/2024

Risorse da prenotare per l’annualità 2025Risorse daprenotare Quota UE70% PropostaprenotazioneQuota UE
QuotaStato 21 % PropostaprenotazioneStato

QuotaRegione9%
Propostaprenotazioneregione2.550.000,00 1.785.000,00 553/2025 535.500,00 554/2025 229.500,00 555/2025

Risorse da prenotare per l’annualità 2026Risorse daprenotare Quota UE70% PropostaprenotazioneQuota UE
QuotaStato 21 % PropostaprenotazioneStato

QuotaRegione9%
PropostaprenotazioneRegione

3.000.000,00 2.100.000,00 201/2026 630.000,00 202/2026 270.000,00 203/2026
Visto lo schema di Convenzione tra Regione Calabria e impresa aderente alla manifestazioned’interesse (Allegato A), unitamente ai documenti ad essa allegati (Allegati 1, 2), tutti parte integrante esostanziale del presente atto.
Richiamato il paragrafo 5 dell’allegato 4.2 al D.Lgs. 118/2011, per cui si dispone che ogniprocedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativa attestazionedi copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizio individuato nelprovvedimento che ha originato il procedimento di spesa.
Attestato che:- ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione della prenotazione d’impegno contabile, aisensi delle disposizioni previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4.2 del D.Lgs. n.118.2011, sul capitolo di spesa U9150402701 del bilancio regionale per le annualità di bilancio2024, 2025 e 2026;- ai sensi dell’art. 4 e 5 della legge regionale n. 47/2011, nell’assunzione della prenotazioned’impegno è stata riscontrata la necessaria copertura finanziaria sul pertinente capitoloU9150402701 e la corretta imputazione della spesa sul bilancio dell’esercizio finanziario anni



2024-2025-2026.
Riscontrata la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilità èaccertata nell’esercizio finanziario degli anni 2024-2025-2026.
Viste, altresì:- la proposta di accertamento n. 5621/2024 sul capitolo di entrata E9201051101 e la proposta diprenotazione d’impegno rispettivamente relazionata n. 6375/2024 a valere sul capitolo di spesaU9150402701, con riferimento all’importo di euro 315.000,00 a carico dei fondi UE, perl’annualità 2024;- la proposta di accertamento n. 5635 sul capitolo di entrata E2010121701 e la proposta diprenotazione d’impegno rispettivamente relazionata n. 6377/2024 a valere sul capitolo di spesaU9150402701, con riferimento all’importo di euro 94.500,00 a carico della quota Stato, perl’annualità 2024;- la proposta di accertamento n. 463/2025 sul capitolo di entrata E9201051101 e la proposta diprenotazione d’impegno rispettivamente relazionata n. 553/2025 a valere sul capitolo di spesaU9150402701, con riferimento all’importo di euro 1.785.000,00 a carico dei fondi UE, perl’annualità 2025;- la proposta di accertamento n.464/2025 sul capitolo di entrata E2010121701 e la proposta diprenotazione d’impegno rispettivamente relazionata n. 554/2025 a valere sul capitolo di spesaU9150402701, con riferimento all’importo di euro 535.500,00 a carico della quota Stato, perl’annualità 2025;- la proposta di accertamento n. 214/2026 sul capitolo di entrata E9201051101 e la proposta diprenotazione d’impegno rispettivamente relazionata n. 201/2026 a valere sul capitolo di spesaU9150402701, con riferimento all’importo di euro 2.100.000,00 a carico dei fondi UE, perl’annualità 2026;- la proposta di accertamento n. 215/2026 sul capitolo di entrata E2010121701 e la proposta diprenotazione d’impegno rispettivamente relazionata n. 202/2026 a valere sul capitolo di spesaU9150402701, con riferimento all’importo di euro 630.000,00 a carico della quota Stato, perl’annualità 2026;- la proposta di prenotazione d’impegno n. 6378/2024 sul capitolo di spesa U9150402701 pereuro 40.500,00 a carico della quota Regione, per l’annualità 2024;- la proposta di prenotazione d’impegno n. 555/2025 sul capitolo di spesa U9150402701 per euro229.500,00 a carico della quota Regione, per l’annualità 2025;- la proposta di prenotazione d’impegno n. 203/2026 sul capitolo di spesa U9150402701 per euro270.000,00 a carico della quota Regione, per l’annualità 2026;
Dato atto che:- si è provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 26, comma 1, d.lgs. n. 33 del 2013,al seguente link:https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/6444/27/353/SchedeGeneriche;- si provvederà agli aggiornamenti degli obblighi di pubblicazione previsti dall’art 26, comma 1,del d.lgs. n. 33 del 2013 relativamente al presente atto.- si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art 26, comma 2, del d.lgs. n. 33 del2013, all’atto della generazione dell’impegno perfetto ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n.47/2011.
VISTI:- la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i;- il D.P.R. n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa”;- il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;- il D.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive modifichee integrazioni;



- il D.lgs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemidi bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 dellalegge 5 maggio 2009, n. 42”;- lo Statuto regionale;- la legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;- il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con D.P.G.R. n. 206 del15 dicembre 2000;- la legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicitàdegli atti ed il diritto di accesso”;- la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. “Riordino delle funzioni amministrative regionali e locali”e s.m.i.;- la legge regionale n. 08/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilità della RegioneCalabria” e s.m.i.;- la legge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttività dellavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale edattuazione nell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decretolegislativo 27 ottobre 2009, n. 50” e ss.mm.ii.”;- la legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni eistituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata revisionata esistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti e procedure,con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativadelle strutture in cui si articola la Giunta regionale;- il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 01dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”;- la Circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale;- la D.G.R. n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativain fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 delSegretariato Generale;- la D.G.R. 29 del 06/02/2024 del 06 febbraio 2024, n. 29 che approva il vigente PIAO 2024 –2026, rimodulato con D.G.R. n. 444/2024;- la D.G.R. del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamento Regionale n.12/2022 e s.m.i.;- il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.- il D.D.G. 15300 del 29.09.2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”;- il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: “DGR 572/2024-Regolamento Regionale n.12/2022 e ss.mm.ii. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”, con cui, tral’altro, è stato conferito al dott. Carmelo Elio Pontorieri l’incarico di Dirigente per il Settore 3“Lavoro e Politiche attive”;- il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento Lavoro;- Il D.D.G. n. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “DDG N. 15412 del 31 ottobre 2024 –modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro”;- la nota prot. n. 712249 del 13/11/2024, con cui è stata nominata responsabile del procedimentola dott.ssa Carmela Castiglione.
Visti, altresì:- la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;- la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per glianni 2024 – 2026;



- la D.G.R. n. 779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118);- la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).
Acquisito il parere di coerenza programmatica con i contenuti dell’Accordo di Partenariato Italia2021/2027 e del Programma Regionale Calabria FESRFSE+2021/2027 con il decreto n. 15509 del06/11/2024 e rinnovato per le modifiche apportate alla manifestazione d’interesse con lasottoscrizione del presente atto da parte del Dirigente Generale del Dipartimento “ProgrammazioneUnitaria”.
Richiamato il parere di regolarità e conformità ai regolamenti, direttive e decisioni dell’UnioneEuropea e alla normativa nazionale e regionale di riferimento del Responsabile dell’OS 4.a di cuialla nota prot. 691573 del 05.11.2024, allegata al presente atto.
Attestato che il presente atto è stato formulato su proposta del responsabile del procedimentonominato con nota prot. n. 712249 del 13/11/2024 in atti, che ne attesta la regolarità e la correttezzasotto il profilo istruttorio procedimentale.
Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto,

DECRETA
Per i motivi esposti in narrativa che si richiamano quale parte integrale e sostanziale di:
- modificare la Manifestazione d’interesse approvata con DDG n. 15509/2024 eliminando ilrefuso contenuto, per mero errore materiale, nel paragrafo 4.1 qui di seguito riportato:“L’indennità di partecipazione sarà riconosciuta solo in presenza di frazioni di mese di almeno16 giorni e previo invio da parte dell’impresa della documentazione prevista nella convenzioneche verrà sottoscritta con la Regione” per le motivazioni indicate in premessa;
- stabilire che restano valide le eventuali domande pervenute prima dell’eliminazione del refusodi cui sopra.- approvare le modifiche apportate alla manifestazione come indicate in premessa e lo schemadi Convenzione tra Regione Calabria e Impresa aderente alla manifestazione d’interesse (AllegatoA), unitamente ai documenti ad essa allegati (Allegati 1, 2), tutti parte integrante e sostanziale delpresente atto;- di precisare che per l’attività dei suddetti soggetti non è previsto alcun compenso o altro onerea carico dell’Amministrazione regionale;- accertare, per competenza, ai sensi dell’art. 53 del d.lgs 118/2011 e s.m.i., Allegato 4.2,Principio 3.2, la somma complessiva di euro 5.460.000,00 di cui euro 4.200.00,00 sul capitolodi entrata E9201051101 (debitore UE) e € 1.260.000,00 sul capitolo di entrata E2010121701(debitore Stato), per le annualità di bilancio 2024, 2025 e 2026, come da prospetto di seguitoriportato:
Risorse da accertare per l’annualità 2024Risorse daaccertare Capitoloentrata Quota UE70% Propostaquota UE Capitoloentrata QuotaStato 21% Propostaquota Stato
409.500,00 E9201051101 315.000,00 5621/2024 E2010121701 94.500,00 5635/2024



Risorse da accertare per l’annualità 2025Risorse daaccertare Capitoloentrata Quota UE70% Propostaquota UE Capitoloentrata QuotaStato 21% PropostaquotaStato2.320.500,00 E9201051101 1.785.000,00 463/2025 E2010121701 535.500,00 464/2025
Risorse da accertare per l’annualità 2026Risorse daaccertare Capitoloentrata Quota UE70% Propostaquota UE Capitoloentrata QuotaStato 21% PropostaquotaStato2.730.000,00 E9201051101 2.100.000,00 214/2026 E9201051101 630.000,00 215/2026
- prenotare l’importo complessivo di euro 6.000.000,00 sul capitolo di spesa U9150402701, acarico dei fondi UE, a carico dello Stato e della Regione, per le annualità di bilancio 2024, 2025e 2026, come da prospetto di seguito riportato:
Risorse da prenotare per l’annualità 2024Risorse daprenotare Quota UE70% Propostaprenotazionequota UE

QuotaStato21%
PropostaprenotazioneStato

QuotaRegione9%
PropostaprenotazioneRegione450.000,00 315.000,00 6375/2024 94.500,00 6377/2024 40.500,00 6378/2024

Risorse da prenotare per l’annualità 2025Risorse daprenotare Quota UE70% PropostaprenotazioneQuota UE
QuotaStato 21 % PropostaprenotazioneStato

QuotaRegione9%
Propostaprenotazioneregione2.550.000,00 1.785.000,00 553/2025 535.500,00 554/2025 229.500,00 555/2025

Risorse da prenotare per l’annualità 2026Risorse daprenotare Quota UE70% PropostaprenotazioneQuota UE
Quota Stato21 % PropostaprenotazioneStato

QuotaRegione9%
PropostaprenotazioneRegione

3.000.000,00 2.100.000,00 201/2026 630.000,00 202/2026 270.000,00 203/2026
- dare atto che si è provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 26, comma 1, d.lgs.n. 33 del 2013, al seguente link:https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/6444/27/353/SchedeGeneriche;- che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art 26, comma 1, del d.lgs. n. 33del 2013 relativamente al presente atto.- che si provvederà agli aggiornamenti degli obblighi di pubblicazione previsti dall’art 26, comma2, del d.lgs. n. 33 del 2013, all’atto della generazione dell’impegno perfetto ai sensi dell’art. 4della legge regionale n. 47/2011.
- provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679;
- provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della regione, ai sensi del d. lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679.
- avverso il presente decreto è ammesso ricorso presso l’organo giurisdizionale competenteentro le tempistiche previste dalla normativa vigente.
-



Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento Sottoscritta dal DirigenteCARMELA CASTIGLIONE(con firma digitale) CARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale Sottoscritta dal Dirigente Generale Sottoscritta dal Dirigente Generale Sottoscritta dal DirigenteMAURIZIO NICOLAI(con firma digitale) FORTUNATO VARONE(con firma digitale) FORTUNATO VARONE(con firma digitale) CARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
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DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO LAVORO

SETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE
Numero Registro Dipartimento 1676 del 03/12/2024

OGGETTO PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027-Azione 4.aa.2. Manifestazione di interesse“Formarsi per Competere” approvata con D.D.G. n. 15509 del 06/11/2024. Modifiche alparagrafo 4.1 della Manifestazione. Approvazione schema di Convenzione e relativi allegati.Accertamento entrata e prenotazione impegno di spesa. PDA 1003016

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 05/12/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1676 del 03/12/2024
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OGGETTO PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027-Azione 4.aa.2. Manifestazione di interesse“Formarsi per Competere” approvata con D.D.G. n. 15509 del 06/11/2024. Modifiche alparagrafo 4.1 della Manifestazione. Approvazione schema di Convenzione e relativi allegati.Accertamento entrata e prenotazione impegno di spesa. PDA 1003016

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 05/12/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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CONVENZIONE 

REP N. ________ DEL _______ 

(schema allegato al D.D. n. ____________) 

 

 

Manifestazione d’interesse  

“Formarsi per competere” 

di cui al D.D.G. n. 15509 del 06/11/2024 e s.m.i. 
 

PR Calabria 2021/2027 FESR FSE+ 

Priorità 4 Giovani -Obiettivo specifico ESO 4.1 - Azione 4.aa.2 
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La Regione Calabria, con sede presso la Cittadella Regionale sita in Catanzaro, località Germaneto, 

viale Europa, nella persona del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro, dott. Fortunato Varone, 

domiciliato per la carica in presso la sede legale della Giunta Regionale, 

E 

L’impresa ______________, codice fiscale ___________ (di seguito denominato “impresa”), nella 

persona del suo legale rappresentante p.t., ____________domiciliato per la carica presso la sede 

legale dell’impresa sita in _______( prov. ), alla Via/Piazza __________, n.  

 

PREMESSO CHE 

- la Giunta regionale con deliberazione n. 481/2024 ha approvato il documento “Allegato A” cha 

regolamenta la metodologia per lo svolgimento dei c.d. Recruiting Days presso la Cittadella 

Regionale, la cui lettera “L” prevede apposite azioni a supporto del potenziamento delle 

competenze dei soggetti selezionati, con l’obiettivo di facilitarne un inserimento lavorativo 

rapido e produttivo tramite misure finanziate dai programmi vigenti, demandando al 

Dipartimento Lavoro l’attuazione delle relative procedure; 

- nell’ambito del Programma Regionale (PR) Calabria 2021/2027 FESR FSE+, OP 4, Priorità 4 

Giovani “Una Calabria più inclusiva per i giovani (Occupazione giovanile)”, Obiettivo specifico 

ESO 4.1, è prevista l’azione 4.aa.2 “Favorire l’occupazione giovanile rafforzando il 

collegamento tra sistema educativo e formativo e il tessuto produttivo locale”, che può 

riguardare percorsi formativi professionalizzanti per giovani disoccupati finalizzati 

all’inserimento lavorativo definiti, soprattutto con riferimento a settori, sistemi locali e/o 

filiere strategiche per la competitività regionale oppure relativi, in modo trasversale, a 

competenze digitali e verdi e sui profili occupazionali emergenti e di nuova generazione, stilati 

sulla base una mirata collaborazione tra soggetti pubblici e privati, quali scuole, organismi di 

formazione, università, imprese e altri attori rilevanti; 

- con D.D.G. n. 15509 del 06/11/2024 è stata approvata la manifestazione di interesse “Formarsi 

per competere”, a valere per complessivi euro 6.000.000,00 sulle risorse del Programma 

Regionale (PR) Calabria 2021/2027 FESR FSE+, Priorità 4 Giovani “Una Calabria più inclusiva 

per i giovani (Occupazione giovanile)”, Obiettivo specifico ESO 4.1, Azione 4.aa.2;  

- la Manifestazione è rivolta alle imprese che abbiano fatto ricorso alla procedura di “recruiting 

days” e che s’impegnino, mediante sottoscrizione di apposita Convenzione, ad assumere 

presso la propria sede legale o le sedi operative site nella Regione i soggetti selezionati, giovani 

under 35 residenti in Calabria e disoccupati, previa partecipazione degli stessi, con il supporto 

economico regionale, a corsi formativi preparatori all’assunzione che consentono il rilascio 

delle necessarie licenze/qualifiche professionali; 

- la Regione, pertanto, attraverso l’erogazione del contributo previsto, sostiene la 

partecipazione dei giovani come sopra selezionati al percorso formativo finalizzato alla loro 

assunzione presso l’impresa aderente; 
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- detto percorso dovrà avere una durata minima di 6 mesi fino ad un massimo di 24 mesi, e 

dovrà consentire di ottenere il rilascio di una qualifica/licenza/titolo professionale finalizzati 

all’assunzione del destinatario; 

- il contributo regionale totale a sostegno della partecipazione al percorso formativo è 

determinato in ragione della durata del percorso tenuto conto che l’importo massimo 

riconoscibile su base mensile è pari ad euro 1.000,00, al lordo delle eventuali imposte e/o 

trattenute se dovute; 

- potranno aderire alla Manifestazione d’interesse anche le imprese che al momento della 

pubblicazione della stessa abbiano già avviato i percorsi formativi, purché non sia stato 

superato il 40% delle ore complessive previste dal Progetto formativo e che siano rispettati 

tutti i requisiti previsti dalla Manifestazione; 

- con nota prot. n. 712249 del 13/11/2024 è stato nominato il responsabile del procedimento 

ai sensi della legge n. 241/1990; 

- con D.G.R. n. 642 del 25/11/2024, su richiesta del Dipartimento Lavoro avanzata con nota prot. 

n. 695834 del 06/11/2024, si è provveduto all’iscrizione delle risorse pari ad euro 6.000.000,00 

sul capito di spesa U9150402701 del Bilancio regionale a copertura dell’intervento in questione; 

- con successivo D.D.G. n. ___________ si è provveduto alla modifica del paragrafo 4.1 della 

Manifestazione d’interesse, nonché all’approvazione dello schema di Convenzione tra Regione 

Calabria e impresa aderente (Allegato A) unitamente ai documenti ad essa allegati, tra cui il 

modello di “Atto unilaterale d’impegno” da sottoscrivere da parte dei destinatari 

dell’intervento; 

- con il medesimo decreto si è proceduto altresì all’accertamento dell’entrata di complessivi 

euro 6.000.000,00, nonché alla prenotazione del relativo impegno di spesa, ripartito tra le 

annualità 2024-2025-2026 del Bilancio regionale; 

Tutto ciò premesso e considerato, quale parte integrante e sostanziale del presente accordo, le parti  

 

CONVENGONO QUANTO SEGUE 

 

Art. 1 

Quadro normativo di riferimento 

Tutte le attività regolate dalla presente convenzione dovranno realizzarsi in coerenza ed 

applicazione dei seguenti atti normativi, deliberativi e regolamentari: 

- il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 luglio 

2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che 

modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 

1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la 

decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

- il Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio dell9Unione Europea del 17 dicembre 

2020 che stabilisce il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027; 

- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo 
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sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo 

europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a 

tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo 

Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

- il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

- il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013; 

- il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 che dichiara alcune 

categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli artt. 107 e 108 del 

Trattato sul funzionamento dell’Unione europea; 

- la Raccomandazione della Commissione n. 361 del 6 maggio 2003 relativa alla definizione delle 

microimprese, piccole e medie imprese; 

- la proposta di Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021-2027 dell’Italia, 

trasmesso alla Commissione europea, secondo le modalità richieste per la notifica formale da 

parte del Dipartimento per le politiche di coesione in data 17 gennaio 2022, in conformità agli 

articoli 10 e seguenti del Regolamento (UE) 2021/1060 recante le disposizioni comuni sui fondi 

(RDC); 

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 121 del 28 marzo 2022, con cui è stata approvata la 

proposta di Strategia di Specializzazione Intelligente 2021-2027 finalizzata a definire il nuovo 

quadro strategico per lo sviluppo innovativo della regione e per rafforzare l’insieme degli 

strumenti di intervento, attraverso azioni integrate e coordinate in grado di indirizzare le 

politiche regionali per la ricerca e l’innovazione, e condizione abilitante ai fini della 

predisposizione e dell’approvazione del Programma Regionale FESR/FSE+ 2021-2027; 

- la Decisione di esecuzione C(2022) 8027 final del 3 novembre 2022, con la quale la 

Commissione Europea ha approvato il programma "Programma regionale Calabria FESR FSE+ 

2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale 

europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" 

per la regione Calabria in Italia CCI 2021IT16FFPR003; 

- il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in 

materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge 

10 dicembre 2014, n. 183”; 

- il Decreto ministeriale 17 ottobre 2017, “Individuazione dei lavoratori svantaggiati e molto 

svantaggiati ai sensi dell’articolo 31, comma 2, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81”; 

- la legge regionale n. 25 del 28 giugno 2023, recante “Norme per il mercato del lavoro, le 

politiche attive e l’apprendimento permanente”; 

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 600 del 18 novembre 2022 recante la “Presa d’atto 

della conclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria 

FESR FSE+ 20212027 - Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. 

Istituzione Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”; 
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- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 103 del 13 marzo 2023 recante l’istituzione del 

Comitato di Sorveglianza del Programma Regionale Calabria FESR/FSE PLUS 2021- 2027; 

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 109 del 13 marzo 2023 recante “integrazione della 

Delibera di Giunta regionale n. 600 del 18 novembre 2022 “Presa d'atto della conclusione del 

negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021- 2027 - 

Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. Istituzione Comitato di 

Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”; 

- la Deliberazione del Consiglio regionale della Calabria n. 182 dell’11 aprile 2023 recante “Presa 

d’atto della conclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria 

FESR – FSE+ 2021-2027: Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. 

Istituzione del Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”; 

- i criteri di selezione Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 approvati con la nota 

di chiusura procedura scritta Prot. n. 225923 del 18 maggio 2023; 

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 299 del 23 giugno 2023 recante “Approvazione 

organigramma delle strutture amministrative della giunta regionale responsabili 

dell'attuazione degli obiettivi specifici, delle azioni del Programma Regionale Calabria FESR FSE 

2021 - 2027 approvato con decisione della commissione europea n. C (2022) 8027 final del 

03.11.2022; 

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 481 del 13 settembre 2024 con oggetto: “Approvazione 

della metodologia per l’attivazione di iniziative di recruiting presso la Cittadella          regionale e di 

strumenti di programmazione negoziata”; 

- la Deliberazione di Giunta Regionale n.  642 del 25.11.2024 con oggetto “Variazioni al bilancio 

di previsione, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2024-2026, 

ai sensi dell’art. 51 del DLgs 118/2011, comma 2, lett. a), relative a risorse del PR Calabria 

FESR/FSE+ 2021-2027 (Prot. n. 708995/2024)”; 

- il D.D.G. n. 9369 del 30 giugno 2023, con oggetto: “PR Calabria FESR/FSE PLUS 2021/2027. 

Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n.1060/2021. 

Approvazione”; 

- Il D.D.G. n. 11054 del 30/07/2024, con oggetto “PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. 

Approvazione del Manuale delle procedure di selezione delle operazioni, Versione 3, luglio 

2024” e successive modifiche e integrazioni; 

- il D.D.G. n. 15509 del 06/11/2024, con oggetto: “PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 Azione 

4.aa.2. Approvazione Schema Manifestazione di interesse “Formarsi per Competere” e relativi 

allegati in attuazione D.G.R. n. 481/2024”. 

 

Art. 2 

Oggetto 

La presente Convenzione definisce i rapporti tra la Regione Calabria (d’ora in poi Regione) e 

l’Impresa _________________, per l’attuazione della Manifestazione d’interesse Formarsi per 

competere” approvata con D.D.G. n. 15509 del 06/11/2024, a valere per complessivi euro 
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6.000.000,00 sulle risorse del Programma Regionale (PR) Calabria 2021/2027 FESR FSE+, Priorità 4 

Giovani “Una Calabria più inclusiva per i giovani (Occupazione giovanile)”, Obiettivo specifico ESO 

4.1, Azione 4.aa.2 “Favorire l’occupazione giovanile rafforzando il collegamento tra sistema 

educativo e formativo e il tessuto produttivo locale”. 

La Manifestazione è rivolta alle imprese che abbiano fatto ricorso alla procedura di “recruiting days” 

in conformità alla D.G.R. n. 481/2024 e che s’impegnino, mediante sottoscrizione di apposita 

Convenzione, ad assumere presso la propria sede legale o le sedi operative site nella Regione i 

soggetti selezionati, giovani under 35 residenti in Calabria e disoccupati, previa partecipazione degli 

stessi, con il supporto economico regionale, a corsi formativi preparatori all’assunzione che 

consentono il rilascio delle necessarie licenze/qualifiche professionali. 

La Regione, pertanto, attraverso l’erogazione del contributo previsto, sostiene la partecipazione dei 

giovani come sopra selezionati al percorso formativo finalizzato alla loro assunzione presso 

l’impresa aderente, che dovrà avere una durata minima di 6 mesi fino ad un massimo di 24 mesi, 

concludendosi con il rilascio di una qualifica professionale e/o licenza. 

Il contributo regionale riconosciuto a ciascun destinatario ammonta ad un massimo di € 1.000,00, 

al lordo delle eventuali imposte e/o trattenute se dovute, a decorrere dalla data di inizio del 

percorso formativo, da erogarsi secondo le modalità stabilite nella presente Convenzione. 

 

Art. 3 

Destinatari  

I Destinatari dell’intervento sono individuati in giovani under 35 residenti in Calabria e disoccupati: 

- selezionati dall’impresa aderente tramite la procedura di “recruiting days” di cui alla D.G.R. n. 

481/2024; 

- ammessi a partecipare a corsi di formazione finalizzati all’assunzione da parte della impresa 

aderente che consentono il rilascio delle necessarie licenze/qualifiche professionali. 

 

Art. 4 

Attività e obblighi delle parti 

L’Impresa, mediante sottoscrizione della presente Convenzione, si impegna a svolgere le seguenti 

attività: 

‒ prendere in carico e accogliere i soggetti ammessi a partecipare ai percorsi formativi di 

inserimento lavorativo per le seguenti attività: orientamento e individuazione delle opportunità 

occupazionali; definizione del contenuto del Progetto Formativo individuale, del Dossier 

individuale e dell’Attestazione finale; realizzazione dell’attività formativa teorica e pratica; 

‒ consegnare a ciascun partecipante al percorso formativo l’Atto unilaterale d’impegno 

costituente l’Allegati 1 alla presente Convenzione, nonché trasmettere al competente 

Dipartimento regionale il medesimo atto debitamente compilato e sottoscritto dall’ 

interessato, con allegato copia di documento di identità in corso di validità, all’indirizzo 

PEC_______________; 
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‒ predisporre, aggiornare e comunicare mensilmente all’Amministrazione regionale l’elenco dei 

soggetti destinatari che partecipano al percorso formativo ai fini del riconoscimento del 

contributo regionale; 

‒ trasmettere periodicamente al Dipartimento Lavoro, sotto la propria responsabilità, apposita 

dichiarazione secondo il modello allegato alla presente Convenzione (Allegato 2), attestante 

che i soggetti ammessi a partecipare al percorso formativo hanno diritto alla erogazione del 

contributo regionale avendo partecipato regolamento al percorso formativo;  

‒ tenere regolarmente e conservare il registro delle presenze ed esibirlo/trasmetterne copia su 

richiesta dell’Amministrazione per eventuali controlli e verifiche; 

‒ comunicare tempestivamente qualunque aggiornamento/variazione inerente i partecipanti e, 

in ogni caso, qualunque circostanza che possa incidere sulla attuazione della presente 

Convenzione, sulla realizzazione dell’operazione, sull’erogazione e rendicontazione del relativo 

finanziamento. 

L’Impresa si obbliga, altresì, a: 

‒ rispettare quanto previsto nella manifestazione di interesse “Formarsi per competere” 

Approvata con D.D.G. n. 15509 del 06/11/2024; 

‒ garantire la regolare realizzazione del percorso formativo per il quale viene riconosciuto al 

destinatario il contributo regionale oggetto della presente Convenzione; 

‒ conservare e trasmettere, su richiesta della Regione il Progetto Formativo individuale, il Dossier 

individuale e l’Attestazione finale relativi al percorso svolto; 

‒ conservare tutti i documenti relativi al progetto sotto forma di originali o di copie autenticate 

su supporti comunemente accettati; 

‒ rispettare la normativa fiscale, previdenziale e di sicurezza dei partecipanti impegnati nella 

realizzazione del percorso; 

‒ rispettare le norme in materia di informazione e pubblicità; 

‒ consentire le verifiche in loco, a favore delle autorità di controllo regionali, nazionali e 

comunitarie; 

‒ segnalare tempestivamente alla Regione il verificarsi di eventuali ritardi o impedimenti tecnico-

amministrativi che possono ostacolare o rallentare l’attuazione del percorso formativo; 

‒ ad assumere i giovani formati a seguito della conclusione positiva del percorso formativo con 

rilascio della necessaria licenza/qualifica. 

La Regione Calabria: 

‒ sovrintende al rispetto della presente Convenzione, verifica l’effettiva attuazione 

dell’operazione e il corretto utilizzo delle risorse pubbliche; 

‒ svolge i controlli necessari, al fine di verificare la regolarità nell’esecuzione dei servizi in favore 

dei destinatari, l’effettivo raggiungimento del risultato atteso;  

‒ informa prontamente di qualunque circostanza che possa eventualmente avere delle ricadute 

sulla presente Convenzione, sull’attuazione dell’operazione, sulla rendicontazione e 

sull’erogazione del relativo finanziamento; 
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‒ eroga il contributo regionale a sostegno della partecipazione al percorso formativo finalizzato 

all’assunzione in favore dei destinatari sulla base della documentazione trasmessa dall’Impresa 

ai sensi del presente articolo, mediante bonifico bancario sul conto corrente indicato dai 

destinatari medesimi nell’Atto unilaterale d’impegno Allegato 1 alla presente Convenzione. 

 

Art. 5 

Entità del Finanziamento 

La copertura finanziaria dell’intervento è a valere sulle risorse del Programma Regionale (PR) 

Calabria 2021/2027 FESR FSE+, Priorità 4 Giovani “Una Calabria più inclusiva per i giovani 

(Occupazione giovanile)”, Obiettivo specifico ESO 4.1, Azione 4.aa.2, capitolo U9150402701 del 

Bilancio Regionale che presenta una disponibilità pari a complessivi euro 6.000.000,00 per le 

annualità 2024-2025-2026. 

Si precisa che la denominazione e il Codice unico di Progetto (CUP) dovrà essere riportato su ogni 

documento relativo all’intervento. 

Tutta la documentazione di progetto e, in particolare la documentazione comprovante l’effettivo 

svolgimento delle attività formativa da parte dei destinatari, dovrà essere conservata presso la sede 

dell’Impresa e resa disponibile ai fini dei controlli di competenza dell’Amministrazione e degli altri 

organismi comunitari e nazionali preposti. 

 

Art. 6 

Modalità di erogazione del finanziamento  

Il contributo regionale totale a sostegno della partecipazione al percorso formativo è determinato 

in ragione della durata del percorso tenuto conto che l’importo massimo riconoscibile su base 

mensile è pari ad euro 1.000,00, al lordo delle eventuali imposte e/o trattenute se dovute. 

La Regione erogherà il contributo previsto a fronte della partecipazione del destinatario al percorso 

formativo in tre trance, per come di seguito specificato: 

La prima erogazione a titolo di anticipazione, pari ad un terzo dell’importo totale del contributo 

regionale, sarà corrisposta all’avvio dell’attività formativa, previa sottoscrizione dell’atto unilaterale 

di impegno (Allegato 1) da parte del destinatario. 

L’erogazione di una seconda anticipazione, pari ad un terzo dell’importo totale del contributo 

regionale, sarà corrisposta al destinatario previa verifica e attestazione rilasciata da parte 

dell’Impresa, sotto la propria responsabilità, secondo il modello Allegato 2 alla presente 

Convenzione, dell’effettiva partecipazione del medesimo ad un terzo del percorso formativo 

oggetto di convenzione; 

L’erogazione a saldo, pari ad un terzo dell’importo totale del contributo regionale, sarà corrisposta al 

destinatario previa verifica e attestazione rilasciata da parte dell’Impresa, sotto la propria 

responsabilità, secondo il modello Allegato 2 alla presente Convenzione, dell’effettiva 

partecipazione del medesimo al 100 % del percorso formativo oggetto di convenzione con 

conseguente rilascio della relativa qualifica/licenza/titolo professionale o, comunque, attestazione 

che il destinatario abbia sostenuto il relativo esame finale. 
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Il contributo verrà corrisposto mediante accredito sul conto corrente bancario indicato nell’atto 

unilaterale di adesione sottoscritto dal destinatario e trasmesso all’Amministrazione tramite 

l’Impresa interessata. 

La Regione Calabria si riserva l’opportunità di ridurre o revocare il contributo concesso nell’ipotesi 

di mancata partecipazione al percorso formativo e/o di mancato completamento dello stesso da 

parte del destinatario.  

 

Art. 7 

Monitoraggio e Controlli 

La Regione Calabria si riserva il diritto di esercitare, in ogni tempo, con le modalità che riterrà 

opportune, verifiche e controlli sulla effettiva realizzazione del percorso formativo e partecipazione 

al medesimo dei destinatari del contributo, oltre che sul rispetto degli obblighi previsti dalla 

normativa vigente e dalla presente convenzione, nonché sulla veridicità delle dichiarazioni e 

informazioni prodotte. 

La Regione Calabria rimane estranea ad ogni rapporto con soggetti terzi derivante dalla 

realizzazione del percorso formativo, non discendendo dalla presente convenzione alcun obbligo a 

carico dell’Amministrazione ulteriore rispetto all’erogazione del contributo regionale in favore dei 

partecipanti secondo le modalità e nei termini previsti dalle precedenti disposizioni.  

 

Art. 13 

Efficacia e durata 

La presente Convenzione ha validità dalla data di sottoscrizione e fino al completamento di tutte le 

attività oggetto della stessa. 

 

Art. 14 

Trattamento dei dati personali 

La Regione Calabria tratterà i dati personali nel rispetto della normativa vigente in materia del 

Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla 

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali (General Data 

Protection Regulation, di seguito “GDPR”). 

Titolare del trattamento è l’ente Regione Calabria, con sede legale in 88100 Catanzaro, c/o Cittadella 

Regionale, Viale Europa, Località Germaneto, 88100, numero verde 800 84 12 89, C.F./P.IVA 

02205340793. 

Il delegato del Titolare al presente trattamento di dati personali, ai sensi della deliberazione di 

Giunta regionale n. 29 del 1 febbraio 2021, è il dirigente del Settore 3 del Dipartimento con sede 

legale c/o Cittadella Regionale - Viale Europa, Località Germaneto 88100 - Catanzaro, indirizzo di 

posta elettronica certificata dipartimento.lavoro@pec.regione.calabria.it 
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Art. 16 

Controversie 

Le Parti si impegnano a risolvere in via bonaria eventuali controversie sull’interpretazione, 

esecuzione, efficacia e risoluzione di cui alla presente convenzione. 

In caso contrario, resta, comunque, stabilito tra le Parti che, per qualunque controversia dovesse 

insorgere tra le parti in ordine all’interpretazione, esecuzione, efficacia, risoluzione ed in genere alle 

sorti di cui alla presente convenzione, è competente il foro di Catanzaro. 

 

Art.17 

Disposizioni finali 

Quanto non espressamente previsto nella presente Convenzione è regolato dalla normativa vigente 

e dagli atti normativi, deliberativi e regolamentari indicati nella presente convenzione. 

 

Art. 18 

Allegati 

Allegato 1: Atto unilaterale d’impegno; 

Allegato 2: Attestazione presenze. 

 

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente. 

 

Per l’Impresa 

 

 

         Per la Regione Calabria 

         Il Dirigente Generale  

         Dipartimento Lavoro  

                   dott. Fortunato Varone 



 

 

 

 

 

ALLEGATO 1 - MODELLO ATTO UNILATERALE DI IMPEGNO 

 

 

 

Regione Calabria 

Dipartimento Lavoro 

Settore 3 “Lavoro e Politiche attive” 

 

 

Manifestazione d’interesse “Formarsi per competere” 

di cui al D.D.G. n. 15509 del 06/11/2024 e s.m.i. 

 

PR Calabria 2021/2027 FESR FSE+ 

Priorità 4 Giovani -Obiettivo specifico ESO 4.1 - Azione 4.aa.2 

 

 

Il/la sottoscritto/a:   

nato/a _________________________ (…), il ____________, residente a _______________ (…) in  

via/piazza______________, n. ____, codice fiscale ____________________, recapito telefonico 

 __________, email  _________________ pec ________________________________, in 

qualità di partecipante al percorso formativo ____________________avviato nell’ambito della 

Manifestazione d’interesse “Formarsi per competere” di cui al D.D.G. n. 15509/2024, finalizzato 

all’assunzione presso l’Impresa ______________________ la cui domanda è stata ammessa con 

D.D.G. n.____________________________, 

 

PRMESSO CHE 

 

- con D.D.G. n. 15509 del 06/11/2024 è stata approvata la Manifestazione di interesse “Formarsi 

per competere”, a valere per complessivi euro 6.000.000,00 sulle risorse del Programma 

Regionale (PR) Calabria 2021/2027 FESR FSE+, Priorità 4 Giovani “Una Calabria più inclusiva per 

i giovani (Occupazione giovanile)”, Obiettivo specifico ESO 4.1, Azione 4.aa.2 “Favorire 

l’occupazione giovanile rafforzando il collegamento tra sistema educativo e formativo e il 

tessuto produttivo locale”;  

- la Manifestazione è rivolta alle imprese che abbiano fatto ricorso alla procedura di “recruiting 

days” in conformità alla D.G.R. n. 481/2024 e che s’impegnino, mediante sottoscrizione di 

apposita Convenzione, ad assumere presso la propria sede legale o le sedi operative site nella 

Regione i soggetti selezionati, giovani under 35 residenti in Calabria e disoccupati, previa 

partecipazione degli stessi, con il supporto economico regionale, a corsi formativi preparatori 

all’assunzione che consentono il rilascio delle necessarie licenze/qualifiche professionali; 



 

 

 

- i percorsi formativi dovranno avere una durata minima di 6 mesi fino ad un massimo di 24 mesi; 

- i percorsi formativi dovranno consentire il rilascio di una qualifica/licenza/titolo professionale 

finalizzati all’assunzione del destinatario; 

- il contributo regionale totale a sostegno della partecipazione al percorso formativo è 

determinato in ragione della durata del percorso tenuto conto che l’importo massimo 

riconoscibile su base mensile è pari ad euro 1.000,00, al lordo delle eventuali imposte e/o 

trattenute se dovute; 

- la Regione erogherà il contributo previsto a fronte della partecipazione del destinatario al 

percorso formativo in quattro trance, ai sensi dell’art. 6 della Convenzione, per come di seguito 

specificato: 

- la prima erogazione a titolo di anticipazione, pari al 25% dell’importo totale del contributo 

regionale, sarà corrisposta all’avvio dell’attività formativa, previa sottoscrizione dell’atto 

unilaterale di impegno (Allegato 1) da parte del destinatario. 

- l’erogazione di una seconda anticipazione, pari al 25% dell’importo totale del contributo 

regionale, sarà corrisposta al destinatario previa verifica e attestazione rilasciata da parte 

dell’Impresa, sotto la propria responsabilità, secondo il modello Allegato 2 alla presente 

Convenzione, dell’effettiva partecipazione del medesimo al 25 % del percorso formativo 

oggetto di convenzione; 

- l’erogazione di una terza anticipazione, pari al 25% dell’importo totale del contributo 

regionale, sarà corrisposta al destinatario previa verifica e attestazione rilasciata da parte 

dell’Impresa, sotto la propria responsabilità, secondo il modello Allegato 2 alla presente 

Convenzione, dell’effettiva partecipazione del medesimo al 50 % del percorso formativo 

oggetto di convenzione; 

- l’erogazione a saldo, pari al 25% dell’importo totale del contributo regionale, sarà 

corrisposta al destinatario previa verifica e attestazione rilasciata da parte dell’Impresa, 

sotto la propria responsabilità, secondo il modello Allegato 2 alla presente Convenzione, 

dell’effettiva partecipazione del medesimo al 100 % del percorso formativo oggetto di 

convenzione con conseguente rilascio della relativa qualifica/licenza/titolo professionale 

o, comunque, attestazione che il destinatario abbia sostenuto il relativo esame finale. 

- Il contributo verrà corrisposto mediante accredito sul conto corrente bancario indicato nell’atto 

unilaterale di adesione sottoscritto dal destinatario e trasmesso all’Amministrazione tramite 

l’Impresa interessata. 

- la Regione Calabria si riserva l’opportunità di ridurre o revocare il contributo concesso 

nell’ipotesi di mancata partecipazione al percorso formativo e/o di mancato completamento 

dello stesso da parte del destinatario; 

- potranno aderire alla Manifestazione d’interesse anche le imprese che al momento della 

pubblicazione della stessa abbiano già avviato i percorsi formativi, purché non sia stato superato 

il 40% delle ore complessive previste dal Progetto formativo e che siano rispettati tutti i requisiti 

previsti dalla Manifestazione; 



 

 

 

- l’Impresa aderente s’impegna, mediante apposita Convenzione, a: 

- predisporre, aggiornare e comunicare mensilmente all’Amministrazione regionale 

l’elenco dei soggetti destinatari che partecipano al percorso formativo ai fini del 

riconoscimento del contributo regionale; 

- trasmettere periodicamente al Dipartimento Lavoro, sotto la propria responsabilità, 

apposita dichiarazione secondo il modello allegato alla Convenzione (Allegato 2), 

attestante che i soggetti ammessi a partecipare al percorso formativo hanno diritto alla 

erogazione del contributo regionale avendo partecipato regolamento al percorso 

formativo;  

- tenere regolarmente e conservare il registro delle presenze ed esibirlo/trasmetterne copia 

su richiesta dell’Amministrazione per eventuali controlli e verifiche; 

- alla Manifestazione d’interesse è stata ammessa la domanda presentata 

dall’Impresa_______________, con sede legale in _____________, codice fiscale/Partita 

IVA__________________; 

- che il/la sottoscritto/a è stato/a selezionato/a dall’impresa _________________ tramite 

la procedura di “recruiting days” svoltasi in data_____________; 

- che il/la medesimo/a è stato ammesso a partecipare al precorso di formazione 

preparatorio all’assunzione per il rilascio della necessaria licenza/qualifica professionale 

denominato_____________, avviato dalla suddetta impresa in data ___________; 

- per l’erogazione del contributo regionale previsto dalla Manifestazione d’interesse in 

favore del destinatario a sostegno della partecipazione al percorso formativo avviato 

dall’Impresa è fatto obbligo sottoscrivere il presente atto; 

 

Tanto premesso, il sottoscritto 

RICHIEDE 

 

che il contributo regionale previsto nella Manifestazione d’interesse approvata con DDG n. 

15509/2024 e s.m.i. a sostegno del percorso formativo preparatorio all’assunzione presso 

____________________________ venga erogato mediante accredito sul conto 

corrente_____________________, ABI___________ CAB ____________ 

IBAN___________________________________________. Istituto di credito 

_____________________________________, Agenzia ______________________________ 

 

A tal fine, 

DICHIARA  

ai sensi del D.P.R. 445/2000, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle 

conseguenze penali, civili e amministrative cui va incontro in caso di dichiarazioni mendaci: 

- di essere residente in Calabria; 

- di non aver compiuto 35 anni; 

- di essere disoccupato; 



 

 

 

- di essere stato selezionato dall’Impresa _________________ tramite la procedura di “recruiting 

days” svoltasi in data_____________; 

- di essere stato ammesso a partecipare al precorso di formazione preparatorio all’assunzione da 

parte della suddetta impresa per il rilascio della necessaria licenza/qualifica professionale, 

denominato____________, avviato/da avviarsi in data ___________; 

- di essere a conoscenza che il conto corrente per l’accredito del contributo deve essere intestato 

o cointestato al destinatario del contributo regionale;  

- di essere a conoscenza che il pagamento del contributo non potrà, in ogni caso, essere effettuato 

per contanti; 

- di essere a conoscenza che il presente intervento è a valere sulle risorse del Programma 

Regionale (PR) Calabria 2021/2027 FESR FSE+, Priorità 4 Giovani “Una Calabria più inclusiva per 

i giovani (Occupazione giovanile)”, Obiettivo specifico ESO 4.1, Azione 4.aa.2 “Favorire 

l’occupazione giovanile rafforzando il collegamento tra sistema educativo e formativo e il 

tessuto produttivo locale”; 

- di essere a conoscenza degli obblighi posti a carico del richiedente e di accettarli integralmente 

e che, in caso di inadempienze, la Regione Calabria è titolata a dichiarare la decadenza dal 

beneficio ed a recuperare quanto eventualmente già erogato; 

 

E SI IMPEGNA 

- a rispettare gli obblighi e le prescrizioni stabiliti nella Manifestazione d’interesse richiamata nelle 

premesse nonché nel presente atto; 

- a frequentare e concludere il percorso formativo (sia teorico che pratico), oggetto di contributo, 

con sede di svolgimento in …………………………………………………………………… e con il seguente 

periodo di svolgimento: data di inizio prevista (gg/mm/aaaa): _________ data di fine prevista 

(gg/mm/aa): _____________; 

- a rispettare le modalità e condizioni di svolgimento del percorso formativo per come stabilite 

dal soggetto erogatore della formazione sino al conseguimento della necessaria 

licenza/qualifica; 

- a comunicare tempestivamente qualsiasi cambiamento delle proprie condizioni rispetto al 

momento della selezione, durante tutto il percorso formativo e fino alla sua conclusione; 

- a comunicare tempestivamente la rinuncia al contributo regionale qualora, per qualsiasi 

motivazione, non possa/voglia partecipare all’attività formativa; 

- a restituire, qualora si riscontrino motivi di revoca del contributo regionale, l’importo erogato 

dalla Regione, entro quindici giorni dalla data di ricezione dell’apposita richiesta;  

- a non richiedere/accettare altri contributi da parte di soggetti pubblici per il sostegno alla 

partecipazione al percorso formativo oggetto del presente atto; 

- a produrre, anche per il tramite dell’impresa, qualunque informazione e/o documento che 

l’Amministrazione avrà necessità di acquisire nell’ambito del procedimento; 

- a conservare i documenti sotto forma di originali o di copie autenticate su supporti 

comunemente accettati per un periodo di cinque anni a decorrere dal 31 dicembre dell’anno in 

cui è effettuato l’ultimo pagamento dell’autorità di gestione al beneficiario, secondo quanto 

previsto all’art. 82 del Reg. (UE)2021/1060; 

- a compilare e sottoscrivere il presente Atto Unilaterale d’impegno approvato 

dall’Amministrazione e a consegnarlo, con allegato copia di documento di identità in corso di 



 

 

 

validità, all’Impresa interessata che provvederà a trasmetterlo alla Regione per come stabilito in 

Convenzione. 

 

Allega: fotocopia del documento di identità. 

 

Luogo e data 

 

Firma 

 

_______________ 

 

 

Il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dal D.Lgs n. 196/2003 sulla tutela dei dati 

personali nonché dal Regolamento (UE) 2016/679, è informato che i dati dichiarati nel presente atto 

saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento 

amministrativo per il quale essi vengono comunicati. Con la sottoscrizione della presente, il 

sottoscritto formula il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della legge sopra 

citata nei soli limiti sopra specificati.  

  

 

Firma___________________________ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ALLEGATO 2: ATTESTAZIONE PRESENZE 

 

 

 

Regione Calabria 

Dipartimento Lavoro 

Settore 3 “Lavoro e Politiche attive” 

 

 

Manifestazione d’interesse “Formarsi per competere” 

di cui al D.D.G. n. 15509 del 06/11/2024 e s.m.i 

 

PR Calabria 2021/2027 FESR FSE+ 

Priorità 4 Giovani -Obiettivo specifico ESO 4.1 - Azione 4.aa.2 

 

ll/La sottoscritto/a ________________ nato/a a __________________(___), il ___________________ CF 

____________________________ residente a _______________________ (___) in via 

_______________________ n. ___, in qualità di ____________________ dell’impresa ____________________ 

avente sede legale in ____________________Via ___________________________ CAP _______ Provincia ___ 

CF __________________________P. IVA __________________ recapito telefonico ____________ e-mail 

_________________, P.E.C. ________________________ 

 

Dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi del D.P.R. 445/2000, 

che il/la signor/a________________________________________, nato/a a ________________ (_) il 

______________, c.f._______________________, ammesso al corso di formazione 

__________________________ per il rilascio della qualifica/licenza/titolo professionale 

_________________finalizzato  dell’assunzione presso la suindicata impresa, ha partecipato: 

 Ad un terzo del percorso formativo quantificato in mesi _______; 

 Al 100% del percorso formativo con rilascio della relativa qualifica/licenza/ o, comunque, attestazione 

che il destinatario abbia sostenuto il relativo esame finale 

 

Luogo e data 

 

Firma digitale 

 


