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IL DIRIGENTE DI SETTORE
Visti:- il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 luglio2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, chemodifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n.1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 eladecisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
- il Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio dell9Unione Europea del 17 dicembre2020 che stabilisce il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027;
- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondosociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondoeuropeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili atalifondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumentodi sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;
- il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;
- il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n.1296/2013;
- il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 che dichiara alcunecategorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli artt. 107 e 108 delTrattato sul funzionamento dell’Unione europea;
- la Raccomandazione della Commissione n. 361 del 6 maggio 2003 relativa alla definizionedelle microimprese, piccole e medie imprese;
- la proposta di Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021-2027 dell’Italia,trasmesso alla Commissione europea, secondo le modalità richieste per la notifica formale daparte del Dipartimento per le politiche di coesione in data 17 gennaio 2022, in conformitàagliarticoli 10 e seguenti del Regolamento (UE) 2021/1060 recante le disposizioni comuni sui fondi(RDC);
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 121 del 28 marzo 2022, con cui è stata approvata laproposta di Strategia di Specializzazione Intelligente 2021-2027 finalizzata a definire il nuovoquadro strategico per lo sviluppo innovativo della regione e per rafforzare l’insieme deglistrumenti di intervento, attraverso azioni integrate e coordinate in grado di indirizzare lepolitiche regionali per la ricerca e l’innovazione, e condizione abilitante ai fini dellapredisposizione e dell’approvazione del Programma Regionale FESR/FSE+ 2021-2027;
- la Decisione di esecuzione C(2022) 8027 final del 3 novembre 2022, con la quale laCommissione Europea ha approvato il programma "Programma regionale Calabria FESRFSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondosociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e dellacrescita" per la regione Calabria in Italia CCI 2021IT16FFPR003;
- il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa inmateria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge10 dicembre 2014, n. 183”;
- il Decreto ministeriale 17 ottobre 2017, “Individuazione dei lavoratori svantaggiati e moltosvantaggiati ai sensi dell’articolo 31, comma 2, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81”;
- la legge regionale n. 25 del 28 giugno 2023, recante “Norme per il mercato del lavoro, lepolitiche attive e l’apprendimento permanente”;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 600 del 18 novembre 2022 recante la “Presa d’atto dellaconclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESRFSE+ 20212027 - Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. IstituzioneComitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;



- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 103 del 13 marzo 2023 recante l’istituzione del Comitatodi Sorveglianza del Programma Regionale Calabria FESR/FSE PLUS 2021- 2027;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 109 del 13 marzo 2023 recante “integrazione dellaDelibera di Giunta regionale n. 600 del 18 novembre 2022 “Presa d'atto della conclusione delnegoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021- 2027 -Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. Istituzione Comitato diSorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;
- la Deliberazione del Consiglio regionale della Calabria n. 182 dell’11 aprile 2023 recante “Presad’atto della conclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale CalabriaFESR – FSE+ 2021-2027: Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022.Istituzione del Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;
- i criteri di selezione Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 approvati con lanota di chiusura procedura scritta Prot. n. 225923 del 18 maggio 2023;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 299 del 23 giugno 2023 recante “Approvazioneorganigramma delle strutture amministrative della giunta regionale responsabili dell'attuazionedegli obiettivi specifici, delle azioni del Programma Regionale Calabria FESR FSE 2021 - 2027approvato con decisione della commissione europea n. C (2022) 8027 final del 03.11.2022;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 481 del 13 settembre 2024 con oggetto: “Approvazionedella metodologia per l’attivazione di iniziative di recruiting presso la Cittadella regionale e distrumenti di programmazione negoziata”;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 642 del 25/11/2024 con oggetto: “Variazioni al bilanciodi previsione, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2024-2026,ai sensi dell’art. 51 del DLgs 118/2011, comma 2, lett. a), relative a risorse del PR CalabriaFESR/FSE+ 2021-2027 (Prot. n. 708995/2024)”;
- il D.D.G. n. 9369 del 30 giugno 2023, con oggetto: “PR Calabria FESR/FSE PLUS 2021/2027.Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n.1060/2021.Approvazione”;
- Il D.D.G. n. 11054 del 30/07/2024, con oggetto “PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027.Approvazione del Manuale delle procedure di selezione delle operazioni, Versione 3, luglio2024” e successive modifiche e integrazioni;- il D.D.G. n. 15509 del 06/11/2024, con oggetto: “PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 Azione4.aa.2. Approvazione Schema Manifestazione di interesse “Formarsi per Competere” e relativiallegati in attuazione D.G.R. n. 481/2024”.
Premesso che:- La Regione Calabria, al fine di regolamentare le modalità di gestione di iniziative di recruitingproposte da aziende che intendono ampliare la propria base occupazione nel territoriocalabrese, con la Deliberazione di Giunta n. 481 del 13.09.2024, avente ad oggetto“Approvazione della metodologia per l’attivazione di iniziative di recruiting presso la Cittadellaregionale e di strumenti di programmazione negoziata", ha adottato il documento “Allegato A”recante la metodologia per la pianificazione, il coordinamento, l’organizzazione, l’esecuzione eil monitoraggio dei Recruiting Days presso la Cittadella Regionale, demandando al DipartimentoLavoro l’attuazione delle relative procedure.- La lettera “L” del suindicato documento prevede, nell’ambito della regolamentazione dellostrumento dei Recruiting Days, “Azioni a supporto per il potenziamento delle competenze deisoggetti selezionati”, con l’obiettivo di facilitarne un rapido inserimento nel tessuto produttivoregionale rafforzandone l’efficienza e la competitività tramite misure finanziate dai programmivigenti, come ad esempio l'assegnazione di voucher formativi alle aziende o ai soggetti per lapartecipazione a corsi preparatori all'assunzione.- Per il raggiungimento della suddetta finalità è stata approvata con DDG n. 15509 del 06/11/2024la manifestazione di interesse rivolta alle imprese che abbiano fatto ricorso alla procedura di“recruiting days” di cui alla DGR 481/2024 e che s’impegnino, mediante sottoscrizione diapposita Convenzione con la Regione Calabria, ad assumere i soggetti selezionati previa



partecipazione degli stessi a corsi formativi preparatori all’assunzione che consentono il rilasciodelle necessarie licenze/qualifiche professionali.- la manifestazione di interesse “Formarsi per competere”, di cui al D.D.G. n. 15509 del06/11/2024 trova copertura a valere per complessivi euro 6.000.000,00 sulle risorse delProgramma Regionale (PR) Calabria 2021/2027 FESR FSE+, Priorità 4 Giovani “Una Calabriapiù inclusiva per i giovani (Occupazione giovanile)”, Obiettivo specifico ESO 4.1, Azione 4.aa.2“Favorire l’occupazione giovanile rafforzando il collegamento tra sistema educativo e formativoe il tessuto produttivo locale”;- la Regione, pertanto, attraverso l’erogazione del contributo previsto, sostiene la partecipazionedei giovani (destinatari del contributo), per come sopra selezionati, al percorso formativofinalizzato alla loro assunzione presso l’impresa aderente;- detto percorso dovrà avere una durata minima di 6 mesi fino ad un massimo di 24 mesi e dovràconsentire di ottenere una qualifica professionale e/o licenza;- il contributo regionale riconosciuto a ciascun destinatario ammonta ad un massimo di 1.000,00euro mensili, a decorrere dalla data di inizio del percorso formativo, da erogarsi secondo lemodalità stabilite nella Convenzione approvata con DDG n. 17486 del 05/12/2024;- con D.G.R. n. 642 del 25/11/2024, su richiesta del Dipartimento Lavoro avanzata con nota prot.n. 695834 del 06/11/2024 e successive integrazioni, si è provveduto all’iscrizione delle risorsepari ad euro 6.000.000,00 sul capito di spesa U9150402701, per le annualità 2024-2025-2026del Bilancio regionale a copertura dell’intervento in questione;- Con DDG n. 17486 del 05/12/2024 sono state apportate delle modifiche al paragrafo 4.1 dellaManifestazione e sono stati approvati lo schema di convenzione e i relativi allegati, nonché siè proceduto all’accertamento in entrata e alla prenotazione dell’impegno di spesa.- In data 08/11/2024 è pervenuta l’istanza dell’impresa Aircraft Engineering Academy Srlacclarata al prot. Siar n. 762719/2024;- In data 19/11/2024 è pervenuta l’istanza dell’impresa South East Aviation Services S.r.l.acclarata al prot. Siar n. 762735/2024;- Con DDG n. 18155 del 12/12/2024 sono stati approvati gli esiti della commissione, presa d'attoe approvazione dei destinatari;- l’impresa South East Aviation Services S.r.l. (SEAS Srl) con nota assunta al prot. 762735/2024ha trasmesso l’elenco di n. 10 beneficiari da avviare al percorso formativo;- che i destinatari da verifiche in atti risultano essere under 35 che hanno partecipato alle iniziativedi Recruiting Day (di cui alla D.G.R. n. 481/2024) e che la South East Aviation Services S.r.l.(SEAS Srl) ha avviato i medesimi ai sensi del successivo art. 4, ad un percorso formativofinalizzato ad ottenere una qualifica/licenza per la futura assunzione;- Ai soggetti reclutati e ammessi al percorso formativo, per come individuati dall’impresa aderentealla presente Manifestazione d’interesse, verrà riconosciuto un contributo regionale a sostegnodella partecipazione al percorso nella misura massima di 1.000,00 euro mensili al lordo dieventuali ritenute/ trattenute ove previste per legge.- con nota assunta al protocollo n. 772487/2024 l’impresa ha comunicato che il percorso formativodenominato “Corso Basico B1.1” è un corso formativo di ventiquattro mesi, composto daaddestramento teorico (13 moduli con i corrispettivi esami) e addestramento pratico checonsente di acquisire la licenza LMA per Cat.B1.1 e si svolge per un complessivo di 2448 oredi cui 1224 di percorso teorico e 1224 ore di percorso pratico. La data effettiva di inizio delpercorso è il 11 novembre 2024, la formazione è erogata dall’Aircraft Engineering Academynella sede di via Emilia 6, 24052 Azzano San Paolo (BG) e pertanto non risulta essere statosuperato il 40% delle ore complessive previste dal progetto formativo;- l’impresa ha comunicato che il percorso formativo per n. 10 partecipanti avrà una duratacomplessiva di 24 mesi con decorrenza delle attività formative dal 11/11/2024;- Con DDG n. 18155 del 12/12/2024 sono stati perfezionati per l’annualità 2024/2025/2026 leprenotazioni d’impegno assunte con decreto n. 17486/2024 generando impegni perfetti pari a80.000,00 per le tre annualità, viste le modalità e i termini con cui saranno erogate le tre trancedel contributo, la prima alla sottoscrizione del Modello Unilaterale di Impegno da parte del



destinatario corrente nell’anno 2024, la seconda a rendicontazione della prima erogazionecorrente nell’anno 2025 e la terza a saldo previa verifica e attestazione da parte dell’impresadell’effettiva partecipazione del medesimo al 100 % del percorso formativo oggetto diconvenzione con conseguente rilascio della relativa qualifica/licenza/titolo professionale o,comunque, attestazione che il destinatario abbia sostenuto il relativo esame finale correntenell’anno 2026.- I destinatari finali sono stati individuati e riportati in allegato e pertanto è possibile procedereall’impegno perfetto a favore degli stessi;- Il contributo verrà corrisposto mediante accredito sul conto corrente bancario indicato nelModello unilaterale di Impegno sottoscritto dai singoli destinatari e trasmessoall’Amministrazione tramite l’Impresa interessata.- È stata sottoscritta la convezione acquisita al protocollo n. 782940/2024 e repertoriata al n.Repertorio n°. 23587 del 13/12/2024 depositata in atti nonché sono stati trasmessi dall’impresa“South East Aviation Services S.r.l” i Modelli unilaterali di Impegno sottoscritti dai partecipantial percorso formativo acclarati al prot. n. 783822/2024;Dato atto che- l’avviso trova copertura sul capitolo in uscita U9150402401 collegato al PR Calabria FESR FSE+2021/2027–azione4.aa.2 il quale, per effetto della deliberazione della Giunta Regionale n.642del 25/11/2024 presenta la necessaria disponibilità finanziaria;- sono stati generati gli impegni perfetti per le annualità 2024/2025/2026 di seguito riportati;
Visti gli impegni pluriennali generati telematicamente con DDG n. 17486/2024 e di seguito indicati:

Importo impegno anno 2024
U9150402701

UE STATO REGIONE
ripartizione in quote 70% 21,00% 9,00%

schede impegno 6621/2024 6627/2024 6630/2024
€ 80.000,00 € 56.000,00 € 16.800,00 € 7.200,00

Importo impegno anno 2025
U9150402701

UE STATO REGIONE
ripartizione in quote 70% 21,00% 9,00%

schede impegno 584/2025 585/2025 586/2025
€ 80.000,00 € 56.000,00 € 16.800,00 € 7.200,00

Importo impegno anno 2026
U9150402701

UE STATO REGIONE
ripartizione in quote 70% 21,00% 9,00%

schede impegno 223/2026 224/2026 225/2026
€ 80.000,00 € 56.000,00 € 16.800,00 € 7.200,00

Viste la check list di liquidazione INT239174_4228_416554 generata da Siurp e le proposte diliquidazione di seguito indicate:
Destinatario Quota Impegni Importi perquote Totale Distinte di liquidazione



Algeri Antonio UE 70% 6621/2024 5.600,00 € 8.000,00 € 15301/2024Stato 21% 6627/2024 1.680,00 €
Regione 9% 6630/2024 720,00 €

Cama Manuel UE 70% 6621/2024 5.600,00 € 8.000,00 € 15305/2024Stato 21% 6627/2024 1.680,00 €
Regione 9% 6630/2024 720,00 €

Evole Christian UE 70% 6621/2024 5.600,00 € 8.000,00 € 15310/2024Stato 21% 6627/2024 1.680,00 €
Regione 9% 6630/2024 720,00 €

Evole Salvatore UE 70% 6621/2024 5.600,00 € 8.000,00 € 15311/2024Stato 21% 6627/2024 1.680,00 €
Regione 9% 6630/2024 720,00 €

Ferraiolo Daniele UE 70% 6621/2024 5.600,00 € 8.000,00 € 15312/2024Stato 21% 6627/2024 1.680,00 €
Regione 9% 6630/2024 720,00 €

Ianno' Christian UE 70% 6621/2024 5.600,00 € 8.000,00 € 15313/2024Stato 21% 6627/2024 1.680,00 €
Regione 9% 6630/2024 720,00 €

Mancari Domenico UE 70% 6621/2024 5.600,00 € 8.000,00 € 15314/2024Stato 21% 6627/2024 1.680,00 €
Regione 9% 6630/2024 720,00 €

Occhiuzzi Mario UE 70% 6621/2024 5.600,00 € 8.000,00 € 15315/2024Stato 21% 6627/2024 1.680,00 €
Regione 9% 6630/2024 720,00 €

Tamiro Giuseppe UE 70% 6621/2024 5.600,00 € 8.000,00 € 15316/2024Stato 21% 6627/2024 1.680,00 €
Regione 9% 6630/2024 720,00 €

Timpano Anastasia UE 70% 6621/2024 5.600,00 € 8.000,00 € 15320/2024Stato 21% 6627/2024 1.680,00 €
Regione 9% 6630/2024 720,00 €

Visti
- l’art.132 del Regolamento UE1303/2013 recante disposizioni generali sui Fondi SIE, il qualestatuisce che "l'autorità di gestione assicura che un beneficiario riceva l'importo totale dellaspesa pubblica ammissibile dovuta entro 90 giorni dalla data di presentazione della domandadi pagamento. Non si applica nessuna detrazione o trattenuta né alcun onere specifico o di altrogenere con effetto equivalente che porti alla riduzione di detti importi per i beneficiari”;- le circolari Ministeriali (MEF) n.22 del 29/07/2008 e 27del23/0/2011, non ricorrono i presuppostii presupposti per l’effettuazione delle verifiche di cui all’art.48 bis del DPR 602/1973;- Le citate circolari hanno chiarito che l’art.48 bis non trova applicazione in caso di erogazionioggetto di cofinanziamento da parte dell’UE;- il codice di progetto (CUP) assegnato a South East Aviation Services S.r.l. è J12E24000810009;- ai sensi dell’art. 83 comma 3 lettera e) del D.lgs. 159/2011 e s.m.i non si rende necessarioricorrere all’interrogazione alla Banca Dati Nazionale Antimafia dei singoli destinatari dellaformazione in capo ai quali si liquida considerando l’importo complessivo di 24.000,00 ciascuno.



- I singoli destinatari hanno reso con autodichiarazioni rese ai sensi del DPR 445/2000, in atti,l’assenza di cause ostative previste dall’art. 67 del Dlgs 159/2011 e di carichi pendenti, nonchéche non sussistono relazioni di parentela o affinità entro il 2° grado, di coniugio, di convivenzatra il sottoscritto né, per quanto a propria conoscenza, tra i titolari, gli amministratori, i soci e idipendenti del soggetto giuridico per il quale presta la presente dichiarazione ed i dirigenti edipendenti di Regione Calabria.- Viste le richieste DURC dei singoli destinatari di seguito riportate in ordine alfabetico per comenella tabella sopra riportata: INPS_43939082, INPS_43939108, INPS_43939330,INPS_43939121, INPS_43939138, INPS_43939388, INPS_43939303, INPS_43939082,INPS_43939336, INPS_43939312, INPS_43939199 i cui esiti risultano non effettuabili poichénon esercitano attività d’impresa e non hanno dipendenti.Ritenuto necessario, alla luce di quanto emerso e verificato procedere a:- Procedere alla liquidazione a favore dei destinatari del percorso formativo individuatidall’impresa South East Aviation Services S.r.l. a seguito del Recruiting Day di cui alla DGR481/2024 generando le schede di liquidazione per complessivi 80.000,00 per l’annualità 2024generati sul capitolo U9150402401 giuste schede di impegno 6621/2024, n. 6627/2024 e n.6630/2024 collegati alla check list INT239174_4228_416554 come di seguito riportate:
Destinatario Quota Impegni Importi perquote Totale Distinte di liquidazione

Algeri Antonio UE 70% 6621/2024 5.600,00 € 8.000,00 € 15301/2024Stato 21% 6627/2024 1.680,00 €
Regione 9% 6630/2024 720,00 €

Cama Manuel UE 70% 6621/2024 5.600,00 € 8.000,00 € 15305/2024Stato 21% 6627/2024 1.680,00 €
Regione 9% 6630/2024 720,00 €

Evole Christian UE 70% 6621/2024 5.600,00 € 8.000,00 € 15310/2024Stato 21% 6627/2024 1.680,00 €
Regione 9% 6630/2024 720,00 €

Evole Salvatore UE 70% 6621/2024 5.600,00 € 8.000,00 € 15311/2024Stato 21% 6627/2024 1.680,00 €
Regione 9% 6630/2024 720,00 €

Ferraiolo Daniele UE 70% 6621/2024 5.600,00 € 8.000,00 € 15312/2024Stato 21% 6627/2024 1.680,00 €
Regione 9% 6630/2024 720,00 €

Ianno' Christian UE 70% 6621/2024 5.600,00 € 8.000,00 € 15313/2024Stato 21% 6627/2024 1.680,00 €
Regione 9% 6630/2024 720,00 €

Mancari Domenico UE 70% 6621/2024 5.600,00 € 8.000,00 € 15314/2024Stato 21% 6627/2024 1.680,00 €
Regione 9% 6630/2024 720,00 €

Occhiuzzi Mario UE 70% 6621/2024 5.600,00 € 8.000,00 € 15315/2024Stato 21% 6627/2024 1.680,00 €
Regione 9% 6630/2024 720,00 €

Tamiro Giuseppe UE 70% 6621/2024 5.600,00 € 8.000,00 € 15316/2024Stato 21% 6627/2024 1.680,00 €
Regione 9% 6630/2024 720,00 €



Timpano Anastasia UE 70% 6621/2024 5.600,00 € 8.000,00 € 15320/2024Stato 21% 6627/2024 1.680,00 €
Regione 9% 6630/2024 720,00 €

Richiamato il paragrafo 5 dell’allegato 4.2 al D.Lgs. 118/2011, per cui si dispone che ogniprocedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativa attestazionedi copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizio individuato nelprovvedimento che ha originato il procedimento di spesa.
Riscontrata la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilità èaccertata nell’esercizio finanziario del 2024.Attestata la copertura finanziaria a valere sui capitoli della spesa interessata, i cui stanziamenticostituiscono limite all’assunzione dei relativi impegni, come richiamato nella Circolare Regionalen.23190 del 20.01.2012 in ordine alla specifica previsione dell’art.4, comma1, della L.R.23 dicembre2011, n.47 “Provvedimento generale recante norme di tipo ordinamentale e procedurale” Art.3,comma4, della L.R.n.8/2002;
VISTI:- la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i;- il D.P.R. n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa”;- il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;- il D.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive modifichee integrazioni;- il D.lgs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemidi bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 dellalegge 5 maggio 2009, n. 42”;- lo Statuto regionale;- la legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;- il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con D.P.G.R. n. 206 del15 dicembre 2000;- la legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicitàdegli atti ed il diritto di accesso”;- la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. “Riordino delle funzioni amministrative regionali e locali”e s.m.i.;- la legge regionale n. 08/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilità della RegioneCalabria” e s.m.i.;- la legge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttività dellavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale edattuazione nell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decretolegislativo 27 ottobre 2009, n. 50” e ss.mm.ii.”;- la legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni eistituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata revisionata esistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti e procedure,con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativadelle strutture in cui si articola la Giunta regionale;- il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 01dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”;- la Circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale;



- la D.G.R. n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativain fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 delSegretariato Generale;- la D.G.R. 29 del 06/02/2024 del 06 febbraio 2024, n. 29 che approva il vigente PIAO 2024 –2026, rimodulato con D.G.R. n. 444/2024;- la D.G.R. del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamento Regionale n.12/2022 e s.m.i.;- il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.- il D.D.G. 15300 del 29.09.2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”;- il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: “DGR 572/2024-Regolamento Regionale n.12/2022 e ss.mm.ii. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”, con cui, tral’altro, è stato conferito al dott. Carmelo Elio Pontorieri l’incarico di Dirigente per il Settore 3“Lavoro e Politiche attive”;- il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento Lavoro;- Il D.D.G. n. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “DDG N. 15412 del 31 ottobre 2024 –modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro”;- la nota prot. n. 712249 del 13/11/2024, con cui è stata nominata responsabile del procedimentola dott.ssa Carmela Castiglione.
Visti, altresì:- la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;- la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per glianni 2024 – 2026;- la D.G.R. n. 779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118);- la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).
Acquisito il parere di coerenza programmatica con i contenuti dell’Accordo di Partenariato Italia2021/2027 e del Programma Regionale Calabria FESRFSE+2021/2027 con il decreto n. 15509 del06/11/2024 e rinnovato per le modifiche apportate alla manifestazione d’interesse con il D.D.G. n.15509 del 06/11/2024 da parte del Dirigente Generale del Dipartimento “Programmazione Unitaria”.
Richiamato il parere di regolarità e conformità ai regolamenti, direttive e decisioni dell’UnioneEuropea e alla normativa nazionale e regionale di riferimento del Responsabile dell’OS 4.a di cuialla nota prot. 691573 del 05.11.2024, allegata al presente atto.
Attestato che il presente atto è stato formulato su proposta del responsabile del procedimentonominato con nota prot. n. 712249 del 13/11/2024 in atti, che ne attesta la regolarità e la correttezzasotto il profilo istruttorio procedimentale.
Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto,

DECRETA
Per i motivi esposti in narrativa che si richiamano quale parte integrale e sostanziale di:
Procedere alla liquidazione a favore dei destinatari del percorso formativo individuati dall’impresaSouth East Aviation Services S.r.l. a seguito del Recruiting Day di cui alla DGR 481/2024 generandole schede di liquidazione per complessivi 80.000,00 per l’annualità 2024 generati sul capitolo



U9150402401 giuste schede di impegno 6621/2024, n. 6627/2024 e n. 6630/2024:Autorizzare il Dipartimento Economia e Finanze – Ragioneria generale, Gestione spesa, CPT,Autorità di Certificazione- Attuazione Contabilità Analitica, la liquidazione ai destinatari per come diseguito riportato:
Destinatario Quota Impegni Importi perquote Totale Distinte di liquidazione

Algeri Antonio UE 70% 6621/2024 5.600,00 € 8.000,00 € 15301/2024Stato 21% 6627/2024 1.680,00 €
Regione 9% 6630/2024 720,00 €

Cama Manuel UE 70% 6621/2024 5.600,00 € 8.000,00 € 15305/2024Stato 21% 6627/2024 1.680,00 €
Regione 9% 6630/2024 720,00 €

Evole Christian UE 70% 6621/2024 5.600,00 € 8.000,00 € 15310/2024Stato 21% 6627/2024 1.680,00 €
Regione 9% 6630/2024 720,00 €

Evole Salvatore UE 70% 6621/2024 5.600,00 € 8.000,00 € 15311/2024Stato 21% 6627/2024 1.680,00 €
Regione 9% 6630/2024 720,00 €

Ferraiolo Daniele UE 70% 6621/2024 5.600,00 € 8.000,00 € 15312/2024Stato 21% 6627/2024 1.680,00 €
Regione 9% 6630/2024 720,00 €

Ianno' Christian UE 70% 6621/2024 5.600,00 € 8.000,00 € 15313/2024Stato 21% 6627/2024 1.680,00 €
Regione 9% 6630/2024 720,00 €

Mancari Domenico UE 70% 6621/2024 5.600,00 € 8.000,00 € 15314/2024Stato 21% 6627/2024 1.680,00 €
Regione 9% 6630/2024 720,00 €

Occhiuzzi Mario UE 70% 6621/2024 5.600,00 € 8.000,00 € 15315/2024Stato 21% 6627/2024 1.680,00 €
Regione 9% 6630/2024 720,00 €

Tamiro Giuseppe UE 70% 6621/2024 5.600,00 € 8.000,00 € 15316/2024Stato 21% 6627/2024 1.680,00 €
Regione 9% 6630/2024 720,00 €

Timpano Anastasia UE 70% 6621/2024 5.600,00 € 8.000,00 € 15320/2024Stato 21% 6627/2024 1.680,00 €
Regione 9% 6630/2024 720,00 €

Dato atto che:- si è provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 26, comma 1, d.lgs. n. 33 del 2013,al seguente link:https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/6444/27/353/SchedeGeneriche;- agli aggiornamenti degli obblighi di pubblicazione previsti dall’art 26, comma 1, del d.lgs. n. 33del 2013 relativamente al presente atto di cui al link- https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/6561/27/353/Sche



deGeneriche- si provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art 26, comma 2, del d.lgs. n. 33 del2013, all’atto della generazione dell’impegno perfetto ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n.47/2011. Si riportano di seguito i link:- https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/135229/56/354- https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/135230/56/354- https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/135231/56/354- https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/135232/56/354- https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/135233/56/354- https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/135234/56/354- https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/135235/56/354- https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/135236/56/354- https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/135237/56/354- https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/135238/56/354- Si è provveduto alla pubblicazione sul sito istituzionale dell’elenco delle imprese che hannopartecipato alla manifestazione d’interesse (paragrafo 5.6 della manifestazione d’interesse) diseguito il link- https://www.regione.calabria.it/provvedimenti-regionali/pr-calabria-fesr-fse-2021-2027-azione-4-aa-2-approvazione-schema-manifestazione-di-interesse-formarsi-per-competere-e-relativi-allegati-in-attuazione-d-g-r-n-481-2024-2/
Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11e nel rispetto del regolamento UE 2016/679;Provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della regione, ai sensi del d. lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679.Avverso il presente decreto è ammesso ricorso presso l’organo giurisdizionale competente entrole tempistiche previste dalla normativa vigente.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento Sottoscritta dal DirigenteCARMELA CASTIGLIONE(con firma digitale) CARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)


