
REGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE

Cod. Proposta 65730Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 5 - ITS E ALTA FORMAZIONE
____________________________________________________________________________

Assunto il 06/12/2024
Numero Registro Dipartimento 1696
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 17623 DEL 06/12/2024

Oggetto: AVVISO PUBBLICO per il finanziamento di voucher per la partecipazione a Master di I eII livello A.A. 2024-2025-2026 approvato con Decreto Dirigenziale n. 9183 del 27/06/2024. Nominacommissione di valutazione- seconda finestra.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



IL DIRIGENTE GENERALE
 lo Statuto regionale; la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale. La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19/12/2023 del Segretariato Generale. La DGR n. 29 del 06/02/2024che approva il vigente PIAO 2024 – 2026, rimodulato conD.G.R. n. 444/2024. la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.; Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”. Il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto:” D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali” Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionalen. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”. Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del DipartimentoLavoro. Il D.D.G. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “DDG N. 15412 del 31 ottobre 2024 –modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro”
VISTI altresì
 la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024; la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026; la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).
CONSIDERATO che
 nell’ambito del Programma Regionale FESR FSE+ 2021-2027, è presente l’obiettivo OP4del PR 2021/2027, e in particolare dell’Obiettivo Specifico ESO 4.5: ‘Migliorare la qualità,l'inclusività, l'efficacia e l'attinenza al mercato del lavoro dei sistemi di istruzione e diformazione, anche attraverso la convalida dell'apprendimento non formale e informale, per



sostenere l'acquisizione di competenze chiave, comprese le competenze imprenditoriali edigitali’;
 tra gli interventi afferenti all’azione sopra menzionata, è prevista l’Azione 4.e.2” - Qualificare,modernizzare e rendere più inclusivi i sistemi di istruzione e formazione professionale eterziaria perseguendo l’integrazione con le politiche per il lavoro e la transizioneformazione/lavoro”, tra le cui finalità rientra la concessione di voucher per percorsi di altaformazione e master e sostegno alla mobilità formativa (tirocini presso imprese o istituzioniin UE master postlaurea);
 con DGR n°161 del 10/04/2024 si è proceduto ad approvare il Piano d’azione “Competenze- Istruzione e formazione (2023-2027)” a valere sul FSE+ di competenza del DipartimentoIstruzione, Formazione e Pari opportunità
 con Decreto Dirigenziale n. 9183 del 27/06/2024 di approvazione dell’Avviso Pubblico per ilfinanziamento di voucher per la partecipazione a Master Universitari di I° e II° livello, anniaccademici 2024 - 2025 - 2026 - PR CALABRIA procedendo, altresì, all’accertamento e allaprenotazione degli impegni contabili;
 con Decreto Dirigenziale n. 9708 del 08/07/2024 è stata pubblicata la Rettifica e integrazionein autotutela del DDG n. 9183 del 27/06/2024 - Nomina RUP;
 il termine per la scadenza della presentazione delle domande di partecipazione al suddettoAvviso era fissato per la seconda finestra, annualità 2024-2025, al 30 novembre 2024;
 si è provveduto ad adempiere a quanto previsto dall’ art.26 del D. lgs. n. 33/2013 ss.mm. iicome si può verificare ai seguenti link:

https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/6001/27/353/SchedeGeneriche;
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/6264/202/266/SchedeGeneriche;

EVIDENZATO che l’articolo 10 dell’Avviso in questione prevede la nomina, con decreto del DirigenteGenerale, di una Commissione alla quale è demandata la valutazione di merito delle domandepervenute.
VISTE

 La circolare prot. n. 319233 del 10/05/2024 emanata dal dipartimento Programmazione conla quale è stato comunicato a tutti i Dipartimenti l’Elenco dei componenti Commissioni diValutazione per le Attività di valutazione delle operazioni cofinanziate dal PR Calabria FESR- FSE+ 2021/2027; La circolare prot. n. 378526 del 06/06/2024 che integra la n. 319233 del 10/05/2024 con leindicazioni successivamente pervenute dai Dipartimenti.
DATO ATTO che con nota protocollo n.767389 del 06/12/2024 il Dipartimento ProgrammazioneUnitaria, riscontrando la pec del 05/12/2024 inviata dal Settore Alta Formazione- DipartimentoLavoro, ha individuato la funzionaria dott.ssa Daniela Nistico’ quale componente della istituendacommissione;
RITENUTOnecessario, pertanto, di dover procedere alla nomina della Commissione, limitatamenteall’attuale scadenza dell’Avviso, per la valutazione delle domande pervenute, individuando i seguenticomponenti tra il personale regionale:
1) Presidente Dott. Rodolfo Elia Dirigente di Settore ITIS - Alta Formazione;2) Componente Dr.ssa Maria Luisa Longo Funzionario del Dipartimento Sviluppo Economico;3) Componente Dr.ssa Daniela Nistico’ Funzionario del Dipartimento Programmazione Unitaria;4) Segretario verbalizzante Dott.ssa Alessandra Maio Funzionario del Dipartimento Lavoro

DATOATTOche per la suddetta Commissione non è previsto alcun onere e che, pertanto, il presenteprovvedimento non comporta impegno di spesa;
VISTI, altresì:



 lo Statuto della Regione Calabria; la Legge 7 agosto 1990 n. 241, recante nuove norme in materia di procedimentoamministrativo e diritto di accesso; il D.Lgs n.118/2011; il D. Lgs. 101/2018 di adeguamento della disciplina italiana al regolamento europeo sullaprivacy (Reg. UE n. 679/2016), recante General Data Protection Regulation (“GDPR”); il DPR 445 del 28 dicembre 2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazioneamministrativa”; il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei datipersonali", - il D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. “Codice dell’amministrazione digitale”; La Legge 24 dicembre 2012, n. 234, recante norme generali sulla partecipazione dell’Italiaalla formazione e all’attuazione della normativa e delle politiche dell’Unione Europea, comemodificata e integrata dall’articolo 14 della legge 29 luglio 2015, n. 115; il DPGR. n.354 del 21 giugno 1999 recante “separazione dell’attività amministrativa diindirizzo e di controllo da quella di gestione”, rettificato con D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre2000; la DGR. n.2661 del 21 giugno 1999 recante “Adeguamento delle norme legislative eregolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. 7/96 e dal D.lgs.29/93 e successive modifiche e integrazioni”; il DPGR del 04/11/2021 n. 177 recante “Competenze in materia di trattamento dei datipersonali Regolamento (UE) 2016/679, Regolamento generale sulla protezione dei dati(GDPR); la DGR n.665 del 14/12/2022 recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale Approvazione Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale n.3 del 20 aprile 2022” il Regolamento regionale n.12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutturedella Giunta Regionale”, approvato con DGR n.665 del 14 dicembre 2022; il DDG n.17385 del 28/12/2022 “Adempimenti conseguenti alla DGR n.665 del 14/12/2022Approvazione della micro-struttura organizzativa del Dipartimento “Istruzione, Formazionee Pari Opportunità”; la DGR n.717 del 15/12/2023 “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della giunta regionale - approvazione modifiche del regolamento regionale n.12/2022”; D.G.R n. 740 del 15.12.2023 avente ad oggetto la modifica dell’Organigramma delle Struttureamministrative della Giunta regionale responsabili dell’attuazione degli Obiettivi specifici,delle Azioni del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 già approvato conla D.G.R. n.362/2023 e l’approvazione, altresì, la Tabella degli incarichi di ElevataQualificazione di Responsabile di Azione, Unità di Controllo interno, Unità di Audit e Unità il RR n.1 del 12/01/2023 “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazionedell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della L.R. 1dicembre 2022, n.42 (riordino del sistemadi controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”; DGR n° 444 del 12/08/2024 - avente ad oggetto DGR.n.29/2024 (Approvazione PianoIntegrato di attività e organizzazione 2024/2026) – Modifica ed integrazione; la DGR n.29 del 06/02/2024 “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione2024/2026”; il DDG n. 136 del 09/01/2024 con il quale al funzionario Serafina Musolino è stato conferitol’incarico di elevata qualificazione di III° livello (p.o. n. 41) in qualità di responsabile d’azionedel PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027; il Decreto Dirigenziale n. 9708 del 08/07/2024 con il quale è stata nominata responsabile diprocedimento la dott.ssa Alessandra Maio;
RICHIAMATI

 il D.Lgs.n.33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenzae diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; la Legge 6 novembre 2012, n.190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione dellacorruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione);



 il parere di conformità ai Regolamenti, alle Direttive e Decisioni comunitarie, espresso daiDirigenti dei Settori “Alta Formazione, Università e Ricerca” e Istruzione e Diritto allo Studio”del Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunità sul “Piano RegionaleCompetenze – Istruzione e Formazione”, di cui alla DGR n.161 del 10/04/2024, prot.n.222687 del 25/03/2024, agli atti d’ufficio; il Parere positivo di coerenza programmatica con i contenuti dell’Accordo di Partenariato2021/2027, espresso sul “Piano Regionale Competenze – Istruzione e Formazione”, di cuialla DGR n.161 del 10/04/2024, prot. n.227738 del 27/03/2024, agli atti d’ufficio;
DATTO ATTO che

 la tipologia dell’Azione 4.e.2, secondo quanto previsto dal PR 21/27, è stata valutata“coerente con il principio DNSH, dal momento che non si prevede che abbia un impattoambientale negativo significativo a causa della sua natura” che il presente decreto non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/o pluriennale dellaRegione Calabria;
ATTESTATO che il presente atto è formulato su proposta del responsabile di procedimento che neattesta la regolarità e correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale

D E C R E T A
per le motivazioni che precedono di:
1. NOMINARE la Commissione per la verifica e la valutazione della documentazione relativaall’Avviso Pubblico per il finanziamento di voucher per la partecipazione a Master di I e IIlivello annualità 2024-2025-2026 approvato con DD n° n. 9183 del 27/06/2024 per come diseguito riportato:- Presidente Dott. Rodolfo Elia Dirigente di Settore ITIS -Alta Formazione;- Componente Dr.ssa Maria Luisa Longo Funzionario del Dipartimento SviluppoEconomico;- Componente Dr.ssa Daniela Nistico’ Funzionario del Dipartimento ProgrammazioneUnitaria- Segretario verbalizzante Dott.ssa Alessandra Maio Funzionario del DipartimentoLavoro2. PRECISARE che per i suddetti componenti non è previsto alcun compenso;3. NOTIFICARE il presente provvedimento agli interessati;4. DARE ATTO che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art.26 comma 2 eart. 27 D.lgs. n. 33/2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano Triennale diPrevenzione della corruzione ai sensi dell’art. 7 bis, comma 3 del d.lgs. n. 33/2013;5. DARE ATTOche si provvederà alla pubblicazione del presente provvedimento sul BURC sulsito istituzionale ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/6796. DARE ATTO o Regionale, da proporsi entro il termine di 60 giorni dalla data di pubblicazionesul BURC, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro iltermine di 120 giorni dalla medesima data.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoSerafina Musolino(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFortunato Varone(con firma digitale)




