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Settore Gestione Entrate

VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 del
D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott.STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese

VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI:

 Il Trattato sull'Unione Europea e il Trattato sul Funzionamento dell'Unione Europea
(2016/C 202/01);

 la Raccomandazione della Commissione n. 361 del 6 maggio 2003 relativa alla definizione
delle microimprese, piccole e medie imprese;

 il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 che dichiara
alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli artt. 107
e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea;

 la proposta di Regolamento del Parlamento Europeo e del Consiglio COM(2018) 375 final
del 29 maggio 2018;

 il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18
luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione,
che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013,
(UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n.
283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n.
966/2012;

 la “Relazione per paese relativa all'Italia 2019 comprensiva dell'esame approfondito sulla
prevenzione e la correzione degli squilibri macroeconomici”, elaborata dalla Commissione
Europea nell’ambito del Semestre europeo 2019, che contiene le priorità di riforma e
l’Allegato D – “Orientamenti in materia di investimenti finanziati dalla Politica di coesione
2021-2027 per l'Italia”, che costituisce la base per un dialogo tra l'Italia e i servizi della
Commissione in vista della programmazione dei fondi della politica di coesione (FESR e
FSE+);

 il Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio dell’Unione Europea del 17
dicembre 2020 che stabilisce il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027;

 il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 recante le disposizioni comuni (RDC) applicabili al Fondo europeo di sviluppo
regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una
transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le
regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle
frontiere e la politica dei visti;

 il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento
(UE) n. 1296/2013;

 il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

 la DGR n. 136 del 15.06.2020 di avvio del percorso di definizione e stesura del PR
Calabria FESR FSE+ relativo al ciclo di programmazione 2021/2027, con l’obiettivo di
definire le strategie per conseguire l’integrazione, a scala regionale, della Politica di
coesione europea e delle sue politiche prioritarie, tenendo conto sia della S3 che della
Strategia Regionale per lo Sviluppo Sostenibile (SRSvS);

 la DGR n. 505 del 30.12.2020 di presa d’atto degli indirizzi strategici regionali per il
negoziato sulla programmazione delle politiche europee di sviluppo 2021/2027, con avvio
del percorso di definizione del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027;

 la DGR n. 168 del 03.05.2021 di approvazione del “Documento di Indirizzo Strategico
Regionale per la Programmazione 2021/2027 (DISR)- Presa atto degli indirizzi strategici
regionali per il negoziato sulla programmazione delle politiche europee di sviluppo
2021/2027. Avvio del percorso di definizione del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027.
Modifica ed integrazioni della DGR 505 del 30/12/2020”, contenente gli obiettivi e le linee



di intervento della programmazione strategica regionale che orientano i Programmi
regionali;

 la DGR n. 198 del 24.05.2021 recante il “Percorso di definizione del PR Calabria
FESR/FSE+ 2021/2027 - Atto di indirizzo per l’espletamento della procedura di VAS”;

 la Delibera n. 132 del 25.6.2021 con la quale il Consiglio Regionale, ai sensi della LR n.
30/2016, ha preso atto degli indirizzi strategici regionali per il negoziato sulla
programmazione delle politiche europee di sviluppo 2021/2027 per l’avvio del percorso di
definizione del Programma Regionale Calabria FESR FSE + 2021/2027;

 la proposta di Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021-2027
dell’Italia, trasmesso alla Commissione europea, secondo le modalità richieste per la
notifica formale da parte del Dipartimento per le politiche di coesione in data 17 gennaio
2022, in conformità agli articoli 10 e seguenti del Regolamento (UE) 2021/1060;

 la DGR n. 121 del 28 marzo 2022 con la quale è stata approvata la proposta di Strategia
di Specializzazione Intelligente 2021-2027 finalizzata a definire il nuovo quadro strategico
per lo sviluppo innovativo della regione e per rafforzare l’insieme degli strumenti di
intervento, attraverso azioni integrate e coordinate in grado di indirizzare le politiche
regionali per la ricerca e l’innovazione, e condizione abilitante ai fini della predisposizione
e dell’approvazione del Programma Regionale FESR/FSE+ 2021-2027;

 la DGR n. 122 del 28 marzo 2022 con la quale è stata approvata la proposta del
Programma Regionale Calabria FESR/FSE+ 2021-2027 e si è aperta la fase di negoziato
a livello comunitario e nazionale;

 la Decisione di Esecuzione C(2022) 4787 final del 15.07.2022 con la quale la
Commissione europea ha approvato l’Accordo di Partenariato della politica di coesione
europea 2021/2027 dell’Italia in conformità agli articoli 10 e ss del Regolamento (UE)
2021/1060;

 la Decisione di esecuzione C(2022) 8027 final del 3.11.2022 con la quale la Commissione
Europea ha approvato il programma "Programma regionale Calabria FESR FSE+ 2021-
2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale
europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della
crescita" per la regione Calabria in Italia CCI 2021IT16FFPR003;

 la DGR n. 600 del 18.11.2022 recante la “Presa d’atto della conclusione del negoziato per
l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 - Decisione
della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza
2021-2027 e ulteriori adempimenti”;

 la DGR n. 103 del 13.03-2023 recante l’istituzione del Comitato di Sorveglianza del
Programma Regionale Calabria FESR/FSE PLUS 2021- 2027;

 la DGR n. 109 del 13.03.2023 recante “integrazione della Delibera di Giunta regionale n.
600 del 18.11.2022 “Presa d'atto della conclusione del negoziato per l’approvazione del
Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 - Decisione della Commissione
C(2022) 8027 final del 3.11.2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e
ulteriori adempimenti”;

 la Deliberazione del Consiglio regionale della Calabria n. 182 dell’11.04.2023 recante
“Presa d’atto della conclusione del negoziato per l’approvazione del Programma
Regionale Calabria FESR – FSE+ 2021-2027: Decisione della Commissione C(2022)
8027 final del 3.11.2022. Istituzione del Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori
adempimenti”;

 la nota prot. n. 225923 del 18.05.2023 di chiusura della procedura di consultazione scritta
con la quale il Comitato di Sorveglianza (CdS) del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027
ha approvato la “Metodologia e Criteri di Selezione delle Operazioni” nell’ambito del
verbale della seduta del CdS del 17.03.2023;

 la DGR n. 299 del 23.06.2023 recante “Approvazione organigramma delle strutture
amministrative della giunta regionale responsabili dell'attuazione degli obiettivi specifici,



delle azioni del Programma Regionale Calabria FESR FSE 2021 - 2027 approvato con
decisione della commissione europea n. C (2022) 8027 final del 03.11.2022;

 il Decreto dirigenziale del 30.06.2023, n. 9369 “PR Calabria FESR/FSE PLUS 2021/2027.
Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n.1060/2021.
Approvazione”;

 la DGR n. 362 del 27.07.2023 che modifica la D.G.R n. 299/2023 sopracitata di
approvazione dell’Organigramma delle Strutture della Giunta regionale responsabili
dell’attuazione degli Obiettivi specifici, delle Azioni del PR Calabria FESR FSE+ 2021-
2027;

 la DGR n. 375 del 27.07.2023 che designa il Dirigente del Settore Ragioneria Generale
del Dipartimento Economia e Finanze quale Organismo che svolge la Funzione Contabile
del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, al fine di garantire una corretta esecuzione delle
attività di certificazione ai sensi di quanto disposto dai Regolamenti (UE) nn. 2093/2020,
1057/2021, 1058/2021, 1059/2021 e 1060/2021, in sostituzione di quanto indicato dalle
deliberazioni nn. 600 del 18.11.22 e n. 109 del 13.03.2023;

 la DGR n. 740 del 15.12.2023 avente ad oggetto la modifica dell’organigramma delle
strutture amministrative della Giunta regionale responsabili dell’attuazione degli obiettivi
specifici, delle Azioni del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 già
approvato con la D.G.R. n. 362/2023 e l’approvazione, altresì, la Tabella degli incarichi di
Elevata Qualificazione di Responsabile di Azione, Unità di Controllo interno, Unità di Audit
e Unità di Controllo Gestionale e Monitoraggio, successivamente integrata con la D.G.R
n. 758 del 19.12.2023;

 il Regolamento (UE) 2023/2831 della Commissione del 13.12.2023 relativo
all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea
agli aiuti “de minimis”;

 il Regolamento (UE) 2023/795 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 29.02.2024
che istituisce la piattaforma per le tecnologie strategiche per l'Europa (STEP) e modifica
la direttiva 2003/87/CE e i Regolamenti (UE) 2021/1058, (UE) 2021/1056, (UE)
2021/1057, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) 2021/1060, (UE) 2021/523, (UE)
2021/695, (UE) 2021/697 e (UE) 2021/241;

 il Decreto dirigenziale n. 2902 del 05.03.2024 di approvazione del Manuale delle
procedure di selezione delle operazioni del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027;

 il Decreto dirigenziale n. 5370 del 18.04.2024 di approvazione delle modifiche al
documento “Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo” (Si.Ge.Co) ed al Manuale
delle procedure di selezione delle operazioni del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027

 la DGR n. 259 del 05.06.2024 avente ad oggetto la modifica dell’organigramma delle
strutture amministrative della Giunta regionale responsabili dell’attuazione degli Obiettivi
Specifici, delle Azioni del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 come
da ultimo modificata con DGR n. 740/2023;

 la DGR n. 572 del 24.10.2024 recante le “Misure per garantire la funzionalità della struttura
organizzativa della Giunta Regionale– approvazione modifiche del Regolamento
Regionale n. 12/2022 e s.m.i”;

 la DGR n. 486 del 13.09.2024 recante PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 -
Approvazione “Piano per l’occupazione per il periodo 2023-2027” Priorità “4OCC - Una
Calabria con più opportunità” e “4GIOV - Una Calabria più inclusiva per i giovani
(Occupazione giovanile)” - ESO4.1., ESO4.2. ESO4.3. e ESO4.4;

 la DGR n. 654 del 25.11.2024 recante “Variazioni al bilancio di previsione, al documento
tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2024-2026, ai sensi dell’art. 51 del
DLgs 118/2011, comma 2, lett. a), relative a risorse del PR Calabria FESR/FSE 2021-
2027 (Prot. n. 721766/2025)”;

 il Decreto dirigenziale n. 16420 del 21.11.2024 di adozione della metodologia per
l’applicazione delle Opzioni Semplificate di Costo (OSC) a valere sull’Avviso Pubblico per



la concessione di contributi alle imprese per la certificazione della parità di genere - PR
CALABRIA FESR/FSE+ 2021/2027 Azione 4.c.1;

 il Decreto Legislativo 11.04.2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunità tra uomo
e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” e in particolare
l’art 46 bis che istituisce un sistema nazionale della certificazione della parità di genere;

 la “Strategia nazionale per la parità di genere 2021-2026”, presentata dal Ministro per le
pari opportunità e la famiglia al Consiglio dei ministri in data 5.08.2021;

 la Legge 5 novembre 2021, n. 162, recante "Modifiche al codice di cui al decreto legislativo
11 aprile 2006, n. 198, e altre disposizioni in materia di pari opportunità tra uomo e donna
in ambito lavorativo”.

VISTI, altresì:

 il Decreto del Presidente della Repubblica del 5 febbraio 2018 n° 22 recante i criteri
sull’ammissibilità delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali di
Investimento Europei (SIE) per il periodo di programmazione 2021/2027;

 il Decreto del Ministro delle Attività Produttive del 18 aprile 2005 recante Adeguamento
alla disciplina comunitaria dei criteri di individuazione delle PMI;

 il Decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 123 “Disposizioni per la razionalizzazione degli
interventi di sostegno pubblico alle imprese, a norma dell'articolo 4, comma 4, lettera c),
della legge 15 marzo 1997, n. 59";

 il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa
in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183”.

PREMESSO CHE:

 secondo i dati pubblicati dall’Osservatorio/Laboratorio Economico Territoriale Politiche
del Lavoro nel Bollettino n.11 dell’8.03.2024 «Parità di genere nel mercato del lavoro
regionale» nel 2023 si è registrato in Calabria un forte divario occupazionale di genere,
con un tasso di occupazione femminile nettamente inferiore a quello nazionale, una ridotta
presenza di donne in cerca di occupazione, un alto numero di dimissioni volontarie tra le
lavoratrici madri e un divario netto di genere del tasso di attività;

 la Regione Calabria, in attuazione del “Piano per l’occupazione per il periodo 2023-2027”
approvato con DGR n. 486 del 13 settembre 2024, intende diffondere nel tessuto
d’impresa calabrese la consapevolezza dell’importanza sociale, culturale, economica e
strategica della parità di genere nonché favorire un maggior tasso di accesso al lavoro
della popolazione femminile, accompagnando le PMI nel percorso che le conduca alla
“Certificazione della parità di genere”, contribuendo altresì al raggiungimento degli
obiettivi dell’Agenda 2030;

 nel “Piano per l’occupazione per il periodo 2023-2027” è ricompreso l’Avviso Pubblico per
la concessione di contributi alle imprese per la “Certificazione della parità di genere”;

 la “Certificazione della parità di genere” è rilasciata da un Organismo di certificazione
autorizzato da Accredia in applicazione della prassi UNI/PdR 125:2022 pubblicata il
16.03.2022 (“Linee guida sul sistema di gestione per la parità di genere”) mediante la
verifica dell’adozione di specifiche misure inerenti alle politiche di parità di genere nelle
organizzazioni.

CONSIDERATO CHE

 la “Certificazione della parità di genere” intende promuovere a livello aziendale percorsi
finalizzati all’adozione di politiche e misure concrete per ridurre il divario di genere,
garantire pari opportunità tra uomo e donna in ambito lavorativo e favorire l’empowerment



femminile, migliorando le opportunità per le donne di accedere al mercato del lavoro, di
ricoprire ruoli di leadership e di conciliare vita privata e lavoro;

 la “Certificazione della parità di genere” rappresenta un’innovazione nel campo delle
politiche di genere, in quanto si realizza attraverso dei meccanismi incentivanti,
riconoscendo alle imprese certificate, tra l’altro, la possibilità di accedere a premialità nel
quadro di proposte progettuali in cofinanziamento pubblico o nell’ambito di gare d’appalto.

ATTESO CHE

 la Priorità 4OCC - Occupazione “Una Calabria con più opportunità” del PR Calabria FESR-
FSE+ 2021-2027 ha come Obiettivo specifico “Promuovere una partecipazione equilibrata
di donne e uomini al mercato del lavoro, parità di condizioni di lavoro e un migliore equilibrio
tra vita professionale e vita privata, anche attraverso l’accesso a servizi abbordabili di
assistenza all’infanzia e alle persone non autosufficienti” (ESO4.3);

 l’Azione 4.c.1 “Sostenere l’occupazione femminile” intende attuare misure volte a
promuovere la partecipazione delle donne al mercato del lavoro e a ridurre la segregazione
di genere nel mercato del lavoro, nello specifico attraverso la concessione di contributi alle
PMI calabresi per le attività preliminari e propedeutiche (Linea 1) all’ottenimento della
“certificazione della parità di genere” secondo la prassi UNI/PdR 125:2022 e per il
conseguimento della certificazione stessa (Linea 2).

CONSIDERATO CHE

 l’ampia platea di potenziali beneficiari e destinatari da individuare attraverso l’Avviso
Pubblico di cui al presente provvedimento richiede uno sforzo amministrativo notevole in
termini di istruttoria delle istanze, da profondere tempestivamente al fine di non
compromettere la riuscita della misura;

 per la rilevanza delle misure in argomento e l’impatto atteso, è opportuno fare ricorso al
supporto operativo di Fincalabra S.p.A., ente in house della Regione Calabria.

DATO ATTO CHE

 la Regione Calabria, con LR n. 7/1984, ha istituito Fincalabra S.p.A. allo scopo di
concorrere, nel quadro della politica di programmazione economica della Regione, allo
sviluppo economico e sociale della Calabria;

 con LR n. 9/2007, la Regione Calabria ha acquisito la totalità delle azioni di Fincalabra
S.p.A., che è così divenuta organismo in house providing;

 la società a norma di legge e di Statuto rispetta quanto richiesto nel Codice dei contratti
all’art 7 del D.Lgs. n. 36/2023, anche perché la società Fincalabra S.p.A. ha maturato un
elevato livello di specializzazione ed esperienza in materia di programmazione,
coordinamento, gestione, monitoraggio, assistenza tecnica e rendicontazione dei
programmi operativi regionali, nazionali e comunitari;

 il ricorso all’assistenza tecnica di Fincalabra S.p.A. risponde al criterio dell’ottimale impiego
delle risorse pubbliche in quanto la società costituisce un'articolazione
dell'amministrazione regionale che opera in stretto raccordo con la stessa e risulta quindi
possibile modulare in tempi ristretti il servizio oggetto di affidamento sulla base dei
fabbisogni effettivi in fase di erogazione di servizi.

TENUTO CONTO che non essendo stato individuato un Responsabile del procedimento per il
presente provvedimento tale funzione è assunta dal Dirigente del competente Settore per come
previsto dall’art.4 della LR n. 19/2001.

RITENUTO NECESSARIO, per quanto sopra esposto di:



 procedere all’approvazione dell’Avviso Pubblico (Allegato A) per la concessione di
contributi alle PMI per la “Certificazione della parità di genere” e dei relativi allegati che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

- Allegato 1 – Modello di Domanda di contributo,

- Allegato 2 – Modello di istanza di riesame,

- Allegato 3 – Modello per la richiesta di erogazione del contributo,

- Allegato 4 – Modello di quietanza/liberatoria di pagamento;

 nominare quale Responsabile del procedimento dell’Avviso pubblico di cui al presente
provvedimento il dott. Enrico Esposito, funzionario del Dipartimento Lavoro della Regione
Calabria;

 stabilire che:

- in considerazione della rilevanza delle misure in argomento e dell’impatto atteso,
è opportuno fare ricorso al supporto operativo di Fincalabra S.p.A., ente in house
della Regione Calabria, cui affidare, con successivo atto e stipula di convenzione
di servizio, in qualità di Soggetto Gestore dell’Avviso Pubblico di cui al presente
provvedimento, la data di apertura dello sportello per la presentazione delle
domande di contributo e la realizzazione delle attività di supporto nelle fasi di
ricezione e istruttoria delle domande, gestione, erogazione dei contributi,
monitoraggio, verifiche gestionali e tecnicofinanziarie, revoche e recuperi;

- le domande, per come previsto dall’Avviso Pubblico di cui al presente
provvedimento, dovranno essere presentate esclusivamente in modalità
telematica, per il tramite della piattaforma web messa a disposizione dal Soggetto
Gestore individuato e in conformità alle istruzioni tecniche ivi fornite;

- la modulistica allegata all’Avviso Pubblico di cui al presente provvedimento
costituisce uno schema e potrà subire delle variazioni, non sostanziali e non
significative, al momento della trasposizione sulla piattaforma web e che, pertanto,
per la presentazione della Domanda di contributo occorrerà fare riferimento
esclusivamente al modulo presente all’interno della piattaforma resa disponibile
dal Soggetto Gestore;

 dare atto che l’Avviso Pubblico di cui al presente provvedimento, per effetto della
deliberazione della Giunta Regionale n. 654 del 25 novembre 2024 presenta la necessaria
disponibilità finanziaria, e trova copertura sul capitolo in uscita U9150402801 collegato al
PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027 – azione 4.c.1 per l’importo di € 3.000.000;

 procedere all’assunzione delle prenotazioni pluriennali di impegno sul capitolo
U9150402801 del bilancio regionale, accertando l’entrata sui corrispondenti capitoli;

 accertare per competenza, ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., allegato 4.2
principio 3.2, la somma complessiva di € 2.730.000 sui capitoli di entrata per come di
seguito specificato:

Capitolo Quota Importo Anno

E9201051101 70% Quota UE € 1.400.000 2025

E2010121701 21% Quota Stato € 420.000 2025

E9201051101 70% Quota UE € 700.000 2026

E2010121701 21% Quota Stato € 210.000 2026

Totale € 2.730.000

 dare atto che con DGR 654/2024 si è proceduto con la variazione compensativa per
competenza, nelle annualità 2025 e 2026, dell’importo complessivo di € 270.000 tra il
capitolo U9200304001 (art. 3 della LR n. 56/2023) e il capitolo di spesa U9150402801 per
quanto concerne la “quota Regione” pari al 9%, in applicazione dell’art. 3 rubricato
“Cofinanziamento del PR Calabria FSE+ 2021-2027” della LR 56/2023 (Legge di stabilità
regionale 2024);



 prenotare l’importo complessivo di € 3.000.000 sul capitolo di spesa U9150402801, a
carico dei fondi UE, dello Stato e della Regione (Azione 4.c.1), ripartita sui rispettivi esercizi
finanziari di competenza per come di seguito specificato:

Capitolo Quota Importo Anno

U9150402801

70% Quota UE € 1.400.000

202521% Quota Stato € 420.000

9% Quota Regione € 180.000

70% Quota UE € 700.000

202621% Quota Stato € 210.000

9% Quota Regione € 90.000

Totale € 3.000.000

AQUISITO il parere di coerenza programmatica con i contenuti dell’Accordo di Partenariato Italia
2021/2027 e del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 di cui alla nota prot. n.
557225 del 05/09/2024 dell’Autorità di Gestione del PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027 sul “Piano
per l’Occupazione per il periodo 2023-2027” nel quale è ricompreso l’Avviso Pubblico per la
concessione di contributi alle imprese per la “Certificazione della parità di genere”;

RITENUTO, pertanto, non sussistente, per effetto del parere espresso, alcun elemento di
condizionalità ostativo all’adozione del presente atto;

RICHIAMATO il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011, ai sensi del quale si dispone che
ogni procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativa
attestazione di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizio
individuato nel provvedimento che ha originato il procedimento di spesa;

VISTE le proposte di accertamento e le proposte di prenotazione di impegno per come di seguito
specificato, generate telematicamente ed allegate al presente provvedimento:

Capitolo Quota Importo Prenotazione
Impegno -
Numero/Anno

Accertamento -
Numero/Anno

U9150402801

70% Quota UE € 1.400.000 571/2025 477/2025

21% Quota Stato € 420.000 572/2025 478/2025

9% Quota Regione € 180.000 573/2025 //////////

70% Quota UE € 700.000 210/2026 221/2026

21% Quota Stato € 210.000 211/2026 222/2026

9% Quota Regione € 90.000 212/2026 //////////

Totale € 3.000.000

ATTESTATA,

 sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimità e la
correttezza degli atti e la loro conformità ai regolamenti, direttive e decisioni dell’Unione
Europea ed alla normativa nazionale e regionale di riferimento;

 la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza finanziaria
potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità è
accertata negli esercizi finanziari 2025 e 2026;



 la copertura finanziaria a valere sul capitolo di spesa interessato, i cui stanziamenti
costituiscono limite all’assunzione dei relativi impegni, come richiamato nella Circolare
Regionale n. 23190 del 20.01.2012 in ordine alla specifica previsione dell’art. 4, comma 1,
della L.R. 23 dicembre 2011, n. 47 “Provvedimento generale recante norme di tipo
ordinamentale e procedurale” (collegato alla manovra di finanza regionale per l’anno
2012). Art. 3, comma 4, della L.R. n. 8/2002.

VISTI

 lo Statuto regionale;

 la Legge Regionale del 13.05.1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

 il D.P.G.R. del 24.06.1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15.12.2000;

 il D. Lgs. del 30.03.2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

 la Legge regionale 01.12.2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni e
istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata
revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,
strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza
dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

 il Regolamento regionale n. 1 del 12.01.2023 recante “Regolamento delle procedure di
controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale
1.12.2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalità)”;

 la circolare n. 196397 del 02.05.2023 del Segretariato Generale;

 La DGR n. 578 del 26.10.2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarità
Amministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del
19.12.2023 del Segretariato Generale;

 La DGR n. 29 del 06.02.2024 che approva il vigente PIAO 2024 – 2026, rimodulato con
D.G.R. n. 444/2024;

 la DGR del 24.10.2024, n. 572 recante “Misure per garantire la funzionalità della struttura
organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamento Regionale
n. 12/2022 e s.m.i.;

 Il D.P.G.R. n. 66 del 24.10.2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,
l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”;

 Il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: ”D.G.R. 572 del 24.10.2024
Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non
apicali”;

 Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento
Regionale n. 12/2022 e ss.mm.ii. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento
Lavoro”;

 Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del
30.10.2024, contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del
Dipartimento Lavoro;

 Il D.D.G. 16935 del 27.11.2024, , avente ad oggetto: “ DDG N. 15412 del 31.10.2024 –
modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori del
Dipartimento Lavoro”.

VISTI altresì

 la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;



 la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2024 – 2026;

 la D.G.R. n.779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39, c.10
del d.lgs. 23/06/2011, n.118);

 la D.G.R. n.780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria
per gli anni 2024 – 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).

DATO ATTO CHE il presente provvedimento è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni
operative contenute nella circolare del Segretariato Generale prot. 196397 del 02/05/2023 e n.
567361 del 19/12/2023 e nella circolare n. 211136 del 10/05/2023 del RPCT della Giunta Regionale.

ATTESTATO che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art 26 comma 1 d.lgs. n.
33 del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal PIAO 2023 – 2025 – Allegato 4 Piano Triennale
di prevenzione della corruzione, ai sensi dell'art. 7 bis comma 3 del d.lgs. n. 33 del 2013.

ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Dirigente del competente Settore,
che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale.

RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità
amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.

DECRETA

per le motivazioni esposte in premessa ed in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate
e riportate quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

 di approvare l’Avviso Pubblico (Allegato A) per la concessione di contributi alle PMI per
la “Certificazione della parità di genere” e dei relativi allegati che costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento:

- Allegato 1 – Modello di Domanda di contributo;

- Allegato 2 – Modello di istanza di riesame;

- Allegato 3 – Modello per la richiesta di erogazione del contributo;

- Allegato 4 – Modello di quietanza/liberatoria di pagamento.

 di nominare quale Responsabile del procedimento dell’Avviso Pubblico di cui al presente
provvedimento il dott. Enrico Esposito, funzionario del Dipartimento Lavoro della Regione
Calabria;

 di stabilire che:

- si farà ricorso al supporto operativo di Fincalabra S.p.A., ente in house della
Regione Calabria, cui affidare, con successivo atto e stipula di convenzione di
servizio, in qualità di Soggetto Gestore dell’Avviso Pubblico di cui al presente
provvedimento, la data di apertura dello sportello per la presentazione delle
domande di contributo, la realizzazione delle attività di supporto nelle fasi di
ricezione e istruttoria delle istanze, gestione, erogazione degli importi,
monitoraggio, verifiche gestionali e tecnico finanziarie, revoche e recuperi;

- le domande, per come previsto dall’Avviso Pubblico di cui al presente
provvedimento, dovranno essere presentate esclusivamente in modalità
telematica, per il tramite della piattaforma web messa a disposizione dal Soggetto
Gestore individuato e in conformità alle istruzioni tecniche ivi fornite;

- la modulistica allegata all’Avviso Pubblico costituisce uno schema e potrà subire
delle variazioni, non sostanziali e non significative, al momento della trasposizione
sulla piattaforma web e che, pertanto, per la presentazione della Domanda di



contributo occorrerà fare riferimento esclusivamente al modulo presente all’interno
della piattaforma resa disponibile dal Soggetto Gestore;

 di dare atto ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47 del 23.11.2011, che l’Avviso
Pubblico di cui al presente provvedimento trova copertura finanziaria a valere sul capitolo
di spesa del bilancio regionale U9150402801 collegato all’Azione 4.c.1 del PR Calabria
FESR FSE+ 2021/2027, per l’importo complessivo di € 3.000.000;

 di accertare per competenza, ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., allegato
4.2 principio 3.2, la somma complessiva di € 2.730.000 sui capitoli di entrata E9201051101
(debitore UE) e sul capitolo E2010121701 (debitore Stato) per come di seguito specificato:

Capitolo Quota Importo Anno

E9201051101 70% Quota UE € 1.400.000 2025

E2010121701 21% Quota Stato € 420.000 2025

E9201051101 70% Quota UE € 700.000 2026

E2010121701 21% Quota Stato € 210.000 2026

Totale € 2.730.000

 di prenotare l’importo complessivo di € 3.000.000 sul capitolo di spesa U9150402801, a
carico dei fondi UE, dello Stato e della Regione (Azione 4.c.1), ripartita sui rispettivi esercizi
finanziari di competenza per come di seguito specificato:

Capitolo Quota Importo
Prenotazione

Impegno

U9150402801

70% Quota UE € 1.400.000 571/2025

21% Quota Stato € 420.000 572/2025

9% Quota Regione € 180.000 573/2025

70% Quota UE € 700.000 210/2026

21% Quota Stato € 210.000 211/2026

9% Quota Regione € 90.000 212/2026

Totale € 3.000.000

 di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC in formato aperto ai sensi
della L.R. 6 aprile 2011 n. 11, dell’art. 26, comma 1, del d.lgs. n. 33 del 2013 e nel rispetto
del regolamento UE 2016/679;

 di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria in formato
aperto, ai sensi del d. lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 e
nel rispetto del regolamento UE 2016/679;

 di notificare il presente atto ai Dipartimenti interessati e al Soggetto Gestore individuato
(Fincalabra S.p.A.);

 avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Dirigente

Carmelo Elio Pontorieri

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Fortunato Varone

(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I A
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

Cod. Proposta 65561
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE

Numero Registro Dipartimento 1731 del 10/12/2024

OGGETTO PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027 - Azione 4.c.1 - Avviso pubblico per la
Concessione di Contributi alle P.M.I. per la Certificazione della Parità di Genere -
Approvazione Avviso Pubblico e relativi Allegati. Accertamenti e Prenotazioni Impegni di
Spesa.

SI ESPRIME

VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.
118/2011

Catanzaro 18/12/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore

Michele Stefanizzi

(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I A
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

Cod. Proposta 65561
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 1731 del 10/12/2024

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE

OGGETTO PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027 - Azione 4.c.1 - Avviso pubblico per la
Concessione di Contributi alle P.M.I. per la Certificazione della Parità di Genere -
Approvazione Avviso Pubblico e relativi Allegati. Accertamenti e Prenotazioni Impegni di
Spesa.

SI ESPRIME

VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformità
all’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 18/12/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore

Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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