
 

Pag. 1 a 7  

 
 

PR CALABRIA FESR FSE+ 2021 – 2027 

PRIORITA’ 4OCC - Occupazione 

Una Calabria con più opportunità 

 

Promuovere l'adattamento dei lavoratori, delle imprese e 

degli imprenditori ai cambiamenti, un invecchiamento attivo 

e sano, come pure ambienti di lavoro sani e adeguati che 

tengano conto dei rischi per la salute 

 
 

 

 

SKILLS FOR GREEN AND DIGITAL TRANSITION 
 

Avviso pubblico  

per l’assegnazione di voucher per la formazione permanente  

sulle competenze verdi e digitali 

 

ALLEGATO 1   

 

Domanda di Candidatura 
(fac simile per la candidatura on line) 

 

 
Dicembre 2024 
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Domanda di Partecipazione 

(D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

 

Alla Regione Calabria 

Dipartimento Lavoro  

Dichiarazione del Proponente 

IL SOTTOSCRITTO/LA SOTTOSCRITTA 

Dati identificativi del Rappresentante Legale/Procuratore speciale del Soggetto Proponente 

COGNOME  

NOME  

NATO/A   

DATA E LUOGO DI NASCITA  

CODICE FISCALE  

RESIDENTE  

(INDIRIZZO COMPLETO) 

 

IN QUALITA’ DI (specificare)  

Denominazione Ente/Soggetto proponente: 

Dati identificativi del Soggetto Proponente 

DENOMINAZIONE  

CODICE FISCALE  

PARTITA IVA  

Dati identificativi della sede legale 

PROVINCIA  

COMUNE  

INDIRIZZO SEDE LEGALE  

CAP  

Recapiti 

TELEFONO/CELLULARE  

INDIRIZZO POSTA 

ELETTRONICA 

 

INDIRIZZO PEC  
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CHIEDE 

di partecipare all’Avviso pubblico per l’assegnazione di voucher per la formazione permanente sulle competenze 

verdi e digitali per la realizzazione dei seguenti percorsi formativi: 

N. Denominazione Corso Totale (€) 
1 Percorso Formativo 1 €… 
2 Percorso Formativo 2 €… 
3 Percorso Formativo 3 €… 
4 Percorso Formativo 4 €… 
5 Percorso Formativo 5 €… 

Totale Finanziamento Complessivo Proposto €… 

 DICHIARA 

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, e consapevole del fatto che, in caso 

di mendace dichiarazione, il soggetto decadrà, automaticamente, dalla concessione del finanziamento ed il 

dichiarante incorrerà nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e per 

dichiarazioni mendaci (barrare le caselle che interessano) 

 di essere un Organismo di Formazione, pubblico o privato, con almeno una sede operativa in 

Regione Calabria accreditati per la macro tipologia formativa “Formazione continua” ai sensi del 

Deliberazione della Giunta Regionale n. 335 del 28.07.2021 con la quale sono state approvate le 

Linee Guida per l’accreditamento degli organismi che erogano attività di Formazione ed 

orientamento nella Regione Calabria (e ss.mm.ii.); 

□ 

 di essere un’Università statale o non statale legalmente riconosciuta; □ 
 di essere un Istituto di Istruzione Tecnica Superiore (ITS), istituito ai sensi della normativa vigente, 

con sede legale e operativa in Regione Calabria. □ 

 di non essere soggetti a provvedimenti di sospensione o revoca della condizione di accreditamento da parte 

della Regione Calabria; 

 di possedere la capacità di contrarre con la pubblica amministrazione, nel senso che nei confronti del soggetto 

esecutore non sia stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lett. c), del decreto 

legislativo 8 giugno 2001 n. 231 e ss.mm.ii., o altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con la pubblica 

amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 14 del D. Lgs. n. 81/2008; 

 di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta amministrativa, cessazione o sospensione di 

attività̀ o di concordato preventivo o in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la normativa vigente, 

e che non è in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e che tali circostanze non 

si sono verificate nell’ultimo quinquennio;  
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 che il rappresentante legale non è stato condannato con sentenza definitiva o decreto penale di condanna 

divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di 

procedura penale, anche riferita a un suo subappaltatore nei casi di cui all'articolo 105, comma 6, per reati 

gravi in danno dello Stato o della Comunità̀ che incidono sulla moralità̀ professionale del legale 

rappresentante;  

 di essere in regola con la normativa antimafia ai sensi del Decreto Legislativo n. 159 del 6 settembre 2011 e 

s.m.i.;  

 di non avere in corso contenziosi con la Regione Calabria, solo nei casi in cui vi sia inadempimento del 

Beneficiario nei confronti della Regione;  

 di avere regolarmente rendicontato progetti precedentemente finanziati dalla Regione Calabria, ovvero aver 

restituito somme oggetto di revoca di finanziamento precedentemente erogato e non è stato destinatario di 

comunicazione di avvio di procedimenti di revoca; 

 di non aver stipulato o di non stipulare contratti di lavoro o di non aver attribuito o di non attribuire incarichi 

a ex dipendenti pubblici, in violazione dell’art. 53 co.16-ter del D. Lgs 165 del 30 marzo 2001;  

 di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali e 

assistenziali a favore dei lavoratori o essere in possesso della certificazione che attesti la sussistenza e 

l’importo di crediti certi, liquidi ed esigibili vantati nei confronti della Regione Calabria di importo pari agli 

oneri contributivi accertati e non ancora versati da parte del medesimo soggetto (DURC); 

 di osservare gli obblighi dei contratti collettivi di lavoro e rispettare la normativa in materia di:  

o prevenzione degli infortuni sui luoghi di lavoro e delle malattie professionali;  

o salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;  

o inserimento al lavoro delle persone con disabilità;  

o pari opportunità̀;  

o contrasto del lavoro irregolare e riposo giornaliero e settimanale;  

o tutela dell’ambiente. 

 di non avere in precedenza usufruito di altri finanziamenti pubblici finalizzati alla realizzazione, anche 

parziale, delle stesse spese previste nel progetto; 

 di non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt. 25 e 26del 

Decreto legislativo 198/2006 “Codice delle pari opportunità̀ tra uomo e donna ai sensi dell’articolo 6 della 

legge 28 novembre 2005 n. 246”, accertati da parte della direzione provinciale del lavoro territorialmente 

competente; 

 di non essere incorso, negli ultimi dieci anni, in irregolarità̀ definitivamente accertate dalle autorità̀ 

competenti, nella gestione di interventi che abbiano beneficiato di finanziamenti pubblici; 

 di essere in possesso delle competenze, risorse e qualifiche professionali, sia tecniche che 

amministrative, necessarie per l’attuazione dell’intervento e assicurare, nei tempi previsti e condivisi a 
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livello comunitario, il raggiungimento di target associati ovvero di impegnarsi ad acquisirle in caso di 

finanziamento per l’attuazione degli interventi; 

 di autorizzare il trattamento dei dati personali raccolti, ai sensi e per gli effetti di cui Regolamento UE 

2016/679, anche con strumenti informatici, nell’ambito del presente procedimento; 

 che i suddetti requisiti sono posseduti alla data di presentazione della Domanda di partecipazione e che 

saranno mantenuti per tutto il periodo di validità̀ del finanziamento. 

DICHIARA INOLTRE 

 di aver rispettato quanto previsto all’art. 3 dell’Avviso con riferimento alla selezione dei partecipanti alla 

formazione; 

 che tutti i partecipanti hanno compilato e sottoscritto la richiesta di buono formazione (voucher) secondo il 

modello di cui all’Allegato 3 dell’Avviso; 

 che tutti i partecipanti, come dettagliato nell’Allegato 2 “Proposta formativa – scheda percorso” 

appartengono ad una delle categorie professionali previste all’art. 3 dell’Avviso; 

 che i costi sopra riportati e la scheda finanziaria per ciascun corso è redatta in conformità al regolamento 

dell'Avviso; 

 di essere a conoscenza della normativa che disciplina l’utilizzo dei Fondi Strutturali e di Investimento Europei 

(fondi SIE) dell’Unione europea e delle pertinenti disposizioni di attuazione a livello nazionale e regionale, 

con particolare riferimento alle disposizioni relative al Fondo Sociale Europeo Plus, nonché di tutti gli obblighi 

in materia di Informazione e comunicazione e a rispettare le indicazioni per la pubblicità e la comunicazione 

degli interventi finanziati; 

 di accettare integralmente quanto stabilito dall’Avviso in oggetto e dichiarino di essere consapevoli degli 

adempimenti richiesti, nessuno escluso; 

 di essere a conoscenza che dovranno essere eseguiti controlli sulla veridicità di quanto dichiarato ai sensi del 

D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii; 

 di aver preso visione dell’Informativa per il trattamento dei dati personali - ai sensi e per gli effetti dell’art. 

13 del Reg. (UE) 2016/679 - Regolamento generale per la protezione dei dati personali (General Data 

Protection Regulation o GDPR); 

 di sottoscrivere con la Regione, al momento dell’accettazione del finanziamento, l’Atto di Adesione che 

disciplini e regoli le modalità e le procedure di attuazione dell’intervento; 

 di impegnarsi al momento della sottoscrizione dell’Atto di Adesione a rispettare tutti gli obblighi previsti 

dall'Avviso. 
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DICHIARA ALTRESI’ 

ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000 n. 445 e ss.mm.ii. 

 Che non sussistono relazioni di parentela o affinità entro il 2° grado, di coniugio, di convivenza tra il sottoscritto 

né, per quanto a propria conoscenza, tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti del soggetto giuridico 

per il quale presta la presente dichiarazione ed i dirigenti e dipendenti di Regione Calabria e Fincalabra S.p.a.; 

 Che sussistono le relazioni di parentela o affinità entro il 2° grado, di coniugio, di convivenza tra il sottoscritto 

e, per quanto a propria conoscenza, tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti del soggetto giuridico 

per il quale presta la presente dichiarazione ed i dirigenti e dipendenti di Regione Calabria e Fincalabra S.p.a., 

di seguito indicati:  

Titolare/amministratore/socio/dipendente del 

soggetto terzo 

Relazione di 

parentela o 

affinità 

(indicare)/con

iugio/convive

nza 

Dirigente/dipendente della Regione Calabria e 

Fincalabra S.p.a., 

Cognome Nome Luogo/data di 

nascita 

Cognome Nome Luogo/data di 

nascita 

       

       

 Di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Regione Calabria, ogni variazione o modifica rispetto alle 

situazioni sopra dichiarate. 

DICHIARA ALTRESI’ 

ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000 n. 445 e ss.mm.ii. 

In ottemperanza alle disposizioni di cui al Decreto Legislativo 21 novembre 2007, n. 231 ed alle successive 

disposizioni attuative emesse dalla Banca d’Italia in data 23 dicembre 2009 (Norme di prevenzione 

dell’antiriciclaggio), consapevole che qualora emerga la non veridicità del contenuto di questa dichiarazione decade 

dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, e 

delle sanzioni penali stabilite dagli artt. 75 e 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000 per false attestazioni e mendaci 

dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilità, rende la seguente dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà: 

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici concessi sulla base 

di una dichiarazione non veritiera, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dagli artt. 75 e 76 del DPR n. 445 del 

28/12/2000, 

di essere titolare effettivo della ________________, unitamente a (vedi dati riportati sotto)  

Titolare effettivo (da replicare in base al numero di titolari effettivi dell’impresa, fino ad un massimo di 4 totali):  

NOME ______________________________________________________ 

COGNOME ______________________________________________________ 

Codice Fiscale ______________________________________________________ 

Residente Comune __________________________(___) CAP ____________ 

In via  ______________________________________________________ 
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Tipo di documento in 

corso di validità (allegare) 

______________________________________________________ 

Numero  ______________________________________________________ 

Rilasciato da ______________________________________________________ 

In data  _______________________ Scadenza ______________________ 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali nell'ipotesi di dichiarazioni non veritiere ai sensi 

del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., che la documentazione di candidatura è composta dal seguente elenco di documenti 

e che le informazioni ivi contenute corrispondono al vero: 

1. Allegato 2 - Proposta formativa – scheda percorso. Si ricorda che come precisato all’art. 5.1 dell’Avviso 

“Ciascun soggetto proponente può̀ presentare un numero massimo di proposte formative pari a 5 (cinque) 

nell’ambito del periodo di apertura di ciascuna finestra temporale” e che come previsto all’art. 5.3 “Nel caso 

di più proposte formative, l’Allegato 2 dovrà̀ essere riprodotto fino al numero massimo consentito 

dall’Avviso”; 

2. Allegato 3 - Domanda dei Destinatari per il finanziamento dei voucher; 

3. Eventuali altri documenti richiesti dall’art. 5.3 dell’Avviso. 

 

LUOGO E DATA 

__________________________ 

IL LEGALE RAPPRESENTANTE 

_______________________________ 

(Firma digitale) 

 

       

      

          

 


