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Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:
- Trattato sul Funzionamento dell’Unione europea e, in particolare, gli articoli 107 e 108;
- Raccomandazione della Commissione n. 361 del 6 maggio 2003 relativa alla definizione dellemicroimprese, piccole e medie imprese;
- Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014, che dichiara alcunecategorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli artt. 107 e 108 del Trattatosul funzionamento dell’Unione europea e s.m.i. (d’ora in avanti, anche GBER);
- Regolamento (UE, Euratom) n. 1046/2018 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 luglio2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica iRegolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n.1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la Decisione n. 541/2014/UE,ed abroga il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
- Regolamento (UE, Euratom) n. 2093/2020 del Consiglio dell’Unione Europea del 17 dicembre2020 che stabilisce il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027;
- Regolamento (UE) n. 1057/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 cheistituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+), e che abroga il Regolamento (UE) n. 1296/2013;
- Regolamento (UE) n. 1058/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale ed al Fondo di coesione;
- Regolamento (UE) n. 1059/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021recante disposizioni specifiche per l'obiettivo «Cooperazione territoriale europea» (Interreg)sostenuto dal Fondo europeo di sviluppo regionale e dagli strumenti di finanziamento esterno;
- Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo socialeeuropeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gliaffari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al FondoAsilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziarioper la gestione delle frontiere e la politica dei visti (d’ora in avanti, anche RDC);
- Regolamento (UE) 2023/1315 della Commissione del 23 giugno 2023 recante modifica delregolamento (UE) n. 651/2014 che dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato internoin applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato;
- Decisione di esecuzione C (2022) 8027 final del 3 novembre 2022, con la quale la CommissioneEuropea ha approvato il programma "Programma regionale Calabria FESR FSE+ 2021- 2027" peril sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plusnell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la regioneCalabria in Italia CCI 2021IT16FFPR003;
- Decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 123, recante “Disposizioni per la razionalizzazione degliinterventi di sostegno pubblico alle imprese, a norma dell’articolo 4, comma 4, lettera c), della legge15 marzo 1997, n. 59”;
- Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, relativo al “Codice Antimafia”;
- Decreto del Presidente della Repubblica del 5 febbraio 2018 n. 22, recante i criterisull’ammissibilità delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali di InvestimentoEuropei (SIE) per il periodo di programmazione 2021/2027;
- Delibera di Giunta regionale n. 600 del 18 novembre 2022 di “Presa d’atto della conclusione delnegoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 –Decisione della Commissione C (2022) 8027 final del 3 novembre 2022. Istituzione Comitato diSorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;



- Delibera di Giunta regionale n. 109 del 13 marzo 2023, recante “integrazione della Delibera diGiunta regionale n. 600 del 18 novembre 2022, recante “Presa d’atto della conclusione del negoziatoper l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 – Decisione dellaCommissione C(2022) 8027 final del 3 novembre 2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;
- Delibera di Giunta Regionale n. 144 del 31 marzo 2023, recante “Approvazione finale deidocumenti relativi alla “S3 2021/2027”, individuazione dei membri del Comitato InterdipartimentaleS3 e sua istituzione”;
- Delibera del Consiglio regionale della Calabria n. 182 dell’11 aprile 2023 di “Presa d’atto dellaconclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR – FSE+2021-2027 – Decisione della Commissione C (2022) 8027 final del 3 novembre 2022. Istituzione delComitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;
- Delibera di Giunta regionale n. 299 del 23 giugno 2023 di “Approvazione Organigramma dellestrutture amministrative della Giunta regionale responsabili dell’attuazione degli Obiettivi Specifici edelle Azioni del PR FESR FSE+ 2021-2027 approvato con Decisione della Commissione European. C (2022) 8027 final del 3 novembre 2022”;
- Criteri di selezione Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027, approvati con lanota di chiusura procedura scritta prot. n. 225923 del 18 maggio 2023;
- Decreto dirigenziale n. 9369 del 30 giugno 2023, avente ad oggetto: “PR FESR FSE+ 2021-2027
- Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n. 1060/2021.Approvazione” e s.m.i.;
- Delibera di Giunta regionale n. 362 del 27 luglio 2023 e successive Delibere di Giunta regionalemodificative n. 740/2023 e n. 758/2023, relative all’Organigramma delle strutture amministrativedella Giunta regionale responsabili dell’attuazione del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027;
- Delibera di Giunta regionale n. 169 del 30/01/2022 “Adozione definitiva del Piano AttuativoRegionale (PAR) Calabria, del Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori(GOL), ai sensi dell’art. 1 del Decreto Interministeriale 5 novembre 2021”.
- Delibera di Giunta regionale n. 486 del 13.09.2024 “PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027.“Approvazione “Piano per l’occupazione per il periodo 2023-2027” Priorità “4OCC - Una Calabriacon più opportunità” e “4GIOV - Una Calabria più inclusiva per i giovani (Occupazione giovanile)” -ESO4.1., ESO4.2. ESO4.3. e ESO4.4.”;
- Delibera di Giunta regionale n. 40 del 12 febbraio 2024, recante “Valutazione ex ante degliStrumenti finanziari del Programma regionale Calabria FESR FSE + 2021-2027 ai sensi dell’art. 58del Regolamento (UE) n. 1060/2021 ed aggiornamento della Vexa POR Calabria FESR FSE 2014-2020 ex art. 37 del Regolamento (UE) n. 1303/2013. Presa d’atto”;
- D.D.G. n. 2902 del 05.03.2024 di approvazione del Manuale delle procedure di selezione delleoperazioni del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 e s.m.i.;
- D.D.G. n. 5370 del 18.04.2024 di approvazione delle modifiche al documento “Descrizione deiSistemi di Gestione e Controllo” (Si.Ge.Co) ed al Manuale delle procedure di selezione delleoperazioni del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 e s.m.i.;
- Deliberazione di Giunta Regionale n. 666 del 29-11-2024 PR CALABRIA FESR FSE 2021/2027OP 4- Priorita' 4 OCC - Obiettivo Specifico 4.1 - azione 4.a.1 - istituzione dello strumento finanziariodenominato FUnd for Self Employment and Self Enterpreneurship (fusese) - Approvazione schemaaccordo di finanziamento con Fincalabra s.p.a;
- Deliberazione di Giunta Regionale n. 688 del 29.11.2024 Variazione al bilancio di previsione, aldocumento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2024-2026, annualità successiva,ai sensi dell'art. 51del d lgs 118/2011, comma 2 lett a), relative a risorse del PR CALABRIAFESR/FSE 2021-2027 (prot. n. 732525/2024).



PREMESSO CHE:
- l’amministrazione regionale intende, attraverso l’OP 4 Programma Regionale (PR) Calabria2021/2027 FESR FSE+ Priorità “4OCC - Una Calabria con più opportunità”, migliorare l'accessoall'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare igiovani, attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppisvantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozionedel lavoro autonomo e dell'economia sociale (ESO 4.1);
l’azione 4.a.1 (PR) Calabria 2021/2027 FESR FSE+ prevede la realizzazione di misure volte amigliorare l'accesso al mercato del lavoro e a promuovere l'accesso all'occupazione dei disoccupatianche attraverso la promozione di autoimpiego e lavoro autonomo. I principali destinatari dell’azionesono persone in cerca di lavoro svantaggiati o molto svantaggiati;
al fine di raggiungere l’obiettivo specifico del Programma Regionale (PR) Calabria 2021/2027 FESRFSE+ sopra richiamato, l’amministrazione regionale ha approvato con DGR 486/2024 il “Piano perl’occupazione per il periodo 2023-2027”, che prevede tra gli interventi la realizzazione dellostrumento finanziario “FUnd for Self Employment and Self Entrepreneurship - FUSESE” a valeresull’azione 4.a.1;
il FUnd for Self Employment and Self Entrepreneurship - FUSESE”, coerentemente con quantoprevisto dall’Obiettivo specifico 4.1 – azione 4.a.1, prevede la concessione di incentivi per sosteneree promuovere la nascita di attività imprenditoriali innovative e sostenibili che consentiranno tra l’altrodi rafforzare il tessuto imprenditoriale. Le nuove attività imprenditoriale potranno essere avviate dalavoratori svantaggiati e molto svantaggiati nello status di disoccupati.
CONSIDERATO CHE

– la Valutazione ex ante degli Strumenti finanziari del Programma regionale CalabriaFESR FSE + 2021-2027 (VEXA) prevede a valere sull’OS ESO4.1 l’attivazione distrumenti finanziari, nella forma tecnica del prestito, anche in combinazione consovvenzioni;– l’impostazione proposta nella VEXA è in continuità con l’esperienza maturata nelprecedente periodo di programmazione, nel corso del quale sono state adottate formetecniche analoghe a quelle proposte per il 2021-2027 (FROIS, Linea 1 - Microcreditoper l'Occupazione e l'Inclusione). Tale impostazione appare inoltre giustificata, allaluce della capacità di assorbimento raggiunta dallo strumento finanziario attivato nel2014-2020;– l'Autorità di Gestione, per il tramite del Settore Controlli, Monitoraggio e SistemiInformativi, ha verificato il possesso in capo alla società in house Fincalabra S.p.A.,individuata quale Soggetto deputato all’attuazione dello SF conformemente all’art.59(3)(d) del Reg. 1060/2021, dei requisiti necessari per svolgere la regolare edefficiente gestione dello strumento finanziario, giusta relazione in atti prot. n. 745416del 27.11.2024:;– con D.G.R n. 666 del 29/11/2024 è stato: istituito lo strumento finanziario denominato “FUnd for Self Employment and SelfEnterpreneurship (FUSESE); approvato lo schema di accordo di finanziamento con Fincalabra s.p.a. con gli allegatischeda prodotto e piano aziendale; individuato Fincalabra S.p.A., società in house della Regione Calabria, perl’affidamento nella qualità di Soggetto Gestore di compiti di gestione ed esecuzionedel predetto Fondo;– con D.G.R n. 688 del 29/11/2024 è stata approvata la variazione di bilancio avente adoggetto: “Variazione al bilancio di previsione, al documento tecnico di accompagnamento eal bilancio gestionale 2024-2026, annualità successiva, ai sensi dell'art. 51del d lgs 118/2011,comma 2 lett a), relative a risorse del PR CALABRIA FESR/FSE 2021-2027 (prot. n.732525/2024)”.



DATO ATTO CHE
– è stato demandato al Dipartimento Lavoro di procedere all’adozione degli atti correlatiall’istituzione del Fondo FUSESE;– per gli adempimenti relativi alla ricezione, alla concessione e revoca dei contributi, nonchéalle attività relative alla gestione finanziaria, comprensiva delle erogazioni ai beneficiari, aicontrolli amministrativi, fisico-tecnici ed economico-finanziari, l’Amministrazione Regionalesi avvarrà, così come stabilito dalla D.G.R n. 666/2024, del soggetto Gestore FincalabraS.p.A..

VISTI:
– lo Statuto regionale;– la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;– il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;– il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;– la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;– il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”;– la circolare n. 196397 del 02/05/2023 del Segretariato Generale;– la DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di Regolarità Amministrativain fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 delSegretariato Generale.– la DGR n. 29 del 06/02/2024 che approva il vigente PIAO 2024 – 2026, rimodulato con D.G.R.n. 444/2024.– la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;– il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”;– il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: ” D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”;– il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionalen. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”;– il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del DipartimentoLavoro.– il D.D.G. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “ DDG N. 15412 del 31 ottobre 2024 –modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro”– la nota prot. N. 756430 del 03/12/2024 con la quale è stato nominato quale responsabile delprocedimento in oggetto il funzionario Alfredo Longo



VISTI, altresì:
– la L.R. n. 56 del 27/12/2023 – Legge di stabilità regionale 2024;– la L.R. n. 57 del 27/12/2023 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabriaper gli anni 2024 - 2026;– la D.G.R. n. 779 del 28/12/2023 – Documento tecnico di accompagnamento al bilanciodi previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 – 2026 (artt.11 e 39,c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);– la D.G.R. n. 780 del 28/12/2023 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2024 - 2026 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);

RITENUTO
– di procedere all’assunzione degli impegni pluriennali sul capitolo U9150402401 delbilancio regionale, accertando l’entrata sui corrispondenti capitoli;– di accertare per competenza, ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.,allegato 4.2 principio 3.2, la somma complessiva di € 46.000.000 sui capitoli di entrataE9201051101 (70% quota UE) e E2010121701 (30% quota stato) per come diseguito specificato:
CAPITOLO QUOTA IMPORTO ANNOE9201051101 70% UE 9.660.000,00 2024E2010121701 30% STATO 4.140.000,00 2024E9201051101 70% UE 8.050.000,00 2025E2010121701 30% STATO 3.450.000,00 2025E9201051101 70% UE 8.050.000,00 2026E2010121701 30% STATO 3.450.000,00 2026E9201051101 70% UE 6.440.000,00 2027E2010121701 30% STATO 2.760.000,00 2027Totale 46.000.000,00

– la dotazione finanziaria dello strumento finanziario pari a complessivi euro 46.000.000 sulcapitolo U9150402401(70% quota UE e 30% quota stato) del bilancio regionale per come diseguito specificato:
CAPITOLO QUOTA IMPORTO ANNOU9150402401 70% UE 9.660.000,00 2024U9150402401 30% STATO 4.140.000,00 2024U9150402401 70% UE 8.050.000,00 2025U9150402401 30% STATO 3.450.000,00 2025U9150402401 70% UE 8.050.000,00 2026U9150402401 30% STATO 3.450.000,00 2026U9150402401 70% UE 6.440.000,00 2027U9150402401 30% STATO 2.760.000,00 2027Totale 46.000.000,00

PRESO ATTO che nella suddetta delibera n. 666/2024 è stata attestata dalla autorità diGestione del PR, la coerenza programmatica dell’Istituzione del Fondo FUSESE, conl‘azione 4.a.1 del PR Calabria FESR-FSE+2021-2027;
RITENUTO, pertanto, non sussistente, per effetto del parere espresso, alcun elemento dicondizionalità ostativo all’adozione del presente atto;
RICHIAMATO il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011, ai sensi del quale sidispone che ogni procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin



dall’avvio, la relativa attestazione di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritturecontabili dell’esercizio individuato nel provvedimento che ha originato il procedimento dispesa;
DATO atto che lo strumento finanziario, per effetto della deliberazione della GiuntaRegionale n. 688/2024 presenta la necessaria disponibilità finanziaria e trova copertura sulcapitolo in uscita U9150402401 collegato al PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027 –azione 4.a.1 per l’importo di 46.000.000 di euro;
VISTE le proposte di accertamento, generate telematicamente ed allegate al presenteprovvedimento, sui capitoli dell’entrata E9201051101(70% debitore UE) eE2010121701(30% debitore STATO) collegate al capitolo della spesa U9150402401, perl’importo complessivo di euro 46.000.000,00 ripartito sui rispettivi esercizi finanziari dicompetenza, per come di seguito specificato:

CAPITOLO QUOTA IMPORTO ACCERTAMENTOE9201051101 70% UE 9.660.000,00 5774/2024E2010121701 30% STATO 4.140.000,00 5805/2024E9201051101 70% UE 8.050.000,00 479/2025E2010121701 30% STATO 3.450.000,00 480/2025E9201051101 70% UE 8.050.000,00 223/2026E2010121701 30% STATO 3.450.000,00 224/2026E9201051101 70% UE 6.440.000,00 140/2027E2010121701 30% STATO 2.760.000,00 141/2027Totale 46.000.000,00
VISTE le proposte di impegno assunte sul capitolo U9150402401 (70% quota UE e 30% quotastato) per l’importo complessivo di 46.000.000 euro, generate telematicamente ed allegate alpresente provvedimento, per come di seguito specificato:

CAPITOLO QUOTA IMPORTO IMPEGNOU9150402401 70% UE 9.660.000,00 6520/2024U9150402401 30% STATO 4.140.000,00 6521/2024U9150402401 70% UE 8.050.000,00 575/2025U9150402401 30% STATO 3.450.000,00 576/2025U9150402401 70% UE 8.050.000,00 214/2026U9150402401 30% STATO 3.450.000,00 215/2026U9150402401 70% UE 6.440.000,00 102/2027U9150402401 30% STATO 2.760.000,00 103/2027Totale 46.000.000,00
ATTESTATO

 sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimità e lacorrettezza degli atti e la loro conformità ai regolamenti, direttive e decisioni dell’UnioneEuropea ed alla normativa nazionale e regionale di riferimento;
 la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza finanziariapotenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità èaccertata negli esercizi finanziari 2024-2025-2026-2027;
 la copertura finanziaria a valere sui capitoli della spesa interessati, i cui stanziamenticostituiscono limite all’assunzione dei relativi impegni, come richiamato nella CircolareRegionale n. 23190 del 20.01.2012 in ordine alla specifica previsione dell’art. 4, comma 1,



della L.R. 23 dicembre 2011, n. 47 “Provvedimento generale recante norme di tipoordinamentale e procedurale” (collegato alla manovra di finanza regionale per l’anno 2012).Art. 3, comma 4, della L.R. n. 8/2002;
DATO ATTO che:
- in esecuzione alla DGR 666/2024 si è provveduto alla sottoscrizione dell’accordo difinanziamento tra la regione Calabria e Fincalabra Spa con Rep. n. 23491 del 06/12/24;
- si provvederà all’esecuzione di tutti adempimenti consequenziali e all’assolvimento degliobblighi di pubblicazione di cui all’art. 23 del D.Lgs 33/2013.
Attestato che il presente atto è stato formulato su proposta del responsabile delprocedimento, giusta nota n. 756430 del 03/12/2024, che ne attesta la regolarità e lacorrettezza sotto il profilo istruttorio e procedimentale.
Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonchè la leggittimità e correttezza del presente atto.

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte:

– di dare atto che lo strumento finanziario, per effetto della deliberazione della GiuntaRegionale n. 688/2024 presenta la necessaria disponibilità finanziaria, e trovacopertura sul capitolo in uscita U9150402401 (70% quota UE e 30% quota STATO)collegato al PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027 – azione 4.a.1 per l’importo di46.000.000 di euro;– di accertare per competenza, ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., allegato4.2 principio 3.2, la somma complessiva di € 46.000.000 sui capitoli di entrataE9201051101 (70% debitore UE) e E2010121701 (30% debitore stato) per come diseguito specificato:
CAPITOLO QUOTA IMPORTO ANNOE9201051101 70% UE 9.660.000,00 2024E2010121701 30% STATO 4.140.000,00 2024E9201051101 70% UE 8.050.000,00 2025E2010121701 30% STATO 3.450.000,00 2025E9201051101 70% UE 8.050.000,00 2026E2010121701 30% STATO 3.450.000,00 2026E9201051101 70% UE 6.440.000,00 2027E2010121701 30% STATO 2.760.000,00 2027Totale 46.000.000,00

– autorizzare la ragioneria a procederea impegnare la dotazione finanziaria dello strumentofinanziario pari a complessivi euro 46.000.000 sul capitolo U9150402401(70% quota UEe 30% quota stato) del bilancio regionale per come di seguito specificato:

CAPITOLO QUOTA IMPORTO ANNOU9150402401 70% UE 9.660.000,00 2024U9150402401 30% STATO 4.140.000,00 2024U9150402401 70% UE 8.050.000,00 2025U9150402401 30% STATO 3.450.000,00 2025



U9150402401 70% UE 8.050.000,00 2026U9150402401 30% STATO 3.450.000,00 2026U9150402401 70% UE 6.440.000,00 2027U9150402401 30% STATO 2.760.000,00 2027Totale 46.000.000,00
Di NOTIFICARE il presente provvedimento al Soggetto Gestore Fincalabra, per gliadempimenti di competenza;
DARE ATTO che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art art 23 d.lgs. n.33 del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano Integrato di Attività eOrganizzazione (PIAO) 2024-2026;
PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679. Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso alTribunale Amministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorsostraordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAlfredo Longo(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate

Cod. Proposta 65590Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO LAVORO

SETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE
Numero Registro Dipartimento 1697 del 09/12/2024

OGGETTO PR Calabria FESR FSE 2021/2027. OP4 - Una Calabria con più opportunità -Priorità 4 OCC - Obiettivo specifico 4.1 - Azione: 4.a.1 - Misure volte a migliorare l'accesso almercato del lavoro e a promuovere l'accesso all'occupazione dei disoccupati - Istituzione delloStrumento Finanziario denominato “FUnd for Self Employment and Self Entrepreneurship(FUSESE).Accertamento e Impegno di spesa annualità 2024-2025-2026-2027 – CupJ69I24001880009

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 10/12/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

Cod. Proposta 65590Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1697 del 09/12/2024

DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE

OGGETTO PR Calabria FESR FSE 2021/2027. OP4 - Una Calabria con più opportunità -Priorità 4 OCC - Obiettivo specifico 4.1 - Azione: 4.a.1 - Misure volte a migliorare l'accesso almercato del lavoro e a promuovere l'accesso all'occupazione dei disoccupati - Istituzione delloStrumento Finanziario denominato “FUnd for Self Employment and Self Entrepreneurship(FUSESE).Accertamento e Impegno di spesa annualità 2024-2025-2026-2027 – CupJ69I24001880009

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 10/12/2024 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


