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Oggetto: PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. Azione 4.a.1. e 4.aa.1. Avviso Pubblico“Dunamis CALABRIA. Incentivi alle imprese per nuove assunzioni” (Decreto 10184_2024).Approvazione II Elenco Provvisorio Imprese Ammesse e non ammesse.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI:
 Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 luglio 2018, chestabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti(UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE)n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento(UE, Euratom) n. 966/2012; Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio dell9Unione Europea del 17 dicembre 2020 chestabilisce il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027; Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante ledisposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, alFondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pescae l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione,al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e lapolitica dei visti; Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo alFondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisceil Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013; Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 che dichiara alcune categorie diaiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli artt. 107 e 108 del Trattato sulfunzionamento dell’Unione europea; Raccomandazione della Commissione n. 361 del 6 maggio 2003 relativa alla definizione dellemicroimprese, piccole e medie imprese; la proposta di Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021-2027 dell’Italia, trasmessoalla Commissione europea, secondo le modalità richieste per la notifica formale da parte delDipartimento per le politiche di coesione in data 17 gennaio 2022, in conformità agli articoli 10 eseguenti del Regolamento (UE) 2021/1060 recante le disposizioni comuni sui fondi (RDC); la Deliberazione di Giunta Regionale n. 121 del 28 marzo 2022 è stata approvata la proposta di Strategiadi Specializzazione Intelligente 2021-2027 finalizzata a definire il nuovo quadro strategico per lo sviluppoinnovativo della regione e per rafforzare l’insieme degli strumenti di intervento, attraverso azioniintegrate e coordinate in grado di indirizzare le politiche regionali per la ricerca e l’innovazione, econdizione abilitante ai fini della predisposizione e dell’approvazione del Programma RegionaleFESR/FSE+ 2021-2027; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 122 del 28 marzo 2022 con la quale è stata approvata la propostadel Programma Regionale Calabria FESR/FSE+ 2021-2027 e si è aperta la fase di negoziato a livellocomunitario e nazionale; Decisione di esecuzione C(2022) 8027 final del 3 novembre 2022 con la quale la Commissione Europeaha approvato il programma "Programma regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027" per il sostegno atitolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambitodell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la regione Calabria in ItaliaCCI 2021IT16FFPR003; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 600 del 18 novembre 2022 recante la “Presa d’atto dellaconclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027- Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza2021-2027 e ulteriori adempimenti”; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 103 del 13 marzo 2023 recante l’istituzione del Comitato diSorveglianza del Programma Regionale Calabria FESR/FSE PLUS 2021- 2027; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 109 del 13 marzo 2023 recante “integrazione della Delibera diGiunta regionale n. 600 del 18 novembre 2022 “Presa d'atto della conclusione del negoziato per



l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 - Decisione della CommissioneC(2022) 8027 final del 3.11.2022 Istituzione Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulterioriadempimenti”; la Deliberazione del Consiglio regionale della Calabria n. 182 dell’11 aprile 2023 recante “Presa d’attodella conclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR – FSE+ 2021-2027: Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. Istituzione del Comitato diSorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”; i criteri di selezione Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 approvati con la nota dichiusura procedura scritta Prot. n. 225923 del 18 maggio 2023; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 299 del 23 giugno 2023 recante “Approvazione organigrammadelle strutture amministrative della giunta regionale responsabili dell'attuazione degli obiettivi specifici,delle azioni del Programma Regionale Calabria FESR FSE 2021 - 2027 approvato con decisione dellacommissione europea n. C (2022) 8027 final del 03.11.2022; Decreto dirigenziale del 30 giugno 2023, n. 9369 “PR Calabria FESR/FSE PLUS 2021/2027. Descrizionedei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n.1060/2021. Approvazione”; La Deliberazione di Giunta Regionale n. 610 del 9 novembre 2023 recante “Progetto "Incentiviall'occupazione alle imprese, Remote Working e Opere pubbliche Strategiche". Atto d'indirizzo. La Deliberazione di Giunta Regionale n. 774 del 28 dicembre 2023 recante “Variazioni al bilancio diprevisione, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2023 - 2025 relative arisorse del PR Calabria FESR/FSE 2021 - 2027 (Prot. n. 563854/2023)”; Decreto dirigenziale del 29 dicembre 2023, n. 20462 “PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. Azione4.a.1. e 4.aa.1. Avviso Pubblico “Dunamis CALABRIA. Incentivi alle imprese per nuove assunzioni eformazione” - approvazione Avviso pubblico e relativi allegati. Accertamento delle Entrate ePrenotazione impegno di spesa; Decreto dirigenziale del 18 luglio 2024, n. 10184 “PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. Azione 4.a.1.e 4.aa.1. Avviso Pubblico “Dunamis CALABRIA. Incentivi alle imprese per nuove assunzioni e formazione”- Modifica Avviso pubblico e relativi allegati approvato con Decreto 20462/2023. Apertura Sportello;

VISTI, altresì:
 Decreto del Presidente della Repubblica del 5 febbraio 2018 n. 22 recante i criteri sull’ammissibilità dellespese per i programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali di Investimento Europei (SIE); Decreto Ministro Attività produttive 18 aprile 2005 recante Adeguamento alla disciplina comunitariadei criteri di individuazione delle PMI; Decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 123 “Disposizioni per la razionalizzazione degli interventi disostegno pubblico alle imprese, a norma dell'articolo 4, comma 4, lettera c), della legge 15 marzo 1997,n. 59"; Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia diservizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014,n. 183”; Decreto ministeriale 17 ottobre 2017, “Individuazione dei lavoratori svantaggiati e molto svantaggiati aisensi dell’articolo 31, comma 2, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81”;

PREMESSO CHE:
 con decreto n. 20462_2023, si è provveduto ad approvare l’Avviso Pubblico “Dunamis CALABRIA.Incentivi alle imprese per nuove assunzioni e formazione” a valere sulle risorse del PR Calabria FESR FSEPLUS 2021/2027. Azione 4.a.1. e 4.aa.1., accertare le entrate e prenotare gli impegni di spesa; con decreto n. 10184_2024 si è provveduto amodificare l’Avviso Pubblico “Dunamis CALABRIA. Incentivialle imprese per nuove assunzioni” approvato con Decreto 20462/2023 e contestualmente ad aprire loSportello per la presentazione delle domande;



 con decreto n. 14109_2024 e ̀ stata individuata la Societa ̀ Fincalabra S.p.A, quale Soggetto Gestore perla gestione dell’Avviso Pubblico denominato “Dunamis Calabria - Incentivi alle imprese per nuoveassunzioni” sopra richiamato; in data 11.10.2024 con repertorio n. 22845 e ̀ stata sottoscritta la Convenzione tra la Regione Calabria eFincalabra S.p.A per la realizzazione delle attivita ̀ esplicitate nell’articolo 2 della stessa;
DATO ATTO che: la Misura di Aiuto e ̀ stata registrata sul Registro Nazionale degli aiuti di Stato con il CodiceCAR 30770 (ID Bando n. 104146) per come previsto dal Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico n.115/2017;
CONSIDERATO CHE
 per come disposto all’art. 5.1 dell’Avviso le attività relative alla ricezione e valutazione delle domande,alla concessione e revoca dei contributi, nonché le attività relative alla gestione finanziaria, comprensivadelle erogazioni ai beneficiari, dei controlli amministrativi, fisico-tecnici ed economico finanziari, sonorealizzate con il supporto di Fincalabra in qualità di ente gestore dell’Avviso, convenzione repertorion.22845/2024; per come disposto all’articolo 5.5 comma 3 dell’Avviso pubblico, la verifica della ricevibilità edammissibilità delle domande di contributo, sarà effettuata ciclicamente ogni 30 giorni a far data dallaapertura dello sportello avvenuta in data 31 luglio 2024; il secondo elenco oggetto di valutazione, secondo quanto disposto dall’avviso all’articolo 5.5 comma 3,comprende le imprese che hanno trasmesso le domande tra il 30 agosto 2024 e il 30 settembre 2024; con nota n. 7773 del 05.12.2024, trasmessa con PEC e acquisita al protocollo con n. 15838/2025,Fincalabra S.p.A ha trasmesso gli esiti istruttori “imprese ammissibili – allegato 1” e “imprese nonammissibili – allegato 2” in relazione all’avviso pubblico denominato “Dunamis CALABRIA. Incentivi alleimprese per nuove assunzioni di cui al decreto n. 10184/2024”; l’art. 5.6 dell’Avviso, tra l’altro, stabilisce che i beneficiari hanno la possibilità di esercitare il diritto diaccesso entro 15 giorni dalla pubblicazione degli elenchi provvisori e, possono presentare istanza diriesame entro i 5 giorni successivi all’accesso;

RITENUTO NECESSARIO,
 prendere atto degli elenchi trasmessi da Fincalabra con nota pec n. 7773 in data 5.12.2024 e acquisiti alprotocollo con nota n. 15838/2025; prendere atto che nell’intervallo sopra definito sono pervenute 39 domande di partecipazione all’avviso; procedere ai sensi dell’articolo 5.5 dell’avviso, verificata per il tramite di Fincalabra spa la presenza nelfascicolo di domanda delle autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 dell’impresa e dellavoratore svantaggiato, a predisporre l’elenco delle operazioni ammesse (n. 38) e non ammesse (n. 1); procedere all’approvazione dell’elenco provvisorio dei beneficiari ammessi, riportato in allegato 1 edell’elenco dei beneficiari non ammessi, riportato in allegato 2; specificare che i termini per l’esercizio del diritto di accesso, di cui all’art. 5.6 dell’Avviso, decorrerannodalla data di pubblicazione del presente atto sul BURC; specificare che le istanze di accesso e di riesame, utilizzando i modelli pubblicati e disponibili sulla paginadell’avviso, dovranno essere inoltrate agli indirizzi PEC indicati nei rispettivi modelli; precisare che la graduatoria definitiva sarà adottata con decreto del Dirigente Generale, in conformitàa quanto disposto dall’articolo 5.7 dell’avviso, decorsi i termini per la presentazione delle istanze diaccesso ed eventuale riesame come disciplinato dall’articolo 5.6 dell’avviso pubblico; demandare all’atto di approvazione della graduatoria definitiva e concessione degli aiuti latrasformazione delle prenotazioni di impegno n. 138/2025 e 139/2025 assunti sul capitoloU9150402401, e n. 140/2025 e 141/2025 assunti sul capitolo U9150402501, in impegni perfetti;

RICHIAMATI



 il parere di coerenza programmatica con i contenuti dell’Accordo di Partenariato Italia 2021/2027 e delProgramma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021/2027, rilasciato dall’Autorità di Gestione del PO connota prot. n. 560771 del 15.12.2023; il parere di regolarità e conformità ai regolamenti, direttive e decisioni dell’Unione Europea ed allanormativa nazionale e regionale di riferimento del Responsabile dell’OS 4.a, nota prot. 584937 del28.12.2023, allegato al presente atto;
RITENUTO, pertanto, non sussistente, per effetto del parere espresso, alcun elemento di condizionalitàostativo all’adozione del presente atto;
DARE ATTO ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47 del 23.11.2011, che l’Avviso pubblico approvato colpresente provvedimento trova copertura finanziaria a valere: sul capitolo di spesa del bilancio regionale U9150402401 collegato all’Azione 4.a.1 del Programmaregionale Calabria FESR FSE Plus 2021/2027, per l’importo complessivo di euro 20.000.000; sul capitolo di spesa del bilancio regionale U9150402501 collegato all’Azione 4.aa.1 del Programmaregionale Calabria FESR FSE Plus 2021/2027, per l’importo complessivo di euro 15.000.000;
VISTI
 gli accertamenti n. 161/2025, 162/2025, 163/2025 e 164/2025; le prenotazioni di impegno n. 138/2025, 139/2025, 140/2025 e 141/2025;

RICHIAMATO il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011, ai sensi del quale si dispone che ogniprocedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativa attestazione dicopertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizio individuato nelprovvedimento che ha originato il procedimento di spesa;
ATTESTATA,
 sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimità e la correttezzadegli atti e la loro conformità ai regolamenti, direttive e decisioni dell’Unione Europea ed alla normativanazionale e regionale di riferimento; la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza finanziaria potenziato,delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità è accertata negli esercizifinanziari 2025; la copertura finanziaria a valere sui capitoli della spesa interessati, i cui stanziamenti costituiscono limiteall’assunzione dei relativi impegni, come richiamato nella Circolare Regionale n. 23190 del 20.01.2012in ordine alla specifica previsione dell’art. 4, comma 1, della L.R. 23 dicembre 2011, n. 47“Provvedimento generale recante norme di tipo ordinamentale e procedurale” (collegato alla manovradi finanza regionale per l’anno 2012). Art. 3, comma 4, della L.R. n. 8/2002;

VISTI
 lo Statuto regionale; la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i; il D.P.R. n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa”; la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; la legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicità degliatti ed il diritto di accesso”; il D.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive modifiche eintegrazioni; il D.lgs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi dibilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5maggio 2009, n. 42”;



 il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione dell’attività diindirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente della GiuntaRegionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii., recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche”; la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni eistituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata revisionata esistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti e procedure, conl’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa dellestrutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di controllointerno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1 dicembre 2022, n.42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli dilegalità)”; la circolare n. 196397 del 02 maggio 2023 del Segretariato Generale; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 578 del 26 ottobre 2023 - Approvazione Piano dei controlli diRegolarità Amministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del19/12/2023 del Segretariato Generale; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 29 del 06 febbraio 2024 che approva il vigente PIAO 2024 – 2026,rimodulato con D.G.R. n. 444/2024; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli diregolarità amministrativa in fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del05/12/2024 del Segretariato Generale; la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche delregolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.; il D.P.G.R. n. 66 del 24.10.2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone, l’incarico diDirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”; il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”; il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionale n. 12/2022e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”; il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024, contenentel’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento Lavoro; Il D.D.G. n. 16935 del 27.11.2024, avente ad oggetto: “DDG n. 15412 del 31 ottobre 2024 – modificheed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori del Dipartimento Lavoro”;
VISTI, altresì:
 la L.R. n. 41 del 23.12.2024 – Legge di stabilità regionale 2025; la L.R. n. 42 del 23.12.2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025– 2027; la D.G.R. n.766 del 27.12.2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2025– 2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.767 del 27.12.2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt.11 e 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011,n.118);

ATTESTATO che si e ̀ provveduto alle pubblicazioni previste ai sensi dell’art. 26 comma 1 e che si provvedera ̀agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art 26 comma 2 d.lgs. n. 33 del 2013 all’atto della concessionedell’aiuto con pubblicazione della graduatoria definitiva;
ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del responsabile del procedimento, giustanota n. 588269 del 29.12.2023, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio eprocedimentale;



SU espressa dichiarazione della regolarità amministrativa, nonché della legittimità e correttezza delpresente atto resa dal Dirigente di Settore

DECRETA
per le motivazioni esposte in premessa ed in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate eriportate quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
 di approvare l’elenco provvisorio delle operazioni ammesse (allegato 1) e l’elenco delle operazioni nonammesse (allegato 2); di dare atto che i termini per l’esercizio del diritto di accesso, di cui all’art. 5.6 dell’Avviso, decorrerannodalla data di pubblicazione del presente atto sul BURC; di specificare che le istanze di accesso e di riesame dovranno essere inoltrate agli indirizzi PEC indicatinei rispettivi moduli; di dare atto che la graduatoria definitiva sarà adottata, in conformità a quanto disposto dall’articolo 5.7dell’avviso, decorsi i termini per la presentazione delle istanze di accesso ed eventuale riesame comedisciplinato dall’articolo 5.6 dell’avviso pubblico; di demandare all’atto di approvazione dell’elenco definitivo e concessione degli aiuti la trasformazionedelle prenotazioni di impegno n. 138/2025 e 139/2025 assunti sul capitolo U9150402401, n. 140/2025e 141/2025 assunti sul capitolo U9150402501, in impegni perfetti; di notificare il decreto a Fincalabra; di dare attoo che si e ̀ provveduto alle pubblicazioni previste ai sensi dell’art. 26 comma 1https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/6193/27/353/SchedeGeneriche;o che si provvedera ̀ agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art 26 comma 2 d.lgs. n. 33 del2013 all’atto della concessione dell’aiuto con pubblicazione della graduatoria definitiva di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 e nelrispetto del regolamento UE 2016/679; di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della regione, ai sensi del d. lgs. 14 marzo 2013 n.33 e ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679.

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da proporsientro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro120 giorni.



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate

Cod. Proposta 67849Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO LAVORO

SETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE
Numero Registro Dipartimento 31 del 14/01/2025

OGGETTO PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. Azione 4.a.1. e 4.aa.1. Avviso Pubblico“Dunamis CALABRIA. Incentivi alle imprese per nuove assunzioni” (Decreto 10184_2024).Approvazione II Elenco Provvisorio Imprese Ammesse e non ammesse.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 14/01/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

Cod. Proposta 67849Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 31 del 14/01/2025

DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE

OGGETTO PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. Azione 4.a.1. e 4.aa.1. Avviso Pubblico“Dunamis CALABRIA. Incentivi alle imprese per nuove assunzioni” (Decreto 10184_2024).Approvazione II Elenco Provvisorio Imprese Ammesse e non ammesse.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 14/01/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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