
 
 

AVVISO PUBBLICO  

per la concessione di contributi alle PMI per la “Certificazione della parità di genere” 

PR CALABRIA FESR FSE+ 2021-2027 | Azione 4.c.1 “Sostenere l’occupazione femminile” 

Approvato con Decreto n.18860 del 18-12-2024 

 

FAQ  
(al 15-01-2024) 

 

1. Essendo l’erogazione del contributo fino ad esaurimento risorse, significa che prima si procede ad 

inviare la domanda più è probabile ricevere il contributo? 

Conformemente al par. 6.2 dell’Avviso, il contributo è concesso in base all’ordine cronologico di 

presentazione delle domande e fino ad esaurimento delle risorse, purché la Domanda soddisfi i 

requisiti di ricevibilità e ammissibilità previsti. 

 

2. Possono partecipare le aziende che hanno già avviato ma non hanno ancora concluso l’iter per la 

Certificazione della parità di genere? 

Come indicato al paragrafo 5.1 dell’Avviso, "Per entrambe le Linee di finanziamento, l’avvio delle 

attività dovrà avvenire a partire dal giorno successivo alla presentazione della Domanda di 

contributo. Le spese sono ammissibili a partire dal giorno successivo alla presentazione della 

Domanda di contributo ed entro i termini ultimi di esecuzione previsti ai par. 5.2 e 5.3 del presente 

Avviso”. La nota a piè pagina specifica, inoltre, che “Per «avvio delle attività» si intende la data in cui 

il Beneficiario assume il primo impegno giuridicamente vincolante, identificato nel giorno della 

stipula del primo contratto con un fornitore di servizi per la realizzazione dell’operazione”. 

 

3. Essendo il contributo concedibile in ragione del numero dei dipendenti, dobbiamo considerare a 

questo proposito il numero effettivo del personale oppure solamente gli ULA? 

Coerentemente con quanto specificato al cap. 2 dell’Avviso, il requisito riguarda il numero effettivo 

di dipendenti in pianta organica indipendentemente dal calcolo delle “unità lavoro/anno” (ULA). 

 

4. Per l’acquisto dei servizi di consulenza previsti dalla Linea 1 di cui al par. 5.2, categoria 2 

(consulenti che alla data di pubblicazione dell’Avviso siano in possesso di partita IVA aventi codici 

di classificazione ATECO 71.20.21, 70.22.09, 69.20.11, 69.20.30, 82.99.99), si fa riferimento al 

codice ATECO primario o secondario? 

Si può fare riferimento sia al codice primario che secondario indifferentemente. 

 

5. Noi vorremmo iniziare a preparare la documentazione in modo da essere pronti per l’apertura 

dello sportello, ma non troviamo il formulario ad esso relativo. Possiamo gentilmente chiedere se 

è stato pubblicato? 

Come specificato al par. 6.2 e nella pagina dell’Avviso sul portale Calabria Europa, l’Amministrazione 

regionale provvederà a comunicare sul portale Calabria Europa la data e l’ora di apertura dello 



 
 

sportello. Si conferma che alla data di riferimento delle presenti FAQ lo sportello non è ancora 

aperto e che la stessa verrà comunicata sul suddetto portale non appena possibile.  

Conviene pertanto consultare periodicamente il link del portale Calabria Europa dedicato all’Avviso 

https://calabriaeuropa.regione.calabria.it/bando/avviso-pubblico-per-la-concessione-di-contributi-

alle-pmi-per-la-certificazione-della-parita-di-genere.  

 

6. Nell’Avviso sono contenuti dei link che ci riportano però a pagine contenenti un errore "404- not 

found". 

Si suggerisce di non di cliccare sui link perché il malfunzionamento potrebbe dipendere dal software 

utilizzato per la lettura dei file .pdf, ma di copiare l’intero indirizzo e incollarlo nella barra degli 

indirizzi del proprio browser.  

Per facilità di consultazione, si forniscono tutti i link qui di seguito: 
• Par. 1.2 Gender Equality Index 2023 dell’EIGE: https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023/country/IT  

• Par. 1.2 Dati Osservatorio: https://osservatoriosviluppolocale.regione.calabria.it/web/rubrica-n-11-focus-sulla-parita-di-

genere-nel-mercato-del-lavoro-in-calabria      

• Par. 1.3 Pagina dedicata sul sito Pari Opportunità: https://certificazione.pariopportunita.gov.it/public/home  

• Par 2.2 Regolamento (UE) n. 651/2014: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/ALL/?uri=CELEX%3A32014R0651  

• Par. 2.2 Regolamento (UE) 2023/2831: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/ALL/?uri=CELEX:32023R2831 

• Cap. 4 e Cap. 9 Direttiva (UE) 2015/849: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX%3A32015L0849  

• Par. 5.2 Elenco esperti Unioncamere: https://www.unioncamere.gov.it/comunicazione/primo-piano/certificazione-parita-di-

genere-elenco-di-esperti-sulla-prassi-unipdr-1252022 

• Par. 5.3 Elenco Organismi di certificazione accreditati: https://certificazione.pariopportunita.gov.it/public/organismi-di-

certificazione  

• Par. 6.2, 7.2, 7.3, 10.4 Pagina dell’Avviso su Calabria Europa https://calabriaeuropa.regione.calabria.it/bando/avviso-pubblico-

per-la-concessione-di-contributi-alle-pmi-per-la-certificazione-della-parita-di-genere.  

 

7. È previsto l’obbligo del pagamento dell’imposta di bollo, ai sensi del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 

642, si chiede di specificare l’importo. 

L’importo dell’imposta di bollo è dovuto nella misura di euro 16,00 (sedici). 

 

8. Per la linea 1 sono ammissibili costi diretti e costi indiretti (max 7%), si chiede di specificare se il 

Beneficiario è obbligato a rendicontare anche costi indiretti o se può rendicontare solo costi 

diretti (servizi descritti al par. 5.2 dell’Avviso). 

Per la Linea 1 il Beneficiario ha l’obbligo di rendicontare solo i costi diretti, mentre per i costi 

indiretti si calcola il tasso forfettario del 7% (articolo 54 lettera a) del Regolamento (UE) 2021/1060) 

e non devono essere giustificati, in conformità a quanto previsto al par. 8.2 dell’Avviso e nell’Allegato 

3 “Modello di richiesta erogazione”, dove è riportato anche un esempio pratico. 

 

9. Si specifica che il sito riportato nell’avviso 

https://calabriaeuropa.regione.calabria.it/bando/certificazione-della-parita-di-genere risulta 

“errore 404 pagina Non trovato” 

Premesso che la pagina è raggiungibile dal portale Calabria Europa alla sezione Bandi, il link corretto 

della pagina dedicata all’Avviso è il seguente: 

https://calabriaeuropa.regione.calabria.it/bando/avviso-pubblico-per-la-concessione-di-contributi-

alle-pmi-per-la-certificazione-della-parita-di-genere. 

 

https://calabriaeuropa.regione.calabria.it/bando/avviso-pubblico-per-la-concessione-di-contributi-alle-pmi-per-la-certificazione-della-parita-di-genere/
https://calabriaeuropa.regione.calabria.it/bando/avviso-pubblico-per-la-concessione-di-contributi-alle-pmi-per-la-certificazione-della-parita-di-genere/
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/Gender%2520Equality%2520Index%25202023.pdf
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023/country/IT
https://osservatoriosviluppolocale.regione.calabria.it/web/rubrica-n-11-focus-sulla-parita-di-genere-nel-mercato-del-lavoro-in-calabria
https://osservatoriosviluppolocale.regione.calabria.it/web/rubrica-n-11-focus-sulla-parita-di-genere-nel-mercato-del-lavoro-in-calabria
https://certificazione.pariopportunita.gov.it/public/home
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/ALL/?uri=CELEX%3A32014R0651
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/ALL/?uri=CELEX:32023R2831
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX%3A32015L0849
https://www.unioncamere.gov.it/comunicazione/primo-piano/certificazione-parita-di-genere-elenco-di-esperti-sulla-prassi-unipdr-1252022
https://www.unioncamere.gov.it/comunicazione/primo-piano/certificazione-parita-di-genere-elenco-di-esperti-sulla-prassi-unipdr-1252022
https://certificazione.pariopportunita.gov.it/public/organismi-di-certificazione
https://certificazione.pariopportunita.gov.it/public/organismi-di-certificazione
https://calabriaeuropa.regione.calabria.it/bando/avviso-pubblico-per-la-concessione-di-contributi-alle-pmi-per-la-certificazione-della-parita-di-genere
https://calabriaeuropa.regione.calabria.it/bando/avviso-pubblico-per-la-concessione-di-contributi-alle-pmi-per-la-certificazione-della-parita-di-genere
https://calabriaeuropa.regione.calabria.it/bando/certificazione-della-parita-di-genere
https://calabriaeuropa.regione.calabria.it/bando/avviso-pubblico-per-la-concessione-di-contributi-alle-pmi-per-la-certificazione-della-parita-di-genere/
https://calabriaeuropa.regione.calabria.it/bando/avviso-pubblico-per-la-concessione-di-contributi-alle-pmi-per-la-certificazione-della-parita-di-genere/


 
 

10. In relazione ai requisiti richiesti per i fornitori di consulenza nell’ambito della Linea 1, il bando 

prevede che tali fornitori debbano operare sotto un codice ATECO specifico, ovvero 82.99 – Altri 

servizi di supporto alle imprese nca. Chiediamo cortesemente se il codice ATECO 82.11 – Servizi 

integrati di supporto per le funzioni d’ufficio possa essere considerato equipollente al codice 

ATECO 82.99, ai fini dell’ammissibilità delle spese sostenute per i servizi di consulenza. 

Per l’ammissibilità dei codici ATECO dei fornitori di servizi di consulenza di cui alla Linea 1 si rimanda 

esclusivamente all’elenco riportato al par. 5.2 dell’Avviso. 

 

11. In merito al paragrafo 2.2 “Requisiti ammissibilità” con particolare riferimento a: "essere 

regolarmente iscritti e attivi nel Registro delle imprese (come risultante da visura camerale) o 

essere titolari di partita IVA attiva al momento della presentazione della Domanda di 

contributo”, si chiede se anche gli ETS non iscritti alla Camera di Commercio possono partecipare 

al suddetto bando? 

Il par 2.2 dell’Avviso prevede innanzitutto che il soggetto richiedente, per accedere al contributo, 

deve rientrare nella definizione di PMI di cui all’art. 1 e all’art. 2 comma 1 dell’Allegato I del 

Regolamento (UE) n. 651/2014 del 17 giugno 2014. Inoltre, lo stesso par. 2.2 prevede chiaramente 

che il soggetto richiedente debba essere, al momento della presentazione della Domanda di 

contributo, o regolarmente iscritto e attivo nel Registro delle imprese o essere titolare di partita IVA. 

 

12. In merito al “Cap. 5: Interventi finanziabili e spese ammissibili”, si chiede se gli importi dei 

contributi relativi alla Linea 1 e alla Linea 2 si intendono IVA inclusa o esclusa. 

Gli importi non comprendono l’imposta di valore aggiunto (IVA) che, ai sensi del par. 5.1 e ai fini 

della riconoscibilità delle spese, è da considerarsi non ammissibile. 

 

13. Il calcolo del numero dei dipendenti da dichiarare vale solo per i dipendenti della sede sita nella 

Regione Calabria oppure il numero totale dei dipendenti dell’azienda, dato che abbiamo diverse 

sedi in Italia? Inoltre, la certificazione che otterremo è valida solo per la sede in Calabria oppure 

per l’azienda nel suo complesso? 

Per il calcolo del numero dei dipendenti, conformemente e secondo quanto indicato nei par. 2.1 e 

2.2 dell’Avviso, si considera il totale dei dipendenti della PMI indipendentemente dalla loro sede di 

lavoro. Per quanto riguarda la validità della certificazione, secondo quanto previsto dalla 

“Appendice A - Raccomandazioni per la valutazione di conformità di terza parte (certificazione) per 

le organizzazioni che hanno implementato un sistema di gestione per garantire la parità di genere -

Prospetto a.1 - Regole di certificazione” delle  Linee Guida relative alla UNI/PdR 125:2022 

pubblicate il 16 marzo 2022, “la certificazione viene rilasciata a una singola entità giuridica (…) e 

deve considerare tutti i siti, filiali, sedi secondarie, attività e processi effettivamente svolti 

dall’organizzazione”; tale disposizione andrà comunque verificata e confermata dal beneficiario in 

sede di processo di certificazione direttamente con l’Organismo di Certificazione accreditato. 


