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Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO CHE con Decreto Dirigenziale n. 9183 del 27/06/2024 è stato approvato l’Avviso Pubblicoper il finanziamento di voucher per la partecipazione a Master Universitari di I e II livello,anni accademici 2024 - 2025 - 2026 - PR CALABRIA 2021-2027, unitamenteall’accertamento e alla prenotazione dei relativi impegni contabili; il predetto Avviso è stato pubblicato in pre-informazione sul portale regionale CalabriaEuropa, in data 25/06/2024; lo stesso prevede la concessione di un contributo pubblico (voucher) atto a copriretotalmente o parzialmente i costi di iscrizione a master post-laurea per le seguentitipologie di percorsi formativi: 1) Master di primo e secondo livello in Italia e all’estero,erogati da università italiane pubbliche o private legalmente riconosciute e dalleIstituzioni AFAM riconosciute; 2) Master post-lauream accreditati ASFOR o EQUIS oAACSB, erogati da istituti di formazione avanzata pubblici e privati; con Decreto Dirigenziale n. 9708 del 08/07/2024 è stata pubblicata la rettifica eintegrazione in autotutela del DDG n. 9183 del 27/06/2024, con contestuale nominadel RUP, dott.ssa Alessandra Maio; ai sensi dell’art.7 dell’Avviso, la finestra temporale, per la trasmissione delle domanderelative all’anno accademico 2024-2025, era fissata dal 15/07/2024 al 30/11/2024; l’art.10 dell’Avviso prevede che la verifica di ricevibilità, ammissibilità e valutazionedelle domande di partecipazione venga effettuata, nelle fasi di cui al comma 2, daun’apposita Commissione, nominata dal Dirigente Generale, in conformità a quantoprevisto dalle Linee guida per la fase di Valutazione delle Operazioni del PR CalabriaFESR FSE+ 2021/2027, allegate al Manuale di selezione delle operazioni approvatocon DDG n. 2902 del 05/03/2024; conformemente a quanto disposto all’art.11 del medesimo Avviso, si è provvedutoall’approvazione e pubblicazione di due distinte graduatorie per ciascuna delle fasi diammissibilità e valutazione indicate all’art. 10 comma 2: la prima graduatoria relativaalle domande pervenute entro il termine del 15 settembre, e la seconda relativa alledomande pervenute dalla data dell’1 ottobre sino al termine previsto del 30 novembre2024; con Decreto Dirigenziale n.12988 del 18/09/2024 è stata nominata la Commissioneper la valutazione delle domande pervenute dal 15/07/2024 al 15/09/2024, giusto DDn. 13692 del 01/10/2024, procedendo alla redazione della graduatoria; con decreto del Direttore Generale n.17623 del 06/12/2024, è stata nominata unaseconda Commissione di valutazione, che, insediatasi in data 23/12/2024, haproceduto alla verifica di ricevibilità, ammissibilità e valutazione delle domandepervenute dall’01 ottobre al 30 novembre 2024; su un totale complessivo di 330 domande, la Commissione ha decretato l’ammissibilitàa finanziamento di n. 43 domande, per un ammontare complessivo pari a € 378.328,56(trecentosettantottotrecentoventotto/56), come da verbali trasmessi al RUP di seguitoindicati:- elenco delle domande ammissibili finanziabili (Allegato 1);- elenco delle domande ammissibili non finanziabili (Allegato 2);- elenco delle domande non ammissibili(Allegato 3)
DATO ATTO che nell’ambito dell’OP4 del PR 2021/2027, e in particolare dell’Obiettivo Specifico ESO4.5: ‘Migliorare la qualità, l'inclusività, l'efficacia e l'attinenza al mercato del lavoro deisistemi di istruzione e di formazione, anche attraverso la convalida dell'apprendimentonon formale e informale, per sostenere l'acquisizione di competenze chiave, compresele competenze imprenditoriali e digitali’, è prevista l’Azione 4.e.2” - Qualificare,modernizzare e rendere più inclusivi i sistemi di istruzione e formazione professionalee terziaria perseguendo l’integrazione con le politiche per il lavoro e la transizioneformazione/lavoro”, tra le cui finalità rientra la concessione di voucher per percorsi di
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alta formazione e master e sostegno alla mobilità formativa (tirocini presso imprese oistituzioni in UE … master postlaurea); con DGR n.161 del 10/04/2024, la Regione Calabria ha approvato il “Piano di Azione“Competenze Istruzione e Formazione”, nell’ambito del PR Calabria FESR FSE+2021/2027 OP 4 – “Una Calabria più sociale” a valere sul FSE+ di competenza delDipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunità’', visto il parere di coerenzaprot. n. 227738 del 27/03/2024 rilasciato dall’Autorità di Gestione del PR CalabriaFESR FSE+ 2021/2027; il suddetto Piano di Azione prevede tra l’altro l’attivazione di azioni di accrescimentoe specializzazione delle competenze di persone laureate ed il conseguente inserimentolavorativo, per facilitare l’accesso a percorsi di alta formazione, con particolareattenzione ai temi strategici delineati dal Programma, allo scopo di aumentare ladisponibilità di risorse per lo sviluppo e la diffusione dell’innovazione nell’economiaregionale e di stabilire un più stretto legame fra alta formazione, ricerca e mondo dellavoro; tra gli interventi del Piano di Azione approvato con DGR n. 161/2024 è compreso ilsostegno a Master post laurea che prevede la concessione di contributi (voucher) perla frequenza di master e corsi di perfezionamento post-laurea, anche non universitaripurché certificati secondo standard di qualità riconosciuti; la modalità di attuazione prevista dal Piano di Azione per il suddetto intervento èl’emanazione di un Avviso Pubblico unico per la presentazione delle richieste diagevolazione in tre distinte finestre temporali, una per annualità, con una dotazionefinanziaria prevista pari ad euro 6.000.000,00 (sei milioni) a valere sull’Azione 4.e.2Programma Regionale;RITENUTO, pertanto,
 di dover approvare gli allegati di seguito riportati, parte integrante e sostanziale delpresente atto:

elenco delle domande ammissibili finanziabili (Allegato 1);
elenco delle domande ammissibili non finanziabili (Allegato 2);
elenco delle domande non ammissibili (Allegato 3);

 che ai fini dell’erogazione effettiva del voucher, i candidati ammessi dovranno attestarela frequenza in presenza nella misura dell’80% come previsto dall’art. 4 comma 6dell’Avviso; di dover procedere alla pubblicazione della graduatoria riferita all’elenco delle domandeammissibili (Allegato 1) in linea con l’art.19, comma 1, del Dlgs 33/2013; di dover assumere l’impegno contabile per l’importo complessivo di € 378.328,56(trecentosettantottotrecentoventotto/56) in favore dei beneficiari di cui all’Allegato 1(Elenco delle domande ammissibili finanziabili, sul pertinente capitolo n.U9040802705 del bilancio regionale 2025 come di seguito dettagliato:
Quota UE per € 264.829,93,
Quota Stato per € 79.449,01,
Quota Regione per € 34.049,62

VISTI
 il Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio dell’Unione Europea del 17dicembre 2020 che stabilisce il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027; la Decisione di esecuzione C(2022) 8027 final del 3/11/2022 con la quale laCommissione Europea ha approvato il programma "Programma regionale CalabriaFESR FSE+ 2021- 2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di svilupporegionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti afavore dell'occupazione e della crescita" per la regione Calabria in Italia CCI2021IT16FFPR003;
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 la Deliberazione di Giunta Regionale n. 122 del 28 marzo 2022, con la quale è stataapprovata la proposta del Programma Regionale Calabria FESR/FSE+ 2021-2027 e siè aperta la fase di negoziato a livello comunitario e nazionale; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 109 del 13 marzo 2023 recante “integrazionedella Delibera di Giunta regionale n. 600 del 18 novembre 2022 recante “Presa d'attodella conclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale CalabriaFESR FSE+ 2021-2027 - Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del3.11.2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”; i Criteri di selezione Programma Regionale Calabria FESR FSE+2021-2027 approvaticon la nota di chiusura procedura scritta Prot. n.225923 del 18/05/2023; il DD n.11555 del 08/08/2023 recante l’approvazione del Manuale per la selezionedelle operazioni del PR Calabria 21/27; la DGR n.550 del 13/10/2023 “Variazioni al bilancio di previsione, al Documento tecnicodi accompagnamento e al bilancio gestionale 2023 - 2025 relative a risorse PORFESR/FSE 2021-2027 (prot. n.448505/2023)”; il DD n. 5370 del 18/04/2024”PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. Approvazionedel Documento “Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo, Versione 2, Aprile2024” Approvazione del Manuale delle procedure di selezione delle operazioni,Versione 2, Aprile 2024”; la DGR n. 259 del 05/06/2024 recante l’Organigramma delle strutture amministrativeresponsabili dell'attuazione del PR Calabria FESR FSE+ 21/27 – Rettifica DGR n. 299del 23/06/2023, da ultimo modificata con DGR n. 740 del 15/12/2023; la legge regionale n. 34 del 1/12/2001, Norme per l’attuazione del diritto allo studiouniversitario in Calabria, e ss.mm.ii.; il Decreto del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca 22 ottobre 2004,n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti l'autonomia didattica degliatenei, approvato con decreto del Ministro dell'università e della ricerca scientifica etecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; il D.M. 17 dicembre 2021, n. 1320, recante “Incremento del valore delle borse di studioe requisiti di eleggibilità ai benefici per il diritto allo studio di cui al decreto legislativo n.68/2012 in applicazione dell’art. 12 del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152”; il Decreto Direttoriale n. 203 del 23-02-2023 del Ministero dell’Università e dellaRicerca, recante l’aggiornamento degli importi minimi delle Borse di Studio per l’a.a.2023/2024; il Decreto del Direttore Generale n. 4177 del 26/03/2024, recante “Adozione dellametodologia per l’applicazione delle Opzioni Semplificate di Costo (OSC) a valeresull’Avviso pubblico per l’erogazione di voucher a copertura parziale o totale dei costisostenuti per la partecipazione a master post Laurea” basata sui parametri utilizzati dalD.M. n. 1320/2021, così come aggiornati dall’Articolo 1 del Decreto Direttoriale n. 203del 23.02.2023, per l’anno accademico 2023/2024; lo Statuto regionale; la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante“Separazione dell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificatocon Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlliinterni e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale èstata revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandonemodalità, strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolaritàe la correttezza dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giuntaregionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delleprocedure di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9della legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli internie istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;
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 la DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n.765486 del 05/12/2024 del Segretariato Generale. la DGR n. 29 del 06/02/2024 che approva il PIAO 2024 – 2026, rimodulato con D.G.R.n. 444/2024. la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale –approvazione modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.; il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. FortunatoVarone, l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”. il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: ” D.G.R. 572 del 24/10/2024Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti nonapicali” Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-RegolamentoRegionale n. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del DipartimentoLavoro”. Il D.D.G. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “DDG N. 15412 del 31 ottobre 2024–modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settoridel Dipartimento Lavoro”; Il D.D.G. 17586 del 06/12/2024, avente ad oggetto:“D.G.R. 702 del 03/12/2024Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarico di reggenza ai Dirigenti nonapicali” con il quale è stato conferito all’avvocato Rodolfo Elia, l’incarico di Dirigentedel Settore 5 ITS e Alta Formazione del Dipartimento LavoroVISTI altresì la L.R. n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025;
 la L.R. n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabriaper gli anni 2025 – 2027; la D.G.R. n.766 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della RegioneCalabria per gli anni 2025 – 2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118). la D.G.R. n.767 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilanciodi previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt.11 e 39,c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);RICHIAMATI/E il D.Lgs.n.33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; la Legge 6 novembre 2012, n.190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressionedella corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione); il parere di conformità ai Regolamenti, alle Direttive e Decisioni comunitarie, espressodai Dirigenti dei Settori “Alta Formazione, Università e Ricerca” e “Istruzione e Dirittoallo Studio” del Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunità sul “PianoRegionale Competenze – Istruzione e Formazione”, di cui alla DGR n.161 del10/04/2024, prot. n.222687 del 25/03/2024, agli atti d’ufficio; il Parere positivo di coerenza programmatica con i contenuti dell’Accordo diPartenariato 2021/2027, espresso sul “Piano Regionale Competenze – Istruzione eFormazione”, di cui alla DGR n.161 del 10/04/2024, prot. n.227738 del 27/03/2024,agli atti d’ufficio; le disposizioni dell’Avviso pubblico (approvato con DDG 9183/24) per il finanziamentodi voucher per la partecipazione a Master Universitari di I e II livello, anni accademici2024 - 2025 - 2026 ATTESTATO che ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47 /2011, l’onerefinanziario derivante dal presente decreto trova copertura sul capitolo U9040802705del bilancio regionale 2025 che ne presenta sufficiente disponibilità; ATTESTATA da parte del Dirigente che sottoscrive il presente atto, la perfettarispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza finanziariapotenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente, la cui esigibilità èaccertata nell’esercizio corrente e che si sono verificate le condizioni richieste dall’art.56 del D.Lgs 118/2011.
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 VISTE le proposte di impegno n.1376 (Quota UE), n. 1380 (Quota Stato) e n. 1381(Quota Regione) del 06/02/2025, generate telematicamente ed allegate al presenteatto PRESO ATTO che il presente provvedimento è stato formulato su proposta delResponsabile del Procedimento, nominata con DDG n.9708/2024 che ne attesta laregolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale e altresì sottoscrittodal Responsabile di Azione DECRETA
per i motivi che precedono:1.di approvare, ai sensi dell’art.11 dell’Avviso di cui al punto precedente, gli allegati diseguito riportati, parte integrante e sostanziale del presente atto:– elenco delle domande ammissibili finanziabili (Allegato 1);– elenco delle domande ammissibili non finanziabili (Allegato 2);– elenco delle domande non ammissibili (Allegato 3);2. di impegnare l’importo complessivo di € 378.328,56(trecentosettantottotrecentoventotto/56) sul capitolo U9040802705 del bilancioregionale, annualità 2025, per come di seguito dettagliato:

- euro 264.829,93 (Quota UE 70%%), giusta proposta di impegno n.1376 del06/02/2025
- euro 79.449,01 (Quota Stato 21%), giusta proposta di impegno n.1380 del06/02/2025
- euro 34.049,62 (Quota Regione 9%), giusta proposta di impegno n.1381 del06/02/2025

3. di notificare il presente provvedimento al Dipartimento ProgrammazioneUnitaria e al dipartimento Economia e Finanze;
4. di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul B.U.R.C. ai sensi dellaLegge regionale 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679con valore di notifica per tutti i soggetti richiedenti ai sensi dell’art. 11 comma 9;
5. di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi delD.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 nel rispetto delRegolamento UE 2016/679 con valore di notifica per tutti i soggetti richiedenti aisensi dell’art. 11 comma 9;6. che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art.26, comma 2, deld.lgs. n. 33 del 2013;7. che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni dalla suapubblicazione sul BURC, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni dalla medesima data.
Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Alessandra MAIO(con firma digitale)
Sottoscritto dal Responsabile di AzioneSerafina MUSOLINO(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteRODOLFO ELIA(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFortunato VARONE(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

Cod. Proposta 69325Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 147 del 11/02/2025

DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 5 - ITS E ALTA FORMAZIONE

OGGETTO Avviso Pubblico per il finanziamento di voucher per la partecipazione a MasterUniversitari di I e II livello, anni accademici 2024-2025-2026 - PR CALABRIA 2021/2027-Azione 4.e.2 'Qualificare, modernizzare e rendere più inclusivi i sistemi di istruzione eformazione professionale e terziaria perseguendo l’integrazione con le politiche per il lavoro ela transizione formazione/lavoro- Approvazione graduatoria seconda finestra temporale 2024-2025 - Impegno di spesa

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 12/02/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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N. ID COGNOME NOME
AMMISSIBILE/NON 

AMMISSIBILE
PUNTEGGIO

IMPORTO VOUCHER 

CONCESSO

BORSA DI STUDIO 

CONCESSA

BORSA DI STUDIO 

NON CONCESSA
TOTALE NOTE

1 32471 FERLITO SIMONA AMMISSIBILE 100 10.000,00 €               6.656,52 €               16.656,52 €     

2 32648 MANGLAVITI ELISABETTA AMMISSIBILE 100 5.000,00 €                 6.656,52 €               11.656,52 €     

3 32552 ABONANTE FEDERICA FRANCESCA AMMISSIBILE 86 8.000,00 €                 8.000,00 €       

4 32504 RADDI FRANCESCO AMMISSIBILE 85 4.758,00 €                 4.758,00 €       

5 32582 PLATEROTI FRANCESCA AMMISSIBILE 85 3.700,00 €                 6.656,52 €               10.356,52 €     

6 32634 VALERIOTI ROSA AMMISSIBILE 83 2.200,00 €                 6.656,52 €               8.856,52 €       

7 32611 El Arrag Chakir AMMISSIBILE 80 10.000,00 €               6.656,52 €               16.656,52 €     

8 32675 CICCARELLO FABIO AMMISSIBILE 80 9.000,00 €                 6.656,52 €               15.656,52 €     

9 32684 CAMMARATA ROBERTA AMMISSIBILE 80 10.000,00 €               10.000,00 €     

10 32649 ROTELLA LAVINIA AMMISSIBILE 78 2.200,00 €                 2.200,00 €       

11 32712 FIORENTINO NOEMI AMMISSIBILE 76 10.000,00 €               10.000,00 €     

12
32510 AZZARA' FRANCESCO AMMISSIBILE 74 10.000,00 €               10.000,00 €     

13 32609 Mounchyne Aouatif  AMMISSIBILE 73 9.000,00 €                 6.656,52 €               15.656,52 €     

14 32672 CITINO VALENTINA AMMISSIBILE 73 1.500,00 €                 1.500,00 €       

15

32673 MIRANTE MARTINA AMMISSIBILE 73 3.000,00 €                 
Non rispetta i criteri 

dell'art.9 comma 4
3.000,00 €       

16 32644 MARTINO LORENZO AMMISSIBILE 72 10.000,00 €               10.000,00 €     

17

32670 CIRIGLIANO MIRIAM AMMISSIBILE 71 9.000,00 €                 
Non rispetta i criteri 

dell'art.9 comma 4
9.000,00 €       

18 32719 LAROSA GIUSEPPE AMMISSIBILE 71 2.500,00 €                 2.500,00 €       

19 32641 FIORILLO PASQUALE AMMISSIBILE 70 10.000,00 €               10.000,00 €     

20 32494 DELFINO AURORA AMMISSIBILE 66 10.000,00 €               10.000,00 €     

21 32517 D'AQUARO FEDERICA AMMISSIBILE 66 8.550,00 €                 8.550,00 €       

22  32520 BELGIO GIORGIA AMMISSIBILE 66 9.500,00 €                 9.500,00 €       

23 32677 ERACLINI STEFANIA AMMISSIBILE 66 8.500,00 €                 8.500,00 €       

24

32514 LO GIUDICE MATTEO AMMISSIBILE 65 10.000,00 €               6.656,52 €               16.656,52 €     

  Punteggio 

riderteminato per 

mancanza 

dell'allegato C 

25 32522 CRISTOFARO CARMEN AMMISSIBILE 65 10.000,00 €               6.656,52 €               16.656,52 €     

26

32589 PULICE FEDERICA AMMISSIBILE 65 2.000,00 €                 2.000,00 €       

  Punteggio 

rideterminato per 

allegato B 

27 32714 CAROFIGLIO DILETTA AMMISSIBILE 65 2.600,00 €                 6.656,52 €               9.256,52 €       

28

32749 CASTALDI SERENA AMMISSIBILE 65 3.000,00 €                 3.889,99 €               6.889,99 €       

29

32463 CHILELLI NOEMA DELFINA AMMISSIBILE 63 10.000,00 €               6.656,52 €               16.656,52 €     

  Punteggio 

rideterminato per 

mancanza 

dell'allegato B 

30 32542 QUINTIERI SUSANNA AMMISSIBILE 63 10.000,00 €               10.000,00 €     

31 32576 GRECO MATTEO AMMISSIBILE 63 9.500,00 €                 9.500,00 €       

32 32585 MARANO ROSALISA AMMISSIBILE 63 1.500,00 €                 1.500,00 €       

33

32612 STARAPOLI CRISTINA AURORA AMMISSIBILE 63 10.000,00 €               10.000,00 €     

34 32524 TORELLO SALVATORE AMMISSIBILE 61 9.500,00 €                 9.500,00 €       

35

32573 RITROVATO ANTONIO AMMISSIBILE 61 2.200,00 €                 
Non rispetta i criteri 

dell'art.9 comma 4
2.200,00 €       

36

32602 AIELLO ALESSIA AMMISSIBILE 61 6.500,00 €                 6.656,52 €               13.156,52 €     

  Punteggio 

riderteminato per 

mancanza 

dell'allegato C 

37 32647 GRILLO NOEMI AMMISSIBILE 61 3.000,00 €                 2.682,77 €               5.682,77 €       

38
32718 MELLACE FEDERICA AMMISSIBILE 61 2.000,00 €                 2.000,00 €       

39 32724 LE PERA NICHOLAS AMMISSIBILE 61 3.000,00 €                 6.656,52 €               9.656,52 €       

40

32773 RAUTI SALVATORE AMMISSIBILE 61 5.000,00 €                 6.656,52 €               11.656,52 €     

  Punteggio 

riderteminato per 

mancanza di 

sottoscrizione 

dell'allegato C 

41

32521 CAROLEO ZANINNI AMMISSIBILE 60 2.000,00 €                 2.000,00 €       

  Punteggio 

rideterminato per 

allegato B 

42 32669 MASCARO ELISA AMMISSIBILE 60 1.500,00 €                 1.500,00 €       

43 32694 SURIANO ROSSELLA AMMISSIBILE 60 2.200,00 €                 6.656,52 €               8.856,52 €       

271.908,00 €            106.420,56 €          378.328,56 €   

ALLEGATO 1 _ ELENCO DELLE DOMANDE AMMISSIBILI FINANZIABILI*

TOTALI

* Si ricorda ai candidati ammessi che, per l'erogazione effettiva del voucher, sarà necessario attestare la frequenza in presenza nella misura del 

80% come previsto dall'art. 4 comma 6 dell'Avviso.

Burc n.29 del 12 febbraio 2025

fonte: https://burc.regione.calabria.it


