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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:
- il Regolamento (UE) 2020/2093 del Consiglio dell’Unione Europea del 17.12.2020 che stabilisceil Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027;
- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021(RDC) recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, alFondo sociale europeo+, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondoeuropeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a talifondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumentodi sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;
- il Regolamento (UE) delegato 2021/702 della Commissione recante modifica del Regolamento(UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e delConsiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standarddi costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membridelle spese sostenute;
- il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento(UE) n. 1296/2013;
- il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;
- Il Regolamento (UE) delegato 2023/1676 della Commissione europea del 7 luglio 2023 cheintegra il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio per quantoriguarda la definizione di costi unitari, somme forfettarie, tassi forfettari e finanziamenti noncollegati ai costi per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spesesostenute;
– la D.G.R. n. 505 del 30.12.2020 di presa d’atto degli indirizzi strategici regionali per il negoziatosulla programmazione delle politiche europee di sviluppo 2021/2027, con avvio del percorso didefinizione del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, modificata e integrata con successivaD.G.R. n. 168 del 03.05.2021;
- la D.G.R. n. 198 del 24.05.2021 recante il “Percorso di definizione del PR Calabria FESR/FSE+2021/2027 - Atto di indirizzo per l’espletamento della procedura di VAS”;
- la Delibera n. 132 del 25.6.2021 con la quale il Consiglio Regionale, ai sensi della LR n. 30/2016,ha preso atto degli indirizzi strategici regionali per il negoziato sulla programmazione dellepolitiche europee di sviluppo 2021/2027 per l’avvio del percorso di definizione del ProgrammaRegionale Calabria FESR FSE + 2021/2027;
- la D.G.R. n. 122 del 28.03.2022 di adozione del PR Calabria FESR/FSE+ 2021/2027, inattuazione al Regolamento (UE) n. 1060/2021, e del rapporto ambientale VAS;
- la Decisione di Esecuzione C(2022) 4787 final del 15.07.2022 con la quale la Commissioneeuropea ha approvato l’Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021/2027dell’Italia in conformità agli articoli 10 ess del Regolamento (UE) 2021/1060 recante le disposizionicomuni sui fondi (RDC);
- la Decisione di esecuzione C (2022) 8027 final del 03.11.2022 con la quale la Commissioneeuropea ha approvato il Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 per il sostegnoa titolo del FESR e del FSE+ nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione edella crescita" per la Regione Calabria in Italia - CCI 2021IT16FFPR003;
- il Regolamento (UE) 2023/795 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 29.02.2024 cheistituisce la piattaforma per le tecnologie strategiche per l'Europa (STEP) e modifica la direttiva2003/87/CE e i Regolamenti (UE) 2021/1058, (UE) 2021/1056, (UE) 2021/1057, (UE) n.



1303/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) 2021/1060, (UE) 2021/523, (UE) 2021/695, (UE) 2021/697e (UE) 2021/241;
- la D.G.R n. 600 del 18.11.2022 di presa d'atto della conclusione del negoziato per l'approvazionedel PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, della Decisione della Commissione C(2022) 8027 finaldel 03.11.2022 di istituzione del Comitato di Sorveglianza 2021/2027 e con la quale sono statenominate le Autorità del Programma;
- la Delibera n. 182 del 11.04.2023 del Consiglio regionale della Calabria di “Presa d’atto dellaconclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR–FSE+2021-2027: Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 03.11.2022. Istituzionedel Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;
- la nota prot. n. 225923 del 18.05.2023 di chiusura della procedura di consultazione scritta conla quale il Comitato di Sorveglianza (CdS) del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 ha approvatola “Metodologia e Criteri di Selezione delle Operazioni” nell’ambito del verbale della seduta delCdS del 17.03.2023;
- il D.D.G. n. 9369 del 30.06.2023 di approvazione del documento “Descrizione dei Sistemi diGestione e Controllo” (Si.Ge.Co) del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, ai sensi delRegolamento (UE) n.1060/2021;
- il D.D.G. n. 2902 del 05.03.2024 di approvazione del Manuale delle procedure di selezione delleoperazioni del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027;
- la Decisione di esecuzione C(2024) 6754 final del 26.09.2024 della Commissione europea,recante modifica della Decisione di esecuzione C(2022) 8027 di approvazione della modifica delPR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 in chiave “STEP” di istituzione della Piattaforma delletecnologie strategiche per l’Europa;
- la D.G.R. n. 727 del 11.12.2024 con la quale la Giunta regionale ha preso atto dell’approvazione,con Decisione comunitaria C(2024) 6754 final del 26.9.2024, della proposta di modifica delProgramma a seguito dell’adesione alle opportunità offerte dal nuovo Reg. (UE) 2024/795 delParlamento Europeo e del Consiglio, del 29 febbraio 2024, di “istituzione della piattaforma perle tecnologie strategiche per l'Europa” (STEP) e della positiva conclusione delle procedure diconsultazione scritta di rimodulazione finanziaria in data 05.07.2024 con nota n. 445915 e indata 23.09.2024 con nota n. 593163;
- la DGR n. 775 del 27.12.2024 di Presa d’atto delle rimodulazioni finanziarie approvate dalComitato di Sorveglianza con le procedure di consultazione scritte. Allineamento del pianofinanziario complessivo del Programma approvato con DGR n. 109/2023;
- la D.G.R n. 728 del 11.12.2024 recante l’aggiornamento delle strutture amministrative dellaGiunta regionale responsabili dell’attuazione degli Obiettivi Specifici, delle Azioni del ProgrammaRegionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 per effetto della Riprogrammazione STEP e dellaDGR 572/2024 avente ad oggetto la modifica del Regolamento di organizzazione delle strutturedella Giunta regionale;
- il D.D.G. n. 3463 del 11.03.2025 di Approvazione del Manuale delle procedure di selezione delleoperazioni, Versione 4, marzo 2025;
- il D.D.G. n. 3818 del 18.03.2025 di Approvazione del Manuale delle procedure di controllodell'Autorità di Gestione, Versione 1.3, marzo 2025;
VISTI, inoltre:
- la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativoe di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
- la L.R. n. 7 del 13.05.1996 e ss.mm.ii., recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”;



- il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 relativo alla separazione dell’attività amministrativa di indirizzoe di controllo da quella gestionale, per come modificato ed integrato con il D.P.G.R. n. 206 del05.12.2000;
- la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999 recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentariin vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla L. R. n. 7/96 e dal D.Lgs. n.29/93 e s.m.i.”;
- il D.P.R. 445/2000 recante “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materiadi documentazione amministrativa”;
- il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;
- il D.Lgs. n.118 del 23.06.2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemicontabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a normadegli articoli n. 1 e 2 della Legge n. 42/2009”;
- il Decreto Legislativo 14.03.2013 n. 33 riguardante il “Riordino della disciplina riguardante gliobblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PubblicheAmministrazioni”;
- la Legge Regionale 12.10.2016 n. 30 recante “Disposizioni sulla partecipazione della RegioneCalabria alla formazione e all’attuazione della normativa e delle politiche dell’Unione Europea esulla programmazione nazionale per le politiche di sviluppo e coesione”;
- la Legge Regionale 01.12.2022, n. 42 “Riordino del sistema di controlli interni e istituzionedell’organismo regionale per i controlli di legalità”;
- il Regolamento Regionale n. 1/2023 “Regolamento delle procedure di controllo interno inattuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della L. R. 1 dicembre 2022, n. 42” -Approvato dalla Giunta Regionale nella seduta del 12/01/2023 - D.G.R. 3/2023 e pubblicato sulB.U.R.C. Parte I n. 14 del 13 gennaio 2023;
- la D.G.R. n. 571 del 24/10/2024 avente ad oggetto “DGR nr. 29 del 06/02/2024(ApprovazionePiano integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026) e DGR 444/2024 – Modifica edIntegrazione”;
- la D.G.R. n. 572 del 24.10.2024 ad oggetto: Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del Regolamento Regionalen.12/2022 e ss.mm.ii.;
- il D.D.G. n. 15752 del 11.11.2024 avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. n.572 del 24/10/2024. Approvazione Micro - Struttura organizzativa del Dipartimento“Programmazione Unitaria”;
- la D.G.R. n. 752 del 27.12.2024 con la quale il Dott. Maurizio Nicolai è stato designato DirigenteGenerale del Dipartimento Programmazione Unitaria;
- il D.P.G.R. n. 78 del 27.12.2024 con il quale è stato conferito al dott. Maurizio Nicolai l’incaricodi Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria;
- il D.D.G. n. 15268 del 28.10.2024 con il quale è stato confermato l’incarico di Dirigente alladott.ssa Giulia Di Tommaso per il Settore1 – Coordinamento e Sorveglianza (FESR, FSE) –S3del Dipartimento Programmazione Unitaria;
- il DDG n. 853 del 23.01.2025 con il quale alla dott.ssa Virginia Aloi, è stato conferito l’incarico dielevata qualificazione, denominato EQ n.2“Condizioni abilitanti e OCS PR 21/27”, afferente alSettore “Coordinamento e Sorveglianza (FESR–FSE) – S3”.
VISTI altresì
- la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali“Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attivitàrendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito deiProgrammi Operativi Nazionali”, con la quale, tra le altre cose, relativamente alle spese



ammissibili per le risorse umane, sono stati definiti i massimali di costo per il personale docentesuddiviso per tre fasce di livello;
- l’Allegato IV del Reg. (UE) 2021/702 recante le “Condizioni relative al rimborso all’Italia dellespese in base a tabelle standard di costi unitari - Definizione delle tabelle standard di costi unitari”ed in particolare il punto 3 riportante i costi definiti per le operazioni Misure 2.A, 2.B, 4.A, 4.C e7.1 del programma operativo nazionale “Iniziativa a favore dell’occupazione giovanile”(2014IT05M9OP001) e operazioni simili nell’ambito del POR Calabria;
- la Deliberazione n. 5 del 12/04/2023, del commissario straordinario ANPAL – Agenzia NazionalePolitiche Attive del Lavoro - che approva le tabelle standard di costi unitari del PON IOG 2014 –2020 aggiornate alla rivalutazione monetaria ai sensi del punto 2. “Adeguamento degli importi”,Allegato IV del Regolamento delegato (UE) 2021/702, di cui all’Allegato A “Tabelle standard dicosti unitari del PON IOG 2014 – 2020 – adeguamento 2023”, vigente;
PREMESSO che
 la Regione Calabria, attraverso la Priorità 4ISTR “Una Calabria con più istruzione” del PRCalabria FESR FSE+ 2021/2027, intende migliorare la qualità, l'inclusività, l'efficacia e l'attinenzaal mercato del lavoro dei sistemi di istruzione e di formazione, anche attraverso la convalidadell'apprendimento non formale e informale, per sostenere l'acquisizione di competenze chiave,comprese le competenze imprenditoriali e digitali, promuovendo l'introduzione di apprendistati;
 a tal fine il Dipartimento Lavoro, ha previsto un Avviso finalizzato a garantire ai giovanil’assolvimento dell’obbligo formativo e del diritto-dovere all’istruzione e formazione attraversol’avvio di percorsi formativi triennali di IeFP finalizzati a conseguimento di una Qualificaprofessionale di livello III EQF, a valere sull’azione 4.e.2 “Qualificare, modernizzare e renderepiù inclusivi i sistemi di istruzione e formazione professionale e terziaria perseguendol’integrazione con le politiche per il lavoro e la transizione formazione/lavoro”;
 per la rendicontazione delle spese previste dal suddetto Avviso, il Dipartimento Lavoro intendeadottare le Opzioni Semplificate di Costo (OSC) di cui al Regolamento (UE) 2021/1060 (RDC)del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021;
CONSIDERATO che
- con la circolare prot. n. 543743 del 06.12.2023 l’Autorità di Gestione del PR Calabria FESRFSE+ 2021/2027 ha definito le Linee guida per l’adozione delle Opzioni Semplificate di Costo(OSC) al fine di agevolare il processo per l’utilizzo, da parte dei Dipartimenti coinvolti nellagestione e attuazione del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, delle Opzioni Semplificate diCosto (OSC);
- il Manuale delle procedure di selezione delle operazioni del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027,come da ultimo modificato con D.D.G. n. 3463 del 11.03.2025, allegato al SI.GE.CO, hadettagliato le procedure per l’adozione delle OSC;
- il Dipartimento Lavoro, con nota prot. n. 62163 del 30/01/2025, ha trasmesso la richiesta disupporto per l’adozione di Opzioni di Costo Semplificato (OSC) a valere sull’Avviso pubblico“Presentazione dell’Offerta Formativa Percorsi di Istruzione e Formazione Professionaletriennali” finanziato dall’Azione 4.e.2 del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027;
- nello specifico, per la rendicontazione dei costi sostenuti dai beneficiari, il Dipartimento Lavorointende applicare le opzioni semplificate dei costi (OSC) per la Tariffa oraria per ore d’auladocente e Tariffa oraria per studente, mutuando le tabelle standard di costi unitari per il rimborsoda parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute, previste dal Regolamentodelegato UE 2021/702 All. IV per la “formazione individuale e individualizzata” nell’ambito dellemisure 2.A, 2.B, 2.C, 4.A, 4.C del PON IOG e per operazioni simili, le quali sono state aggiornate,in base alla rivalutazione monetaria, con Delibera del Commissario Straordinario Anpal n. 5 del12 aprile 2023, in conformità con le disposizioni contenute nel punto 2. “Adeguamento degliimporti” dell’Allegato IV del citato Regolamento delegato (UE) 2021/702;



ATTESO che
- l’Autorità di Gestione del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, ha provveduto ad effettuare laverifica della metodologia da applicare, per la determinazione delle opzioni semplificate dei costi,ai sensi dell’Articolo 53 par. 1 lett. b) e par. 3 lett. c) del RDC, proposta dal Dipartimento Lavoro;
- conseguentemente è stato elaborato il documento Nota metodologica per la determinazione diopzioni semplificate di costo (OSC) nell’ambito del su menzionato intervento;
- coerentemente con quanto disposto nella sezione 4.3 “Opzioni semplificate di Costo” dal vigenteManuale di Selezione delle Operazioni del SI.GE.CO, da ultimo modificato con Decreto n.3463/2025, l’Autorità di Gestione del PR Calabria FESR FSE+2 021/2027 ha provveduto aconvocare il tavolo di confronto tecnico con i referenti dell’Autorità di Audit per analizzare larichiesta prot. n. 62163 del 30/01/2025 pervenuta dal Dipartimento Lavoro, al fine di adottare leopzioni semplificate dei costi a valere sull’Avviso Pubblico “Presentazione dell’Offerta FormativaPercorsi di Istruzione e Formazione Professionale triennali”;
- con verbale del 24.03.2025, ad esito della riunione tecnica AdG/AdA, è stato condiviso ildocumento Nota metodologica per la determinazione di opzioni semplificate di costo (OSC) dicui all’Allegato A del presente atto;
RITENUTO pertanto:
- di dover adottare la metodologia per la determinazione di opzioni semplificate di costo (OSC),contenuta nel dettaglio nell’Allegato A del presente atto per farne parte integrante e sostanziale,da applicare alla rendicontazione delle spese maturate sull’Avviso pubblico “Presentazionedell’Offerta Formativa Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale triennali”, mutuando letabelle standard di costi unitari previste dal Regolamento delegato UE 2021/702 All. IV eaggiornate, in base alla rivalutazione monetaria, con Delibera del Commissario StraordinarioAnpal n. 5 del 12 aprile 2023, in conformità con le disposizioni contenute nel punto 2.“Adeguamento degli importi” dell’Allegato IV sopra citato;
EVIDENZIATO che i firmatari del presente provvedimento non si trovano in conflitto di interessi conil presente atto, in attuazione dell’art. 6 bis della Legge 241/1990 e s.m.i. e degli articoli 6 e 7 delCodice di comportamento del personale della Regione Calabria, approvato con deliberazione dellaGiunta Regionale n. 25 del 31/01/2018;
DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/opluriennale regionale;
ATTESTATA sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimitàe correttezza del presente atto;

DECRETA
Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono tutte integralmente confermate:
- di adottare la metodologia per la determinazione di opzioni semplificate di costo (OSC),contenuta nel dettaglio nell’Allegato A del presente atto per farne parte integrante e sostanziale,da applicare alla rendicontazione delle spese maturate sull’Avviso pubblico “Presentazionedell’Offerta Formativa Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale triennali”, mutuando letabelle standard di costi unitari previste dal Regolamento delegato UE 2021/702 All. IV eaggiornate, in base alla rivalutazione monetaria, con Delibera del Commissario StraordinarioAnpal n. 5 del 12 aprile 2023, in conformità con le disposizioni contenute nel punto 2.“Adeguamento degli importi” dell’Allegato IV sopra citato;
- di notificare il presente provvedimento all’Autorità di Audit, all’Autorità Contabile, al DipartimentoLavoro - Settore 4 “Formazione, Autoimpiego e Autoimprenditorialità”, al DipartimentoProgrammazione Unitaria Settore n. 3 “Controlli, Sistemi Informativi e Monitoraggio”;
- di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;



- di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione e sul Portale CalabriaEuropa, ai sensi del d.lgs.14 marzo 2013 n.33 (laddove prevista) e ai sensi della legge regionale6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionalesecondo le modalità e nei termini di Legge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoVirginia Aloi(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteGIULIA DI TOMMASO(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMaurizio Nicolai(con firma digitale)
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NOTA METODOLOGICA PER LA DETERMINAZIONE DI OPZIONI 

SEMPLIFICATE DI COSTO (OSC) NELL’AMBITO DELL’AVVISO PUBBLICO 

PER LA PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA PERCORSI DI 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE TRIENNALI (IEFP) - Azione 
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1. INTRODUZIONE 

Nell’ambito della programmazione comunitaria 2021-2027, il ricorso alle Opzioni Semplificate di Costo 

(di seguito OSC) viene disciplinato dagli articoli 53 e seguenti del Regolamento (UE) 2021/1060. 

In particolare, il comma 1 dell’art. 53 del Regolamento stabilisce che le sovvenzioni fornite dagli Stati 

membri ai beneficiari possono assumere le seguenti forme: b) costi unitari; c) somme forfettarie; d) 

finanziamenti a tasso forfettario; e) una combinazione delle forme precedenti; f) finanziamenti non collegati 

ai costi ove tali sovvenzioni siano coperte da un rimborso del contributo dell’Unione a norma dell’Art. 95 

RDC. 

Nei casi in cui è prevista l’applicazione di OSC sulla base di un metodo di calcolo, come previsto nel caso 

di cui alla lett. a) del comma 3 dell’art. 53, lo stesso deve essere: giusto, equo e verificabile, e basato su:  

i) dati statistici, altre informazioni obiettive o valutazioni di esperti; 

ii) dati storici verificati dei singoli beneficiari;  

iii) l’applicazione delle normali prassi di contabilità dei costi dei singoli beneficiari. 

La presente nota metodologica viene redatta con lo scopo di definire la metodologia da adottare per  

l’individuazione dei costi unitari, di cui al presente articolo 53, par. 1 lett. b) e par. 3 lett. c) RDC da applicare 

alla rendicontazione delle spese da parte dei soggetti beneficiari dell’Avviso Pubblico per la presentazione 

dell’Offerta Formativa Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale triennali finalizzati al 

conseguimento della qualifica professionale di operatore (Ciclo formativo 2025-2029) finanziato 

dall’Azione 4.e.2 “Qualificare, modernizzare e rendere più inclusivi i sistemi di istruzione e formazione 

professionale e terziaria perseguendo l’integrazione con le politiche per il lavoro e la transizione 

formazione/lavoro” del PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027, in attuazione della DGR n. 161 del 10 aprile 

2025 di approvazione del Piano d’azione “Competenze - Istruzione e formazione (2023-2027) e della DGR 

n. 728 dell’11 dicembre 2024 che assegna la competenza dell’azione 4.e.2 sopra indicata al Dipartimento 

Lavoro. 

 

2. ANALISI DEI DATI E DETERMINAZIONE DEI COSTI 

UNITARI 

L’Avviso Pubblico per la presentazione dell’Offerta Formativa Percorsi di Istruzione e Formazione 

Professionale triennali finalizzati al conseguimento della qualifica professionale di operatore (Ciclo 

formativo 2025-2029) persegue il conseguimento dei seguenti obiettivi: 

 concorrere a garantire ai giovani l’assolvimento dell’obbligo di istruzione e del diritto-dovere 

all’istruzione e formazione attraverso il conseguimento di una qualifica professionale di III livello 

EQF;  

 sostenere l’innalzamento generalizzato dei livelli di istruzione e favorire il successo formativo, 

attivando azioni volte a prevenire e contrastare i fenomeni di abbandono e dispersione scolastica; 

 favorire l’attivazione di esperienze professionalizzanti finalizzate a orientare i giovani nel mercato del 

lavoro, migliorare la transizione, i tempi di passaggio tra l’esperienza formativa e quella professionale, 

le condizioni di accesso al mercato del lavoro e la loro effettiva occupabilità. 

Tali percorsi formativi sono rivolti ai giovani soggetti all’obbligo di istruzione e/o al “diritto-dovere 

all’istruzione e alla formazione” di età non superiore ai 18 anni (18 anni non compiuti) purché privi di titolo 

di studio di istruzione secondaria di secondo grado o qualifica professionale ed in possesso del diploma di 
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scuola secondaria di primo grado (licenza media) o, per gli allievi con disabilità, dell’attestato di credito 

formativo previsto dall’art. 9 del D.P.R 122 del 22 giugno 2009. 

Le proposte formative possono essere presentate esclusivamente dagli Enti di formazione professionale, in 

qualità di soggetti attuatori, accreditati dalla Regione Calabria, ai sensi delle Linee guida per l’accreditamento 

degli organismi di formazione e orientamento professionale della Regione Calabria di cui alla DGR n. 

335/2021 per la macro-tipologia “Obbligo Formativo/Obbligo di Istruzione e Percorsi di Istruzione e 

Formazione Professionale”. 

Le attività finanziabili, coerenti con le finalità di tale Avviso sono per ciascun ciclo formativo, i percorsi 

formativi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) triennali finalizzati al conseguimento di 

una qualifica professionale di terzo livello EQF. 

Per la rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito del suddetto Avviso, il dipartimento competente ha 

reso noto: 

-  di voler applicare le opzioni di costo semplificate per la tariffa oraria per i docenti e la tariffa oraria per 

studente; 

- che ciascun percorso dovrà avere una durata complessiva di tre anni formativi della durata di 1.000 

ore ciascuno, fino ad un massimo di 3.000 ore nel triennio, comprensivi di stage in impresa e laboratori.  

- che i percorsi da attuare devono obbligatoriamente essere strutturati secondo l’articolazione prevista nella 

seguente tabella, in coerenza con le Linee Guida regionali per la realizzazione dei percorsi di IeFP (DGR 

n. 562/2016): 

Anno 

Formativo 

Competenze di 

base (CB) 

Competenze Tecnico -

Professionali (CTP) 
LARSA1 Stage Totale 

n. 1 440 ore 510 ore 50 ore 0 ore 1.000 ore 

n. 2 380 ore 410 ore 50 ore 160 ore 1.000 ore 

n. 3 320 ore 390 ore 50 ore 240 ore 1.000 ore 

Totale 1.140 ore 1.310 ore 150 ore 400 ore 3.000 ore 

 

Si precisa, in riferimento all’articolazione sopra riportata, che al fine di consentire la personalizzazione dei 

percorsi e rispondere alle esigenze formative degli allievi, è ammessa una flessibilità oraria pari al 20% 

del monte orario indicato in tabella esclusivamente per le competenze di base e tecnico-professionali (ad 

es. al III anno il 20% delle ore competenze di base viene spostato sulle competenze trasversali: CB 320-64= 

256 ore CTP 390+64= 454 ore). Il monte orario dello Stage e dei Larsa non potrà subire variazioni. 

Per l’individuazione dei costi unitari delle tariffe applicabili, il Dipartimento Lavoro ha inteso procedere 

come previsto dall’art. 53 del RDC 1060/2021 par. 1 lett. b) e par. 3 lett. c), conformemente alle norme di 

applicazione dei corrispondenti costi unitari, somme forfettarie e tassi forfettari applicabili nelle politiche 

dell’Unione per tipologie analoghe di operazioni.  

In particolare, si intende mutuare le tabelle standard di costi unitari per il rimborso da parte della 

Commissione agli Stati membri delle spese sostenute, previste dal Regolamento delegato UE 2021/702 All. 

IV per la “formazione individuale e individualizzata” nell’ambito delle misure 2.A, 2.B, 2.C, 4.A, 4.C del 

PON IOG e per operazioni simili, le quali sono state aggiornate, in base alla rivalutazione monetaria, con 

Delibera del Commissario Straordinario Anpal n. 5 del 12 aprile 2023, in conformità con le disposizioni 

contenute nel punto 2. “Adeguamento degli importi” dell’Allegato IV del citato Regolamento delegato.  

                                                      
1 Laboratori per il Recupero e lo Sviluppo degli Apprendimenti 
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I costi unitari, come dettagliato nella tabella seguente, comprendono: 

 

a) una tariffa oraria (ora/corso) per le ore di aula e di stage (o eventuale apprendistato di I livello) per 

attività formative erogate da docenti e/o risorse umane impegnate in attività formative di fascia A, B 

o C, così come definite dalla Circolare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche 

Sociali; 

b)  una tariffa oraria per studente, pari a euro 0,90 ora/allievo per le ore effettive di partecipazione 

dell’allievo all’intero percorso. 

Fascia 
Tariffa oraria per ore d’aula e per ore di stage in 

impresa 
Tariffa oraria per studente 

A € 164,53 h/corso 

€ 0,90 h/allievo B € 131,63h/corso 

C € 82,27 h/corso 

 

Pertanto, il rimborso di tutti i costi finali sarà riconosciuto secondo la seguente formula: 

[(UCS ora/corso “fascia A/B/C” * 1000 ore corso) + (UCS ora/allievo * tot h di effettiva 

presenza/allievo * tot allievi effettivi)] *3 annualità. 

 

Di seguito, la tabella riporta nel dettaglio il massimale concedibile per fascia, su base annuale e triennale:  

 Tariffe OSC Tariffa OSC “fascia A”  Tariffa OSC “fascia B”  Tariffa OSC “fascia C”  

a) tariffa oraria 164,53 € 131,63 € 82,27 € 

b) monte ore corso 1.000 1.000 1.000 

c) totale (a*b) 164.530,00 € 131.630,00 € 82.270,00 € 

d) costo/ora allievo 0,90 € 0,90 € 0,90 € 

e) n. allievi 15 15 15 

f) totale (b*d*e) 13.500,00 € 13.500,00 € 13.500,00 € 

g) totale per n. 1 annualità (c+f) 178.030,00 € 145.130,00 € 95.770,00 € 

h) totale per n. 3 annualità (g*n.3) 534.090,00 € 435.390,00 € 287.310,00 € 

 

 

Gli importi saranno riconosciuti, per ciascuna annualità, sulla base: 

 delle ore effettive di corso realizzate  

 del numero di allievi effettivo frequentante il corso. 

Si considerano allievi effettivi frequentanti al termine del corso/annualità quelli regolarmente iscritti ed 

avviati che hanno maturato la frequenza del 75% del monte-ore delle singole annualità. 
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A tal riguardo, di seguito si riporta il costo unitario per allievo calcolato per un corso di formazione dalla 

durata di 1.000 ore e dalla durata di 3.000 ore. Fermo restando che per ogni ciclo formativo è prevista una 

durata triennale. 

 Tariffe OSC Tariffa OSC “fascia A”  Tariffa OSC “fascia B”  Tariffa OSC “fascia C”  

a) totale per n. 1 annualità con 
monte ore 1.000 e n. 15 allievi 

178.030,00 € 145.130,00 € 95.770,00 € 

b) tariffa per allievo (a/n.15 allievi) 11.868,67 € 9.675,33 € 6.384,67 € 

c) totale per n. 3 annualità con 
monte ore 3.000 e n. 15 allievi 

534.090,00 € 435.390,00 € 287.310,00 € 

d) tariffa per allievo (c/n.15 allievi) 35.606,00 € 29.026,00 € 19.154,00 € 

 

3. MECCANISMO DI VERIFICA 

La Regione Calabria rimborsa i costi sostenuti per la realizzazione dei percorsi formativi, secondo i rispettivi 

parametri di riferimento, attraverso l’utilizzo delle opzioni di costo semplificate a dimostrazione delle 

attività effettivamente svolte da parte dell’Ente di formazione dell’intero percorso formativo e sulla base 

dell’effettiva presenza dei destinatari.  

La verifica di tali elementi è effettuata attraverso: 

 i registri presenze d’aula e di formazione in contesto lavorativo secondo i modelli che saranno indicati 

dalla Regione Calabria; 

 i time sheet docenti/tutor/personale assegnato al percorso formativo completo di ore e materie svolte. 

Presenze e assenze sono puntualmente annotate sul registro dal docente o eventualmente, se presente, dal 

tutor formativo ed entreranno nel conteggio finale delle ore di presenza necessarie per determinare la validità 

dell’anno scolastico del singolo allievo.  

Si precisa, infine, che tale meccanismo di verifica si applica ai percorsi formativi in presenza. 

 

 


