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IL DIRIGENTE DI GENERALE

VISTI:

il Regolamento (UE) 2020/2093 del Consiglio dell’Unione Europea del 17.12.2020 che stabilisce
il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
(RDC) recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al
Fondo sociale europeo+, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo
europeo per gli affari marittimi, la pesca e 'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali
fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento
di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento
(UE) n. 1296/2013;

il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

Il Regolamento (UE) delegato 2023/1676 della Commissione europea del 7 luglio 2023 che
integra il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto
riguarda la definizione di costi unitari, somme forfettarie, tassi forfettari e finanziamenti non
collegati ai costi per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese
sostenute;

la D.G.R. n. 505 del 30.12.2020 di presa d’atto degli indirizzi strategici regionali per il negoziato
sulla programmazione delle politiche europee di sviluppo 2021/2027, con avvio del percorso di
definizione del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, modificata e integrata con successiva
D.G.R. n. 168 del 03.05.2021;

la D.G.R. n. 198 del 24.05.2021 recante il “Percorso di definizione del PR Calabria FESR/FSE+
2021/2027 - Atto di indirizzo per I'espletamento della procedura di VAS”;

la Delibera n. 132 del 25.6.2021 con la quale il Consiglio Regionale, ai sensi della LR n. 30/2016,
ha preso atto degli indirizzi strategici regionali per il negoziato sulla programmazione delle
politiche europee di sviluppo 2021/2027 per I'avvio del percorso di definizione del Programma
Regionale Calabria FESR FSE + 2021/2027;

la D.G.R. n. 122 del 28.03.2022 di adozione del PR Calabria FESR/FSE+ 2021/2027, in
attuazione al Regolamento (UE) n. 1060/2021, e del rapporto ambientale VAS;

la Decisione di Esecuzione C(2022) 4787 final del 15.07.2022 con la quale la Commissione
europea ha approvato I’Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021/2027
dell'ltalia in conformita agli articoli 10 ess del Regolamento (UE) 2021/1060 recante le disposizioni
comuni sui fondi (RDC);

la Decisione di esecuzione C (2022) 8027 final del 03.11.2022 con la quale la Commissione
europea ha approvato il Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 per il sostegno
a titolo del FESR e del FSE+ nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e
della crescita" per la Regione Calabria in Italia - CCl 20211T16FFPR003;

il Regolamento (UE) 2023/795 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 29.02.2024 che
istituisce la piattaforma per le tecnologie strategiche per I'Europa (STEP) e modifica la direttiva
2003/87/CE e i Regolamenti (UE) 2021/1058, (UE) 2021/1056, (UE) 2021/1057, (UE) n.
1303/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) 2021/1060, (UE) 2021/523, (UE) 2021/695, (UE) 2021/697
e (UE) 2021/241;

la D.G.R. n. 600 del 18.11.2022 di presa d'atto della conclusione del negoziato per
I'approvazione del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, della Decisione della Commissione
C(2022) 8027 final del 03.11.2022 di istituzione del Comitato di Sorveglianza 2021/2027 e con
la quale sono state nominate le Autorita del Programma;



la Delibera n. 182 del 11.04.2023 del Consiglio regionale della Calabria di “Presa d’atto della
conclusione del negoziato per I'approvazione del Programma Regionale Calabria FESR-
FSE+2021-2027: Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 03.11.2022. Istituzione
del Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;

la nota prot. n. 225923 del 18.05.2023 di chiusura della procedura di consultazione scritta con
la quale il Comitato di Sorveglianza (CdS) del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 ha approvato
la “Metodologia e Criteri di Selezione delle Operazioni” nel’ambito del verbale della seduta del
CdS del 17.03.2023;

il D.D.G. n. 9369 del 30.06.2023 di approvazione del documento “Descrizione dei Sistemi di
Gestione e Controllo” (Si.Ge.Co) del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, ai sensi del
Regolamento (UE) n.1060/2021;

il D.D.G. n. 2902 del 05.03.2024 di approvazione del Manuale delle procedure di selezione delle
operazioni del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027;

il D.D.G. n. 1105 del 30.07.2024 di Approvazione del Manuale delle procedure per la selezione
delle operazioni (Versione 3) che modifica il D.D.G. n. 2902 del 05.03.2024 e il D.D.G. n. 5370
del 18.04.2024;

la Decisione di esecuzione C(2024) 6754 final del 26.09.2024 della Commissione europea,
recante modifica della Decisione di esecuzione C(2022) 8027 di approvazione della modifica del
PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 in chiave “STEP” di istituzione della Piattaforma delle
tecnologie strategiche per 'Europa;

laD.G.R. n. 727 dell'11.12.2024 con la quale la Giunta regionale ha preso atto dell’approvazione,
con Decisione comunitaria C(2024) 6754 final del 26.9.2024, della proposta di modifica del
Programma a seguito dell’adesione alle opportunita offerte dal nuovo Reg. (UE) 2024/795 del
Parlamento Europeo e del Consiglio, del 29 febbraio 2024, di “istituzione della piattaforma per
le tecnologie strategiche per I'Europa” (STEP) e della positiva conclusione delle procedure di
consultazione scritta di rimodulazione finanziaria in data 05.07.2024 con nota n. 445915 e in
data 23.09.2024 con nota n. 593163;

la D.G.R. n. 775 del 27.12.2024 di Presa d’atto delle rimodulazioni finanziarie approvate dal
Comitato di Sorveglianza con le procedure di consultazione scritte. Allineamento del piano
finanziario complessivo del Programma approvato con DGR n. 109/2023;

la D.G.R. n. 728 del 11.12.2024 recante I'aggiornamento delle strutture amministrative della
Giunta regionale responsabili dell’attuazione degli Obiettivi Specifici, delle Azioni del Programma
Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 per effetto della Riprogrammazione STEP e della
DGR 572/2024 avente ad oggetto la modifica del Regolamento di organizzazione delle strutture
della Giunta regionale;

VISTI, inoltre:

la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

la L.R. n. 7 del 13.05.1996 e ss.mm.ii., recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”;

il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 relativo alla separazione dell'attivita amministrativa di indirizzo
e di controllo da quella gestionale, per come modificato ed integrato con il D.P.G.R. n. 206 del
05.12.2000;

la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999 recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentari
in vigore per I'attuazione delle disposizioni recate dallaL. R. n. 7/96 e dal D.Lgs. n.29/93 e s.m.i.”;

il D.P.R. 445/2000 recante “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa”;

il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 recante “Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;



il D.Lgs. n.118 del 23.06.2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli n. 1 e 2 della Legge n. 42/2009”;

il D.Lgs. n.33 del 14.03.2013 riguardante il “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”;

la L.R. n. 30 del 12.10.2016 recante “Disposizioni sulla partecipazione della Regione Calabria
alla formazione e all’attuazione della normativa e delle politiche dell’Unione Europea e sulla
programmazione nazionale per le politiche di sviluppo e coesione”;

la L.R. n. 42 del 01.12.2022 recante il “Riordino del sistema di controlli interni e I'istituzione
dell’organismo regionale per i controlli di legalita”;

il Regolamento Regionale n. 1/2023 “Regolamento delle procedure di controllo interno in
attuazione dellarticolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della L. R. 1 dicembre 2022, n. 42" -
Approvato dalla Giunta Regionale nella seduta del 12/01/2023 - D.G.R. 3/2023 e pubbilicato sul
B.U.R.C. Parte | n. 14 del 13 gennaio 2023;

la D.G.R. n. 571 del 24/10/2024 avente ad oggetto “DGR nr. 29 del 06/02/2024(Approvazione
Piano integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026) e DGR 444/2024 — Modifica ed
Integrazione”;

la D.G.R. n. 572 del 24.10.2024 ad oggetto: Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta Regionale — approvazione modifiche del Regolamento Regionale
n.12/2022 e ss.mm.ii.;

il D.D.G. n. 15752 del 11.11.2024 avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. n.
572 del 24/10/2024. Approvazione Micro - Struttura organizzativa del Dipartimento
“Programmazione Unitaria”;

la D.G.R. n. 752 del 27.12.2024 con la quale il Dott. Maurizio Nicolai & stato designato Dirigente
Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria;

il D.P.G.R. n. 78 del 27.12.2024 con il quale & stato conferito al dott. Maurizio Nicolai I'incarico
di Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria;

il D.D.G. n. 15268 del 28.10.2024 con il quale & stato confermato I'incarico di Dirigente alla
dott.ssa Giulia Di Tommaso per il Settore1 — Coordinamento e Sorveglianza (FESR, FSE) —S3
del Dipartimento Programmazione Unitaria;

il DDG n. 853 del 23.01.2025 con il quale alla dott.ssa Virginia Aloi, & stato conferito I'incarico di
elevata qualificazione, denominato EQ n.2“Condizioni abilitanti e OCS PR 21/27”, afferente al
Settore “Coordinamento e Sorveglianza (FESR-FSE) — S3".

VISTI altresi

la Decisione della Commissione C(2008) 6866 final del 12.11.2008 relativa al regime applicabile
agli esperti nazionali distaccati e agli esperti nazionali in formazione professionale presso i servizi
della Commissione;

la L.R. n. 36 del 21.10.2022 recante “Modifiche alla L.R. 12 ottobre 2016, n. 30 “Disposizioni sulla
partecipazione della Regione Calabria alla formazione e all'attuazione della normativa e delle
politiche dell'lUnione Europea e sulla programmazione nazionale per le politiche di sviluppo e
coesione”;

la Legge regionale 26 maggio 2023, n. 24 Interventi normativi sulle leggi regionali n. 19/1986, n.
28/1986, n. 7/1996, n. 19/2002, n. 15/2006, n. 22/2010, n. 45/2012, n. 2/2013, n. 24/2013, n.
30/2016, n. 9/2018, n. 5/2021, n. 8/2023, n. 9/2023 e disposizioni normative;

la Nota ARES (2025)229409 del 13.01.2025 avente ad oggetto “Adattamento delle indennita
giornaliere e mensili per gli esperti nazionali distaccati”



PREMESSO che

con Decreto n. 18911 del 19.12.2024 sono state istituite, presso il Dipartimento Programmazione
Unitaria, n. 22 (ventidue) incarichi di Elevata Qualificazione di terzo livello, afferenti alla
Segreteria tecnica dell’Autorita di Gestione del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 e, nello
specifico:

= E.Q.n.15"Supporto al’AdG presso la sede di Bruxelles per I'attuazione del PR FESR 21/277;
= E.Q.n. 16 “Supporto al’AdG presso la sede di Bruxelles per I'attuazione del PR FSE+ 21/27”

le suddette EQ sono incardinate nellUOA “Coordinamento dei Programmi, dei Progetti strategici
e della Capacita istituzionale — Comunicazione - Ufficio statistico” del Dipartimento
Programmazione Unitaria e trovano copertura finanziaria sulle Azioni 6.2 e 7.2 (Assistenza
Tecnica) del PR FESR FSE+ 21/27;

il Dirigente del’UOA ha ravvisato la necessita di adire ad una metodologia di opzione semplificata
di costo finalizzata alla rendicontazione delle spese sostenute per il soggiorno in considerazione
della sede di lavoro destinata alle suddette EQ, sottoponendo al competente Settore n. 1 del
Dipartimento Programmazione Unitaria gli elementi utili al calcolo della relativa OSC;

ATTESO che,

con la circolare prot. n. 543743 del 06.12.2023 I'Autorita di Gestione del PR Calabria FESR
FSE+ 2021/2027 ha definito le Linee guida per I'adozione delle Opzioni Semplificate di Costo
(OSC) al fine di agevolare il processo per l'utilizzo delle Opzioni Semplificate di Costo (OSC)
nell’ambito del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027;

in coerenza con tali Linee guida, in data 17 febbraio 2025 e 27 febbraio 2025 si € riunito nel
merito il tavolo di confronto tecnico AAA/AdG, opportunamente integrato, vista la specificita della
materia, anche con la partecipazione del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane;

VISTI

I'articolo 5-bis “Ufficio di collegamento della Regione Calabria a Bruxelles” della L.R. n. 30 del
12.10.2016, cosi come modificata dalla L.R. n. 36 del 21.10.2022 e dalla L.R. n. 24 del
26.05.2023, dispone:

= al primo comma che la Regione Calabria, al fine di realizzare un efficace sistema di relazioni
con le istituzioni dell’'Unione europea nelle materie di competenza regionale, si avvale del
proprio ufficio di collegamento a Bruxelles. L'ufficio & funzionale alle attivita poste in capo
alle Autorita di Gestione del Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR), del Fondo sociale
europeo (FSE) che se ne avvalgono per la cura delle relazioni con le Direzioni Generali di
riferimento e con i relativi Servizi della Commissione;

= al secondo comma che al personale regionale assegnato e in servizio presso I'ufficio di cui
al comma 1 & corrisposta una indennita forfettaria e omnicomprensiva, non pensionabile,
destinata a sostenere le spese di soggiorno, di entita non superiore a quelle corrisposte agli
esperti nazionali distaccati (END) presso I'Unione Europea in conformita con le disposizioni
di cui all'articolo 32 comma 3-bis del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001;

I'articolo 32 “Collegamento con le istituzioni internazionali, dell'Unione europea e di altri Stati.
Esperti nazionali distaccati”, comma 3-bis del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, sopra indicato,
dispone che le pubbliche amministrazioni, nei casi in cui alle proprie unita di personale impiegate
come esperti nazionali distaccati presso I'Unione europea non sono corrisposte dalle istituzioni,
organi o agenzie europei interessati, sulla base di intese con gli stessi, le indennita di soggiorno,
comunque denominate, previste dalla disciplina dell'lUnione europea, possono corrispondere al
predetto personale, per il periodo di effettiva assegnazione come esperti nazionali distaccati, una
indennita forfettaria e omnicomprensiva, non pensionabile, destinata a sostenere le spese di
soggiorno, di entita non superiore a quelle corrisposte dall'Unione europea per le medesime
posizioni (...omissis).



- larticolo 3 “Norma finanziaria” della L.R. n. 24 del 26.05.2023 dispone che '’Amministrazione
regionale per I'erogazione delle indennita sopra richiamate, & autorizzata ad imputare la spesa
sostenuta nel limite massimo di 200.000,00 euro annui, a carico degli Assi di Assistenza Tecnica
dei Piani e dei Programmi regionali, in base alle singole richieste delle Autorita di Gestione di
attivazione delle posizioni funzionali presso I'ufficio di collegamento per le loro finalita istituzionali;

CONSIDERATO che,

- la Decisione C (2008) 6866 del 12.11.2008 relativa al regime applicabile agli esperti nazionali
distaccati (END) presso i servizi della Commissione europea stabilisce che 'END ha diritto, per
I'intera durata del distacco, ad una indennita di soggiorno giornaliera e una indennita di soggiorno
mensile;

- in conformita con le disposizioni di cui all’articolo 17, paragrafo 5 della Decisione C (2008) 6866
del 12.11.2008, le indennita di soggiorno giornaliera e mensile sopra menzionate sono
aggiornate dalla Commissione europea con successive note ARES;

- la Nota ARES (2025)229409 del 13.01.2025 in riferimento alle suddette indennita prevede, a
partire dal 1° gennaio 2025, un adeguamento del 4,1%, con una indennita giornaliera (pari a
173,90 €) e una indennita mensile differenziata che tiene conto della distanza tra il luogo di
origine e il luogo di distacco, come dettagliatamente specificato e riportato nella nota
metodologica allegata al presente atto;

TENUTO CONTO della normativa vigente sopra richiamata e che i lavori del tavolo tecnico si sono
conclusi con la condivisione della nota metodologica, allegata al presente atto per farne parte
integrante, che recepisce le modalita di calcolo e le tariffe forfettarie (una giornaliera e una mensile)
disciplinate dalla Decisione Comunitaria (C) 6866 del 12.11.2008 ed aggiornate dalla Nota ARES n.
229409 del 13.01.2025 da corrispondere ai funzionari incaricati a prestare servizio presso I'ufficio
della Regione Calabria a Bruxelles, per il “Supporto all’AdG presso la sede di Bruxelles per
I'attuazione del PR FESR 21/27” (EQ n. 15) e per il “Supporto all’AdG presso la sede di Bruxelles
per l'attuazione del PR FSE+ 21/27” (EQ n. 16), da finanziare con le Azioni 6.2 e 7.2 (Assistenza
Tecnica);

RITENUTO pertanto:

- didover adottare la metodologia delle Opzioni Semplificate di Costo (OSC) da applicare, ai sensi
dell’articolo 53.3(a)(iii) RDC, per la determinazione, su base forfettaria, delle indennita di
soggiorno (una giornaliera e una mensile) - disciplinate dalla Decisione Comunitaria (C) 6866
del 12.11.2008 ed aggiornate dalla Nota ARES n. 229409 del 13.01.2025 - da corrispondere ai
funzionari incaricati per il “Supporto al’AdG presso la sede di Bruxelles per I'attuazione del PR
FESR 21/27" (EQ n. 15) e per il “Supporto al’AdG presso la sede di Bruxelles per 'attuazione
del PR FSE+ 21/27" (EQ n. 16), da finanziare con le Azioni 6.2 e 7.2 (Assistenza Tecnica) e
riportate nella nota metodologica allegata al presente atto per farne integrante e sostanziale.

EVIDENZIATO che i firmatari del presente provvedimento non si trovano in conflitto di interessi con
il presente atto, in attuazione dell’art. 6 bis della Legge 241/1990 e s.m.i. e degli articoli 6 e 7 del
Codice di comportamento del personale della Regione Calabria, approvato con deliberazione della
Giunta Regionale n. 25 del 31.01.2018.

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/o
pluriennale regionale.

ATTESTATAsulla scorta dellistruttoria effettuata, la regolarita amministrativa nonché la legittimita
e correttezza del presente atto.

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono tutte integralmente confermate:

di adottare la metodologia delle Opzioni Semplificate di Costo (OSC) da applicare, ai sensi
dell’'articolo 53.3(a)(iii) RDC, per la determinazione, su base forfettaria, delle indennita di soggiorno



(una giornaliera e una mensile) - disciplinate dalla Decisione Comunitaria (C) 6866 del 12.11.2008
ed aggiornate dalla Nota ARES n. 229409 del 13.01.2025 - da corrispondere ai funzionari incaricati
per il “Supporto all’AdG presso la sede di Bruxelles per I'attuazione del PR FESR 21/27” (EQ n. 15)
e per il “Supporto all’AdG presso la sede di Bruxelles per l'attuazione del PR FSE+ 21/27" (EQ n.
16), da finanziare con le Azioni 6.2 e 7.2 (Assistenza Tecnica) e riportate nella nota metodologica
allegata al presente atto per farne integrante e sostanziale;

di notificare il presente provvedimento all’Autorita di Audit, all’Autorita Contabile, al Settore n. 3
“Controlli, Sistemi Informativi e Monitoraggio”, al Settore n. 4 “Verifiche Procedure e Pareri’ e al’lUOA
“Coordinamento dei Programmi, dei Progetti strategici e della Capacita istituzionale -
Comunicazione - Ufficio statistico” del Dipartimento Programmazione Unitaria, al Settore n. 2
“Gestione giuridica del personale — relazioni sindacali” e al Settore n. 3 “Gestione economica e
previdenziale del personale” del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane;

di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs.14 marzo
2013 n.33 (laddove prevista) e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del
Regolamento UE2016/679.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale
secondo le modalita e nei termini di Legge.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Virginia Aloi
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

GIULIA DI TOMMASO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Maurizio Nicolai
(con firma digitale)



Programma Regionale Calabria FESR/FSE+ 2021-2027

Nota metodologica per la determinazione di Opzioni Semplificate di Costo (0SC)
nell'ambito dell'intervento di conferimento di E.Q. per la “Segreteria tecnica
dellAutorita di Gestione (ADG) del PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027" - Azione
6.2 (FESR) e Azione 7.2 (FSE+)




1. INTRODUZIONE

Nell'ambito della programmazione comunitaria 2021-2027, il ricorso alle Opzioni Semplificate di Costo

(di seguito 0SC) viene disciplinato dagli articoli 53 e seguenti del Regolamento (UE) 2021/1060.

In particolare, il comma 1 dell'art. 53 del Regolamento stabilisce che le sovvenzioni fornite dagli Stati
membri ai beneficiari possono assumere le seguenti forme: b) costi unitari; c) somme forfettarie; d)
finanziamenti a tasso forfettario; e) una combinazione delle forme precedenti; f) finanziamenti non
collegati ai costi ove tali sovvenzioni siano coperte da un rimborso del contributo dell’Unione a norma
dell’Art. 95 RDC.

Nei casi in cui é prevista I'applicazione di OSC sulla base di un metodo di calcolo, come previsto nel caso

di cui alla lett. a) del comma 3 dell’art. 53, lo stesso deve essere: giusto, equo e verificabile, e basato

su:
i) dati statistici, altre informazioni obiettive o valutazioni di esperti;

ii) dati storici verificati dei singoli beneficiari;

iii) I'applicazione delle normali prassi di contabilita dei costi dei singoli beneficiari.

La presente nota metodologica viene redatta con lo scopo di definire, attraverso I'analisi
dell’applicazione delle normali prassi di contabilita dei costi secondo quanto stabilito dall'art. 53.3(a)(iii),
da applicare all'intervento di conferimento di Elevata Qualificazione (E.Q.) per la “Segreteria tecnica
dellAutorita di Gestione (ADG) del PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027" - Azione 6.2 (FESR) e Azione
7.2 (FSE+) di cui al Decreto n.18911 del 19/12/2024.

2. ANALISI DEI DATI E DETERMINAZIONE DEI COSTI UNITARI

Il Decreto di cui sopra ha istituito presso il Dipartimento Programmazione Unitaria n. 22 (ventidue)
incarichi di Elevata Qualificazione (E.Q.) di terzo livello, afferenti alla Segreteria tecnica dell'Autorita di
Gestione del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 di cui n. 2, in particolare, presso 'UOA - Settore 1

“Cooperazione Territoriale e Comunicazione™:

e EQ 15. Supporto all’AdG presso la sede di Bruxelles per I'attuazione del PR FESR 21/27
e EQ 16. Supporto all’AdG presso la sede di Bruxelles per I'attuazione del PR FSE+ 21/27

Dal conferimento degli incarichi di E.Q. deriva automaticamente l'assegnazione del trattamento
economico accessorio del personale titolare di un incarico di EQ, di cui agli artt. 16-17 del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali, costituito dalla
retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato, ovverossia, il trattamento che assorbe tutte le

competenze accessorie e le indennita previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso



per il lavoro straordinario. In sintesi, nell'indennita di E.Q. sono ricompresi tutti gli oneri dovuti all'aumento

delle responsabilita e delle mansioni del funzionario.

Siprecisa, perod, chele due E.Q. citate presentano una peculiarita rispetto alle altre: |a sede di assegnazione
per lo svolgimento delle mansioni affidate al dipendente a cui sara conferita I'elevata qualificazione sara
la sede regionale sita in Bruxelles per I'attuazione del PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027.

Dunque, data la peculiarita della sede di assegnazione delle due E.Q., occorre ricordare I'applicazione
diretta della Legge regionale n. 30 del 12 ottobre 2016’ “Disposizioni sulla partecipazione della Regione
Calabria alla formazione e all'attuazione della normativa e delle politiche dell'Unione Europea e sulla

programmazione nazionale per le politiche di sviluppo e coesione”, che dispone:
o all'articolo 5-bis “Ufficio di collegamento della Regione Calabria a Bruxelles™

(comma 1) la Regione Calabria, al fine di realizzare un efficace sistema di relazioni con le istituzioni
dell'lUnione europea nelle materie di competenza regionale, si avvale del proprio ufficio di
collegamento a Bruxelles. L'ufficio & funzionale alle attivita poste in capo alle Autorita di Gestione

del Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR), del Fondo sociale europeo (FSE) (...).;

(comma 2) al personale regionale assegnato e in servizio presso I'ufficio di cui al comma 1 sia
corrisposta una indennita forfettaria e omnicomprensiva, non pensionabile, destinata a
sostenere le spese di viaggio e di soggiorno di entita non superiore a quelle corrisposte agli esperti
nazionali distaccati presso I'Unione Europea di cui all'articolo 32, comma 3-bis, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Il richiamato Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 all’articolo 32 comma 3-bis dispone:

o al comma 3-bis: le pubbliche amministrazioni, nei casi in cui alle proprie unita di personale
impiegate come esperti nazionali distaccati presso I'Unione europea non sono corrisposte dalle
istituzioni, organi o agenzie europei interessati, sulla base di intese con gli stessi, le indennita di
soggiorno, comunque denominate, previste dalla disciplina dell'Unione europea, possono
corrispondere al predetto personale, per il periodo di effettiva assegnazione come esperti nazionali
distaccati, una indennita forfettaria e omnicomprensiva, non pensionabile, destinata a sostenere
le spese di soggiorno, di entita non superiore a quelle corrisposte dall'Unione europea per le

medesime posizioni (...omissis).

Le indennita corrisposte dall’'Unione Europea sono disciplinate dalla Decisione Comunitaria (C) 6866 del
12.11.2008 - art. 17 “Indennita di soggiorno”. Con Nota ARES n. 229409 — 13.01.2025, la Commissione
europea ha proceduto all'adeguamento delle indennita giornaliere e mensili per gli esperti nazionali

distaccati con decorrenza 1° gennaio 2025:

" Modificata da: Legge regionale n. 36 del 21 ottobre 2022 e, successivamente, dalla Legge regionale n. 24 del 26 maggio 2023



o I'indennita giornaliera per Bruxelles e Lussemburgo é paria 173,90 euro;

o I'indennita mensile corrisposta in base alla tabella seguente:
Distanza tra il luogo di origine .
e il luogo di distacco (km) Importo in euro

0-150 0€
>150 111,40 €
>300 198,03 €
>500 321,84 €
>800 519,88 €
>1300 816,6 €
>2000 977,90 €

Taliindennita andranno a compensare i disagi e a coprire gli oneri che i funzionari dovranno sostenere per

svolgere le proprie mansioni presso la sede di Bruxelles.

Le indennita sono destinate a coprire, su base forfettaria, le spese di soggiorno dei funzionari assegnati e
sono versate per tutti i giorni della settimana (sabato e domenica inclusi), anche durante i periodi di
missione, di congedo annuo, di congedo speciale, nonché per i giorni festivi ufficiali della Commissione, ad

esclusione del periodo di aspettativa.

Il conferimento delle E.Q. a cui, dunque, sono legate le due indennita corrisposte, di mansione e di
soggiorno, ha la durata di 12 mesi solari e, conseguentemente, decaduto I'incarico di E.Q. cessano i

requisiti per la sussistenza delle indennita.
Di seguito, si riporta il metodo di calcolo delle indennita su base annuale:

a) indennita giornaliera

A. Indennita giornaliera Esperto|B. TOTALE Indennita giornaliera su
Nazionale Distaccato E.N.D. (Nota|base annuale Esperto Nazionale
Ares(2025)229409 - 13/01/2025) Distaccato E.N.D.= (A*365 gg)

C. TOTALE Indennita giornaliera su base mensile
Esperto Nazionale Distaccato E.N.D.= (B/12 mesi)

173,90 € 63.473,50€ 5.289,46 €

a) indennita mensile

C. Indennita mensile Esperto Nazionale
Distaccato E.N.D. in funzione della | D. TOTALE Indennita mensile su base
distanza tra il posto di origine ed il | annuale Esperto Nazionale Distaccato
luogo di distacco (Nota Ref.|E.N.D.=(C*12 mesi)

Ares(2025)229409 - 13/01/2025

977,90 € 11.734,80 €

Tali indennita saranno corrisposte nel cedolino in aggiunta a quanto previsto da CCNL.



Essendo riconosciuta I'indennita di soggiorno che comprende il vitto e I'alloggio, al fine di evitare il doppio
finanziamento delle stesse tipologie di spese, si precisa che al funzionario non saranno riconosciuti i buoni

pasto.

3. MECCANISMO DI VERIFICA

Ai fini dell'erogazione dell'indennita sara necessario verificare il conferimento e la vigenza dell'E.Q. n.
15. "Supporto all’AdG presso la sede di Bruxelles per l'attuazione del PR FESR 21/27" e n.16. "Supporto
all’AdG presso la sede di Bruxelles per I'attuazione del PR FSE+ 21/27".

Il controllo da parte degli uffici regionali, ai fini della verifica, potra basarsi sull'attestazione di presenza
che il funzionario testimoniera con I'utilizzo del badge o con uno dei codici autorizzativi presenti sul
portale dipendenti della Regione Calabria. La continuita per i giorni di sabato e domenica sara attestata
dall’utilizzo di tali strumenti per i giorni venerdi e lunedi.



