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DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 2 - PRECARIATO E CRISI D'IMPRESA
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Assunto il 10/02/2025
Numero Registro Dipartimento 144
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 1838 DEL 12/02/2025

Oggetto: Oggetto: PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. Azione 4.d.1. Avviso Pubblico “Aiutialle imprese - Assunzioni lavoratori in CIG” (Decreto 16724/2024) – Approvazione ElencoProvvisorio

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:
 il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, chemodifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013,(UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; il Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio dell’Unione Europea del 17 dicembre2020 che stabilisce il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027; il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo socialeeuropeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gliaffari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al FondoAsilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziarioper la gestione delle frontiere e la politica dei visti; il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013; Regolamento (UE) 2023/1315 recante modifica del regolamento (UE) n. 651/2014 chedichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107e 108 del trattato e del regolamento (UE) 2022/2473 che dichiara compatibili con il mercato interno,in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea, alcunecategorie di aiuti a favore delle imprese attive nel settore della produzione, trasformazione ecommercializzazione dei prodotti della pesca e dell'acquacoltura; il Regolamento (UE) n. 2023/2831 della Commissione del 13 dicembre 2023 relativoall’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti«de minimis»; il Raccomandazione della Commissione n. 361 del 6 maggio 2003 relativa alla definizionedelle microimprese, piccole e medie imprese; il Decreto del Presidente della Repubblica n. 22 del 5 febbraio 2018 recante i criterisull’ammissibilità delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali di InvestimentoEuropei (SIE) per il periodo di programmazione 2021/2027; la Legge 7 agosto 1990 n. 241, recante nuove norme in materia di procedimentoamministrativo e diritto di accesso; la Legge 12 marzo 1999, n. 68, recate norme per il diritto al lavoro dei disabili; il Decreto Ministro Attività produttive 18 aprile 2005 recante Adeguamento alla disciplinacomunitaria dei criteri di individuazione delle PMI; il Decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 “Disposizionilegislative in materia di documentazione amministrativa” (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42del 20 febbraio 2001); il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei datipersonali", pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 174 del 29 luglio 2003 - Supplemento Ordinario n.123; il Decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 123 “Disposizioni per la razionalizzazione degliinterventi di sostegno pubblico alle imprese, a norma dell'articolo 4, comma 4, lettera c), della legge15 marzo 1997, n. 59"; il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativain materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10dicembre 2014, n. 183”; il Decreto ministeriale 17 ottobre 2017, “Individuazione dei lavoratori svantaggiati e moltosvantaggiati ai sensi dell’articolo 31, comma 2, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81”; il D. Lgs. del 07 marzo 2005, n. 82, “Codice dell'amministrazione digitale”; la Legge del 13 agosto 2010, n. 136, concernente la tracciabilità dei flussi finanziari esuccessive modifiche e integrazioni;
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 la Decisione di esecuzione C (2022) 8027 final del 3/11/2022 con la quale la CommissioneEuropea ha approvato il programma "Programma regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027" per ilsostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plusnell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la regioneCalabria in Italia CCI 2021IT16FFPR003; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 122 del 28 marzo 2022 con la quale è stata approvatala proposta del Programma Regionale Calabria FESR/FSE+ 2021-2027 e si è aperta la fase dinegoziato a livello comunitario e nazionale; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 600 del 18 novembre 2022 di “Presa d’atto dellaconclusione del negoziato per l9approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+2021-2027 - Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. Istituzione Comitato diSorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”; la Deliberazione di Giunta Regionale n. 109 del 13 marzo 2023 recante “integrazione dellaDelibera di Giunta regionale n. 600 del 18 novembre 2022 recante “Presa d'atto della conclusionedel negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 -Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza2021-2027 e ulteriori adempimenti”; la Delibera del Consiglio regionale della Calabria n. 182 dell’11.04.2023 di “Presa d’atto dellaconclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR–FSE+2021-2027: Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 03.11.2022. Istituzione delComitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”; il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria n. 9369 del30/06/2023, è stato approvato il documento “Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo” (diseguito SI.GE.CO.) del PR Calabria FESR/FSE+ 2021/2027”; il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria n. 2902 del05/03/2024 è stato approvato il “Manuale delle procedure di selezione delle operazioni” del PRCalabria FESR FSE PLUS 2021/2027”; il Decreto Dirigenziale n°. 5370 del 18/04/2024 avente ad oggetto “PR Calabria FESR FSEPLUS 2021/2027. Approvazione del Documento “Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo,Versione 2, Aprile 2024”. Approvazione del Manuale delle procedure di selezione delle operazioni,Versione 2, Aprile 2024”; la D.G.R. n. 144 del 31/03/2023 recante “Approvazione finale dei documenti relativi alla "S32021/2027", individuazione dei membri del Comitato Interdipartimentale S3 e sua istituzione”; il D.D.G. n. 9369 del 30.06.2023 che approva il Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co)del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, ai sensi del Regolamento (UE) n. 1060/2021; la D.G.R. n. 299 del 23.06.2023 di approvazione dell’Organigramma delle Strutture dellaGiunta regionale responsabili dell’attuazione degli Obiettivi specifici, delle Azioni del PR CalabriaFESR FSE+ 2021-2027; la D.G.R n. 362 del 27.07.2023 che modifica la D.G.R n. 299/2023 sopracitata diapprovazione dell’Organigramma delle Strutture della Giunta regionale responsabili dell’attuazionedegli Obiettivi specifici, delle Azioni del PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027; la D.G.R n. 717 del 15.12.2023 recante le “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale approvazione modifiche del Regolamento Regionale n.12/2022; la D.G.R n. 740 del 15.12.2023 avente ad oggetto la modifica dell’Organigramma delleStrutture amministrative della Giunta regionale responsabili dell’attuazione degli Obiettivi specifici,delle Azioni del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 già approvato con la D.G.R.n.362/2023 e l’approvazione, altresì, la Tabella degli incarichi di Elevata Qualificazione diResponsabile di Azione, Unità di Controllo interno, Unità di Audit e Unità di Controllo Gestionale eMonitoraggio, successivamente integrata con la D.G.R n. 758 del 19.12.2023; Criteri di selezione il Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 approvati con la nota di chiusuraprocedura scritta Prot. n. 225923 del 18/05/2023. Il D.D.G n. 15454 del 04/11/2024 con cui è stata approvata la Scheda Progetto “Aiuti alleimprese - Assunzione lavoratori in CIG” a valere sulle risorse del PR CALABRIA FESR FSE+2021/2027 – Azione 4.d.1.;
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 La D.G.R n. 655/2024 avente ad oggetto “Variazioni al bilancio di previsione, al documentotecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2024 - 2026, ai sensi dell'art. 51 del d.lgs118/2011, comma 2, lett. a), relative a risorse del PR CALABRIA FESR/FSE 2021 - 2027 (prot. n.721727/2024)”; Il D.D.G. n. 16724 del 25/11/2024 con cui è stato approvato l’Avviso Pubblico “Aiuto alleimprese – assunzioni lavoratori in CIG” ed i relativi allegati; Il D.D.G. n. 17613 del 06/12/2024 con cui è stato modificato l’Avviso Pubblico “Aiuto alleimprese – assunzioni lavoratori in CIG” ed i relativi allegati;VISTI, altresì: Decreto del Presidente della Repubblica del 5 febbraio 2018 n. 22 recante i criterisull’ammissibilità delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali diInvestimento Europei (SIE); Decreto Ministro Attività produttive 18 aprile 2005 recante Adeguamento alla disciplinacomunitaria dei criteri di individuazione delle PMI; Decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 123 “Disposizioni per la razionalizzazione degliinterventi di sostegno pubblico alle imprese, a norma dell'articolo 4, comma 4, lettera c),della legge 15 marzo 1997, n. 59"; Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativain materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, dellalegge 10 dicembre 2014, n. 183”; Decreto ministeriale 17 ottobre 2017, “Individuazione dei lavoratori svantaggiati e moltosvantaggiati ai sensi dell’articolo 31, comma 2, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n.81”;PREMESSO CHE: con decreto n. 16724_2024, si è provveduto ad approvare l’Avviso Pubblico “Aiuto alleimprese – assunzioni lavoratori in CIG” a valere sulle risorse del PR Calabria FESR FSEPLUS 2021/2027. Azione 4.d.1., accertare le entrate e prenotare gli impegni di spesa; con decreto n. 17613_2024 si è provveduto a modificare l’Avviso Pubblico “Aiuto alleimprese – assunzioni lavoratori in CIG” approvato con Decreto 16724/2024; con decreto n. 1076_2025 è stata individuata la Società Fincalabra S.p.A, quale SoggettoGestore per la gestione dell’Avviso Pubblico denominato “Aiuto alle imprese – assunzionilavoratori in CIG” sopra richiamato; in data 29/01/2025 con repertorio n. 1000_2025 è stata sottoscritta la Convenzione tra laRegione Calabria e Fincalabra S.p.A per la realizzazione delle attività̀ esplicitatenell’articolo 2 della stessa;
DATO ATTO CHE la Misura di Aiuto è stata registrata sul Registro Nazionale degli aiuti di Stato conil Codice CAR 31505 (ID Bando n. 105217)per come previsto dal Decreto del Ministero delloSviluppo Economico n. 115/2017;
CONSIDERATO CHE per come disposto all’art. 4.1 dell’Avviso le attività relative alla ricezione e valutazione delledomande, alla concessione e revoca dei contributi, nonché le attività relative alla gestionefinanziaria, comprensiva delle erogazioni ai beneficiari, dei controlli amministrativi, fisico-tecnici ed economico finanziari, sono realizzate con il supporto di Fincalabra in qualità diente gestore dell’Avviso, convenzione repertorio n.1000/2025; con nota n. 399 del 20.01.2025, trasmessa con PEC e acquisita al protocollo Rep. n. 37329del 20.01.2025, Fincalabra S.p.A ha trasmesso l’elenco delle proposte istruttorieammissibili– allegato 1” - in relazione all’avviso pubblico denominato “Aiuto alle imprese– assunzioni lavoratori in CIG” di cui al decreto n. 16724/2024”; l’art. 4.6 dell’Avviso, tra l’altro, stabilisce che i beneficiari hanno la possibilità di esercitareil diritto di accesso entro 15 giorni dalla pubblicazione degli elenchi provvisori e, possonopresentare istanza di riesame entro i 5 giorni successivi all’accesso;
RITENUTO NECESSARIO,
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 prendere atto degli elenchi trasmessi da Fincalabra con nota n. 399 del 20.01.2025,trasmessa con PEC e acquisita al protocollo Rep. n. 37329 del 20.01.2025; prendere atto che nell’intervallo sopra definito sono pervenute 2 domande dipartecipazione all’avviso; procedere ai sensi dell’articolo 4.5 dell’avviso, verificata per il tramite di Fincalabra spa lapresenza nel fascicolo di domanda delle autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n.445/2000 dell’impresa, a predisporre l’elenco delle operazioni ammesse; procedere all’approvazione dell’elenco provvisorio dei beneficiari ammessi, riportato inallegato 1; specificare che i termini per l’esercizio del diritto di accesso, di cui all’art. 4.6 dell’Avviso,decorreranno dalla data di pubblicazione del presente atto sul BURC; di approvare il modulo di istanza di accesso agli atti (allegato 2); di approvare il modulo di richiesta di riesame in autotutela (allegato 3); specificare che le istanze di accesso (allegato 2) e di riesame (allegato 3) dovranno essereinoltrate agli indirizzi PEC indicati nei rispettivi modelli che costituiscono parti integrantedel presente atto; precisare che la graduatoria definitiva sarà adottata con decreto del Dirigente Generale, inconformità a quanto disposto dall’articolo 4.7 dell’avviso, decorsi i termini per lapresentazione delle istanze di accesso ed eventuale riesame come disciplinato dall’articolo4.6 dell’avviso pubblico; demandare all’atto di approvazione della graduatoria definitiva e concessione degli aiuti latrasformazione delle prenotazioni di impegno n. 540/2025 assunti sul capitoloU9150402901, e n. 541/2025 assunti sul capitolo U9150402901, in impegni perfetti;
RICHIAMATO il decreto n. 15454 del 04.11.2024 col quale l’Autorità di Gestione del PR Calabria FESRFSE+ 2021/2027, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 73, par. 2) RDC, haattestato la compatibilità rispetto ai regolamenti comunitari e la coerenza programmaticadell’operazione di cui al presente atto rispetto ai contenuti dell’Accordo di Partenariato perla programmazione dei Fondi Strutturali e di Investimento Europei 2021/2027 e del PRCalabria FESR FSE+ 2021/2027, Azione 4.d.1 “Promuovere adattamento al cambiamentoe l’invecchiamento attivo”;
RITENUTO, pertanto, non sussistente, per effetto del parere espresso, alcun elemento dicondizionalità ostativo all’adozione del presente atto;DARE ATTO ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47 del 23.11.2011, che l’Avviso pubblicoapprovato col presente provvedimento trova copertura finanziaria a valere:

 sul capitolo di spesa del bilancio regionale U9150402901 collegato all’Azione 4.d.1 delProgramma regionale Calabria FESR FSE Plus 2021/2027, per l’importo complessivo dieuro 7.000.000; sul capitolo di spesa del bilancio regionale U9150402901 collegato all’Azione 4.d.1 delProgramma regionale Calabria FESR FSE Plus 2021/2027, per l’importo complessivo dieuro 3.000.000;
VISTI gliaccertamenti n. 458/2025, n. 459/2025

 le prenotazioni di impegno n. 540/2025, n. 541/2025
RICHIAMATO il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011, ai sensi del quale si dispone cheogni procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativaattestazione di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizioindividuato nel provvedimento che ha originato il procedimento di spesa;ATTESTATA,
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 sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimità e lacorrettezza degli atti e la loro conformità ai regolamenti, direttive e decisioni dell’UnioneEuropea ed alla normativa nazionale e regionale di riferimento; la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza finanziariapotenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità èaccertata negli esercizi finanziari 2025; la copertura finanziaria a valere sui capitoli della spesa interessati, i cui stanziamenticostituiscono limite all’assunzione dei relativi impegni, come richiamato nella CircolareRegionale n. 23190 del 20.01.2012 in ordine alla specifica previsione dell’art. 4, comma 1,della L.R. 23 dicembre 2011, n. 47 “Provvedimento generale recante norme di tipoordinamentale e procedurale” (collegato alla manovra di finanza regionale per l’anno2012). Art. 3, comma 4, della L.R. n. 8/2002;
VISTI lo Statuto regionale; la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; La DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativain fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024del Segretariato Generale. La DGR n. 29 del 06/02/2024 che approva il PIAO 2024 – 2026, rimodulato con D.G.R. n.444/2024. la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.; Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”. Il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: ”D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali” Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionalen. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”. Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del DipartimentoLavoro. la nota prot. n. 717518 del 15/11/2024, avente ad oggetto “Individuazione responsabili diProcedimento” con la quale è stato individuate il Dott. Cosimo Marra quale Responsabile delpresente procedimento;
VISTI altresì la L.R. n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025;
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 la L.R. n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2025 – 2027; la D.G.R. n.766 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.767 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2025 – 2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).
ATTESTATO che si è provveduto alle pubblicazioni previste ai sensi dell’art. 26 comma 1 e che siprovvederà agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art 26 comma 2 d.lgs. n. 33 del 2013 all’attodella concessione dell’aiuto con pubblicazione della graduatoria definitiva con relativa generazionedei codici COR e delle verifiche richieste dal Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico n.115/2017;ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del responsabile del procedimento,come individuato nel D.D.G. n. 16724/2024, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profiloistruttorio e procedimentale;

DECRETA
per le motivazioni esposte in premessa ed in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamatee riportate quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, di prendere atto degli elenchi trasmessi da Fincalabra con nota n. 399 del 20.01.2025,trasmessa con PEC e acquisita al protocollo Rep. n. 37329 del 20.01.2025; di approvare l’elenco provvisorio delle operazioni ammesse (allegato 1); di dare atto che i termini per l’esercizio del diritto di accesso, di cui all’art. 4.6 dell’Avviso,decorreranno dalla data di pubblicazione del presente atto sul BURC; di approvare il modulo di istanza di accesso agli atti (allegato 2); di approvare il modulo di richiesta di riesame in autotutela (allegato 3); specificare che le istanze di accesso (allegato 2) e di riesame (allegato 3) dovranno essereinoltrate agli indirizzi PEC indicati nei rispettivi modelli che costituiscono parti integrantedel presente attodi dare atto che la graduatoria definitiva sarà adottata, in conformità aquanto disposto dall’articolo 4.7 dell’avviso, decorsi i termini per la presentazione delleistanze di accesso ed eventuale riesame come disciplinato dall’articolo 4.6 dell’avvisopubblico; di demandare all’atto di approvazione dell’elenco definitivo e concessione degli aiuti latrasformazione delle prenotazioni di impegno n. 540/2025 assunti sul capitoloU9150402901, n. 541/2025 assunti sul capitolo U9150402901, in impegni perfetti; di notificare il decreto a Fincalabra; di dare attoo che si è provveduto alle pubblicazioni previste ai sensi dell’art. 26 comma 1https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/DocDownload/49334/IDDOCUMENTO;o che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art 26 comma 2 d.lgs. n.33 del 2013 all’atto della concessione dell’aiuto con pubblicazione della graduatoriadefinitiva con relativa generazione dei codici COR e delle verifiche richieste dalDecreto del Ministero dello Sviluppo Economico n. 115/2017; di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile2011 n. 11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679; di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della regione, ai sensi del d. lgs. 14marzo 2013 n. 33 e ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del regolamentoUE 2016/679.Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.

Cod. Proposta 68954
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoCosimo Marra(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteBRUNO ZITO(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate
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DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO LAVORO

SETTORE 2 - PRECARIATO E CRISI D'IMPRESA
Numero Registro Dipartimento 144 del 10/02/2025

OGGETTO Oggetto: PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. Azione 4.d.1. Avviso Pubblico“Aiuti alle imprese - Assunzioni lavoratori in CIG” (Decreto 16724/2024) – ApprovazioneElenco Provvisorio

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 12/02/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 144 del 10/02/2025

DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 2 - PRECARIATO E CRISI D'IMPRESA

OGGETTO Oggetto: PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. Azione 4.d.1. Avviso Pubblico“Aiuti alle imprese - Assunzioni lavoratori in CIG” (Decreto 16724/2024) – ApprovazioneElenco Provvisorio

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 12/02/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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Allegato 1: elenco provvisorio domande ammesse 
 

 

 

N° submission id_utente submissionDate Denominazione_sociale Comune Sede Legale Prov Contributo Richiesto 
Esito Verifica di 

Ricevibilità

Esito Verifica di 

Ammisibilità 

Importo 
Contributo 

Concedibile 
Note

1 90495 97327
2024-12-

11T21:23:58.796+01:00
KONECTA R S.R.L.

Rende                            ( 

SEDE OPERATIVA)
CS 10.075.057,63 € SI SI 10.000.000,00 €

2 90613 98007

2024-12-

27T19:57:18.515+01:00

GB DI PLASTINA  & C.  SAS Lattarico (CS) CS 16.000,00 € SI SI

Domanda 
Ammessa  -   

priva di copertura 
finanziaria 

Cod. Proposta 68954
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 PR CALABRIA FESR FSE 2021 – 2027  
PRIORITA’ 4 - OCCUPAZIONE  

UNA CALABRIA CON PIÙ OPPORTUNITÀ  
 

AZIONE 4.D.1  
PROMUOVERE ADATTAMENTO AL CAMBIAMENTO E L’INVECCHIAMENTO ATTIVO 

 
AVVISO PUBBLICO 

Aiuti alle imprese – Assunzione lavoratori in CIG 
 
  

MODULO DI ISTANZA DI ACCESSO AGLI ATTI 
 

[Ai sensi dell’art. 4.6 dell’Avviso pubblico, i soggetti interessati hanno la possibilità di esercitare il diritto di accesso 
entro 15 giorni dalla pubblicazione degli elenchi provvisori e possono presentare istanza di riesame entro i 5 giorni 
successivi all’accesso] 

 

Dipartimento Lavoro 
dipartimento.lavoro@pec.regione.calabria.it 

 
e p.c.    Fincalabra SpA - Soggetto attuatore Avviso 

pubblico “Aiuti alle imprese – Assunzione 
lavoratori in CIG”  

                  b.u.servizialleaziende.fincalabra@pec.it 
 

 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________, nato/a a 

_____________________________, prov. _____ il __________________, e residente in 

__________________________________________________, prov. ______, via 

__________________________________ n. civ. _______, nella qualità di legale rappresentante 

dell’Impresa/Professionista richiedente ___________________________________, con sede 

legale in _____________________________________, prov. ______ cap ________ in via/piazza 

________________________________ n. ______, partita iva ________________________, codice 

fiscale ________________________ 

in relazione alla Domanda presentata dall’Impresa richiedente ai sensi dell’Avviso pubblico “Aiuti 
alle imprese – Assunzione lavoratori in CIG” (PR CALABRIA FESR FSE 2021 – 2027), Codice 
identificativo domanda _____________________ 
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CHIEDE 

(contrassegnare la richiesta di interesse) 

 di prendere visione dei seguenti documenti (indicarli in maniera dettagliata): 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

  di ottenere copia semplice/autentica in formato cartaceo/digitale dei seguenti documenti 

(indicarli in maniera dettagliata): 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

DICHIARA 

in relazione a quanto richiesto di avere o rappresentare un interesse diretto, concreto e attuale 

per la tutela della seguente situazione giuridicamente rilevante: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

Per future comunicazioni si prega di voler far riferimento ai seguenti recapiti: - indirizzo di pec ___________________________ - telefono ___________________________ 

 

Luogo e data, _______________________________________________ 

 

                             L’impresa richiedente 

  [Timbro e firma del legale rappresentante] 

Allegare un documento di riconoscimento in corso di validità del legale rappresentante 

Cod. Proposta 68954
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PR CALABRIA FESR FSE 2021 – 2027  
PRIORITA’ 4 - OCCUPAZIONE  

UNA CALABRIA CON PIÙ OPPORTUNITÀ  
 

AZIONE 4.D.1  
PROMUOVERE ADATTAMENTO AL CAMBIAMENTO E L’INVECCHIAMENTO ATTIVO 

 

AVVISO PUBBLICO  
Aiuti alle imprese – Assunzione lavoratori in CIG 

 

MODULO DI RICHIESTA DI RIESAME IN AUTOTUTELA 
 

[Ai sensi dell’art. 4.6 dell’Avviso pubblico, i soggetti interessati hanno la possibilità di esercitare il diritto 
di accesso entro 15 giorni dalla pubblicazione degli elenchi provvisori e possono presentare istanza di 
riesame entro i 5 giorni successivi all’accesso]      

Dipartimento Lavoro  
dipartimento.lavoro.@pec.regione.calabria.it 

 
e p.c.   Fincalabra SpA - Soggetto attuatore Avviso 

pubblico “Aiuti alle imprese – Assunzione 
lavoratori in CIG”  

                     b.u.servizialleaziende.fincalabra@pec.it 
 

 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________, nato/a a 

_____________________________, prov. _____ il __________________, e residente in 

__________________________________________________, prov. ______, via 

__________________________________ n. civ. _______, nella qualità di legale rappresentante 

dell’Impresa/Professionista richiedente ___________________________________, con sede legale in 

_____________________________________, prov. ______ cap ________ in via/piazza 

________________________________ n. ______, partita iva ________________________, codice fiscale 

________________________ 

in relazione alla Domanda presentata dall’Impresa richiedente ai sensi dell’Avviso pubblico “Aiuti alle 

imprese – Assunzione lavoratori in CIG” (PR CALABRIA FESR FSE 2021 – 2027) Codice identificativo 

domanda _____________________ 
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PREMESSO CHE  - a seguito di esame di ricevibilità/ammissibilità/valutazione di merito, la Domanda presentata 

dall’Impresa è stata dichiarata non ammissibile per le seguenti motivazioni: 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

RITENUTO CHE  - ad avviso della/o scrivente Impresa, le risultanze istruttorie e le relative motivazioni di non ammissibilità 

appaiono errate per i seguenti motivi: 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

CHIEDE  - all’Amministrazione regionale di voler riesaminare in autotutela il provvedimento di non ammissibilità 

della Domanda presentata; 

Allega la seguente documentazione probante a supporto della presente richiesta di riesame *: - _______________________________________________ - _______________________________________________ 

* Si evidenzia che, con la richiesta di riesame, l’Impresa potrà fornire esclusivamente chiarimenti e/o 
controdeduzioni in ordine alle motivazioni di non ammissibilità, mentre non sarà possibile integrare 
documentazione risultata assente e/o incompleta in fase di presentazione della domanda.  
 

Luogo e data, ______________________________ 

                          L’impresa richiedente 

      [Timbro e firma del legale rappresentante] 

Allegare un documento di riconoscimento in corso di validità del legale rappresentante 
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