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AVVISO PUBBLICO
Dunamis Calabria
Incentivi all'occupazione alle imprese per nuove assunzioni

Decreto n. 10184/2024

1. Si precisa che ai fini del riconoscimento dell’incentivo all’occupazione e per rispettare le fi-
nalita dell’ Avviso, nella fase di rendicontazione, lo status del lavoratore dovra essere OCCU-
PATO. Le assunzioni a tempo indeterminato, vista la normativa vigente, dovranno garantire
un reddito annuo del lavoratore superiore a 8.500 euro.

2. Nelle buste paga e nel libro unico del lavoro dovra essere presente la seguente dicitura: Costi
salariali a valere sul PR Calabria 2021/2027 FESR/FSE+ Azione 4.a.1 ¢ 4.a.

3. Si precisa che nel caso in cui I'impresa beneficiaria opti per la richiesta di erogazione del
contributo in un’unica soluzione la stessa dovra essere inviata dopo aver sostenuto le spese
ammissibili. Si rinvia al paragrafo 4.3 dell’ Avviso Pubblico “Spese ammissibili”.

4. Inriferimento alla durata della polizza fideiussoria si rinvia al punto 4 dello schema di polizza
(allegato 7) che riporta testualmente “la presente garanzia fideiussoria ha efficacia fino a 180
giorni dalla data di completamento dell’operazione” (14 mesi piu 180 giorni nel caso di lavo-
ratori svantaggiati, 26 mesi piu 180 giorni nel caso di lavoratori molto svantaggiati e/o lavo-
ratori con disabilitd)

5. Inriferimento alla Garanzia a copertura dell’anticipazione paragrafo 5.9 dell’avviso, si speci-
fica che la polizza dovra coprire il complessivo importo anticipato dell’operazione, interessi
e interessi di mora, ove previsti, oltre alle spese della procedura di recupero.

6. Per come disciplinato al paragrafo 6.3 dell’avviso “Variazioni” in riferimento alla possibilita
di sostituire il lavoratore, nel caso in cui la sostituzione avvenga prima della sottoscrizione
del contratto di assunzione, il lavoratore potra essere sostituito con altro lavoratore apparte-
nente alla stessa tipologia di svantaggio purché venga data comunicazione della sostituzione.
L’impresa in sede di sostituzione dovra motivare la sostituzione e trasmettere per il nuovo
lavoratore la documentazione di cui al punto 5.4 dell’Avviso lettera f e g.



