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IL DIRETTORE GENERALE 
 

In esecuzione del proprio Decreto n. 55 del 19 maggio 2025, recante Fondo Sviluppo e Coesione 

(FSC) 2021-2027. Area Tematica 09 “Lavoro Occupabilità” - Settore di intervento 09.01 “Sviluppo 

dell’occupazione”. “Fondo Imprese donne e giovani (FIDEG) istituito con D.G.R. n. 487/2024” - 

Convenzione FIDEG rep. 1471/2025 - Avviso pubblico per la selezione di donne e giovani di età 

compresa fra i 18 ed i 35 anni, ai fini della partecipazione ad attività di formazione e 

accompagnamento alla creazione d’impresa. 

 

Visti:  
- il Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

recante “le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale 

europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli 

affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo 

Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario 

per la gestione delle frontiere e la politica dei visti”;  

- il Regolamento delegato (UE) 2023/1676 della Commissione del 7 luglio 2023 che integra il 

regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda la 

definizione di costi unitari, somme forfettarie, tassi forfettari e finanziamenti non collegati ai costi per 

il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;  

- l’art. 12 della Direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 febbraio 2014 

sugli appalti pubblici e che abroga la direttiva 2004/18/CE;  

- l’art. 1, comma 178, della legge 30 dicembre 2020, n. 17 “Bilancio di previsione dello Stato per 

l'anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023di bilancio per il 2021”;  

- il Decreto legge 19 settembre 2023, n. 124, convertito con modificazioni dalla legge 13 novembre 

2023, n. 162, recante “Disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione, per il rilancio 

dell’economia nelle aree del Mezzogiorno del Paese, nonché in materia di immigrazione”, nel quale 

sono rese disposizioni in materia di programmazione ed utilizzazione delle risorse del FSC 2021-

2027 specificando che “…la dotazione finanziaria del FSC è impiegata per iniziative e misure 

afferenti alle politiche di coesione, come definite dal Ministro per gli affari europei, il Sud, le politiche 

di coesione e il PNRR, nonché per l’attuazione degli Accordi per la coesione”;  

- il Decreto-legge 7 maggio 2024 n. 60, convertito con modificazioni dalla legge 4 luglio 2024, n. 95, 

recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione”;  

- la Delibera CIPESS n. 14/2021 “Approvazione del Piano Sviluppo e Coesione della Regione 

Calabria”;  

- la Delibera CIPESS n. 79/2021 “Fondo sviluppo e coesione 2014-2020 e 2021-2027 - 

Assegnazione risorse per interventi COVID-19 (FSC 2014- 2020) e anticipazioni alle regioni e 

province autonome per interventi di immediato avvio dei lavori o di completamento di interventi in 

corso (FSC 2021-2027;  

- il Documento Fondo Sviluppo e Coesione 2021-2027 “Aree Tematiche e Obiettivi Strategici, 

Comunicazione ai sensi dell’articolo 1, comma 178, Legge n. 178/2020 – aprile 2022”, nel quale 

sono declinati i criteri generali sulla programmazione del Fondo sviluppo e coesione 2021-2027 (di 

seguito solo Documento FSC);  

- la Delibera CIPESS n. 16/2023 del 20 luglio 2023 “Fondo sviluppo e coesione 2021-2027 - 

Anticipazioni alle regioni e province autonome per interventi di immediato avvio dei lavori o di 

completamento di interventi in corso - Adempimenti di cui alla delibera CIPESS n. 79 del 2021, punti 

1.5, 1.6 e 1.7.” (pubblicata in GURI n.276 del 25/11/2023);  



 
 
 
- la Delibera CIPESS n. 25/2023 del 3 agosto 2023 “Fondo Sviluppo e Coesione 2021-2027 – 

Imputazione programmatica in favore di regioni e province autonome” (pubblicata in GURI n.269 del 

17/11/2023), con la quale è stata determinata l’imputazione programmatica pro quota alle Regioni 

delle risorse FSC 2021/2027 ed il concorso massimo - a valere sul medesimo FSC 2021/2027 - sul 

cofinanziamento regionale del programma europeo FESR e FSE plus. Nell’ambito della suddetta 

Delibera CIPESS 25/2023, l’assegnazione complessiva disposta a favore della Regione Calabria è 

pari a euro 2.863.063.355,70;  

- l’Accordo per lo sviluppo e la Coesione sottoscritto il 16/02/2024 tra la Presidenza del Consiglio dei 

Ministri e la Regione Calabria;  

- la Delibera CIPESS n. 17/2024 del 23 aprile 2024 “Regione Calabria _ Assegnazione risorse FSC 

2021- 2027, ai sensi dell'articolo 1, comma 178, lettera e), della legge n. 178 del 2020 e successive 

modificazioni ed integrazioni, ai sensi del punto 1.3 della delibera CIPESS n. 16 del 2023 e ai sensi 

dell'articolo 53 del decreto-legge n. 13/2023” (Pubblicata in G.U in data 16 luglio 2024;  

- la Legge regionale 28 giugno 2023, n. 25 “Norme per il mercato del lavoro, le politiche attive e 

l’apprendimento permanente” istitutiva di ARPAL Calabria;  

- la D.G.R. n. 745 del 19/12/2023 “Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021- 2027. Criteri per la 

definizione del quadro di esigenze e avvio concertazione con le Amministrazioni nazionali finalizzata 

alla sottoscrizione dell'Accordo per la Coesione della Regione Calabria”;  

- la D.G.R. n. 40 del 12/02/2024, recante “Valutazione ex ante degli Strumenti finanziari del 

Programma regionale Calabria FESR FSE + 2021-2027 ai sensi dell’art. 58 del Regolamento (UE) 

n. 1060/2021 ed aggiornamento della Vexa POR Calabria FESR FSE 2014-2020 ex art. 37 del 

Regolamento (UE) n. 1303/2013. Presa d’atto”;  

- la D.G.R. n. 83 del 04/03/2024 recante “Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021-2027. Presa d’atto 

dell’Accordo per lo Sviluppo e la Coesione della Regione Calabria sottoscritto in data 16 febbraio 

2024”;  

- la D.G.R. n. 200 del 30/04/2024, con cui è stato approvato lo Statuto di ARPAL Calabria, ai sensi 

dell’art. 19, comma 2, della L.R. n. 25/2023;  

- la D.G.R. n. 447 del 12/08/2024, con cui è stato individuato quale Direttore Generale dell’Agenzia 

Regionale per le Politiche Attive del Lavoro - Arpal Calabria il dott. Pietro Manna e il successivo 

D.P.G.R. di nomina n. 4 del 13/09/2024; 

- la D.G.R. n. 487 del 13/09/2024 recante: “Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021-2027. Area 

Tematica 09 “Lavoro Occupabilità” – Settore di intervento 09.01 “Sviluppo dell’occupazione” – 

Istituzione strumento finanziario “Fondo Imprese donne e giovani (FIDEG). Approvazione schema 

Accordo di finanziamento con Fincalabra. Individuazione ARPAL Calabria per attività di formazione 

e accompagnamento”; 

- la D.G.R. n. 721 del 11/12/2024 con oggetto: “Variazione al bilancio di previsione, al documento 

tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2024-2026, ai sensi dell’art. 51 del DLgs 

118/2011, comma 2, lett. a), nell’ambito delle risorse del Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 

2021/2027 – Dipartimento “Lavoro” (Prot. nn. 737685-768378/2024)”; 

- la D.D.G. n. n. 2124 del 17/02/2025 con oggetto: “Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021-2027. 

Area Tematica 09 “Lavoro Occupabilità” – Settore di intervento 09.01 “Sviluppo dell’occupazione”. 

“Fondo Imprese donne e giovani (FIDEG) istituito con D.G.R. n. 487/2024. Approvazione schema 

Convenzione con ARPAL Calabria. Accertamento entrata e impegno di spesa”; 

 - la Convenzione tra Arpal e il Dipartimento “Lavoro”, recante repertorio n. 1471, sottoscritta in data 

26 febbraio 2025, per l’attività di formazione e accompagnamento alla creazione d’impresa di cui 

alla D.G.R. 487/2024 istitutiva del Fondo Imprese donne e giovani (FIDEG). 

 



 
 
 

RENDE NOTO 

che ARPAL Calabria, indice una procedura per la selezione pubblica di 400 partecipanti ad un 

percorso formativo destinato a donne e a giovani che intendano costituire o abbiano già costituito 

da meno di 12 mesi una nuova impresa a prevalente composizione o gestione femminile o giovanile, 

regolata dalle norme che seguono: 

1. OGGETTO DELL'AVVISO PUBBLICO 

Il presente Avviso ha lo scopo di selezionare donne e giovani di età compresa fra i 18 ed i 35 anni 

che intendono costituire, o che hanno già costituito da meno di 12 mesi, una nuova impresa a 

prevalente composizione e gestione femminile o giovanile, prioritariamente nel settore turistico, per 

avviarli a percorsi di formazione e accompagnamento all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità.  

Il percorso formativo è rivolto ad un numero massimo di 400 partecipanti e selezionati mediante la 

procedura di presentazione a sportello (Art. 5 D.lgs. n. 123 del 31 marzo 1998). 

Al termine del percorso formativo sarà rilasciato ai partecipanti un attestato di idoneità, anche, ai fini 

della partecipazione all'Avviso Pubblico “Fondo Imprese Donne e Giovani (FIDEG)” di Fincalabra 

s.p.a.. Il progetto prevede la realizzazione di attività formative e di accompagnamento alla creazione 

di impresa di cui all’Accordo di finanziamento repertorio n. 23350 del 23/11/2024 relativo alla 

gestione dello strumento finanziario denominato “Fondo Imprese donne e giovani” (FIDEG), istituito 

con D.G.R. n. 487/2024 a valere sulle risorse del Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021-2027, 

Area Tematica 09 “Lavoro Occupabilità”, Settore di intervento 09.01 “Sviluppo dell’occupazione”. 

2. REQUISITI DI AMMISSIBILITA’ DEI DESTINATARI 

I percorsi formativi sono destinati alle donne e ai giovani di età compresa fra i 18 ed i 35 anni, 

disoccupati o occupati, che intendano costituire o abbiano già costituito da meno di 12 mesi una 

nuova impresa a prevalente composizione o gestione femminile o giovanile prioritariamente nel 

settore turistico. 

Requisiti di ammissibilità: 

• cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero cittadinanza degli Stati membri dell'Unione 

europea e i familiari di cittadini dell’UE non aventi la cittadinanza di uno stato membro titolari 

del diritto di soggiorno e del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadinanza di Paesi 

terzi con titolarità di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, ovvero 

cittadinanza di Paesi terzi titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 

sussidiaria; 

• residenza nella Regione Calabria alla data di pubblicazione dell’Avviso; 

• non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

• assenza di condanne penali rilevanti ai fini della partecipazione al presente avviso. 



 
 
 

3. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Per partecipare al percorso formativo, gli interessati dovranno presentare domanda compilando 

l’apposito modulo allegato al presente avviso (Allegato A). 

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati: 

• Curriculum vitae (in qualsiasi formato); 
 

• Documento di identità in corso di validità (fronte-retro). 
 

L'istanza, corredata dagli allegati richiesti, dovrà essere inviata ad ARPAL Calabria al seguente 

indirizzo mail: fideg@arpalcalabria.it e dovrà avere come oggetto:  

Domanda di partecipazione per Attività di formazione e accompagnamento alla creazione d’impresa 

di cui alla D.G.R. 487/2024 istitutiva del Fondo Imprese donne e giovani (FIDEG). 

Le domande potranno essere presentate entro 45 giorni a partire dalla pubblicazione del presente 

avviso e sarà adottata la procedura a sportello (Art. 5 D.lgs. n. 123 del 31 marzo 1998). 

L’amministrazione potrà valutare la riapertura dei termini per la presentazione delle domande nel 

caso di mancato esaurimento delle risorse disponibili. 

Le domande saranno valutate esclusivamente in base alla data di ricezione, a condizione che 

risultino conformi ai requisiti previsti dal bando. I candidati ammessi potranno accedere al percorso 

formativo anche prima della scadenza del termine del presente avviso, previa trasmissione di 

apposita comunicazione.  

La verifica della conformità sarà effettuata da un'apposita Commissione, nominata con Decreto del 

Direttore Generale di Arpal, che darà avvio all’istruttoria sulle istanze di partecipazione dal 15° giorno 

successivo alla pubblicazione dell’avviso. 

A tal fine, la Commissione si riunirà con cadenza quindicinale al fine del costante aggiornamento 

dell’elenco degli ammessi. 

4. PERCORSO DI FORMAZIONE  

Il percorso di formazione prevede l’acquisizione e lo sviluppo delle conoscenze necessarie all’avvio 

e alla gestione dell’impresa attraverso la somministrazione di un piano formativo strutturato nei 

seguenti moduli:  

• Introduzione all'Imprenditorialità; 

• Pianificazione dell’Impresa; 

• Finanza e Contabilità per l’Imprenditore - Aspetti Legali e Fiscali; 

• Marketing e Vendite; 

• Gestione delle Risorse Umane; 

• Innovazione e Sostenibilità;  

• Business Coaching e Networking. 



 
 
 

 
Al termine del percorso formativo verrà rilasciato un attestato di idoneità subordinato alla frequenza 

da almeno l’80% delle ore di formazione. 

Successivamente i partecipanti al percorso formativo potranno fruire di un servizio di consulenza 

personalizzata della durata massima di 20 ore, finalizzato all’elaborazione e alla definizione dell’idea 

imprenditoriale. 

Oltre al servizio di consulenza, i soggetti idonei potranno essere altresì supportati nella redazione 

del business plan, sulla base del progetto imprenditoriale definito, mediante un affiancamento con 

professionisti specializzati della durata di ulteriori 25 ore. 

5. FONTI DI FINANZIAMENTO 

La copertura finanziaria degli oneri derivanti dai percorsi formativi di cui al presente Avviso Pubblico 

è assicurata dalle risorse previste nel Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro n. 

2124 del 17 febbraio 2025 con il quale è stata affidata ad ARPAL, recepito dall’Ente con Decreto del 

Direttore Generale di Arpal n. 23 del 26 febbraio 2025, la gestione e la realizzazione degli interventi 

nell’ambito del progetto “Fondo Imprese donne e giovani (FIDEG)”.   

6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Titolare del trattamento è ARPAL Calabria, Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro, con 

sede in Via Vittorio Veneto, 60, 89123 Reggio Calabria - che può essere contattata via posta inviando 

una comunicazione con raccomandata A/R all’indirizzo della sede sopra indicato ovvero via PEC: 

postacertificata@pec.aziendacalabrialavoro.com. 

I dati personali saranno trattati esclusivamente per le finalità di cui all’Avviso e per scopi istituzionali, 

da dipendenti e collaboratori di ARPAL Calabria, debitamente incaricati e istruiti ai sensi dell’art. 4, 

n. 10 GDPR (Regolamento (UE) 2016/679 e successive modifiche, Regolamento Generale sulla 

Protezione dei Dati). La mancata fornitura del consenso del trattamento dati comporta la non 

procedibilità dell’istanza. La base giuridica del trattamento risiede nello svolgimento di una procedura 

a fronte di richiesta dell’interessato nell’ambito dell’esercizio di pubblici poteri. I dati personali 

potranno essere comunicati agli enti competenti per gli accertamenti d’ufficio e potranno inoltre 

essere comunicati in tutti i casi previsti dalla normativa vigente, in particolare in materia di 

procedimento amministrativo (Legge 241/1990). Inoltre, i dati saranno resi disponibili alla società 

che gestisce la piattaforma di fruizione dei corsi di formazione. Periodo di conservazione dei dati: i 

dati saranno conservati per il periodo necessario all’espletamento della procedura e per un 

successivo periodo pari a massimo 5 anni.  

Potranno essere esercitati i diritti riconosciuti dalla legge e, in particolare, il diritto alla revoca del 

consenso (art.7 GDPR). L’interessato ha diritto di accedere ai dati personali e di ottenere la rettifica 

degli stessi. nonché di proporre reclamo all’autorità di controllo (il Garante della Privacy) Il presente 

trattamento non comporta processi decisionali automatizzati.  

La presente Informativa Privacy è entrata in vigore dalla data di pubblicazione dell’avviso pubblico, 

e può essere soggetta a modifiche o aggiornamenti. 

mailto:postacertificata@pec.aziendacalabrialavoro.com


 
 
 

7. ULTERIORI DISPOSIZIONI 

L’Agenzia per le Politiche Attive del Lavoro – Arpal Calabria si riserva la facoltà di revocare, 

sospendere, prorogare, modificare qualsiasi fase del procedimento, che deve intendersi non 

impegnativo né vincolante per l’ente, senza che i beneficiari possano avanzare pretesa alcuna nei 

confronti dell’ente.  

Il presente avviso costituisce “lex specialis”: la partecipazione alla selezione comporta 

l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni contenute nel presente bando.  

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa rinvio alle disposizioni normative vigenti in materia.  

Il Responsabile Unico del Procedimento ai sensi della L. 241/1990, per la presente procedura, è 

individuato nella persona del funzionario di Arpal Calabria, dott. Giuseppe Marino.  

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale di Arpal Calabria e sui canali di comunicazione 

della Regione Calabria. 

 

                                        Il Direttore Generale                             

                                             avv. Pietro Manna 



 
ARPAL CALABRIA 

AGENZIA REGIONALE PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 
 

ALLEGATO A 
 

 
DOMANADA DI PARTECIPAZIONE 

 
Avviso pubblico per la selezione di donne e giovani di età compresa fra i 18 ed i 35 anni, ai fini 
della partecipazione ad attività di formazione e accompagnamento alla creazione d’impresa, di cui 
alla D.G.R. 487/2024 istitutiva del fondo imprese donne e giovani (FIDEG). 
 
 
Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________, 

C.F. ______________________________nato/a a ________________________il____________ 

residente in______________________________________________________________ (_____) 

in Via ________________________________________________________________ n. _______ 

Telefono_______________________________ e-mail___________________________________ 

eventuale PEC_____________________________________ 

 
CHIEDE 

 
di accedere alle attività di formazione e accompagnamento alla creazione d’impresa, di cui alla 
D.G.R. 487/2024 istitutiva del Fondo Imprese Donne e Giovani (FIDEG). 
 
 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 e seguenti del D.P.R. 445/2000, consapevole del fatto che, in 
caso di dichiarazioni mendaci, saranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell’art. 76 del citato 
D.P.R. le sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti e 
dichiarazioni mendaci, 
 

DICHIARA 
 

� di essere in possesso della cittadinanza italiana o in possesso dei requisiti previsti 
dall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero 
cittadinanza degli Stati membri dell'Unione europea e i familiari di cittadini dell’UE non 
aventi la cittadinanza di uno stato membro titolari del diritto di soggiorno e del diritto di 
soggiorno permanente, ovvero cittadinanza di Paesi terzi con titolarità di permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, ovvero cittadinanza di Paesi terzi titolari 
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

� se cittadino non comunitario di essere in possesso del permesso di soggiorno che 
consente attività lavorativa rilasciato da: ______________________________ valido fino 
alla data________________; 

� di essere residente nella Regione Calabria alla data di pubblicazione dell’Avviso; 

� di essere disoccupato/a; 

� di essere occupato/a e di svolgere la seguente attività_____________________________; 

� di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 



� l’assenza di condanne penali rilevanti ai fini della partecipazione al presente avviso. 

 
 
Luogo e data ____________________                                                                  

 
                                                                        Firma autografa 

                                                                         ___________________________ 
 
 
 

Con riferimento alla presente “domanda di partecipazione”, il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali ai 
sensi del Reg. UE 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003 n.196 e s.m.i., esclusivamente nell'ambito della presente 
procedura di selezione e autocertifica, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. consapevole delle proprie responsabilità 
e delle sanzioni previste, la veridicità delle dichiarazioni e delle informazioni in essi contenuti. 
 

                                                                                    Firma autografa 
                                                                                      ___________________________ 

 
 
 
 
Allega a pena esclusione: 
Curriculum vitae (in qualsiasi formato). 
Documento di identità in corso di validità (fronte-retro). 
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