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Destinatari per misura e genere 

63% donne 
37% uomini

27% meno di 25 anni 
28% 25-34 anni
21% 35-44 anni 
24% oltre 45 anni 

6.155 persone (percettori delle 6 misure dell’Asse Occupazione) 

Genere

Titolo di studio

Valutare l’efficacia delle misure di politica attiva del POR FESR-FSE 2014-2020Obiettivo

Campione
Età



TASSI DI PLACEMENT A 6 E 12 MESI 

Occupati dopo 6 mesi Occupati dopo 12 mesi
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EFFICACIA DELLE MISURE ANALIZZATE

Attiva Calabria

Il 50% degli occupati 
ha un contratto a 

tempo 
indeterminato 
mentre le altre 

misure registrano 
una media del 33%

Nell’autoimpiego  
sono state avviate 
203 imprese, 115 
hanno concluso i 

progetti e 111 erano 
ancora attive sia a 6 

che a 12 mesi

Oltre due terzi degli 
intervistati che 

aveva trovato un 
lavoro ha dichiarato 
che l’occupazione 
era coerente con il 
percorso formativo 

seguito

I livelli di gradimento 
della politiche attive 

espressi nella 
survey sono molto 

alti e non si 
evidenziano carenze 

specifiche 

Gli intervistati sono 
rimasti molto attivi 

sul mercato del 
lavoro e si osserva 

una crescita 
dell’auto-efficacia 

nel mercato del 
lavoro percepita dai 

destinatari
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LESSON LEARNED

Continuare a 
sviluppare il 
modello di 
politiche attive 
applicato nel 
2014-2020 
(profilazione, focus 
sui risultati, mix di 
policy, definizione 
dei target, ecc.)

1

Estendere il 
riconoscimento 
delle spese sulla 
base dei risultati 
occupazionali a 
tutti gli interventi 
di politica attiva

2

Sviluppare il dialogo 
con le imprese per 
favorire l’incrocio 
tra domanda e 
offerta di lavoro e 
rafforzare i servizi 
di 
accompagnamento 
al lavoro 
(scouting)

3 4

Estendere le 
misure di aiuto 
all’autoimpiego e 
all’autoimprendit
orialità, 
potenziando i 
servizi di 
tutoraggio
(FUSESE)

5

Favorire la 
diffusione su tutto il 
territorio regionale 
dei soggetti 
accreditati e la loro 
più uniforme 
distribuzione, in 
sinergia con i 
servizi per 
l’impiego
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