Titolo dell’avviso: Attiva Calabria - Avviso pubblico a sostegno di percorsi di inserimento e
reinserimento lavorativo dei soggetti disoccupati e inoccupati adulti

Misura avente I’obiettivo di migliorare I’occupabilita di disoccupati adulti
e di lunga durata, favorendo 1’acquisizione di competenze tecnico-

Descrizione professionali e D’attivazione di percorsi in settori ad alta potenzialita
occupazionale: green e blue economy, servizi alla persona, socio-sanitari,
valorizzazione del patrimonio, ICT; possibilita di partecipazione anche dei
destinatari della Dote Lavoro che non raggiungono un risultato
occupazionale.

Percorsi integrati di politica attiva erogati con il Sistema Dotale.
- Servizi previsti:
- Area A: presa in carico
- Area B: orientamento specialistico e rafforzamento
. competenze
Funzionamento o ) ) _
- Tirocinio extracurriculare di 6 mesi
- Indennita mensile di 750 euro per tutti i destinatari durante il
tirocinio
- Remunerazione a risultato per i servizi di accompagnamento
(conclusione tirocinio)
- Costi standard differenziati per classi di svantaggio
Risorse

5.560.784 euro

Avanzamento della
spesa

Non disponibile

- Intervento avviato ad agosto 2022

- 1.085 percorsi attivati e 2.120 destinatari coinvolti in tirocini alla fine

Attuazione del 2022, di cui il 74% donne
- Percorsi distribuiti in settori chiave per la crescita regionale e la
ripresa post-pandemica
Tasso di

occupazione dei
partecipanti dopo la
fine della propria
partecipazione
all’intervento

Dope 6 mesi: 19,7%

Dopo 12 mesi: 11,8%

Punti di forza

- Misura dedicata a un target poco occupabile e con bisogni complessi

- Maggiore probabilita, rispetto alle altre misure esaminate, che i
destinatari che hanno trovato lavoro dopo I’intervento siano occupati
a tempo indeterminato

- Elevato numero di partecipanti




Indennita elevata (750 euro/mese): favorisce la partecipazione e il
completamento dei percorsi

Punti di debolezza

Eterogeneita degli effetti: molto positivi per una quota minoritaria di
destinatari (50% dei destinatari occupati a tempo indeterminato,
sopra la media delle misure esaminate), ma molto limitati per il resto
dei destinatari:

- QGli effetti occupazionali si riducono nel lungo periodo

- L’80% dei destinatari non ¢ occupato né dopo 6 mesi né dopo
12 mesi dalla conclusione del percorso

Carenza dei dati di monitoraggio

Lezioni apprese

La disponibilita di dati completi su progetti finanziati e destinatari
consentirebbe di capire, tramite analisi piu approfondite, in che
misura le marcate differenze rilevate nei risultati occupazionali
(eterogeneita degli effetti) dipendono da fattori soggettivi
(caratteristiche individuali) o da fattori oggettivi (es. tipologia di
percorso frequentato, territorio di residenza, ecc.)

Necessari meccanismi per favorire la trasformazione del tirocinio in
assunzione, integrando nel disegno della misura attivita di scouting
delle imprese e sistemi di controllo allo scopo di disincentivare
comportamenti opportunistici delle imprese




