Titolo dell’avviso: Piani individuali di avviamento al lavoro

Voucher formativi per percorsi formativi personalizzati nell’ambito degli
accordi inerenti ai Piani locali del lavoro. Alla conclusione del percorso i

Descrizione destinatari possono usufruire di una dote assunzionale fino a 20.000 euro,
da trasferire all’impresa come aiuto per [’assunzione a tempo
indeterminato.

Funzionamento Non disponibile

Risorse Non disponibile

Avanzamento della . o
Non disponibile

spesa

Attuazione

127 destinatari, di cui:
- 54% donne
- 46% uomini

Tasso di
occupazione dei
partecipanti dopo la
fine della propria
partecipazione
all’intervento

Dope 6 mesi: 52,0%

Dopo 12 mesi: 60,6%

Punti di forza

Collegamento della misura con strategie locali per I’occupazione

- Integrazione tra voucher formativo e incentivo all’assunzione

Punti di debolezza

- Mancanza di informazioni essenziali sulla misura

- Impossibilita di stabilire quanti destinatari del voucher abbiano
usufruito anche della dote assunzionale e quindi in che misura il tasso
di occupazione ¢ determinato da occupazione incentivata

Lezioni apprese

Non ¢ possibile trarre delle conclusioni sulla base delle informazioni
disponibili




