
Centro per l’Impiego di … Soggetto promotore … codice fiscale/partita iva  &&&&&&&. 
&&&&&&&, ’ora in poi denominato <soggetto promotore= &&&&&&&& in qualità di 

/ legale rappresentante p.t. &.

/la _____________________________________di seguito denominata <soggetto ospitante= con sede legale 

Calabria n. 360 del 10/08/2017 di recepimento delle nuove= Linee Guida in 
materia di tirocini formativi e di orientamento=, approvate in Accordo Stato

l’Avviso n. 5 attuativo del Programma GOL

l tirocinio non può essere attivato nell’ipotesi in cui il tirocinante abbia svolto prestazioni di

precedenti all’attivazione del
l tirocinio può essere attivato nell’ipotesi in cui il tirocinante abbia svolto prestazioni di lavoro accessorio 

precedenti l’attivazione;

on sono attivabili tirocini in favore di professionisti abilitati o qualificati all’esercizio di professioni 

ricoprire ruoli o posizioni proprie dell’organizzazione del soggetto ospitante;



rinnovi, nel rispetto della durata massima prevista dall’art. 2 dell’Allegato A della 

l’applicazione dei contratti collettivi di lavoro;

Il soggetto ospitante che ha in corso contratti di solidarietà di tipo <espansivo= può attivare

tirocini extracurriculari finalizzati ad agevolare le scelte professionali, a consentire l’acquisizione di 
competenze professionali e a favorire l’inserimento o il reinserimento nel mercato del lavoro

–
Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture n&&&. tirocinante/i su proposta del 

’art. 7 comma 2 del DGR  360/17

–

rilascio dell'Attestazione finale di cui all’articolo



–

dell'Attestazione finale di cui all’articolo 11 delle linee guida.

–

•
•
•

•
dal soggetto Ospitante nonché alla predisposizione dell'Attestazione finale di cui all’articolo 11

•

•



•

•

finale di cui all’a

•

•

•

–

•
le regole di comportamento concordati e rispettando l’ambiente di lavoro;

•
•

una relazione finale sull’esperienza di tirocinio. La relazione deve essere inviata al tutor del soggetto promotore 
ai fini della valutazione del tirocinio e della redazione dell’attestazione delle attività e delle competenze.

–

• presso l’

•

dell’azienda, rientranti nel Progetto formativo.
In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l’evento 



–

–
□ – a valere sui fondi dell’Avviso n. 5 Programma GOL

corrisponderà al tirocinante un’indennità euro mensili lordi. L’importo dell’indennità 
corrisposta a ciascun tirocinante è indicato all’interno del Progetto formativo.

quanto fruitori di ammortizzatori sociali, l’indennità di tirocinio viene corrisposta per come previsto all’art

–
ñ Convenzione ha durata dal &&&&&&. al &&&&&&
ò

–
ñ

•

•

•

–

dell’esecuzione della Convenzione vengano trattati esclusivamente per le finalità della stessa. 

&&&&&&&&&&&.. lì&&&&&&&&&&&&.  

&&&&&&&&&&&&&&.&&&&&&&.                           &&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&


