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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 9389 DEL 27/06/2025

Oggetto: PR Calabria FESR FSE+ - 2021/2027 - Azione 4.k.3 - CapacitAzione – Avviso Pubblicodi selezione esperti per il rafforzamento della capacità amministrativa con affiancamento eformazione on the job. Approvazione Avviso e allegati – Accertamento e prenotazione impegno dispesa pluriennale.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. BUCCAFURRI LUCA
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:
- La Direttiva (UE) 2017/1371 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2017 relativaalla lotta contro la frode, che lede gli interessi finanziari dell'Unione mediante il diritto penale;- il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 luglio2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modificai regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013,(UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisionen. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;- il Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio dell’Unione Europea del 17 dicembre2020 che stabilisce il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027;- il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n.1296/2013;- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondosociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondoeuropeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a talifondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumentodi sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 121 del 28 marzo 2022 è stata approvata la propostadi Strategia di Specializzazione Intelligente 2021-2027 finalizzata a definire il nuovo quadrostrategico per lo sviluppo innovativo della regione e per rafforzare l’insieme degli strumenti diintervento, attraverso azioni integrate e coordinate in grado di indirizzare le politiche regionaliper la ricerca e l’innovazione, e condizione abilitante ai fini della predisposizione edell’approvazione del Programma Regionale FESR/FSE+ 2021-2027;- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 122 del 28 marzo 2022 con la quale è stata approvatala proposta del Programma Regionale Calabria FESR/FSE+ 2021-2027 e si è aperta la fase dinegoziato a livello comunitario e nazionale;- la Decisione di esecuzione C(2022) 8027 final del 3 novembre 2022 con la quale la CommissioneEuropea ha approvato il programma "Programma regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027"per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plusnell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la regioneCalabria in Italia CCI 2021IT16FFPR003;- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 600 del 18 novembre 2022 recante la “Presa d’atto dellaconclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+2021- 2027 - Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. IstituzioneComitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 109 del 13 marzo 2023 recante “PR Calabria FESRFSE+ 2021-2027 - integrazione della Delibera di Giunta regionale n. 600 del 18 novembre 2022“Presa d'atto della conclusione del negoziato per l’approvazione del Programma RegionaleCalabria FESR FSE+ 2021-2027 - Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del3.11.2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;la Deliberazione del Consiglio regionale della Calabria n. 182 dell’11 aprile 2023 recante“Presa d’atto della conclusione del negoziato per l’approvazione del Programma RegionaleCalabria FESR – FSE+ 2021-2027: Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del03.11.2022. Istituzione del Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;- la nota prot. n. 225923 del 18.05.2023 di chiusura della procedura di consultazione scritta conla quale il Comitato di Sorveglianza (CdS) del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, haapprovato la “Metodologia e Criteri di Selezione delle Operazioni” nell’ambito del verbale dellaseduta del CdS del 17.03.2023;- i criteri di selezione Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 approvati con lanota di chiusura procedura scritta prot. n. 225923 del 18 maggio 2023;
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- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 362 del 27.07.2023 di modifica della D.G.R. n. 299/2023di approvazione dell'Organigramma strutture amministrative responsabili dell'attuazione delPR 21/27;- il D.D.G. n. 9369 del 30.06.2023 recante “PR Calabria FESR/FSE + 2021/2027. Descrizionedei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n. 1060/2021. Approvazione”;- il D.D.G. n. 11555 del 08.08.2023 di approvazione del Manuale per la selezione delle operazioniPR 21/27;- il D.D.G. n. 2902 del 05.03.2024 avente ad oggetto “PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027.Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Reg. (UE) n.1060/2021.Approvazione Manuale delle procedure di selezione delle operazioni;- la D.G.R. n. 178 del 23.04.2024 di approvazione del Piano di Rigenerazione Amministrativa(PRigA) per la Coesione 2021-2027;- la D.G.R. n. 335 del 10/07/2024 “PR Calabria FESR FSE 2021/2027 - Priorità 4INCL - UnaCalabria più inclusiva - Approvazione Piano Regionale di supporto alle fragilità a valere sul FSEdi competenza del Dipartimento Salute e Welfare”;- il D.D.G. n. 11054 del 30.07.2024 - Dipartimento Programmazione Unitaria Regione Calabria,avente ad oggetto “PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. Approvazione del Manuale delleprocedure di selezione delle operazioni, Versione 3 Luglio 2024”;- il D.D.G. n. 14787 del 17-10-2024 - Dipartimento Programmazione Unitaria Regione Calabria“PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. Approvazione del Manuale delle procedure dicontrollo dell’Autorità di Gestione, Versione 1.2, Ottobre 2024”;- il D.D.G.n. 14981 del 22.10.2024 - Dipartimento Programmazione Unitaria Regione Calabria,avente ad oggetto “PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. Approvazione del Documento“Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2127. Linee guida sul Conflitto d’interessi.Versione 1.0”, appendice tematica al Manuale delle procedure di Selezione delle Operazionie al Manuale delle procedure di controllo dell’Autorità di Gestione”;- la D.G.R. n. 728/2024 “Aggiornamento organigramma delle strutture amministrative della GiuntaRegionale responsabili dell'attuazione degli obiettivi specifici, delle azioni del programmaregionale Calabria FSER FSE 2021 - 2027 per effetto della riprogrammazione step e della DGRn. 572 del 24/10/2024 avente ad oggetto la modifica del regolamento di organizzazione dellestrutture della Giunta Regionale;- la DGR n. 295 del 21/06/2024, Disciplinare sulle modalità di selezione delle figure professionaliper le attività di assistenza tecnica alla Giunta Regionale della Calabria attraverso la piattaformainformatica - Banca Dati Esperti”;- il D.D.G. n. 3463 del 11.03.2025 - Dipartimento Programmazione Unitaria Regione Calabria,avente ad oggetto “PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. Approvazione del Manuale delleprocedure di selezione delle operazioni, Versione 4, Marzo 2025”;- il D.D.G. n. 3618 del 18.03.2025 - Dipartimento Programmazione Unitaria Regione Calabria“PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. Approvazione del Manuale delle procedure dicontrollo dell’Autorità di Gestione, Versione 1.3, Marzo 2025”;- la D.G.R. n. 190 del 08/05/2025 di aggiornamento del Piano Regionale di supporto alle fragilità– “DGR n. 335 del 10.07.2024 recante “PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 – Priorità 4INCL“Una Calabria più inclusiva”. Approvazione Piano Regionale di supporto alle fragilità a valeresul FSE+ di competenza del Dipartimento Salute e Welfare”. Aggiornamento Piano;VISTI, altresì:- la Legge 07.08.1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;- il D.Lgs. 19 giugno 1999, n. 299 “Norme per la razionalizzazione del Servizio SanitarioNazionale”;- il D.P.G.R. del 24.06.1999, n. 354 avente ad oggetto “Separazione dell’attività amministrativadi indirizzo e di controllo da quella di gestione”, per come modificato ed integrato con ilD.P.G.R. del 05.12.2000, n. 206;- la Legge 8 novembre 2000, n. 328, Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato diinterventi e servizi sociali;- il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delleamministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

Cod. Proposta 77363
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



- il D.P.R. n. 445/2000 recante “Disposizioni legislative in materia di documentazioneamministrativa”;- la L.R. n. 3 del 05.01.2007 recante "Disposizioni sulla partecipazione della Regione Calabria alprocesso normativo e comunitario e sulle procedure relative all'attuazione delle politichecomunitarie";- la L.R. del 12.10.2016 n. 30 recante "Disposizioni sulla partecipazione della Regione Calabriaalla formazione e all'attuazione della normativa e delle politiche dell'Unione Europea e sullaprogrammazione nazionale per le politiche di sviluppo e coesione";- il Decreto del Presidente della Repubblica del 10.03.2025, n. 66 recante i criterisull’ammissibilità della spesa per i programmi cofinanziati dai fondi per la politica di coesionee dagli altri fondi europei a gestione concorrente di cui al Regolamento (UE) 2021/1060 per ilperiodo di programmazione 2021/2027;- il Decreto Ministeriale n. 72/2021 recante “Linee guida sul rapporto tra pubblicheamministrazioni ed enti del Terzo settore negli articoli 55 -57 del decreto legislativo n. 117 del2017”;- la Delibera di Giunta Regionale n. 665 del 14.12.2022 "Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento regionale20 aprile 2022, n.3 e ss.mm. e, quindi, il nuovo Regolamento di riorganizzazione n. 12/2022;- il Regolamento Regionale nr.12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutturedella Giunta Regionale” approvato con DGR n.665 del 14 dicembre 2022;- la L.R. 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità”;- la D.G.R. n. 3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo internoin attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1 dicembre 2022;- la D.G.R. n. 536 del 19/08/2024 – Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente Circolare n. 765486 del05/12/2024 del Segretariato Generale;- la D.G.R. n. 113 del 25/03/2025 – Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione(PIAO) 2025/2027;- la D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale –approvazione modifiche del regolamento Regionale n.12/2022 e s.m.i.”;- il Regolamento regionale n. 11 del 24 ottobre 2024 recante "modifica del regolamento diorganizzazione delle strutture della Giunta regionale n. 12/2022 e s.m.i.";- il D.P.G.R. n. 69 del 24 ottobre 2024 con cui è stato conferito al Dott. Tommaso Calabrò,Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria - l’incarico di Dirigente generale adinterim del Dipartimento “Salute e Welfare” nelle more dell’espletamento delle procedure dilegge per l’individuazione del Dirigente titolare, per la durata, ai sensi dell’art. 10 del RR n.11/2021 e s.m.i, di anni uno, salva l’estinzione anticipata per effetto della nomina del titolare;- D.D.G. n. 15233 del 28 ottobre 2024 con cui è stato conferito l’incarico di reggenza dell’UOA“Assistenza Socio – Sanitaria e Socio –Assistenziale – Programmazione e Integrazione Socio- Sanitaria”, presso il Dipartimento “Salute e Welfare”, alla Dott.ssa Saveria Cristiano;- il D.D.G. n. 15682 del 08/11/2024 con cui è stata approvato il provvedimento di micro-organizzazione relativo ai Settori/UOA del Dipartimento “Salute e Welfare”;- il D.D.G. n. 15985 del 14.11.2024 recante “D.D.G. n.15682 del 08.11.2024 – integrazione,modifica e riapprovazione dell’Allegato 2);- il D.D.G. n. 14227 del 09.10.2024 con il quale alla dott.ssa Assunta Giovanna Martire è statoconferito l’incarico di Elevata Qualificazione (E.Q.) di III Livello n. 87 di Unità di ControlloGestionale e Monitoraggio afferente al PR Calabria FESR FSE+ 2021 – 2027 del DipartimentoSalute e Welfare;- l’O.d.s. Prot. n. 37164 del 20.01.2025 con il quale alla dott.ssa Assunta Giovanna Martire èstata assegnata, ai sensi dell’articolo 5 della legge 241/1990 ed articolo n. 4, L.R. n.19 del2009, la responsabilità del procedimento a valere sull’Azione 4.k.3 del PR Calabria 2021-2027FESR/FSE+;PREMESSO CHE:
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- la Legge 8 novembre 2000, n. 328 assegna i compiti relativi alla programmazione edall'organizzazione del sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali agli Enti locali, alleRegioni ed allo Stato, anche ai sensi del decreto legislativo 31 marzo 1998 n. 112, secondo iprincipi di sussidiarietà, cooperazione, efficacia, efficienza ed economicità, omogeneità,copertura finanziaria e patrimoniale, responsabilità ed unicità dell'amministrazione, autonomiaorganizzativa e regolamentare degli Enti Locali;- la L. 328/2000, all’art. 8, comma 5, disciplina il trasferimento ai Comuni delle funzioni indicatenell’art.3 del D.Lgs. 112/1998;- con Legge Regionale 26 novembre 2003, n. 23 e s.m.i., “Realizzazione del sistema integratodi interventi e servizi sociali nella Regione Calabria (in attuazione della legge n. 328/2000)”,così come modificata con Legge Regionale n. 3 agosto 2018, n. 26, viene riconosciuta lacentralità delle Comunità locali, intese come sistema di relazioni tra le Istituzioni, le persone, lefamiglie, le Organizzazioni sociali, ognuno per le proprie competenze e responsabilità, perpromuovere il miglioramento della qualità della vita e delle relazioni tra le persone;- la L.R. n. 23/2003 e s.m.i., all'art. 9 commi 1 e 2 assegna alla Regione compiti diprogrammazione, coordinamento e indirizzo sugli interventi sociali, oltre alla verifica,all'attuazione e alla disciplina dell'integrazione degli interventi ed assegna ai Comuni la titolaritàdelle funzioni amministrative concernenti gli interventi sociali svolti a livello locale e laconcorrenza alla programmazione regionale;- la L.R. n. 23/2003 all’art. 11, c.1, lettera b) prevede lo sviluppo di un Osservatorio del Sociale;- la DGR n. 307 del 20/06/2025 istituisce l'osservatorio regionale dei servizi sociali e dellecondizioni di povertà e del disagio sociale, ai sensi dell'art. 11, comma 1, lett. b) della l.r.23/2003;- il Piano Sociale Regionale 2020-2022, approvato con Deliberazione n. 104 della seduta del 29dicembre 2020, riporta le linee di indirizzo per la programmazione e realizzazione degliinterventi del welfare locale, nonché le priorità per aree di intervento;- le D.G.R. n. 234 del 07.06.2022 e n. 388 del 10.08.2022 istituiscono e integrano la “Rete dellaprotezione e dell’inclusione sociale” quale organismo di coordinamento del sistema degliinterventi e dei servizi sociali di cui alla legge n. 328 del 2000;- con DGR n. 728 dell’11.12.2024 di aggiornamento dell’organigramma delle struttureamministrative della Giunta Regionale responsabili dell'attuazione degli obiettivi specifici, delleazioni del programma regionale Calabria FSER FSE 2021 - 2027 è stata assegnata all’UOA -Assistenza socio-sanitaria e socio-assistenziale – Programmazione e integrazione socio-sanitaria– Dipartimento Salute e Welfare, la responsabilità dell’attuazione dell’Azione 4.k.3 delPR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 - Obiettivo Specifico ESO4.11;- l’Obiettivo Specifico ESO4.11. del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021/2027all’Azione 4.k.3 prevede misure di “Capacità amministrativa - Rafforzamento degli strumenti,delle competenze e della capacità dei soggetti coinvolti nella programmazione, gestione eattuazione degli interventi di miglioramento dei servizi alla persona e del sistema sanitario, aifini di una gestione e di un utilizzo più efficace dei fondi”;- il PRigA, approvato con D.G.R. n. 178 del 23.04.2024, prevede attività di capacitazioneamministrativa per il rafforzamento della capacità istituzionale e amministrativa delle pubblicheamministrazioni interessate alla gestione dei fondi comunitari e dunque della performance delProgramma regionale FESR/FSE+ 2021-2027, puntando alla sua più efficace ed efficienteesecuzione;- il Piano di Rigenerazione Amministrativa (PRigA) è un nuovo strumento che si pone l’obiettivodi favorire la formazione e lo sviluppo di competenze dei dipendenti regionali e di tutti gli attoricoinvolti nel processo di programmazione, gestione e attuazione delle politiche pubbliche (OI,Enti Locali, destinatari, PMI, parti sociali e società civile). In particolare, gli interventi del PRigAsono finalizzati al miglioramento e alla facilitazione dell’attuazione del PR Calabria FESR FSE+2021/2027, di cui è parte integrante, e al rafforzamento della complessiva strutturaamministrativa della Regione;- l’Obiettivo 1 del PRigA concerne attività finalizzate al miglioramento delle capacità dellearticolazioni regionali e territoriali di programmazione, attuazione e gestione del Fondo FSE –con particolare riferimento all’OS 4.11, quindi di tutti gli attori territoriali/settoriali chiamati adattuare e gestire la spesa del Fondo FSE+ in ambito socio-sanitario;
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- tra gli interventi del Piano Regionale di supporto alle fragilità a valere sul FSE+ di competenzadel Dipartimento Salute e Welfare - PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 – Priorità 4INCL “UnaCalabria più inclusiva”, aggiornato con D.G.R. n. 190 del 08/05/2025, è prevista l’attivazione diun intervento trasversale denominato “CapacitAzione”, a valere sulle risorse dell’Azione 4.k.3del PR;- l’intervento “CapacitAzione”, in linea con gli obiettivi del PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027e del PRigA:- prevede la realizzazione di attività di accompagnamento all’attuazione di tutti gli interventidel Piano Regionale di supporto alle fragilità, attuabile attraverso la selezione di 45Esperticon competenze professionali trasversali e specifiche in materia di programmazione,gestione e attuazione di interventi finanziati attraverso i Fondi Strutturali europei;- ha lo scopo di generare un impatto duraturo sulla capacità delle amministrazioni pubblicheterritoriali, attraverso una strategia di accompagnamento operativo personalizzata, fondatasul trasferimento pratico delle competenze, sulla condivisione di strumenti e sull’adozionedi metodologie orientate al risultato, in aderenza e coerenza con gli obiettivi del Piano diRigenerazione Amministrativa (PRigA) e del Programma Regionale FESR/FSE+ 2021-2027;- consiste in un’azione di capacitazione amministrativa volta a sviluppare competenzeinterne, consolidare metodologie di lavoro condivise e favorire l’autonomia gestionale deisoggetti pubblici e del terzo settore impegnati nella programmazione, attuazione,monitoraggio e rendicontazione degli interventi;- si configura, pertanto, come una misura strutturata di capacitazione amministrativa rivoltaai principali attori della governance socio-sanitaria regionale – Aziende Sanitarie Provinciali,Comuni, Ambiti Territoriali Sociali, Regione Calabria, Enti del Terzo Settore – perrafforzarne le competenze nell’attuazione delle Azioni finanziate dal Fondo Sociale EuropeoPlus (FSE+) e gestite dall’UOA competente. Tra queste si includono gli interventi del Pianoregionale di supporto alle fragilità, approvato con Deliberazione di Giunta n. 335 del10/07/2024 e successivamente aggiornato con D.G.R. n. 190 dell’08/05/2025;- i 45 esperti che verranno selezionati con la presente procedura dovranno essere in possessodi una qualificata esperienza, maturata prevalentemente nell’ambito di programmi o progettifinanziati con fondi strutturali, e delle competenze necessarie a realizzare attività diaffiancamento operativo e formazione on the job rivolte ai soggetti istituzionali coinvolti nellaprogrammazione, gestione, monitoraggio e rendicontazione degli interventi finalizzati almiglioramento dei servizi alla persona e del sistema sanitario;- l’obiettivo trasversale è quello di rafforzare le competenze amministrative e organizzative deisoggetti istituzionali interessati, per migliorarne l’efficienza e l’efficacia operativa nel ciclo divita degli interventi cofinanziati, in un’ottica di responsabilizzazione e sostenibilità istituzionale;- il rafforzamento delle competenze tecniche e gestionali delle strutture regionali e locali, avverràattraverso un’azione integrata di affiancamento operativo e formazione sul campo (on the job);- le attività previste mirano, inoltre, a favorire un miglioramento della qualità dellaprogrammazione e una maggiore efficacia della risposta dei servizi della rete di assistenzasocio-sanitaria ai bisogni dei territori;CONSIDERATO che:- la Regione ha competenza nell’ambito socio - sanitario a programmare interventi condestinatari i Comuni, gli Ambiti Territoriali Sociali, le Aziende Sanitarie Provinciali, la Regione,gli Enti del Terzo Settore;- è necessario sostenere un’azione coordinata e coerente delle politiche di integrazione einclusione, consolidando il sistema di governance multilivello che valorizza il ruolo e lecompetenze delle Regioni e degli Enti locali, con la finalità di offrire risposte mirate ai bisognidei cittadini, con particolare attenzione alle fasce più vulnerabili;- l’intervento CapacitAzione nasce con l’obiettivo di innalzare le competenze del personale perpromuovere processi di responsabilizzazione e perfezionamento professionale ed è teso amigliorare l'efficacia e la resilienza del sistema sanitario e dei servizi di assistenza di lungadurata, anche per le persone con disabilità (FSE+);- gli esperti selezionati attraverso l’intervento CapacitAzione svolgeranno attività diaccompagnamento e formazione on the job verso tutti gli attori regionali e territoriali coinvolti
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nella programmazione, gestione e attuazione degli interventi di miglioramento dei servizi allapersona e del sistema sanitario, allo scopo di rafforzare le competenze dei destinatari (Comuni,Ambiti Territoriali Sociali, le ASP, la Regione, gli Enti del Terzo Settore);- è necessario anche, alla luce delle criticità organizzative e amministrative emerse durante leprecedenti programmazioni dei Fondi Strutturali:- migliorare le procedure di avvio, attuazione, monitoraggio e rendicontazione degliinterventi finanziati;- rafforzare la capacità amministrativa di gestione dei fondi del PR nell’ambito sociale daparte di tutti gli attori coinvolti (Comuni, Ambiti Territoriali Sociali, ASP, Regione, Enti delTerzo Settore), quindi lo sviluppo e l’accrescimento (empowerment) degli operatori e deglistakeholders;- rendere più efficace ed efficiente l’utilizzo dei fondi del PR Calabria FERS-FSE+ 2021-2027 ai fini del raggiungimento degli obiettivi di spesa del Programma, migliorando eaccrescendo la consapevolezza e la responsabilizzazione, nonché la capacità delpersonale degli enti interessati a programmare e realizzare la spesa;- migliorare e rendere più efficiente ed efficace, quindi tempestiva, la risposta dei servizidella rete di assistenza socio-sanitaria (intesi anche come continuità tra territorio eospedale - Comuni e ASP) ai bisogni della popolazione, agendo anche sulla capacità diintercettazione dei bisogni socio-sanitari attraverso un miglioramento della raccolta evalutazione dei bisogni della popolazione, per una più efficace programmazione regionalee territoriale degli interventi;- migliorare la qualità della programmazione locale e regionale degli investimenti dellapolitica di coesione, quale obiettivo trasversale;- migliorare l'efficacia e la resilienza del sistema sanitario e dei servizi di assistenza di lungadurata, anche per le persone con disabilità (FSE+);- avviare l’Osservatorio regionale dei servizi sociali e delle condizioni di povertà e deldisagio sociale, ai sensi dell'art. 11, comma 1, lett. b) della l.r. 23/2003, istituito con la DGRn. 307 del 20/06/2025 nell’ambito dell’UOA Assistenza socio-sanitaria e socio-assistenziale – Programmazione e integrazione socio-sanitaria, per costruire unamappatura regionale attualizzata e aggiornata in tempo reale delle informazioni sui bisognidella popolazione e dei territori, utile per la programmazione di nuovi interventi e/o perapportare revisioni alla programmazione dei fondi;- offrire ai policy makers informazioni aggiornate e valutazioni fondamentali sull’andamentodelle politiche socio-sanitarie, al fine di supportare la definizione/ridefinizione degliinvestimenti/interventi sia immateriali e che infrastrutturali sui territori;- l’Azione 4.k.3 si pone come leva strategica per l’innalzamento della qualità e dell’efficacia dellaspesa pubblica in ambito sociale e sanitario per superare le criticità organizzative eamministrative rilevate nel ciclo di programmazione precedente;- con DGR. n. 295 del 21.06.2024, pubblicata sul BUR n.138 del 03/07/2024, è stato approvatoil Disciplinare sulle modalità di selezione delle figure professionali per l’attività di assistenzaalla Giunta Regionale della Calabria attraverso la piattaforma informatica – banca dati esperti;- l’art. 2 del suddetto Disciplinare, definisce l’iter procedurale per la “selezione delle figureprofessionali ricercate”;- con nota n. 111778 del 20/02/2025 il Dirigente Generale del Dipartimento Salute e Welfare e ilDirigente dell’UOA - Assistenza socio-sanitaria e socio-assistenziale – Programmazione eintegrazione socio-sanitaria hanno attestato l’assenza all’interno del Dipartimento medesimodelle figure professionali ricercate, richiedendo al Dirigente Generale del Dipartimento“Organizzazione Risorse Umane” di provvedere alla ricognizione prevista dall’art. 2, comma 2del Disciplinare approvato con DGR n. 295 del 21.06.2024;- in data 21.02.2025 è stata pubblicata apposita manifestazione di interesse rivolta al personaledella Giunta regionale finalizzata a verificare la possibilità di destinare il personale interno perle finalità di accompagnamento e formazione on the job verso tutti gli attori regionali e territorialicoinvolti nella programmazione, gestione e attuazione degli interventi di miglioramento deiservizi alla persona e del sistema sanitario;- con comunicazione trasmessa a mezzo pec, prot. n. 138109 del 04.03.2025, il Dipartimento“Organizzazione, Risorse Umane (ORU)”, ai sensi dell’art.2, c.2, del disciplinare approvato con
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DGR n. 295/2024, ha attestato che non sono pervenute adesioni in esito alla Manifestazioned’interesse per l’individuazione di n. 45 dipendenti appartenenti all’area dei funzionari edell’elevata qualificazione con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato ed inseriti nelruolo organico della Giunta Regionale da assegnare al Dipartimento “Salute e Welfare” – UOA“Assistenza socio-sanitaria e socio-assistenziale – Programmazione e integrazione socio-sanitaria”, pubblicata sul sito istituzionale della Regione Calabria in data 21.02.2025;- si sono realizzate le condizioni preliminari previste dall’art. 2 del Disciplinare approvato conDGR. n. 295 del 21.06.2024, e che, pertanto, è possibile procedere ad indizione di selezioneesterna di n. 45 figure professionali per l’attuazione dell’intervento CapacitAzione;- la selezione avverrà sulla base dei criteri, modalità e procedure stabilite dall’Avviso pubblicoallegato al presente decreto, quale parte integrante e sostanziale, redatto in ossequio alledisposizioni del Disciplinare approvato con DGR. n. 295 del 21.06.2024; l’interventoCapacitAzione è imputato al Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021/2027 - Priorità4INCL Una Calabria più inclusiva - Obiettivo specifico ESO4.11. - Migliorare l'accesso paritarioe tempestivo a servizi di qualità, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi chepromuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona, anche in ambitosanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche promuovendone l'accesso eprestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare l'accessibilità,l'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata, ancheper le persone con disabilità - Azione 4.k.3 - Capacità amministrativa - Rafforzamento deglistrumenti, delle competenze e della capacità dei soggetti coinvolti nella programmazione,gestione e attuazione degli interventi di miglioramento dei servizi alla persona e del sistemasanitario, ai fini di una gestione e di un utilizzo più efficace dei fondi - Settore di intervento: 158,Misure volte a migliorare l’accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, sostenibili ed aprezzi accessibili, per un importo programmato di € 4.712.967,00;- agli interventi finanziati dal Fondo Sociale Europeo Plus non si applicano le verifiche delClimate Proofing e del DNSH, fatto salvo il ricorso al principio della flessibilità (art. 25, par. 2,Reg. (UE) 1060/2021, che non interessa l’intervento “CapacitAzione”, poiché non sono previstespese ricadenti sul fondo FESR;- l’intervento CapacitAzione è attivabile tramite la procedura dell’Avviso Pubblico nel rispetto deiprincipi di imparzialità, pubblicità e trasparenza;- l’art. 12 della legge n. 241 del 7/08/1990, e successive modificazioni ed integrazioni, subordinal’adozione dei provvedimenti attributivi di vantaggi economici alla predeterminazione ed allapubblicazione, da parte delle amministrazioni procedenti, dei criteri e delle modalità cui leamministrazioni stesse devono attenersi;- l’Avviso Pubblico dell’intervento contiene criteri di selezione e valutazione con indicazione deipunteggi attribuibili ai candidati;- l’obiettivo prioritario dell’Avviso Pubblico è quello di potenziare la capacità istituzionale egestionale dei soggetti coinvolti nei processi di programmazione, attuazione, monitoraggio erendicontazione degli interventi cofinanziati, promuovendo una maggiore responsabilizzazionee consapevolezza nell’utilizzo delle risorse pubbliche e puntando a garantire:- una gestione più efficace ed efficiente dei fondi del PR Calabria 21-27;- un supporto continuativo nella standardizzazione delle procedure operative;- il costante aggiornamento e utilizzo del Sistema Informativo Unitario Regionale per laProgrammazione (SIURP);- all’Avviso Pubblico è stata data ampia pubblicità in pre-informazione sul portale CalabriaEuropa;- l’art. 192, comma 1 e 2, del D.lgs. 267/2000 recita “la stipulazione dei contratti deve esserepreceduta da apposita determinazione di spesa del responsabile del procedimento, indicante:a) il fine che con il contratto si intende perseguire; b) l'oggetto del contratto, la sua forma e leclausole ritenute essenziali; c) le modalità di scelta del contraente ammesse dalle disposizionivigenti in materia di contratti delle pubbliche amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base.Si applicano, in ogni caso, le procedure previste dalla normativa della Unione europea recepitao comunque vigente nell'ordinamento giuridico italiano”;- l’attuazione dell’intervento CapacitAzione a valere sull’azione 4.k.3 comporterà l’erogazione dicompensi agli esperti vincitori della selezione Pubblica per le attività da espletare;
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- si rende necessario procedere all’approvazione dell’Avviso Pubblico “CapacitAzione” e deirelativi allegati che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;- la selezione pubblica avverrà utilizzando la piattaforma informatica - Banca Dati Esperti,disciplinata alla DGR n. 295 del 21/06/2024;- il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011, dispone che ogni procedimentoamministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativa attestazione dicopertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizio individuato nelprovvedimento che ha originato il procedimento di spesa;CONSIDERATI, altresì:- la richiesta di parere PRigA e di coerenza programmatica, nonché di iscrizione delle somme inbilancio trasmessa dal Dipartimento Salute e Welfare all’Autorità di Gestione del PR Calabria2021-2027 – Dipartimento Programmazione Unitaria, prot. n. 138642 del 04/03/2025;- la nota integrativa, prot. 193446 del 26/03/2025, alla richiesta di parere PRigA e di coerenzaprogrammatica, nonché di iscrizione delle somme in bilancio, trasmessa dal DipartimentoSalute e Welfare all’Autorità di Gestione del PR Calabria 2021-2027 – DipartimentoProgrammazione Unitaria;- il parere positivo rilasciato dal Responsabile del PRigA, – Dipartimento ProgrammazioneUnitaria, prot. n. 171632 del 18.03.2025;- il parere positivo di coerenza programmatica rilasciato dall’Autorità di Gestione del PR Calabria2021-2027, trasmesso unitamente al parere di coerenza con il PRigA, dal DipartimentoProgrammazione Unitaria al Dipartimento Salute e Welfare, prot. n. 204626 del 31.03.2025;- la richiesta di iscrizione somme in bilancio riformulata dal Dipartimento ProgrammazioneUnitaria, prot. n. 208145 del 01/04/2025, per l’importo attualmente disponibile pari a4.218.100,64 euro;- la D.G.R. n. 230 del 21.05.2025, avente ad oggetto ‘Variazioni al bilancio di previsione, aldocumento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2025-2027 e annualitàsuccessiva, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs. 118/2011, comma 2, lett. a), relative a risorse delPR Calabria FESR/FSE+ 2021-2027 (Prot. n. 208145/2025)’ con la quale il DipartimentoEconomia e Finanze ha provveduto all’iscrizione delle somme nelle annualità di bilancio 2025-2026-2027 e 2028 per l’importo complessivo di euro 4.218.100,64, sul pertinente capitolo dispesa U9130802401 - “Spese per il rafforzamento degli strumenti, delle competenze e dellacapacità dei soggetti coinvolti nella programmazione, gestione e attuazione degli interventi dimiglioramento dei servizi alla persona e del sistema sanitario, ai fini di una gestione e di unutilizzo più efficace dei fondi (PR FESR FSE + 2021-2027 - Priorità 4INCL - Obiettivo Specifico4.11 - azione 4.k.3) - Acquisto di servizi per formazione e addestramento del personaledell'ente” e l’importo complessivo di euro 4.012.900,64 sui pertinenti capitoli dientrata E9201051101 “Assegnazione di fondi di parte corrente dall’UE per contributi a caricodel FSE per la realizzazione del PR Calabria FESR-FSE Plus 2021-2027” (QUOTA UE)e E2010121701 “Assegnazione di fondi di parte corrente dallo Stato a carico del fondo dirotazione per contributi a carico del FSE per la realizzazione del PR Calabria FESR-FSE Plus2021-2027” (QUOTA STATO), come riportato nella tabella che segue:

ANNUALITÀ
QUOTA U.E.(70%)Cap. di spesaU9130802401

QUOTA STATO(30%)Cap. di spesaU9130802401 ///// TOTALE

2025 € 798.000,00 € 342.000,00 € 1.140.000,00
ANNUALITÀ QUOTA U.E.(70%)Cap. di spesaU9130802401

QUOTA STATO(21%)Cap. di spesaU9130802401
QUOTA REGIONE(9%)Cap. di spesaU9130802401

TOTALE
2026 € 798.000,00 € 239.400,00 € 102.600,00 € 1.140.000,002027 € 798.000,00 € 239.400,00 € 102.600,00 € 1.140.000,00ANNUALITÀ QUOTA U.E. QUOTA STATO ///// TOTALE

Cod. Proposta 77363
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



(70%)Cap. di spesaU9130802401
(30%)Cap. di spesaU91308024012028 € 558.670,45 € 239.430,19 € 798.100,64TOTALI € 2.952.670,45 € 1.060.230,19 € 205.200,00 4.218.100,64

precisando che la quota Regione, pari a complessivi € 205.200,00, è prevista solo per le annualità2026 e 2027 ed è pari al 9% del totale iscritto nelle due annualità di bilancio;ATTESTATO che:- ai sensi dell’art. 4 della L.R. 47/2011, la copertura finanziaria, per l’attuazione del presenteAvviso, di complessivi € 4.218.100,64 a valere sul “Programma Regionale FESR–FSE+ 2021-2027 – Azione 4.k.3 “Capacitazione”, trova la necessaria copertura sul capitolo di spesaU9130802401 - “Spese per il rafforzamento degli strumenti, delle competenze e della capacitàdei soggetti coinvolti nella programmazione, gestione e attuazione degli interventi dimiglioramento dei servizi alla persona e del sistema sanitario, ai fini di una gestione e di unutilizzo più efficace dei fondi (PR FESR FSE + 2021-2027 - Priorità 4INCL - Obiettivo Specifico4.11 - azione 4.k.3) - Acquisto di servizi per formazione e addestramento del personaledell'ente”, annualità 2025-2026-2027 e 2028;- da parte dei Dirigenti che sottoscrivono il presente atto, è attestata la perfetta rispondenza alleindicazioni contenute nel principio della competenza finanziaria potenziata, delle obbligazionigiuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità è accertata negli esercizi finanziari2025-2026- 2027 e 2028;- ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dell’impegno, ai sensi delle disposizionipreviste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’Allegato 4/2 del D.Lgs.118/2011;RITENUTO necessario:- accertare l’importo complessivo di € 4.012.900,64, di cui € 2.952.670,45 con imputazione sulcapitolo di entrata E9201051101 “Assegnazione di fondi di parte corrente dall’UE per contributia carico del FSE per la realizzazione del PR Calabria FESR-FSE Plus 2021-2027” del bilancioregionale annualità 2025-2026-2027 e 2028– Debitore UE, ed € 1.060.230,19, conimputazione sul capitolo di entrata E2010121701 “Assegnazione di fondi di parte corrente dalloStato a carico del fondo di rotazione per contributi a carico del FSE per la realizzazione del PRCalabria FESR-FSE Plus 2021-2027” del bilancio regionale annualità 2025-2026-2027 e 2028,debitore STATO, giusta schede allegate;- prenotare l’importo complessivo di € 4.218.100,64 sul capitolo di spesa U9130802401 - “Speseper il rafforzamento degli strumenti, delle competenze e della capacità dei soggetti coinvoltinella programmazione, gestione e attuazione degli interventi di miglioramento dei servizi allapersona e del sistema sanitario, ai fini di una gestione e di un utilizzo più efficace dei fondi (PRFESR FSE + 2021-2027 - Priorità 4INCL - Obiettivo Specifico 4.11 - azione 4.k.3) - Acquistodi servizi per formazione e addestramento del personale dell'ente” del bilancio regionaleannualità 2025-2026-2027 e 2028, a valere su risorse OP4INCL. Una Calabria più inclusiva(FSE+) - ESO4.11. – Azione 4.k.3, di cui € 2.952.670,45, quota UE pari al 70% dell’importototale, € 1.060.230,19, quota Stato, ed € 205.200,00 quota Regione, giusta schede allegate,come di seguito:
ANNUALITÀ QUOTAUE(70%) QUOTASTATO QUOTA REGIONE

ACCERTAMENTO(Cap. d’entrataE9201051101)
PRENOTAZIONEDI IMPEGNO(Capitolo dispesaU9130802401)

ACCERTAMENTO(Cap. d’entrataE2010121701)

PRENOTAZIONE DI IMPEGNO(Capitolo dispesaU9130802401)

PRENOTAZIONE DI IMPEGNO(Capitolo dispesaU9130802401)

2025
n. 3771/2025 n. 4818/2025 n. 3772/2025 n. 4820/2025
€ 798.000,00 € 798.000,00 € 342.000,00 € 342.000,00
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2026
n. 518/2026 n. 565/2026 n. 519/2026 n. 566/2026 n. 567/2026

€ 798.000,00 € 798.000,00 € 239.400,00 € 239.400,00 € 102.600,00
2027 n. 330/2027 n. 327/2027 n. 331/2027 n. 328/2027 n. 329/2027

€ 798.000,00 € 798.000,00 € 239.400,00 € 239.400,00 € 102.600,00

2028 n. 159/2028 n. 119/2028 n. 160/2028 n. 120/2028
€ 558.670,45 € 558.670,45 € 239.430,19 € 239.430,19

TOTALI € 2.952.670,45 € 2.952.670,45 € 1.060.230,19 € 1.060.230,19 € 205.200,00
VISTE le proposte di accertamento e di prenotazione di impegno di cui alle tabelle sopra riportategenerate telematicamente ed allegate al presente atto di cui alle CHECK-LIST PDA1003208 (nn.427712, 427713, 427715) generate sul SIURP e allegate al presente atto;DATO ATTO che:- è stato acquisito il parere di conformità con i Regolamenti, le Direttive e le Decisionicomunitarie, rilasciato dal dirigente Generale del Dipartimento Salute e Welfare, per fare parteintegrante del provvedimento;- è stato rilasciato dal Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria, qualeResponsabile del PRigA, parere positivo in merito alla coerenza dell’intervento rispetto alPRigA;- è stato rilasciato dal Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria, nellaqualità di Autorità di Gestione, il parere positivo in merito alla coerenza programmatica delprogetto con i contenuti dell’Accordo di Partenariato per la programmazione dei FondiStrutturali e di Investimento Europei 2021-2027 e del PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027;VISTI:- il D.lgs. n. 118/2011, recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabilie degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degliarticoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n.42”;- la Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024, recante Legge di stabilità regionale 2025;- la Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024, recante Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2025 – 2027;- la D.G.R. n. 766 del 27/12/2024 - Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs.23/06/2011, n. 118);- la D.G.R. n. 767 del 27/12/2024 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2025 – 2027 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118)- la L.R.n.34 del 2002 e s.m.i. per la quale viene ritenuta propria la competenza;- l’assegnazione all’intervento del Cup n. J54J25000340009;ATTESTATO che il provvedimento è espressamente formulato su proposta del Responsabile delprocedimento, giusta nomina intervenuta con O.d.s. Prot. n. 37164 del 20.01.2025, che ne attestala regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio – procedimentale,

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente confermate, di:
- approvare l’Avviso pubblico e gli allegati, parte integrante e sostanziale del presente decreto,finalizzato alla selezione di esperti per l’attuazione dell’intervento CapacitAzione;- dare atto che, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 47/2011, la copertura finanziaria per l’attuazionedel presente Avviso, per complessivi € 4.218.100,64, è garantita sul “Programma RegionaleFESR–FSE+ 2021-2027 – Azione 4.k.3 “Capacità amministrativa - Rafforzamento deglistrumenti, delle competenze e della capacità dei soggetti coinvolti nella programmazione,gestione e attuazione degli interventi di miglioramento dei servizi alla persona e del sistema
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sanitario, ai fini di una gestione e di un utilizzo più efficace dei fondi” - capitolo di spesaU9130802401 annualità bilancio 2025-2026-2027 e 2028”;- accertare l’importo complessivo di € 4.012.900,64, di cui € 2.952.670,45 con imputazione alcapitolo di entrata E9201051101 “Assegnazione di fondi di parte corrente dall’UE per contributia carico del FSE per la realizzazione del PR Calabria FESR-FSE Plus 2021-2027” del bilancioregionale annualità 2025-2026-2027 e 2028 – Debitore UE, ed € 1.060.230,19, conimputazione al capitolo di entrata E2010121701 “Assegnazione di fondi di parte corrente dalloStato a carico del fondo di rotazione per contributi a carico del FSE per la realizzazione del PRCalabria FESR-FSE Plus 2021-2027” del bilancio regionale annualità 2025-2026-2027 e 2028,debitore STATO, giusta schede allegate, come riportato nel prospetto che segue;- prenotare l’importo complessivo di € 4.218.100,64 sul capitolo di spesa U9130802401 - “Speseper il rafforzamento degli strumenti, delle competenze e della capacità dei soggetti coinvoltinella programmazione, gestione e attuazione degli interventi di miglioramento dei servizi allapersona e del sistema sanitario, ai fini di una gestione e di un utilizzo più efficace dei fondi (PRFESR FSE + 2021-2027 - Priorità 4INCL - Obiettivo Specifico 4.11 - azione 4.k.3) - Acquistodi servizi per formazione e addestramento del personale dell'ente” del bilancio regionaleannualità 2025-2026-2027 e 2028, a valere su risorse OP4INCL. Una Calabria più inclusiva(FSE+) - ESO4.11. – Azione 4.k.3, di cui € 2.952.670,45, quota UE pari al 70% dell’importototale, € 1.060.230,19, quota Stato, ed € 205.200,00 quota Regione, giusta schede allegate,come riportato nel prospetto che segue:
ANNUALITÀ QUOTAUE(70%) QUOTASTATO QUOTA REGIONE

ACCERTAMENTO(Cap. d’entrataE9201051101)
PRENOTAZIONEDI IMPEGNO(Capitolo dispesaU9130802401)

ACCERTAMENTO(Cap. d’entrataE2010121701)

PRENOTAZIONEDI IMPEGNO(Capitolo dispesaU9130802401)

PRENOTAZIONE DI IMPEGNO(Capitolo dispesaU9130802401)

2025 n. 3771/2025 n. 4818/2025 n. 3772/2025 n. 4820/2025
€ 798.000,00 € 798.000,00 € 342.000,00 € 342.000,00

2026
n. 518/2026 n. 565/2026 n. 519/2026 n. 566/2026 n. 567/2026

€ 798.000,00 € 798.000,00 € 239.400,00 € 239.400,00 € 102.600,00

2027 n. 330/2027 n. 327/2027 n. 331/2027 n. 328/2027 n. 329/2027
€ 798.000,00 € 798.000,00 € 239.400,00 € 239.400,00 € 102.600,00

2028 n. 159/2028 n. 119/2028 n. 160/2028 n. 120/2028
€ 558.670,45 € 558.670,45 € 239.430,19 € 239.430,19

TOTALI € 2.952.670,45 € 2.952.670,45 € 1.060.230,19 € 1.060.230,19 € 205.200,00
precisando che la quota Regione, per complessivi € 205.200,00, è prevista solo per leannualità 2026 e 2027 ed è pari al 9% del totale iscritto nelle due annualità di bilancio;- dare atto che le modalità di presentazione della domanda di partecipazione all’Avviso Pubblicosono disciplinate con DGR n. 295 del 21.06.2024, pubblicata sul BURC n.138 del 03/07/2024“Disciplinare sulle modalità di selezione delle figure professionali per l’attività di assistenza allaGiunta Regionale della Calabria attraverso la piattaforma informatica – banca dati esperti –www.esperti.regione.calabria.it;- provvedere alla pubblicazione integrale del presente decreto sul Portale INPA.- dare atto che si provvederà all’inserimento del presente provvedimento sulla piattaformahttps://calabriaeuropa.regione.calabria.it/programmazione-2021-2027/ nonché, all’atto
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dell’approvazione della graduatoria definitiva, si provvederà agli obblighi di pubblicazioneprevisti nell’art. 26 comma 1 del D.lgs. n. 33 del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dalPiano triennale di prevenzione della corruzione ai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.lgs. n. 33del 2013;- provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul B.U.R.C. ai sensi della Legge regionale6 aprile 2011 n. 11, art. 20, e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;- provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della Legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del regolamentoUE 2016/679.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica,da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAssunta Giovanna Martire(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCOSIMO CUOMO(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente UOASaveria Cristiano(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleTommaso Calabrò(con firma digitale)

Cod. Proposta 77363
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate
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DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARE

01 - IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONE SOCIALE, CENTROANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA', FAMIGLIA E TERZOSETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIO CIVILE
Numero Registro Dipartimento 1134 del 26/06/2025

OGGETTO PR Calabria FESR FSE+ - 2021/2027 - Azione 4.k.3 - CapacitAzione – AvvisoPubblico di selezione esperti per il rafforzamento della capacità amministrativa conaffiancamento e formazione on the job. Approvazione Avviso e allegati – Accertamento eprenotazione impegno di spesa pluriennale.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 27/06/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1134 del 26/06/2025

DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARE01 - IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONE SOCIALE, CENTROANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA', FAMIGLIA E TERZOSETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIO CIVILE

OGGETTO PR Calabria FESR FSE+ - 2021/2027 - Azione 4.k.3 - CapacitAzione – AvvisoPubblico di selezione esperti per il rafforzamento della capacità amministrativa conaffiancamento e formazione on the job. Approvazione Avviso e allegati – Accertamento eprenotazione impegno di spesa pluriennale.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 27/06/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri
(con firma digitale)
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