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DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 5 - ITS E ALTA FORMAZIONE
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Assunto il 09/09/2025
Numero Registro Dipartimento 1091
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 12652 DEL 09/09/2025

Oggetto: D.D.G n. 10146 dell’11/07/2025: “Approvazione dell’AVVISO PUBBLICO per ilfinanziamento di voucher per la partecipazione a Master di I e II livello A.A. 2024/2025 –2025/2026 – 2026/2027 - PR CALABRIA 2021/2027- Azione 4.e.2”. Rettifica

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO che- con D.D.G n. 10146 dell’11/07/2025 è stato approvato e pubblicato il nuovo AVVISOPUBBLICO per il finanziamento di voucher per la partecipazione a Master di I e II livello A.A.2024/2025 – 2025/2026 – 2026/2027 - PR CALABRIA 2021/2027- Azione 4.e.2;- con D.D.G. n. 10627 del 21/07/2025, per le motivazioni ivi articolate, a parziale modificadell’art. 6 del richiamato Avviso – è stato posticipato il termine di decorrenza (dei 45 giorni)per la presentazione delle domande di partecipazione, fatte salve quelle eventualmente giàpresentate prima della suddetta decorrenza, senza necessità di ripresentazione da parte deisoggetti interessati;- da una lettura puntuale delle relative disposizioni, è emerso che, all’art. 9, lettera B. “EtàAnagrafica (max 25 punti)”, ultimo rigo della tabella, è stata riportata la dicitura “da 36 annie 54 e 364 giorni”, in luogo di “da 36 anni a 54 e 364 giorni”;- quindi, è stata erroneamente riportata, dopo le parole “36 anni”, la lettera “e” anziché la lettera“a”;- tale errore ha generato confusione interpretativa sulla corretta attribuzione del punteggioafferente all’età anagrafica;- l’art.20 dell’Avviso de quo prevede che l’Amministrazione possa “[…] modificare o annullareil presente Avviso, in qualsiasi momento antecedente alla pubblicazione della graduatoria[…]”.
RITENUTO- che, al fine di garantire la corretta interpretazione del criterio relativo all’età anagrafica, ènecessario procedere alla correzione dell’errore materiale sostituendo, all’art. 9, lettera B,“Età anagrafica (max 25 punti)”, ultimo rigo della tabella, la lettera “e” con la lettera “a”, dimodo da leggersi “da 36 anni a 54 e 364 giorni”;- che,a seguito della correzione de qua, oltre i 54 anni e 364 giorni, verrà attribuito unpunteggio pari a 0 (zero);- di confermare in tutte le sue parti il D.D.G.n.10146 dell’11.7.2025;
VISTI/E- lo Statuto regionale;- la Legge regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;- il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;- il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;- la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell’azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;- il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”;- la D.G.R. n.113 del 25 marzo 2025 avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato diAttività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027”;

- il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.- Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionalen. 12/2022 e ss.mm. ii Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”;- Il D.D.G. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “DDG N. 15412 del 31 ottobre 2024–modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro”;
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- Il D.D.G. 17586 del 06/12/2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 702 del 03/12/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarico di reggenza ai Dirigenti non apicali” con il qualeè stato conferito all’avvocato Rodolfo Elia, l’incarico di Dirigente del Settore 5 ITS e AltaFormazione del Dipartimento Lavoro;
RICHIAMATA la normativa europea, nazionale e regionale articolata nel predetto D.D.G n.10146 dell’11/07/2025, nonché nel successivo D.D.G. n. 10627 del 21/07/2025.
DATOATTO che

- il presente atto non comporta oneri per il bilancio regionale;- si è provveduto agli obblighi di pubblicazione ai sensi dell’art.26, comma1, del D.lgs. 33/2013https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/7672/27/353/SchedeGeneriche

Su proposta del Responsabile del procedimento che attesta la regolarità e la correttezzasotto il profilo istruttorio-procedimentale del presente provvedimento
DECRETA

per i motivi che precedono:1. a parziale modifica dell’art. 9 dell’Avviso pubblico, approvato con D.D.G n.10146dell’11/07/2025 e parzialmente modificato con D.D.G. n. 10627 del 21/07/2025, di procederealla correzione dell’errore materiale ivi contenuto, sostituendo, all’art.9 lettera B, “Etàanagrafica (max 25 punti)”, ultimo rigo della tabella, la lettera “e” con la lettera “a”, di mododa leggersi “da 36 anni a 54 e 364 giorni…punti 15”, in luogo di “da 36 anni e 54 e 364giorni…15 punti”;2. che, a seguito della correzione de qua, oltre i 54 anni e 364 giorni, è attribuito un punteggiopari a 0 (zero);3. di confermare in tutte le sue parti il D.D.G.n.10146 dell’11.7.2025;4. di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul B.U.R.C. ai sensi della Leggeregionale 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679, con valore dinotifica per tutti i soggetti richiedenti ai sensi dell’art. 11 comma 9;5. di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.lgs. 14marzo 2013, n. 33 e ai sensi dell’art. 20 della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 nel rispetto delRegolamento UE 2016/679, con valore di notifica per tutti i soggetti richiedenti ai sensidell’art. 11 comma 9;6. che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art.26, comma 1, del d.lgs. n.33 del 2013;7. che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni dalla sua pubblicazione sul BURC, ovveroricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni dallamedesima data.
Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAlessandra Maio(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteRODOLFO ELIA(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFortunato Varone(con firma digitale)
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