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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI

• lo Statuto regionale;• la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;• il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;• il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;• la legge 241/90 e ss.mm. ii ;• la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;• il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”;• il D.Lgs.n.33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenzae diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;• la D.G.R. n.113 del 25 marzo 2025 avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato diAttività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027”;• La DGR n. 578 del 26/10/2023 - Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024;• il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.• Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionalen. 12/2022 e ss.mm. ii Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”.• Il D.D.G. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “DDG N. 15412 del 31 ottobre 2024–modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro”;• il Decreto Dirigenziale n. 9708 dell’ 08/07/2024 con il quale è stata nominata responsabile diprocedimento la dott.ssa Alessandra Maio;• Il D.D.G. 17586 del 06/12/2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 702 del 03/12/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarico di reggenza ai Dirigenti non apicali” con il qualeè stato conferito all’avvocato Rodolfo Elia, l’incarico di Dirigente del Settore 5 ITS e AltaFormazione del Dipartimento Lavoro.
CONSIDERATO che
• nell’ambito dell’OP4 del PR 2021/2027, e in particolare dell’Obiettivo Specifico ESO 4.5:“Migliorare la qualità, l'inclusività, l'efficacia e l'attinenza al mercato del lavoro dei sistemi diistruzione e di formazione, anche attraverso la convalida dell'apprendimento non formale einformale, per sostenere l'acquisizione di competenze chiave, comprese le competenzeimprenditoriali e digitali”, è prevista l’Azione 4.e.2 – “Qualificare, modernizzare e rendere piùinclusivi i sistemi di istruzione e formazione professionale e terziaria perseguendol’integrazione con le politiche per il lavoro e la transizione formazione/lavoro, tra le cui finalitàrientra la concessione di voucher per percorsi di alta formazione, master e sostegno allamobilità formativa”;• con DGR n.161 del 10/04/2024, la Regione Calabria ha approvato il “Piano di Azione“Competenze Istruzione e Formazione”, nell’ambito del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027
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OP 4 – “Una Calabria più sociale” a valere sul FSE+ di competenza del DipartimentoIstruzione, Formazione e Pari Opportunità’', visto il parere di coerenza prot. n. 227738 del27/03/2024 rilasciato dall’Autorità di Gestione del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027;• la tipologia dell’Azione 4.e.2, secondo quanto previsto dal PR 21/27, è stata valutata“coerente con il principio DNSH, dal momento che non si prevede che abbia un impattoambientale negativo significativo a causa della sua natura”;• il suddetto Piano di Azione prevede, tra l’altro, l’attivazione di azioni di potenziamento especializzazione delle competenze di persone laureate mediante la concessione di contributi(voucher) per la frequenza di Master post laurea;• al fine del perseguimento del predetto obiettivo, con Decreto Dirigenziale n. 10146dell’11/07/2025 è stato approvato il NUOVO AVVISO PUBBLICO per il finanziamento divoucher per la partecipazione a Master di I e II livello A.A.2024/2025–2025/2026–2026/2027-Modifica e integrazione DDG n.9183/2024 rettificato con DDG n. 9708/2024- Accertamentoe impegno, con cui sono state impegnate anche le risorse finanziarie disponibili a valere sulPR 21-27 FSE+;• con Decreto Dirigenziale n. 10627 del 21/07/2025 è stata pubblicata la rettifica e integrazionein autotutela del DDG n. Decreto n. 10146 del 11/07/2025 - Modifica termine di presentazionedelle domande relativamente alla finestra a.a 2024/2025;• con Decreto Dirigenziale n.12652 dell’09/09/2025 a seguito di mero errore materiale si èproceduto ad una rettifica per garantire la corretta interpretazione del criterio relativo all’etàanagrafica (art.9 lettera B).
EVIDENZIATO che l’articolo 9 dell’Avviso de quo prevede la nomina, con decreto del DirigenteGenerale, di una Commissione alla quale è demandata la valutazione di merito delle domandepervenute;
PRESO ATTO
– della circolare prot. n. 211632 del 02/04/2025 emanata dal dipartimento Programmazionecon la quale è stato comunicato a tutti i Dipartimenti l’Elenco dei componenti Commissioni diValutazione per le Attività di valutazione delle operazioni cofinanziate dal PR Calabria FESR-FSE+ 2021/2027;- che su richiesta prot.n. 678805 del 16/09/2025 del Settore n. 5 ITS e Alta Formazione delDipartimento Lavoro, con nota protocollo n.686230 del 18/09/2025 il DipartimentoProgrammazione Unitaria, ha individuato il dott. Antonio Macrì quale componente dellaistituenda commissione e la dott.ssa Rita Gigliotti in qualità di componente supplente.
RITENUTO necessario, pertanto, di dover procedere alla nomina della Commissione per lavalutazione delle domande pervenute, individuando i seguenti componenti tra il personaleregionale:
a) Dott. ssa Teresa Aloi - Funzionario del settore n. 5 ITS e Alta Formazione del DipartimentoLavoro- Presidente;b) Dott.ssa Valentina Bisignano- Funzionario del settore n. 5 ITS e Alta Formazione delDipartimento Lavoro-Componente;c) Dott. Antonio Macrì- Funzionario del Dipartimento Programmazione Unitaria-Componente;d) Giovanna Spatolisano, istruttore amministrativo del settore n. 5 ITS e Alta Formazionedel Dipartimento Lavoro- Segretario

DATO ATTO che
- per la suddetta Commissione non è previsto alcun onere e che, pertanto, il presente provvedimentonon comporta a carico del bilancio regionale;• si è provveduto ad adempiere a quanto previsto dall’ art. 26 comma 1 del D. lgs. n. 33/2013ss.mm. ii come si può verificare al seguente link:
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https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/7685/27/353/SchedeGeneriche
ATTESTATO che il presente atto è formulato su proposta del responsabile di procedimentoche ne attesta la regolarità e correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale

D E C R E T A
per le motivazioni che precedono di:
1. NOMINARE la Commissione per la verifica e la valutazione della documentazione relativaal Decreto Dirigenziale n. 10146 del 11/07/2025 che approva il NUOVO AVVISO PUBBLICOper il finanziamento di voucher per la partecipazione a Master di I e II livelloA.A.2024/2025–2025/2026–2026/2027- Modifica e integrazione DDG n.9183/2024 rettificatocon DDG n. 9708/2024- per come di seguito riportato:
a) Dott. ssa Teresa Aloi - Funzionario del settore n. 5 ITS e Alta Formazione del DipartimentoLavoro- Presidente;b) Dott.ssa Valentina Bisignano- Funzionario del settore n. 5 ITS e Alta Formazione delDipartimento Lavoro-Componente;c) Dott. Antonio Macrì- Funzionario del Dipartimento Programmazione Unitaria-Componente;d) Giovanna Spatolisano, istruttore amministrativo del settore n. 5 ITS e Alta Formazionedel Dipartimento Lavoro- Segretario2. PRECISARE che per i suddetti componenti non è previsto alcun compenso;3. DEMANDARE al Presidente della Commissione l’acquisizione delle autocertificazioni di tuttii componenti integrate con la dichiarazione ex art. 35 bis del D.lgs. 165/200;4. NOTIFICARE il presente provvedimento ai componenti della Commissione;5. DAREATTO che si provvederà alla pubblicazione del presente provvedimento sul BURC, sulsito istituzionale ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679.

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionaleentro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione da proporsi entro il termine di 60 giorni dalladata di pubblicazione sul BURC, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica,da proporsi entro il termine di 120 giorni dalla medesima data.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAlessandra Maio(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFortunato Varone(con firma digitale)


