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Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. BUCCAFURRI LUCA
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:

 Il Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio dell’Unione Europea del 17dicembre 2020 che stabilisce il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027;
 il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondosociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondoeuropeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabilia tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e alloStrumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;
 il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;
 Il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE)n. 1296/2013;
 la Raccomandazione della Commissione n. 361 del 6 maggio 2003 relativa alla definizionedellemicroimprese, piccole e medie imprese;
 il Regolamento (UE) 2023/2831 della Commissione del 13 dicembre 2023 relativoall’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europeaagli aiuti “de minimis”;
 Il Regolamento (UE) 2024/795 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 29 febbraio2024 che istituisce la piattaforma per le tecnologie strategiche per l’Europa (STEP);
 la Legge 7 agosto 1990 n. 241, recante nuove norme in materia di procedimentoamministrativo e diritto di accesso;
 la Legge 12 marzo 1999, n. 68, recate norme per il diritto al lavoro dei disabili;
 il Decreto Ministro Attività produttive 18 aprile 2005 recante Adeguamento alla disciplinacomunitaria dei criteri di individuazione delle PMI;
 il DPR 445 del 28 dicembre 2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazioneamministrativa” (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001);
 il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei datipersonali", pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 174 del 29 luglio 2003 - SupplementoOrdinario n. 123;
 il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativain materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, dellalegge 10 dicembre 2014, n. 183”;
 la Legge 21 dicembre 1978, n. 845 recante “Legge-quadro in materia di formazioneprofessionale”;
 la L.R. 19 aprile 1985, n. 18 recante “Ordinamento della formazione professionale inCalabria” e s.m.i.;
 il D.M. (Ministero del Lavoro e Politiche Sociali) N.166 del 25.05.2001, “Accreditamentodelle sedi formative e delle sedi orientative”;
 la Legge n.30 del 14.02.2003 “Delega al Governo in materia di Occupazione e Mercato dellavoro in attuazione del D.lgs. n. 276 del 10.09.2003;



 la Legge n.53 del 28.03.2003 concernente la delega di Governo per l’emanazione dellenorme generali sull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia d’Istruzioneprofessionale;
 il D.M. della Pubblica Istruzione N. 139 del 22.08.2007 “Regolamento recante norme inmateria di adempimento dell’obbligo di istruzione”;
 il D.M. del Ministero della Pubblica Istruzione di concerto con il Ministero del Lavoro e dellaPrevidenza Sociale del 29/11/2007 contenente i criteri per la prima attuazione dell’obbligodi Istruzione nei percorsi sperimentali triennali e l’accreditamento delle sedi formative;
 il D.Lgs.n.22 del 14.01.2008 “Definizione dei percorsi di orientamento finalizzati alleprofessioni e al lavoro, a norma dell’articolo 2, comma 1, della legge N.1 del 11.01.2007”;
 l’Accordo Stato-Regioni del 18.02.2000 relativo all’accreditamento delle strutture formative;
 l’Accordo Stato-Regioni del 01.08.2002 sull’accreditamento delle strutture formative;
 l’Accordo Stato-Regioni del 20.03.2008 relativo al nuovo sistema di accreditamento;
 la D.G.R. n. 335 del 28.07.2021 con la quale sono state approvate le Linee Guida perl’accreditamento degli organismi che erogano attività di Formazione ed orientamento nellaRegione Calabria;
 il D.D.G. n.13719 del 24/12/2021 con il quale è stato dato avvio dal 01 gennaio 2022 allaPiattaforma digitale SISFO ed è stato modificato ed aggiornato l’Allegato Tecnico Operativopubblicato con la sopracitata delibera di giunta;
 il Regolamento – n. 7 del 15 settembre 2021, Abrogazione del Regolamento regionale 15febbraio 2011, n. 1 “Regolamento per l’accreditamento degli organismi di formazione edorientamento professionale della Regione Calabria”;
 il D.Lgs. n. 159, del 6 settembre 2011, recante “Codice delle leggi antimafia e delle misuredi prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a normadegli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”;
 il D.Lgs. n. 13 del 16 gennaio 2013, a norma dell’art. 4, commi 58 e 68, della Legge 28giugno 2012, n. 92 (13G00043), recante “Definizione delle norme generali e dei livelliessenziali delle prestazioni per l’individuazione e validazione degli apprendimenti nonformali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazionedelle competenze” G.U. n. 39 del 15 febbraio 2013;
 il Decreto 20 luglio 2015 (G.U. Serie Generale n. 166 del 20 luglio 2015), che recepiscel’intesa in Conferenza Stato-Regioni del 22 gennaio 2015, che definisce il quadro operativoper il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relativecompetenze nell’ambito del repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e dellequalificazioni professionali di cui all’art. 8 del D.lgs. del 16 gennaio 2013, n. 13;
 il Decreto Interministeriale del 5 gennaio 2021 “Disposizioni per l’adozione delle linee guidaper l’interoperatività degli enti pubblici titolari del sistema nazionale di certificazione dellecompetenze”;
 la D.G.R. 17 settembre 2015 n. 335, “Linee di indirizzo per l’istituzione del RepertorioRegionale delle Qualificazioni e delle Competenze”;
 la D.G.R n. 215 del 13 giugno 2016 recante “Integrazione DGR n. 335 del 17 settembre2015. Istituzione del Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze”;
 il D.D. 24 novembre 2016 n. 14526, Standard formativi sperimentali per la progettazione el’erogazione dei percorsi formativi;
 la D.G.R. n. 400 del 28 agosto 2019, pubblicata sul BURC n. 140 del 17 dicembre 2019avente ad oggetto: Disciplina Regionale di accreditamento ai servizi per il lavoro.Adeguamento del regime vigente ai criteri per la definizione dei sistemi di accreditamento



dei servizi per il lavoro definiti dal DM del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dell’11gennaio 2018. Approvazione nuove Linee Guida;
 la D.G.R. n. 335 del 28 luglio 2021 recante “Approvazione abrogativo del regolamentoregionale n. 1/2011 di cui alla DGR 872/2010- Approvazione Linee Guida perl’accreditamento degli organismi di formazione ed orientamento professionale dellaRegione Calabria”;
 la D.G.R. n. 133 del 28 marzo 2022 di recepimento ed approvazione delle Linee guidarelative alla modalità di erogazione della formazione teorica, a distanza e in presenza, perle professioni/attività regolamentate la cui formazione è in capo alle Regioni e Provinceautonome, n. 21/181/cr5a/c17 del 3 novembre 2021;
 il D.D.G n. 16465 del 21 dicembre 2016 con il quale è stata approvata la procedura perl’aggiornamento e il monitoraggio del Repertorio delle Qualificazioni e delle Competenzedella Regione Calabria;
 la Legge regionale 28 giugno 2023, n. 25 Norme per il mercato del lavoro, le politiche attivee l’apprendimento permanente;
 lo Statuto ARPAL Calabria;
 il Decreto Legge 7 maggio 2024, n. 60 “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politichedi coesione”;
 la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione Europea sui conti individuali diapprendimento. Maggio 2022;
 Piano strategico nazionale per lo sviluppo delle competenze della popolazione adulta(triennio 2020-2022);
 Decisione del Parlamento europeo e del Consiglio sull’Anno europeo delle competenze2023;
 Strategia Nazionale per le Competenze Digitali. Piano Operativo. Dicembre 2023;

VISTI, altresì:
 Il Decreto del Presidente della Repubblica del 5/2/2018 n° 22 recante i criterisull’ammissibilità delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali diInvestimento Europei (SIE) per il periodo di programmazione 2021/2027;
 la Decisione di esecuzione C (2022) 8027 finale del 3 novembre 2022 con la quale laCommissione Europea ha approvato il programma “Programma regionale Calabria FESRFSE+ 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e delFondo sociale europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favoredell’occupazione e della crescita” per la regione Calabria in Italia CCI 2021IT16FFPR003;
 la DGR n. 600 del 18 novembre 2022 di “Presa d’atto della conclusione del negoziato perl’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 – Decisionedella Commissione C(2022) 8027 finale del 3.11.2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza2021-2027 e ulteriori adempimenti”;
 la DGR n. 109 del 13 marzo 2023 recante “integrazione della Delibera di Giunta regionalen. 600 del 18 novembre 2022 recante “Presa d’atto della conclusione del negoziato perl’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 – Decisionedella Commissione C (2022) 8027 finale del 3.11.2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza2021-2027 e ulteriori adempimenti”.
 la DGR n. 144 del 31/03/2023 – Approvazione finale dei documenti relativi alla “S32021/2027”, individuazione dei membri del Comitato Interdipartimentale S3 e suaistituzione;
 la Deliberazione del Consiglio regionale della Calabria n. 182 dell’11.04.2023 recante“Presa d’atto della conclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale



Calabria FESR – FSE+ 2021-2027: Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del3.11.2022. Istituzione del Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;
 la nota prot. n. 225923 del 18.05.2023 di chiusura della procedura di consultazione scrittacon la quale il Comitato di Sorveglianza (CdS) del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 haapprovato la “Metodologia e Criteri di Selezione delle Operazioni” nell’ambito del verbaledella seduta del CdS del 17.03.2023;
 la DGR n. 299 del 23.06.2023 recante “Approvazione organigramma delle struttureamministrative della giunta regionale responsabili dell'attuazione degli obiettivi specifici,delle azioni del Programma Regionale Calabria FESR FSE 2021 - 2027 approvato condecisione della commissione europea n. C (2022) 8027 final del 03.11.2022;
 il Decreto dirigenziale del 30.06.2023, n. 9369 “PR Calabria FESR/FSE PLUS 2021/2027.Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n.1060/2021.Approvazione”;
 la DGR n. 362 del 27.07.2023 che modifica la D.G.R n. 299/2023 sopracitata diapprovazione dell’Organigramma delle Strutture della Giunta regionale responsabilidell’attuazione degli Obiettivi specifici, delle Azioni del PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027;
 la DGR n. 375 del 27.07.2023 che designa il Dirigente del Settore Ragioneria Generale delDipartimento Economia e Finanze quale Organismo che svolge la Funzione Contabile delPR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, al fine di garantire una corretta esecuzione delleattività di certificazione ai sensi di quanto disposto dai Regolamenti (UE) nn. 2093/2020,1057/2021, 1058/2021, 1059/2021 e 1060/2021, in sostituzione di quanto indicato dalledeliberazioni nn. 600 del 18.11.22 e n. 109 del 13.03.2023;
 la DGR n. 740 del 15.12.2023 avente ad oggetto la modifica dell’organigramma dellestrutture amministrative della Giunta regionale responsabili dell’attuazione degli obiettivispecifici, delle Azioni del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 giàapprovato con la D.G.R. n. 362/2023 e l’approvazione, altresì, la Tabella degli incarichi diElevata Qualificazione di Responsabile di Azione, Unità di Controllo interno, Unità di Audite Unità di Controllo Gestionale e Monitoraggio, successivamente integrata con la D.G.R n.758 del 19.12.2023;
 il Decreto dirigenziale n. 2902 del 05.03.2024 di approvazione del Manuale delle proceduredi selezione delle operazioni del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027;
 il Decreto dirigenziale n. 5370 del 18.04.2024 di approvazione delle modifiche al documento“Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo” (Si.Ge.Co) ed al Manuale delle proceduredi selezione delle operazioni del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027;
 la DGR n. 259 del 05.06.2024 avente ad oggetto la modifica dell’organigramma dellestrutture amministrative della Giunta regionale responsabili dell’attuazione degli ObiettiviSpecifici, delle Azioni del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 come daultimo modificata con DGR n. 740/2023;
 la DGR n. 572 del 24.10.2024 recante le “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale– approvazione modifiche del Regolamento Regionalen. 12/2022 e s.m.i”;
 la DGR n. 486 del 13.09.2024 recante PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 - Approvazione“Piano per l’occupazione per il periodo 2023-2027” Priorità “4OCC - Una Calabria con piùopportunità” e “4GIOV - Una Calabria più inclusiva per i giovani (Occupazione giovanile)” -ESO4.1., ESO4.2. ESO4.3. e ESO4.4;
 la D.G.R. 304 del 20/06/2025 avente ad oggetto: D.G.R. 486 del 13.09.2024 ProgrammaRegionale (PR) Calabria 2021/2027 FESR FSE Approvazione Piano per l'occupazione peril periodo 2023 - 2027 di competenza del Dipartimento Lavoro. Aggiornamento Piano perl'occupazione per il periodo 2023 – 2029;



 la DGR n. n. 744 del 20 dicembre 2024, recante “Variazioni al bilancio di previsione, aldocumento tecnico di accompagnamento e al bilancio finanziario gestionale 2024-2026, aisensi dell’art. 51 del DLgs 118/2011, comma 2, lett. a), relative a risorse del PR CalabriaFESR/FSE 2021-2027 (Prot. n.768233-782057/2024)”;
PREMESSO CHE:
tra le tipologie di azioni previste nel PR rientrano interventi volti a promuovere e sviluppare l’offertastabile di formazione permanente per tutti finalizzata soprattutto all’aggiornamento/acquisizionedelle competenze chiave, incluse quelle verdi e digitali, necessarie per il mercato del lavoro el’inclusione attiva e per l’accrescimento della rilevanza del sistema di istruzione e formazione per ifabbisogni del mercato del lavoro;
la tipologia di offerta di formazione permanente si basa sulle previsioni contenute nella Legge 92/12(art. 4, commi 51-68), con la quale viene istituito l’apprendimento permanente, noto anche comelifelong learning, inteso come qualsiasi attività intrapresa dalle persone in modo formale, non formalee informale, nelle varie fasi della vita, al fine di migliorare le conoscenze, le capacità e le competenze,in una prospettiva di crescita personale, civica, sociale e occupazionale;
la Regione Calabria, in attuazione del “Piano per l’occupazione per il periodo 2023-2027”, approvatocon DGR n. 486/2024 come aggiornato con DGR 304 del 20/06/2025, intende definire le modalitàdi individuazione e gestione dell’offerta di formazione permanente con l’obiettivo di migliorare illivello delle competenze per la transizione verde e digitale, necessarie nel contesto del passaggioa un'economia moderna, efficiente sotto il profilo delle risorse, nonché al fine di migliorarecompetenze e occupabilità lungo tutto l'arco della vita;
Nel “Piano per l’occupazione per il periodo 2023 - 2029 è ricompreso l’Avviso Pubblico “SKILLSFOR GREEN AND DIGITAL TRANSITION per l’assegnazione di voucher per la formazionepermanente sulle competenze verdi e digitali”, contenente le indicazioni per il finanziamento deibuoni formazione per la partecipazione ai corsi di formazione permanente;
i destinatari del buono formazione (voucher individuale) sono le persone occupate che, di propriainiziativa, indipendentemente dalle esigenze del datore di lavoro, decidono diaggiornarsi/riqualificarsi.
PRESO ATTO che

 con Decreto Dirigenziale n. 19273 del 30/12/2024, è stato approvato l’Avviso Pubblico“Skills For Green And Digital Transition” per l’assegnazione di voucher finalizzati allaformazione sulle competenze verdi e digitali, unitamente ai relativi allegati, confinanziamento a valere sul PR Calabria FESR FSE+ 2021–2027 – Priorità 4OCC -Occupazione “Una Calabria con più opportunità” ,Obiettivo specifico “Promuoverel'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori ai cambiamenti, uninvecchiamento attivo e sano, come pure ambienti di lavoro sani e adeguati che tenganoconto dei rischi per la salute” (ESO4.4), Azione 4.d.2, “Rafforzare le competenze lungotutto l’arco della vita” per un importo complessivo di € 4.000.000,00;
 ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47 del 23.11.2011, l’Avviso Pubblico de quotrova copertura finanziaria a valere sul capitolo di spesa del bilancio regionaleU9150403101, collegato all’Azione 4.d.2 del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, perl’importo complessivo di € 4.000.000,00;
 con lo stesso provvedimento di cui sopra si è stabilito che la gestione dell’Avviso fosseaffidata, previa stipula di apposita convenzione, a Fincalabra S.p.A., ente in house dellaRegione Calabria;
 ai fini dell’attuazione dell’Avviso, con il medesimo decreto si è proceduto all’accertamentoe all’assunzione di prenotazioni d’impegno pluriennali sul capitolo U9150403101 perl’importo complessivo di € 4.000.000,00, ripartito tra gli esercizi 2025 e 2026;
 in esito a un aggiornamento della strategia dipartimentale, si è resa necessaria unariorganizzazione delle modalità di gestione dell’Avviso, prevedendo la sostituzione del



Soggetto Gestore originariamente individuato e l’individuazione di ARPAL Calabria qualenuovo Soggetto Gestore; sulla base delle suddette determinazioni, con Decreto n. 12786 dell’11/09/2025 si èproceduto ad annullare gli accertamenti registrati sui capitoli di entrata E9201051101,E2010121701 e le prenotazioni pluriennali di impegno assunte sul capitolo di spesaU9150403101, al fine di consentire la necessaria variazione del Piano dei conti e garantirela coerenza contabile e finanziaria dell’intervento, nelle more dell’approvazione della nuovaconvenzione di servizio e della riformulazione degli atti correlati; con il medesimo decreto si è altresì stabilito di avvalersi del supporto operativo di ARPALCalabria, quale ente strumentale della Regione ai sensi dell’art. 14, comma 2, della L.R.n. 25/2023, dotato di personalità giuridica di diritto pubblico e autonomia organizzativa,contabile e gestionale, nonché, ai sensi dell’art. 15 della medesima legge regionale, qualeente tecnico-operativo e strumentale incaricato di dare attuazione ai progetti relativi allepolitiche attive del lavoro e individuato quale organismo di esecuzione delle operazioni edei programmi regionali cofinanziati da risorse statali e dell’Unione europea; il decreto sopra richiamato ha rinviato a un successivo atto amministrativo:o l’approvazione dello schema di convenzione di servizio con ARPAL Calabria in qualitàdi nuovo Soggetto Gestore dell’Avviso;o la rettifica dell’Avviso pubblico e dei relativi allegati, per adeguarli al nuovo assettogestionale e alla piattaforma digitale dedicata alla ricezione delle candidature, allagestione delle attività formative, alla conclusione delle attività e alla rendicontazionedelle spese;o la riassunzione degli accertamenti sui capitoli di entrata sopra citati e delleprenotazioni pluriennali di impegno sul capitolo U9150403101, in coerenza con laprogrammazione finanziaria del PR Calabria FESR FSE+ 2021–2027 – Azione 4.d.2.PRESO ATTO che, a seguito della richiesta formulata con nota prot. n. 675896/2025, conDeliberazione di Giunta Regionale n. 491/2025, avente ad oggetto “Variazioni al Bilancio diprevisione, al Documento Tecnico di Accompagnamento e al Bilancio Gestionale 2025–2027, aisensi dell’art. 51 del D.Lgs. 118/2011, relative a risorse del PR Calabria FESR/FSE+ 2021–2027”,è stata disposta la variazione del Piano dei conti richiesta ai fini della corretta riallocazione dellerisorse sul capitolo U9150403101;
RITENUTO NECESSARIO, per quanto sopra esposto di:

 procedere all’approvazione dell’Avviso Pubblico (Allegato A) SKILLS FOR GREEN ANDDIGITAL TRANSITION rettificato per l’assegnazione di voucher per la formazionepermanente sulle competenze verdi e digitali e dei relativi allegati che costituiscono parteintegrante e sostanziale del presente provvedimento:
- Allegato A - elenco regionale predefinito per la progettazione di percorsi formativi- Allegato 1 – domanda di candidatura- Allegato 2 - proposta formativa – scheda percorso- Allegato 3 – domanda dei Destinatari per il finanziamento dei voucher- Allegato 5 – informativa sul trattamento dei dati rinviare a successivo atto amministrativo l’approvazione degli allegati necessari alla fasesuccessiva all’approvazione delle domande n. 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 e 12 dell’avviso

 precisare che il finanziamento delle attività previste dal suddetto Avviso, nel caso delsostegno concedibile per la formazione dei Destinatari di cui alle lettere d) e) ed f) di cuiall’Art. 3.1, è concesso ai sensi del Regolamento (UE) 2023/2831 della Commissione del13 dicembre 2023 relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sulfunzionamento dell’Unione europea agli aiuti “de minimis”.
 stabilire che:

- in considerazione della rilevanza delle misure in argomento e dell’impatto atteso,è opportuno fare ricorso al supporto operativo di ARPAL Calabria, cui affidare, consuccessivo atto e stipula di convenzione di servizio, in qualità di Soggetto Gestoredell’Avviso Pubblico de quo , la data di apertura degli sportelli per la presentazionedelle domande di candidatura e la realizzazione delle attività di supporto in



coerenza con il Piano di Attività accettato con PEC acquisita al protocollo regionalen. 441500 del 17/06/2025;
- le domande, per come previsto dall’Avviso Pubblico di cui al presenteprovvedimento, dovranno essere presentate esclusivamente in modalitàtelematica, per il tramite della piattaforma web messa a disposizione secondo lemodalità tecniche ivi previste il cui accesso sarà presente sulla pagina del portale“Calabria Europa” dedicata al presente Avviso.
- la modulistica allegata all’Avviso Pubblico di cui al presente provvedimentocostituisce uno schema e potrà subire delle variazioni, non sostanziali e nonsignificative, al momento della trasposizione sulla piattaforma web e che, pertanto,per la presentazione della Domanda di contributo occorrerà fare riferimentoesclusivamente al modulo presente all’interno della piattaforma web messa adisposizione;
- ai sensi di quanto previsto nell’Avviso Pubblico e in coerenza con la facoltà ivirichiamata, le attività istruttorie potranno essere effettuate con cadenza periodica,formando graduatorie parziali, fino ad esaurimento delle risorse disponibili, sullabase delle domande pervenute entro ciascuna sessione istruttoria, secondomodalità e tempistiche che saranno definite con successivo atto amministrativo.

 dare atto che l’Avviso Pubblico di cui al presente provvedimento, per effetto delladeliberazione della Giunta Regionale n. 744 del 20 dicembre 2024 presenta la necessariadisponibilità finanziaria, e trova copertura sul capitolo in uscita U9150403101collegato alPR Calabria FESR FSE+ 2021-2027 – azione 4.d.2 per l’importo di € 4.000.000,00;
 procedere all’assunzione delle prenotazioni di impegno sul capitolo U9150403101 delbilancio regionale, accertando l’entrata sui corrispondenti capitoli;
 accertare per competenza, ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., allegato 4.2principio 3.2, la somma complessiva di € 4.000.000, sui capitoli di entrata per come diseguito specificato:
Capitolo Entrata Quota Importo Anno

E9201051101 70% Quota UE € 1.400.000 2025
E2010121701 30% Quota Stato € 600.000 2025
E9201051101 70% Quota UE € 1.400.000 2026
E2010121701 30% Quota Stato € 600.000 2026
Totale € 4.000.000

 prenotare l’importo complessivo di € 4.000.000,00 sul capitolo di spesa U9150403101,a carico dei fondi UE, dello Stato (Azione 4.d.2), ripartito tra gli esercizi 2025 e 2026 percome di seguito specificato:
Capitolo Uscita Quota Importo Anno
U9150403101 70% Quota UE € 1.400.000 2025

30% Quota Stato € 600.000 2025
70% Quota UE € 1.400.000 2026

202630% Quota Stato € 600.000
Totale € 4.000.000
AQUISITO il parere di coerenza programmatica con i contenuti dell’Accordo di Partenariato Italia2021/2027 e del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 di cui alla nota prot. n.557225 del 05/09/2024 dell’Autorità di Gestione del PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027 sul “Pianoper l’Occupazione per il periodo 2023-2027” nel quale è ricompreso l’Avviso Pubblico SKILLS FOR



GREEN AND DIGITAL TRANSITION per l’assegnazione di voucher per la formazione permanentesulle competenze verdi e digitali.
RITENUTO, pertanto, non sussistente, per effetto del parere espresso, alcun elemento dicondizionalità ostativo all’adozione del presente atto;
RICHIAMATO il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011, ai sensi del quale si dispone cheogni procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativaattestazione di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizioindividuato nel provvedimento che ha originato il procedimento di spesa;
VISTE le proposte di accertamento e le proposte di prenotazione di impegno per come di seguitospecificato, generate telematicamente ed allegate al presente provvedimento.
Capitolo Quota Importo PrenotazioneImpegno -Numero/Anno

Accertamento-Numero/Anno
U9150403101 70% Quota UE € 1.400.000 6503/2025 6367_2025

30% Quota Stato € 600.000 6504/2025 6366_2025
70% Quota UE € 1.400.000 899/2026 702_2026
30% Quota Stato € 600.000 900/2026 701_2026

Totale € 4.000.000
ATTESTATA,

 sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimità e lacorrettezza degli atti e la loro conformità ai regolamenti, direttive e decisioni dell’UnioneEuropea ed alla normativa nazionale e regionale di riferimento;
 la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza finanziariapotenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità èaccertata negli esercizi finanziari 2025 e 2026;
 la copertura finanziaria a valere sul capitolo di spesa interessato, i cui stanziamenticostituiscono limite all’assunzione dei relativi impegni, come richiamato nella CircolareRegionale n. 23190 del 20.01.2012 in ordine alla specifica previsione dell’art. 4, comma 1,della L.R. 23 dicembre 2011, n. 47 “Provvedimento generale recante norme di tipoordinamentale e procedurale” (collegato alla manovra di finanza regionale per l’anno2012). Art. 3, comma 4, della L.R. n. 8/2002.

PRECISATO che
 all’atto della domanda di candidatura, sarà acquisita apposita dichiarazione attestantel’assenza di rapporti di parentela o affinità tra i dirigenti ed i dipendenti della RegioneCalabria e ARPAL Calabria, titolari della procedura in oggetto e il legale rappresentante,gli amministratori, soci e gli eventuali dipendenti degli Enti Beneficiari;
 all’atto della sottoscrizione dell'atto di adesione e obbligo sarà sottoscritto il Patto diintegrità approvato con Delibera di Giunta regionale n. 698 del 03 dicembre 2024.

VISTI
 la L.R. 25.2004 - Statuto della Regione Calabria;
 la Legge Regionale del 13.05.1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;



 il D.P.G.R. del 24.06.1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15.12.2000;
 il D. Lgs. del 30.03.2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
 la Legge regionale 01.12.2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni eistituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;
 il Regolamento regionale n. 1 del 12.01.2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1.12.2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”;
 La DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486del 05/12/2024 del Segretariato Generale. la DGR n. 113 del 25/03/2025 di approvazione del Piano Integrato di Attività eOrganizzazione (PIAO) 2025/2027; la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale –approvazione modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.; il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”; il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto:” D.G.R. 572 del 24/10/2024Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti nonapicali”; il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-RegolamentoRegionale n. 12/2022 e ss.mm. ii.. Ridefinizione del modello operativo del DipartimentoLavoro”. Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del30.10.2024, contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro; Il D.D.G. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “DDG N. 15412 del 31 ottobre 2024 –modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro”; Il D.D.G. 17586 del 06/12/2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 702 del 03/12/2024Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarico di reggenza ai Dirigenti nonapicali”; la nota Prot. n. 33432 del 18/01/2024, in atti, con la quale è stata nominata responsabiledel procedimento, ex art.4 legge 241/90, la Dott.ssa Elvira Blotta, funzionaria di ruolo delDipartimento Lavoro.VISTI altresì la L.R. n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025; la L.R. n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2025 – 2027; la D.G.R. n.766 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt.11 e 39, c.10del d.lgs. 23/06/2011, n.118);
 la D.G.R. n.767 del 27/12/2024- Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2025 – 2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).



ATTESTATO:
 si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dall’art 26 comma 1 del D.Lgs del 14marzo 2013 n. 33 e s.m.i., link di collegamento ipertestuale:

https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/7708/27/353/SchedeGeneriche
 la stessa sarà integrata, sempre ai sensi dell’art 26 comma 1 del D.Lgs del 14 marzo 2013n. 33 e s.m.i, con la pubblicazione del presente atto.

ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del responsabile del procedimento,che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale.
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.

DECRETA
per le motivazioni esposte in premessa ed in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamatee riportate quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento di:
Approvare l’Avviso Pubblico (Allegato) SKILLS FORGREEN ANDDIGITAL TRANSITION rettificatoper l’assegnazione di voucher per la formazione permanente sulle competenze verdi e digitali e deirelativi allegati che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

- Allegato A - elenco regionale predefinito per la progettazione di percorsi formativi- Allegato 1 – domanda di candidatura- Allegato 2 - proposta formativa – scheda percorso- Allegato 3 – domanda dei destinatari per il finanziamento dei voucher- Allegato 5 – informativa sul trattamento dei dati.Rinviare a successivo atto amministrativo l’approvazione degli allegati necessari alla fasesuccessiva all’approvazione delle domande n. 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 e 12 dell’avviso.
Precisare che il finanziamento delle attività previste dal suddetto Avviso, nel caso del sostegnoconcedibile per la formazione dei destinatari di cui alle lettere d) e) ed f) di cui all’Art. 3.1, è concessoai sensi del Regolamento (UE) 2023/2831 della Commissione del 13 dicembre 2023 relativoall’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti“de minimis”.
Stabilire che:

- in considerazione della rilevanza delle misure in argomento e dell’impatto atteso,è opportuno fare ricorso al supporto operativo di ARPAL Calabria, cui affidare, consuccessivo atto e stipula di convenzione di servizio, in qualità di Soggetto Gestoredell’Avviso Pubblico de quo , la data di apertura degli sportelli per la presentazionedelle domande di candidatura e la realizzazione delle attività di supporto incoerenza con il Piano di Attività accettato con Pec acquisita al protocollo regionalen. 441500 del 17/06/2025;
- le domande, per come previsto dall’Avviso Pubblico di cui al presenteprovvedimento, dovranno essere presentate esclusivamente in modalitàtelematica, per il tramite della piattaforma web messa a disposizione secondo lemodalità tecniche ivi previste il cui accesso sarà presente sulla pagina del portale“Calabria Europa” dedicata al presente Avviso.
- la modulistica allegata all’Avviso Pubblico di cui al presente provvedimentocostituisce uno schema e potrà subire delle variazioni, non sostanziali e nonsignificative, al momento della trasposizione sulla piattaforma web e che, pertanto,per la presentazione della Domanda di contributo occorrerà fare riferimentoesclusivamente al modulo presente all’interno della piattaforma web messa adisposizione;
- ai sensi di quanto previsto nell’Avviso Pubblico e in coerenza con la facoltà ivirichiamata, le attività istruttorie potranno essere effettuate con cadenza periodica,formando graduatorie parziali, fino ad esaurimento delle risorse disponibili, sulla



base delle domande pervenute entro ciascuna sessione istruttoria, secondomodalità e tempistiche che saranno definite con successivo atto amministrativo.
Dare atto ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47 del 23.11.2011, che l’Avviso Pubblico di cuial presente provvedimento trova copertura finanziaria a valere sul capitolo di spesa del bilancioregionale U9150403101, collegato all’Azione 4.d.2 del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027, perl’importo complessivo di € 4.000.000;
Accertare per competenza, ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., allegato 4.2 principio3.2, la somma complessiva di € 4.000.000, sui capitoli di entrata E9201051101 (debitore UE) e sulcapitolo E2010121701 (debitore Stato) per come di seguito specificato:

Capitolo Entrata Quota Importo Accertamento-Numero/Anno
E9201051101 70% Quota UE € 1.400.000 6367_2025
E2010121701 30% Quota Stato € 600.000 6366_2025
E9201051101 70% Quota UE € 1.400.000 702_2026
E2010121701 30% Quota Stato € 600.000 701_2026
Totale € 4.000.000
Prenotare l’importo complessivo di € 4.000.000sul capitolo di spesa U9150403101, a carico deifondi UE, dello Stato (Azione 4.d.2), sugli esercizi finanziari di competenza per come di seguitospecificato:
CapitoloUscita Quota Importo Prenotazione Impegno
U9150403101 70% Quota UE € 1.400.000 6503/2025

30% Quota Stato € 600.000 6504/2025
70% Quota UE € 1.400.000 899/2026
30% Quota Stato € 600.000 900/2026

Totale € 4.000.000
Dare atto che:
si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dall’art 26 comma 1 del D.Lgs del 14 marzo2013 n. 33 e s.m.i., link di collegamento ipertestuale:
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/7708/27/353/SchedeGeneriche
la stessa sarà integrata, sempre ai sensi dell’art 26 comma 1 del D.Lgs del 14 marzo 2013 n. 33 es.m.i, con la pubblicazione del presente atto.
Provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC in formato aperto ai sensi della L.R. 6aprile 2011 n. 11, dell’art. 26, comma 1, del d.lgs. n. 33 del 2013 e nel rispetto del regolamento UE2016/679;
Provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria in formato aperto, aisensi del d. lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delregolamento UE 2016/679;
Notificare il presente atto ai Soggetti e Dipartimenti interessati.
avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.



Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Elvira Blotta(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteMARIA ROSA NASSO(con firma digitale)Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFortunato Varone(con firma digitale)


