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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI:

la Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali”;

la Legge Regionale del 26 novembre 2003, n. 23, recante “Realizzazione del sistema integrato
di interventi e servizi sociali nella Regione Calabria (in attuazione della legge n. 328/2000)”;

la Legge Regionale del 19 aprile 2012, n. 13, come modificata e integrata dalle Il.rr. 2 agosto
2013, n. 39, 12 febbraio 2016, n. 3 e 26 aprile 2018, n. 9, recante “Disposizioni dirette alla tutela
della sicurezza e alla qualita del lavoro, al contrasto e all’emersione del lavoro non regolare”;

la Legge Regionale del 12 febbraio 2016, n. 3, recante “Modifiche ed integrazioni alla legge
regionale 19 aprile 2012, n. 13 (Disposizioni dirette alla tutela della sicurezza e alla qualita del
lavoro, al contrasto e all’emersione del lavoro non regolare)”;

il D.Lgs. n. 286/1998, recante “Testo unico delle disposizioni concernenti la disciplina
dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero”;

in particolare, I'art. 40 del T.U. 286/98, che stabilisce che le Regioni, in collaborazione con le
province e con i comuni € con le associazioni e le organizzazioni di volontariato, predispongono
centri di accoglienza destinati ad ospitare, anche in strutture ospitanti cittadini italiani o cittadini
di altri Paesi dell'Unione europea, stranieri regolarmente soggiornanti per motivi diversi dal
turismo, che siano temporaneamente impossibilitati a provvedere autonomamente alle proprie
esigenze alloggiative e di sussistenza, che dimostrino di essere in regola con le norme che
disciplinano il soggiorno in ltalia, con la finalita di rendere autosufficienti gli stessi stranieri ivi
ospitati nel piu breve tempo possibile;

il D.P.R. 31 agosto 1999, n. 394, recante “Regolamento recante norme di attuazione del testo
unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione
dello straniero, a norma dell'articolo 1, comma 6, del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286”;
il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 luglio
2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica
i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013,
(UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

il Decreto del Presidente della Repubblica del 05.02.2018 n. 22 recante i criteri sul’ammissibilita
delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali di Investimento Europei (SIE) per il
periodo di programmazione 2021/2027;

il Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio dell’Unione Europea del 17 dicembre
2020 che stabilisce il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;
la Delibera del Comitato Interministeriale Programmazione Economica e Sviluppo Sostenibile
(CIPESS) n. 2 del 29.4.2021 "Disposizioni quadro per il Piano Sviluppo e Coesione;

la Delibera CIPESS n. 14 del 29.4.2021 “Approvazione del Piano Sviluppo e Coesione della
Regione Calabria”;

il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo
europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali
fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento
di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 121 del 28 marzo 2022 ¢é stata approvata la proposta di
Strategia di Specializzazione Intelligente 2021-2027 finalizzata a definire il nuovo quadro
strategico per lo sviluppo innovativo della regione e per rafforzare I'insieme degli strumenti di
intervento, attraverso azioni integrate e coordinate in grado di indirizzare le politiche regionali
per la ricerca e linnovazione, e condizione abilitante ai fini della predisposizione e
dell’approvazione del Programma Regionale FESR/FSE+ 2021-2027;
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* |a Deliberazione di Giunta Regionale n. 122 del 28 marzo 2022 con la quale & stata approvata
la proposta del Programma Regionale Calabria FESR/FSE+ 2021-2027 e si € aperta la fase di
negoziato a livello comunitario e nazionale;

¢ il Decreto Direttoriale del Dipartimento Pari Opportunita — Presidenza Consiglio dei Ministri del
23 maggio 2022, che adotta la Strategia Nazionale di uguaglianza, inclusione e partecipazione
di Rom e Sinti (2021-2030), in attuazione della Raccomandazione del Consiglio del’Unione
Europea del 12 marzo 2021 (2021/C 93/01);

* laDecisione di esecuzione C(2022) 8027 final del 3 novembre 2022 con la quale la Commissione
Europea ha approvato il programma "Programma regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027"
per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la regione
Calabria in Italia CCl 2021IT16FFPR003;

¢ |a Deliberazione di Giunta Regionale n. 600 del 18 novembre 2022 recante la “Presa d’atto della
conclusione del negoziato per I'approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+
2021- 2027 - Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. Istituzione
Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;

* la Deliberazione di Giunta Regionale n. 109 del 13 marzo 2023 recante “PR Calabria FESR
FSE+ 2021-2027 - integrazione della Delibera di Giunta regionale n. 600 del 18 novembre 2022
“Presa d'atto della conclusione del negoziato per I'approvazione del Programma Regionale
Calabria FESR FSE+ 2021-2027 - Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del
3.11.2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;

* |a Deliberazione del Consiglio regionale della Calabria n. 182 dell’11 aprile 2023 recante “Presa
d’atto della conclusione del negoziato per I'approvazione del Programma Regionale Calabria
FESR — FSE+ 2021-2027: Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 03.11.2022.
Istituzione del Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;

e | criteri di selezione Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 approvati con la
nota di chiusura procedura scritta prot. n. 225923 del 18 maggio 2023;

* la Deliberazione di Giunta Regionale n. 362 del 27.07.2023 di modifica della D.G.R. n. 299/2023
di approvazione dell'Organigramma strutture amministrative responsabili dell'attuazione del PR
21/27;

e iID.D.G. n. 9369 del 30.06.2023 recante “PR Calabria FESR/FSE + 2021/2027. Descrizione dei
Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n. 1060/2021. Approvazione”;

e iID.D.G. n. 11555 del 08.08.2023 di approvazione del Manuale per la selezione delle operazioni
PR 21/27;

e il D.D.G. n. 2902 del 05.03.2024 avente ad oggetto “PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027.
Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Reg. (UE) n.1060/2021.
Approvazione Manuale delle procedure di selezione delle operazioni;

* la Delibera CIPESS n. 25 del 3 agosto 2023 “Fondo Sviluppo e Coesione 2021-2027 —
Imputazione programmatica in favore di regioni e province autonome” (pubblicata in GURI n.269
del 17/11/2023;

e il Decreto Legge 19 settembre 2023, n. 124 “Disposizioni urgenti in materia di politiche di
coesione, per il rilancio dell’economia nelle aree del Mezzogiorno del Paese, nonché in materia
di immigrazione”, convertito con la Legge 13 novembre 2023 n. 162;

¢ |aDirettiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 26 febbraio 2014 sugli appalti
pubbilici e che abroga la Direttiva 2004/18/CE, da ultimo modificata con Regolamento Delegato
(UE) 2023/2495 della Commissione del 15.11.2023 per quanto riguarda le soglie degli appalti la
Legge n. 328 del novembre 2000 (Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali) che prevede forme integrate di collaborazione tra i diversi livelli
istituzionali (nazionali, intermedi e locali) e le realta organizzate sul territorio (terzo settore), al
fine di concertare gli interventi territoriali, in particolare quelli in favore dei gruppi svantaggiati,
nonché le leggi regionali di recepimento;

* la Delibera di Giunta Regionale n.745 del 19/12/2023 “Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021-
2027. Criteri per la definizione del quadro di esigenze e avvio concertazione con le
Amministrazioni nazionali finalizzata alla sottoscrizione dell'Accordo per la Coesione della
Regione Calabria”;
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la Delibera di Giunta Regionale n. 83 del 4/03/2024 “Fondo Sviluppo e Coesione (FSC)
2021/2027. presa d'atto dell'Accordo per lo Sviluppo e la Coesione della Regione Calabria
sottoscritto in data 16 febbraio 2024;

il D.D.G. N°. 11054 del 30.07.2024 ad oggetto “PR Calabria FES RFSE PLUS 2021/2027.
Approvazione del Manuale delle procedure di selezione delle operazioni, Versione 3, Luglio
20247,

VISTI, altresi:

la Legge 07.08.1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;

lo Statuto della Regione Calabria;

la L.R. del 13.05.1996, n. 7, avente ad oggetto “Norme sullordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale;

il D.P.G.R. del 24.06.1999, n. 354 avente ad oggetto “Separazione dell'attivita amministrativa di
indirizzo e di controllo da quella di gestione”, per come modificato ed integrato con il D.P.G.R.
del 05.12.2000, n. 206;

il D.P.R. n. 445/2000 recante “Disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa”;

I'art. 55 del D.Lgs 117/2017, che prevede le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nell'esercizio delle proprie funzioni di
programmazione e organizzazione a livello territoriale degli interventi e dei servizi nei settori di
attivita di cui all'articolo 5, assicurano il coinvolgimento attivo degli enti del Terzo settore,
attraverso forme di co-programmazione e co-progettazione e accreditamento, poste in essere
nel rispetto dei principi della legge 7 agosto 1990, n. 241;

il Decreto Ministeriale n. 72/2021 recante “Linee guida sul rapporto tra pubbliche amministrazioni
ed enti del Terzo settore negli articoli 55 -57 del decreto legislativo n. 117 del 20177;

le Linee guida N° 17 Recanti «Indicazioni in materia di affidamenti di servizi sociali», Approvate
dal Consiglio dell’Autorita Nazionale Anti Corruzione con Delibera n. 382 del 27 luglio 2022
recante “Linee guida n. 17 Indicazioni in materia di affidamenti di servizi sociali”;

la D.G.R. n. 226 del 31 maggio 2021, avente ad oggetto “Individuazione della struttura regionale
competente per la gestione territoriale del Registro Unico Nazionale del Terzo settore in
attuazione dell'art. 45 del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore)”;

la Delibera di Giunta Regionale n. 665 del 14.12.2022 "Misure per garantire la funzionalita della
struttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione
delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento regionale 20 aprile 2022, n.3"
e ss.mm.;

il Regolamento Regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutture
della Giunta Regionale” approvato con D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022;

la L.R. 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzione
dell’Organismo regionale per i controlli di legalita”;

la D.G.R. n. 3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo interno
in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1° dicembre 2022, n.
42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli
di legalita)”;

la D.G.R. n. 578 del 26/10/2023 — Approvazione Piano dei controlli di Regolarita Amministrativa
in fase successiva — anno 2024 e la conseguente circolare n. 567361 del 19/12/2023 del
Segretariato Generale;

la D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 recante “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta Regionale —approvazione modifiche del regolamento Regionale n.
12/2022 e s.m.i.”;

il Regolamento regionale n. 11 del 24 ottobre 2024 recante "modifica del regolamento di
organizzazione delle strutture della Giunta regionale n. 12/2022 e s.m.i.";

il D.P.G.R. n. 69 del 24 ottobre 2024 con cui & stato conferito al Dott. Tommaso Calabro-
Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria - I'incarico di Dirigente generale ad interim
del Dipartimento “Salute e Welfare” nelle more dell’espletamento delle procedure di legge per
l'individuazione del Dirigente titolare, per la durata, ai sensi dell’art. 10del RR n. 11/2021 e s.m.i,
di anni uno, salva I'estinzione anticipata per effetto della nomina del titolare;
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D.D.G. n. 15233 del 28 ottobre 2024 con cui € stato conferito 'incarico di reggenza del’lUOA
“Assistenza Socio — Sanitaria e Socio —Assistenziale — Programmazione e Integrazione Socio -
Sanitaria” presso il Dipartimento “Salute e Welfare” alla Dott.ssa Saveria Cristiano;

e iID.D.G. n. 15260 del 28 ottobre 2024 con cui € stato conferito I'incarico di reggenza del Settore
n. 1 “Immigrazione, Nuove Marginalita e Inclusione Sociale, Centro Antidiscriminazione,
Contrasto alla Poverta, Famiglia e Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile” presso 'TUOA
“Assistenza Socio — Sanitaria e Socio — Assistenziale — Programmazione e Integrazione Socio
— Sanitaria” del Dipartimento “Salute e Welfare” al Dott. Cosimo Cuomo;

e il D.D.G. n. 15682 del 08/11/2024 con cui & stata approvato il provvedimento di micro-
organizzazione relativo ai Settori/UOA del Dipartimento “Salute e Welfare”;

e il D.D.G. n. 15985 del 14.11.2024 recante “D.D.G. n.15682 del 08.11.2024 — integrazione,
modifica e riapprovazione dell’Allegato 2);

e J|a D.G.R. n. 29 del 06/02/2024 — Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAQ) 2024/2026;

e ID.D.S.n.4712del 08/04/2024 con il quale al Dipendente Vito Sama, in servizio presso il Settore
N. 11 del Dipartimento Salute e Welfare, & stato designato Responsabile del procedimento per
I“Inclusione e integrazione dei cittadini di etnia rom residenti nel Comune di Lamezia Terme”;

VISTA la Deliberazione n. 109 del 25/03/2024, con la quale la Giunta Regionale ha approvato

'adozione di iniziative volte al superamento del disagio abitativo, delle condizioni di degrado nonché

della cronicizzazione delle problematiche sociali del campo ROM di Scordovillo mediante la

realizzazione sia di interventi infrastrutturali di edilizia abitativa sia di interventi volti a favorire

l'istruzione e I'inclusione sociale nonché la bonifica ambientale, secondo un approccio integrato e

innovativo;

VISTA la D.G.R. n. 192 del 23 aprile 2024 ad oggetto “Variazioni al bilancio di previsione, al

documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2024 - 2026 e annualita successiva

relative a risorse del PR Calabria FESR/FSE 2021 - 2027 (prot. n. 257005/2024), con la quale sono

state apportate le necessarie operazioni di bilancio attinenti lo stato di previsione dell’entrata e

della spesa per la realizzazione dell’azione di cui trattasi;

VISTO il D.D.G. n. 4779 del 09.04.2024, con il quale, in ottemperanza agli indirizzi dettati con la

predetta Deliberazione, sono stati approvati il progetto “Inclusione e integrazione dei cittadini di etnia

ROM residenti nel Comune di Lamezia Terme” e lo schema di protocollo d’intesa da sottoscrivere

con la Prefettura di Catanzaro ed il Comune di Lamezia Terme per la realizzazione del medesimo

progetto;

DATTO ATTO che nel progetto € stabilito che il Dipartimento Salute e Welfare intende avvalersi di

Enti del Terzo Settore per la realizzazione dello stesso mediante il ricorso alla procedura prevista

dal richiamato art. 55 del D.Igs n. 117/2017, per mezzo di un avviso per la selezione degli ETS che

parteciperanno alla co-progettazione;

VISTO D.D.G. N°. 13480 del 26.09.2024 con il quale & stato approvato I'avviso di manifestazione di

interesse relativo alla selezione di partner per la redazione e realizzazione del progetto “Inclusione

e integrazione dei cittadini di etnia ROM residenti nel Comune di Lamezia Terme” - CIG B18697263B

- CUP J81H24000040006;

CHE con il suddetto provvedimento si & provveduto allaccertamento ed alla prenotazione

dell'importo previsto in 8 milioni, sui capitoli di pertinenza;

VISTO il D.D.G. N°. 14997 del 22.10.2024 con il quale & stato prorogato il termine di

presentazionedelle proposte progettuali relative allavviso di cui trattasi;

RILEVATO che:

- & stato fissato al 14 novembre 2024 il termine per la presentazione delle istanze di
partecipazione;

- la partecipazione al bando & avvenuta mediante inserimento delle domande sulla piattaforma

informatica del Terzo Settore http://terzosettore.regione.calabria.it/avviso-

superamentocamposcordovillo;
VISTO che al paragrafo 6.5 dellavviso & previsto che il Dirigente Generale competente,

successivamente al termine di presentazione delle candidature, nomini la Commissione di
valutazione delle proposte pervenute;

DATO ATTO che al comma 2 del medesimo paragrafo dell’avviso € previsto che il Responsabile del
procedimento effettuera la verifica della sussistenza degli elementi di Ricevibilita e di Ammissibilita
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di cui al Punto 1 del Par. 6.5 e trasmettera alla Commissione di valutazione I'elenco delle domande
in regola con la predetta verifica;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di procedere alla nomina della Commissione di cui sopra,
secondo quanto previsto da Manuale delle procedure di selezione delle operazioni, Versione 3,
Luglio 2024 approvato con D.D.G. N°. 11054 del 30.07.2024, con una composizione di quattro
dipendenti, di cui uno con funzioni di segretario verbalizzante;

VISTA la nota Prot. N. 717072 del 15.11.2024 con la quale & stata richiesta al Dipartimento
Programmazione Unitaria la designazione del componente di propria competenza;

VISTA la nota Prot. N. Prot. n. 721278 del 18.11.2024, con la quale il sopradetto Dipartimento ha
trasmesso il nominativo designato a fare parte della Commissione di cui trattasi;

ATTESO che, quali componenti della su richiamata Commissione, sono stati individuati i seguenti
dipendenti in possesso della necessaria esperienza e professionalita:

- Cosimo Cuomo, Dirigente Settore Compente, Presidente;

- Angela Gregorace, Funzionaria, componente;

- Gianmarco Maggisano, Funzionario, componente;

- Rosanna Gualtieri, segretaria verbalizzante;

RITENUTO opportuno, ai sensi delle Linee guida per la fase di valutazione delle operazioni del PR
Calabria FESR FSE+ 2021/2027 approvate con DDG 11054 del 30.07.2024, la nomina di membri
eventuali, in qualita di sostituti/supplenti nel caso di impedimento di uno o pit membiri effettivi della
Commissione di cui trattasi;

ATTESO che, quali sostituti/supplenti dei componenti della su richiamata Commissione, sono stati
individuati, per il Dipartimento Salute e Welfare, i seguenti dipendenti in possesso della necessaria
esperienza e professionalita:

- Francesco Lucia, in caso di indisponibilita sopravvenuta per il componente - Cosimo Cuomo;

- Tiziana Veraldi, in caso di indisponibilita sopravvenuta per il componente Gianmarco Maggisano;
- Maria Scalzo, in caso di indisponibilita sopravvenuta per la segretaria verbalizzante;

CHE in caso di indisponibilita sopravvenuta del componente designato dal Dipartimento
Programmazione Unitaria, verra richiesta una nuova designazione;

STABILITO che, ai sensi delle richiamate Linee guida, i componenti della Commissione, unitamente
al Responsabile del procedimento ed al Dirigente che sottoscrivera I'atto di concessione,
provvederanno a dichiarare I'assenza di cause ostative/conflitti di interesse allo svolgimento
dell’incarico;

DATO ATTO che la presente procedura non comporta oneri finanziari per 'Amministrazione
Regionale, salvo il riconoscimento del buono pasto in caso di svolgimento dei lavori oltre il regolare
orario di servizio;

VISTI:

- il D.Igs. n. 118/2011, recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli
1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n.42”;

Legge Regionale n. 56 del 27/12/2023, recante: Legge di stabilita regionale 2024;

Legge Regionale n. 57 del 27/12/2023, recante: Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2024 — 2026;

- DGR n. 779 del 28/12/2023, recante: Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2024 — 2026 (artt. 11 e 39, c. 10, d.Igs.
23/06/2011, n. 118);

DGR n. 780 del 28/12/2023 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni
2024 - 2026 (art. 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118);

- laL.R.n. 34 del 2002 e s.m.i. per la quale viene ritenuta propria la competenza;

ATTESTATO che il provvedimento & espressamente formulato su proposta del Responsabile del
procedimento, giusta nomina intervenuta con DDS N°. 4712 del 08/04/2024, che ne attesta la
regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio — procedimentale.

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
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DI NOMINARE la Commissione di valutazione relativa all’*Avviso Pubblico approvato con D.D.G.

N°. 13480 del 26.09.2024 relativo alla selezione di partner per la redazione e realizzazione del

progetto “Inclusione e integrazione dei cittadini di etnia ROM residenti nel Comune di Lamezia

Terme” - CIG B18697263B - CUP J81H24000040006, composta come di seguito:

- Cosimo Cuomo, Dirigente Settore Compente, Presidente;

- Angela Gregorace, Funzionaria, componente;

- Gianmarco Maggisano, Funzionario, componente;

- Rosanna Gualtieri, segretaria verbalizzante;

DI NOMINARE in qualita di sostituti/supplenti nel caso di impedimento di uno o piu membri effettivi

componenti della Commissione di cui trattasi, i seguenti dipendenti:

- Francesco Lucia, in caso di indisponibilita sopravvenuta per il componente -Cosimo Cuomo;

- Tiziana Veraldi, in caso di indisponibilita sopravvenuta per il componente Gianmarco Maggisano;

- Maria Scalzo, in caso di indisponibilita sopravvenuta per la segretaria verbalizzante;

DI DARE ATTO che, in caso di indisponibilita sopravvenuta del componente designato dal

Dipartimento Programmazione Unitaria, verra richiesta una nuova designazione;

DI STABILIRE:

- che ai componenti della Commissione non & dovuto alcun compenso e che i lavori della stessa
non comportano oneri per ’Amministrazione regionale;

- che, ai sensi delle richiamate Linee guida approvate con D.D.G. n. 11054 del 30.07.2024, i
componenti della Commissione, unitamente al Responsabile del procedimento ed al Dirigente
che sottoscrivera I'atto di concessione, provvederanno a dichiarare l'assenza di cause
ostative/conflitti di interesse allo svolgimento dell’'incarico;

DI NOTIFICARE, a cura del Responsabile del Procedimento, il presente provvedimento agli

interessati;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul B.U.R.C. ai sensi della Legge regionale

6 aprile 2011 n. 11, art. 20, e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.Igs. 14 marzo

2013 n. 33 e ai sensi della Legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE

2016/679;

AVVERSO il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da

proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da

proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Vito Sama
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente UOA
Saveria Cristiano
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Tommaso Calabro
(con firma digitale)
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