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IL DIRIGENTE DI SETTORE
Visti:
- il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 che dichiara alcune categorie

di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli artt. 107 e 108 del Trattato sul
funzionamento dell’Unione europea;

- il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 luglio 2018,
che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i
regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n.
1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 ela decisione n. 541/2014/UE e
abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

- il Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio dell9Unione Europea del 17 dicembre 2020 che
stabilisce il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027;

- il Regolamento (UE) 2021/1056del Parlamento Europeo edel Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce
il Fondo per la transizione giusta;

- il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce
il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;

- il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al
Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus,
al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la
pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle
frontiere e la politica dei visti;

- la proposta di Accordodi Partenariato della politica di coesione europea 2021-2027 dell’Italia, trasmesso
alla Commissione europea, secondo le modalità richieste per la notifica formale da parte del
Dipartimento per le politiche di coesione in data 17 gennaio 2022, in conformità agli articoli 10 e
seguenti del Regolamento (UE) 2021/1060 recante le disposizioni comuni sui fondi (RDC);

- la Decisione di esecuzione C(2022) 8027 final del 3 novembre 2022, con la quale la Commissione
Europea ha approvato il programma "Programma regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la regione Calabria in Italia
CCI 2021IT16FFPR003;

- Decisione di esecuzione della Commissione del 3.11.2022 che approva il programma "Programma
regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo
regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita" per la regione Calabria in Italia CCI 2021IT16FFPR003

- Decisione di esecuzione della Commissione del 26.9.2024 recante modifica della decisione di
esecuzione C(2022) 8027 che approva il programma "Programma regionale Calabria FESR FSE+ 2021-
2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la regione
Calabria in Italia CCI 2021IT16FFPR003;

- Decreto del Presidente della Repubblica del 10 marzo 2025, n. 66 rubricato “Regolamento recante i
criteri sull’ammissibilità della spesa per i programmi cofinanziati dai fondi per la politica di coesione e
dagli altri fondi europei a gestione concorrente di cui al Regolamento (UE) 2021/1060 per il periodo di
programmazione 2021/2027 (Fondo europeo di sviluppo regionale; Fondo sociale europeo Plus; Fondo
per una transizione giusta; Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l'acquacoltura; Fondo
asilo, migrazione e integrazione; Fondo sicurezza interna; Strumento di sostegno finanziario per la
gestione delle frontiere e la politica dei visti)”. (25G00073) (GU Serie Generale n.105 del 08-05-2025)



la cui entrata in vigore è prevista per il 23 maggio 2025.
- il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia

di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre
2014, n. 183”;

- il Decreto ministeriale 17 ottobre 2017, “Individuazione dei lavoratori svantaggiati e molto svantaggiati
ai sensi dell’articolo 31, comma 2, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81”;

- la legge regionale n. 25 del 28 giugno 2023, recante “Norme per il mercato del lavoro, le politiche attive
e l’apprendimento permanente”;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 121 del 28 marzo 2022, con cui è stata approvata laproposta di
Strategia di Specializzazione Intelligente 2021-2027 finalizzata a definire il nuovo quadro strategico per
lo sviluppo innovativo della regione e per rafforzare l’insieme degli strumenti di intervento, attraverso
azioni integrate e coordinate in grado di indirizzare le politiche regionali per la ricerca e l’innovazione,
e condizione abilitante ai fini della predisposizione e dell’approvazione del Programma Regionale
FESR/FSE+ 2021-2027;

- Deliberazione di Giunta Regionale n. 122 della seduta del 28 MAR. 2022. Oggetto: Adozione del
Programma Regionale Calabria FESR/FSE plus 2021-2027, in attuazione del REG.(CE) n. 1060/2021 e
del Rapporto Ambientale di VAS.

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 600 del 18 novembre 2022 recante la “Presa d’atto della
conclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+
20212027 - Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. Istituzione Comitato di
Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti” così come modificata ed integrata dalle Deliberazioni
di Giunta n. 375 del 27 luglio 2023 e n. 109 del 13 marzo 2023.

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 103 del 13 marzo 2023 recante l’istituzione del Comitato di
Sorveglianza del ProgrammaRegionale Calabria FESR/FSE PLUS 2021- 2027;

- la Deliberazione del Consiglio regionale della Calabria n. 182 dell’11 aprile 2023 recante “Presa d’atto
della conclusione del negoziato per l’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR – FSE+ 2021-
2027: Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. Istituzione del Comitato di
Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;

- i criteri di selezione Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 approvati con la nota di
chiusura procedura scritta Prot. n. 225923 del 18 maggio 2023;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 299 del 23 giugno 2023 recante “Approvazione organigramma
delle strutture amministrative della giunta regionale responsabili dell'attuazione degli obiettivi specifici,
delle azioni del Programma Regionale Calabria FESR FSE 2021 - 2027 approvato con decisione della
commissione europea n. C (2022) 8027 final del 03.11.2022;

- Deliberazione di giunta n. 277 della seduta del 13 giugno 2024 recante “PR Calabria FESR FSE+ 2021-
2027 - Modifica DGR n. 144 del 31/03/2023 Approvazione finale dei documenti relativi alla S3
2021/2027”.

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 481 del 13 settembre 2024 con oggetto: “Approvazione della
metodologia per l’attivazione di iniziative di recruiting presso la Cittadella regionale e di strumenti di
programmazione negoziata”;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 642 del 25 novembre 2024 con oggetto: “Variazioni al bilancio
di previsione, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2024-2026, ai sensi
dell’art. 51 del DLgs 118/2011, comma 2, lett. a), relative a risorse del PR Calabria FESR/FSE+ 2021-2027
(Prot. n. 708995/2024)”;

- Deliberazione di Giunta Regionale n. 727 del 11 dicembre 2024 di “Presa d’atto della Decisione dellaCommissione Europea C(2024) 6754 final del 26.09.2024 di approvazione della riprogrammazione STEP;
- Deliberazione di Giunta Regionale n. 728 del 11 dicembre 2024 avente ad oggetto l’AggiornamentoOrganigramma delle Strutture Amministrative della Giunta Regionale Responsabili dell'attuazione degliObiettivi Specifici, delle Azioni del Programma Regionale Calabria FSER FSE 2021 - 2027 per Effetto dellaRiprogrammazione Step E della DGR n. 572 del 24 Ottobre 2024 avente ad oggetto la modifica del



Regolamento di Organizzazione delle Strutture della Giunta Regionale;
- Deliberazione di Giunta Regionale n. 730 del 11 dicembre 2024 avente ad oggetto PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 - individuazione incarichi di elevata qualificazione di III livello di responsabili di azione,unità di controllo interno, unità di audit e unità di controllo gestionale e monitoraggio.
- Deliberazione di Giunta Regionale n. 775 del 27 dicembre 2024 di “Presa d’atto delle rimodulazionifinanziarie approvate dal Comitato di Sorveglianza con procedura di consultazione scritta. Allineamentodel piano finanziario complessivo del Programma approvato con DGR n. 109/2023;
- il Decreto Dirigenziale n. 9369 del 30 giugno 2023, con oggetto: “PR Calabria FESR/FSE PLUS 2021/2027.

Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n.1060/2021. Approvazione”;
- il Decreto Dirigenziale n. 11054 del 30/07/2024, con oggetto “PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027.Approvazione del Manuale delle procedure di selezione delle operazioni, Versione 3, luglio 2024” esuccessive modifiche e integrazioni;
- Decreto Dirigenziale n. 14787 del 17 ottobre 2024 rubricato “PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027.Approvazione del Manuale delle procedure di controllo dell’Autorità di Gestione, Versione 1.2, ottobre2024”.
- Decreto Dirigenziale n. 14981 del 22 ottobre 2024 PR Calabria FESR FSE PLUS 2021/2027. Approvazionedel Documento “Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2127. Linee guida sul Conflittod’interessi. Versione 1.0”, appendice tematica al Manuale delle procedute di Selezione delle Operazionie al Manuale delle procedure di controllo dell’Autorità di Gestione;
- il Decreto del Dirigente Generale n. 15509 del 06/11/2024, con oggetto: “PR Calabria FESR FSE+

2021/2027 Azione 4.aa.2. Approvazione Schema Manifestazione di interesse “Formarsi per Competere”
e relativi allegati in attuazione D.G.R. n. 481/2024”

Premesso che:- La Regione Calabria, con Deliberazione di Giunta n. 481 del 13 settembre 2024, ha disciplinato la
gestione delle iniziative di recruiting promosse da aziende interessate ad ampliare la propria forza lavoro
sul territorio regionale. Il provvedimento, intitolato “Approvazione della metodologia per l’attivazione
di iniziative di recruiting presso la Cittadella regionale e di strumenti di programmazione negoziata”,
include l’adozione del documento “Allegato A”, che definisce la metodologia da seguire per pianificare,
coordinare, organizzare, realizzare e monitorare i Recruiting Days presso la Cittadella Regionale.
L’attuazione delle procedure previste è stata affidata al Dipartimento Lavoro.

- La lettera “L” del documento sopra citato prevede, nell’ambito della disciplina dei Recruiting Days,
l’attivazione di azioni di supporto finalizzate al potenziamento delle competenze dei candidati
selezionati. L’obiettivo è agevolare un inserimento rapido ed efficace nel tessuto produttivo regionale,
migliorando al contempo l’efficienza e la competitività delle risorse. Tali interventi possono essere
sostenuti attraverso misure finanziate dai programmi in corso, come ad esempio l’assegnazione di
voucher formativi destinati alle aziende o ai candidati stessi, per consentire la partecipazione a percorsi
formativi propedeutici all’assunzione.

- L’amministrazione Regionale attraverso l’OP 4 Programma Regionale (PR) Calabria 2021/2027 FESR/FSE
plus , Priorità 4 Giovani “Una Calabria più inclusiva per i giovani (occupazione giovanile)” Obiettivo
specifico ESO 4.1, intende “migliorare l’accesso all’occupazione e le misure di attivazione per tutte le
persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati
nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro
autonomo e dell’economia sociale (FSE+);

- Tra le tipologie di azione a sostegno del suddetto obiettivo specifico è prevista l’azione 4.aa.2 “Favorire
l’occupazione giovanile rafforzando il collegamento tra il sistema educativo e formativo e il tessuto
produttivo locale” che può riguardare percorsi formativi professionalizzanti per i giovani disoccupati
finalizzati all’inserimento lavorativo definiti, soprattutto con riferimento a settori, sistemi locali e/o
filiere strategiche per la competitività regionale oppure relativi, in modo trasversale, a competenze
digitali e verdi e sui profili occupazionali emergenti e di nuova generazione, stilati su una mirata
collaborazione tra soggetti pubblici e privati, quali scuole, organismi di formazione, università, imprese



e altri attori rilevanti.
- Per perseguire tale finalità, con Decreto del Dirigente Generale n. 15509 del 6 novembre 2024 s.m.i, è

stata approvata la manifestazione di interesse “Formarsi per competere”, rivolta alle imprese che
abbiano aderito alla procedura dei Recruiting Days, prevista dalla Deliberazione di Giunta n. 481 del 13
settembre 2024. L’iniziativa è destinata alle aziende che si impegnano, mediante la sottoscrizione di
un’apposita Convenzione con la Regione Calabria, ad assumere i candidati selezionati, a condizione che
questi abbiano completato corsi formativi preparatori all’assunzione, finalizzati all’ottenimento delle
licenze o qualifiche professionali richieste.

- Con il medesimo decreto è stata inoltre attestata la coerenza programmatica dell’iniziativa con i
contenuti dell’Accordo di Partenariato Italia 2021/2027 e del Programma Regionale Calabria FESR FSE+
2021/2027.

- La manifestazione di interesse “Formarsi per competere”, prevista dal Decreto del Dirigente Generale
n. 15509 del 6 novembre 2024, è finanziata con un budget complessivo di 6.000.000,00 euro, a valere
sulle risorse del Programma Regionale (PR) Calabria 2021/2027 FESR FSE+, Priorità 4 - Giovani: “Una
Calabria più inclusiva per i giovani (Occupazione giovanile)”, Obiettivo specifico ESO 4.1, Azione 4.aa.2,
che mira a favorire l’occupazione giovanile rafforzando il collegamento tra il sistema educativo e
formativo e il tessuto produttivo locale.

- La Regione Calabria, attraverso l’erogazione del contributo previsto, sostiene la partecipazione deigiovani selezionati al percorso formativo finalizzato alla loro assunzione presso l’impresa aderente;- Il percorso formativo dovrà avere una durata compresa tra un minimo di 6 mesi e un massimo di 24mesi, e dovrà prevedere il conseguimento di una qualifica professionale e/o di una licenza;- Il contributo regionale riconosciuto a ciascun destinatario è pari a un massimo di 1.000,00 euro mensili,a partire dalla data di avvio del percorso formativo, e sarà erogato secondo le modalità previste nellaConvenzione approvata con Decreto del Dirigente Generale n. 17486 del 5 dicembre 2024.- Sempre con riferimento alla manifestazione di interesse “Formarsi per competere”, con nota prot. n.
605834 del 6 novembre 2024, integrata dalla comunicazione PEC del 12 novembre 2024, acquisita agli
atti con prot. n. 707355 della stessa data, il Dipartimento Lavoro ha richiesto l’iscrizione in bilancio
dell’importo complessivo di € 6.000.000,00, a valere sull’Azione 4.aa.2 del Programma Regionale
Calabria FESR FSE+ 2021/2027, finalizzata a “favorire l’occupazione giovanile rafforzando il collegamento
tra il sistema educativo e formativo e il tessuto produttivo locale”.

- Con nota prot. n. 708995 del 12 novembre 2024, l’Autorità di Gestione del PR Calabria FESR FSE+
2021/2027 ha richiesto l’iscrizione in bilancio della somma indicata, secondo il cronoprogramma e la
tipologia di spesa specificati nella stessa nota, a valere sul Programma Regionale Calabria, Priorità 4GIOV
“Una Calabria più inclusiva per i giovani (occupazione giovanile)”, Obiettivo specifico ESO 4.1, Azione
4.aa.2, per la finalità sopra indicata.

- Con Deliberazione di Giunta n. 642 del 25 novembre 2024, al fine di ottemperare alle richieste
dell’Autorità di Gestione del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 (prot. n. 708995 del 12 novembre 2024),
è stato istituito il capitolo in uscita U9150402701 e sono state effettuate le necessarie variazioni di
bilancio, tenendo conto dei tassi di cofinanziamento indicati nell’allegato 2 alla decisione della
Commissione C (2022) 8027 final del 3 novembre 2022, nonché nell’allegato 1 alla Deliberazione di
Giunta n. 109 del 13 marzo 2023. A seguito di tali variazioni, è stata iscritta la somma di € 1.260.000,00
al capitolo in entrata E2010121701 e al capitolo di spesa U9150402701, e l’importo complessivo di €
4.200.000,00 al capitolo in entrata E9201051101 e al relativo capitolo di spesa U9150402701.

- Il progetto, ai fini del corretto monitoraggio del Dipartimento della programmazione unitaria, è stato
inserito nel Sistema Informativo Unitario Regionale per la Programmazione (SIURP), all’interno della
sezione “Procedure ad evidenza pubblica”, ed è stato identificato con il codice di attivazione PDA n.
1003016 ed è stato attribuito il numero intervento 240824.

- Con Decreto del Dirigente Generale n. 17486 del 5 dicembre 2024, sono state apportate modifiche al
paragrafo 4.1 dellaManifestazione di Interesse “Formarsi per Competere”, precedentemente approvata
con Decreto del Dirigente Generale n. 15509 del 6 novembre 2024 s.m.i. È stato approvato lo schema



di convenzione e i relativi allegati, e sono state altresì accertate le somme in entrata pari a €
5.460.000,00, di cui € 4.200.000,00 sul capitolo di entrata E9201051101 (debitore UE) e € 1.260.000,00
sul capitolo di entrata E2010121701 (debitore Stato), per le annualità di bilancio 2024, 2025 e 2026.

- Con il medesimo Decreto del Dirigente Generale n. 17486 del 5 dicembre 2024, è stato prenotato un
importo complessivo di 6.000.000,00 euro sul capitolo di spesa U9150402701, a valere sui fondi
dell’Unione Europea, dello Stato e della Regione.

- Con Decreto del Dirigente Generale n. 18155 del 12 dicembre 2024, a seguito degli esiti della
commissione di valutazione nominata con Decreto del Dirigente Generale n. 17376 del 4 dicembre 2024,
sono state impegnate le somme per le annualità 2024/2026, e contestualmente si è proceduto alla
riduzione totale degli accertamenti e delle prenotazioni di spesa per l'annualità 2024 non ancora
impegnati nell'anno.

- Con Decreto n. 10142 dell’11 luglio 2025, le risorse finanziarie inizialmente stanziate per l’esercizio 2025
sono state riprogrammate sull’annualità 2027, al fine di assicurare la disponibilità della relativa
copertura finanziaria qualora, nel corso del medesimo anno, dovessero pervenire richieste di
finanziamento ritenute ammissibili e meritevoli di accoglimento.- Con nota 343938 del 16 maggio 2025, integrata con nota 396879 del 3 giugno 2025 il Dipartimento ha
chiesto la riallocazione di € 33.300,00 collocati in avanzo di amministrazione. La variazione è avvenuta
con delibera di Giunta n. 321 del 26 giugno 2025.Considerato che

- In data 15 settembre 2025 è pervenuta l’istanza dell’impresa South East Aviation Services S.r.l. (SEAS
S.r.l.), acquisita al protocollo SIAR n. 675251, per la partecipazione alla manifestazione d’interesse con
la quale la società ha comunicato di aver selezionato, tramite il Recruiting Day del 12 febbraio 2025
tenutosi presso la Cittadella Regionale in attuazione della D.G.R. n. 481/2024, n. 8 giovani under 35,
residenti in Calabria e disoccupati, trasmettendo il relativo elenco nominativo;

- I funzionari responsabili del Recruiting Day, con nota acquisita al protocollo n. 230176 dell’8 aprile 2025,
hanno confermato gli esiti delle relative operazioni per la suddetta società;

- Successivamente, con nota SIAR n. 701426 del 24 settembre 2025, è stato trasmesso alla Commissione
di Valutazione il fascicolo completo dell’istanza, corredato dagli esiti delle verifiche; la Commissione,
con verbale del 7 ottobre 2025 e nota prot. n. 764881 del 14 ottobre 2025, ha espresso parere
favorevole, ammettendo SEAS S.r.l. all’attivazione del percorso formativo rivolto a n. 8 giovani
disoccupati under 35;

- Con successive note prot. n. 825923 e n. 826585 del 31 ottobre 2025, l’impresa ha integrato la
documentazione presentando il piano formativo, finalizzato alla successiva assunzione dei partecipanti;
il percorso, della durata di 22 mesi, prevede il riconoscimento di un contributo regionale erogato in tre
tranche:
- alla sottoscrizione dell’atto di adesione e obbligo (annualità 2025);
- a otto mesi dalla prima erogazione, previa rendicontazione (annualità 2026);
- a saldo, al termine del percorso e previa verifica della partecipazione e del conseguimento della

qualifica o dell’esame finale (annualità 2027);
- Ai partecipanti selezionati, individuati nell’ambito della Manifestazione di Interesse “Formarsi per

Competere”, è riconosciuto un contributo regionale massimo di € 1.000,00 mensili lordi, al netto delle
eventuali ritenute e trattenute di legge;

- Il percorso formativo “Corso Basico B1.1”, della durata complessiva di 22 mesi (pari a 2.448 ore, di cui
1.224 teoriche e 1.224 pratiche), consente di acquisire la licenza LMA – Categoria B1.1; il corso, avviato
15 settembre 2025, è erogato dalla Aircraft Engineering Academy, con sede in via Emilia n. 6 – 24052
Azzano San Paolo (BG); alla data della richiesta non risulta superato il 40% delle ore complessive previste;

- Per ciascun beneficiario è prevista una spesa complessiva di € 22.000,00, corrispondente a 22 mensilità
da € 1.000,00;

- Occorre pertanto utilizzare la quota di avanzo di amministrazione, di cui alla Delibera di Giunta n.
321/2025, limitatamente alla quota regionale relativa all’annualità 2025.



Per la restante parte — corrispondente alle quote UE e Stato per l’annualità 2025 — nonché per le tre
componenti (UE, Stato e Regione) riferite alle annualità 2026 e 2027, è necessario perfezionare le
prenotazioni d’impegno relazionati agli accertamento già assunti con i Decreti Dirigenziali n. 17486/2024
e n. 10142/2025 sul capitolo U9150402701 e sui capitoli E9201051101 (quota UE) E2010121701 (quota
Stato), generando i relativi impegni definitivi, associati alla PDA1003016 e struttura 4228.Visti gli accertamenti, le prenotazioni d’impegno, le check-list predisposte dal Responsabile di Azione,

nonché gli impegni perfezionati generati, come di seguito riportato:
2025 2026 2027

€ 58.666,64 € 58.666,64 € 58.666,72
Quote UE STATO REGIONE UE STATO REGIONE UE STATO REGIONE
Percentuale 70% 21,00% 9,00% 70% 21,00% 9,00% 70% 21,00% 9,00%
Accertamento 463/2025 464/2025 214/2026 2015/2026 344/2027 345/2027
Prenotazione di spesa 553/2025 554/2025 555/2025 201/2026 202/2026 203/2026 346/2027 349/2027 350/2027
Check list 433919 433920 433922 433949 433954 433956 433978 433980 433981
Impegno 6645/2025 6447/2025 6451/2025 881/2026 882/2026 884/2026 495/2027 496/2027 497/2027
Importo impegno 41.066,64 € 12.320,00 € 5.280,00 € 41.066,64 € 12.320,00 € 5.280,00 € 41.066,72 € 12.320,00 € 5.280,00 €

- Ai fini della tracciabilità dei finanziamenti pubblici, del controllo, dell’avanzamento e della
rendicontazione dei progetti, al presente intervento è stato assegnato il Codice Unico di Progetto (CUP)
n. J12E24000860009;

- Il contributo regionale sarà corrisposto mediante accredito sul conto corrente bancario indicato nel
Modello Unilaterale di Impegno, che sarà sottoscritto da ciascun beneficiario e trasmesso
all’Amministrazione per il tramite dell’impresa proponente a seguito della sottoscrizione della
convenzione.Attestato che ricorrono le condizioni per poter procedere, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 56 del D. Lgsn.118/2011, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di Bilanciodelle Regioni e degli Enti Locali” la generazione dell’impegno perfetto per l’anno 2025, 2026 e 2027;

Dato atto che- il presente atto trova copertura sul capitolo in uscita U9150402401 collegato al PR Calabria FESR FSEPLUS 2021/2027–azione 4.aa.2 il quale, per effetto della deliberazione della Giunta Regionalen.642/2024, n.295/2025 e n. 321/2025, presenta la necessaria disponibilità finanziaria per gli anni 2025,2026 e 2027.Ritenuto, per quanto sopra esposto:
- Approvare gli esiti della commissione di valutazione nominata con decreto n. Decreto del DirigenteGenerale n. 17376 del 4 dicembre 2024, i cui esiti sono stati trasmessi con nota prot. 764881 del 14ottobre 2025, a seguito della redazione del verbale del 7 ottobre 2025. I destinatari degli esiti approvatisono indicati nell’allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.- Concedere il beneficio ai destinatari risultati ammessi a seguito degli esiti della commissione di

valutazione riconducendo a ogni beneficiario la somma di € 22.000,00 corrispondenti a 1.000 per 22
mesi.

- Procedere all’impegno perfetto per il triennio 2025/2027, a favore dei beneficiari individuati
dall’impresa South East Aviation Services S.r.l. come da allegato al presente decreto per costituirne
parte ed integrante e sostanziale generando l’impegno perfetto sul capitolo U9150402701 per
complessivi 176.000,00 di cui 58.666,64 € per l’anno 2025, 58.666,64 € per l’anno 2026 e 58.666,72 €
per l’anno 2027 per come di seguito riportato:



2025 2026 2027
€ 58.666,64 € 58.666,64 € 58.666,72

Quote UE STATO REGIONE UE STATO REGIONE UE STATO REGIONE
Percentuale 70% 21,00% 9,00% 70% 21,00% 9,00% 70% 21,00% 9,00%
Accertamento 463/2025 464/2025 214/2026 2015/2026 344/2027 345/2027
Prenotazione di spesa 553/2025 554/2025 555/2025 201/2026 202/2026 203/2026 346/2027 349/2027 350/2027
Check list 433919 433920 433922 433949 433954 433956 433978 433980 433981
Impegno 6645/2025 6447/2025 6451/2025 881/2026 882/2026 884/2026 495/2027 496/2027 497/2027
Importo impegno 41.066,64 € 12.320,00 € 5.280,00 € 41.066,64 € 12.320,00 € 5.280,00 € 41.066,72 € 12.320,00 € 5.280,00 €

Richiamato il paragrafo 5 dell’allegato 4.2 al D.Lgs. 118/2011, per cui si dispone che ogni procedimento
amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativa attestazione di copertura
finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizio individuato nel provvedimento che ha
originato il procedimento di spesa.Riscontrata la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza finanziaria
potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilità è accertata nell’esercizio
finanziario degli anni 2025-2026 -2027Visti- la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Legge sul procedimento amministrativo” e s.m.i;- Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizionilegislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;- il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenzedelle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;- Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accessocivico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubblicheamministrazioni;- Legge 13 agosto del 2010, n. 136, “Piano straordinario contro le mafie, nonchè delega al Governo inmateria di normativa antimafia” sulla tracciabilità dei flussi finanziari (art.3) tutti i movimentifinanziari relativi ai lavori, ai servizi e alle forniture pubblici nonché alla gestione dei finanziamentidevono essere registrati sui conti correnti dedicati e devono essere effettuati esclusivamente tramitestrumenti tracciabili.- Il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice di amministrazione digitale”- Il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 Codice in materia di protezione dei dati personali ((,recante disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle personefisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e cheabroga la direttiva 95/46/CE)).- Il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n.118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemicontabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degliarticoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;Richiamati- lo Statuto regionale;- la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;- il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione dell’attivitàdi indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente della GiuntaRegionale n. 206 del 15 dicembre 2000;- il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche”;- la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni eistituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata revisionata esistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti e procedure, con



l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa dellestrutture in cui si articola la Giunta regionale;- il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionaleper i controlli di legalità)”;- La DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativa in fasesuccessiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024 del SegretariatoGenerale.- La DGR n. 29 del 06/02/2024 che approva il PIAO 2024 – 2026, rimodulato con D.G.R. n. 444/2024.- la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche delregolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;- Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone, l’incaricodi Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.- Il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: ” D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”- Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionale n.12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”.- Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento Lavoro.- Il D.D.G. 16935 del 27/11/2024 contenente modifiche e integrazioni all’assegnazione delle risorse
umane e finanziarie ai settori del Dipartimento Lavoro di cui al D.D.G. 15412 del 31.10.2024.

- Il D.D.G. 17586 del 06/12/2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 702 del 03/12/2024 Adempimenti
Dipartimento Lavoro: conferimento incarico di reggenza ai Dirigenti non apicali” con il quale è stato
conferito l’incarico di Dirigente del Settore 5 ITS e Alta Formazione del Dipartimento Lavoro

- Il D.D.G. 3160, avente ad oggetto: Dipartimento Lavoro: conferimento incarico ad interim Dirigenza
del Settore 7 Attuazione Piano di Potenziamento dei Centri per l’Impiego”.

- la nota prot. n. 712249 del 13/11/2024, con cui è stata nominata responsabile del procedimento ladott.ssa Carmela Castiglione.Visti, altresì- la L.R. n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025;- la L.R. n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2025 – 2027;- la D.G.R. n.766 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt.11 e 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011,n.118);- la D.G.R. n.767 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2025 – 2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).
Acquisito il parere di coerenza programmatica con i contenuti dell’Accordo di Partenariato Italia 2021/2027e del Programma Regionale Calabria FESRFSE+2021/2027 con il decreto n. 15509 del 06/11/2024 e rinnovatoper le modifiche apportate alla manifestazione d’interesse con il D.D.G. n. 15509 del 06/11/2024 da partedel Dirigente Generale del Dipartimento “Programmazione Unitaria”.
Richiamato il parere di regolarità e conformità ai regolamenti, direttive e decisioni dell’Unione Europea ealla normativa nazionale e regionale di riferimento del Responsabile dell’OS 4.a di cui alla nota prot. 691573del 05.11.2024.
Attestato che il presente atto è stato formulato su proposta del responsabile del procedimento nominato connota prot. n. 712249 del 13/11/2024 in atti, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profiloistruttorio procedimentale.



Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto,
DECRETA

Per i motivi esposti in narrativa che si richiamano quale parte integrale e sostanziale di:
Approvare gli esiti della commissione di valutazione nominata con decreto n. Decreto del Dirigente Generalen. 17376 del 4 dicembre 2024, i cui esiti sono stati trasmessi con nota prot. 764881 del 14 ottobre 2025, aseguito della redazione del verbale del 7 ottobre 2025. I destinatari degli esiti approvati sono indicatinell’allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.Concedere il beneficio ai destinatari risultati ammessi a seguito degli esiti della commissione di valutazione
riconducendo a ogni beneficiario la somma di € 22.000,00 corrispondenti a 1.000 per 22 mesi.Procedere all’impegno perfetto per il triennio 2025/2027, a favore dei beneficiari individuati dall’impresa
South East Aviation Services S.r.l. come da allegato al presente decreto per costituirne parte ed integrante e
sostanziale generando l’impegno perfetto sul capitolo U9150402701 per complessivi 176.000,00 di cui
58.666,64 € per l’anno 2025, 58.666,64 € per l’anno 2026 e 58.666,72 € per l’anno 2027 per come di seguito
riportato:

2025 2026 2027
€ 58.666,64 € 58.666,64 € 58.666,72

Quote UE STATO REGIONE UE STATO REGIONE UE STATO REGIONE
Percentuale 70% 21,00% 9,00% 70% 21,00% 9,00% 70% 21,00% 9,00%
Accertamento 463/2025 464/2025 214/2026 2015/2026 344/2027 345/2027
Prenotazione di spesa 553/2025 554/2025 555/2025 201/2026 202/2026 203/2026 346/2027 349/2027 350/2027
Check list 433919 433920 433922 433949 433954 433956 433978 433980 433981
Impegno 6645/2025 6447/2025 6451/2025 881/2026 882/2026 884/2026 495/2027 496/2027 497/2027
Importo impegno 41.066,64 € 12.320,00 € 5.280,00 € 41.066,64 € 12.320,00 € 5.280,00 € 41.066,72 € 12.320,00 € 5.280,00 €
Dato atto che:- si è provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 26, comma 1, d.lgs. n. 33 del 2013, alseguente link:https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/6444/27/353/SchedeGeneriche;- agli aggiornamenti degli obblighi di pubblicazione previsti dall’art 26, comma 1, del d.lgs. n. 33 del 2013relativamente al presente atto di cui al link- https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/6561/27/353/SchedeGeneriche- si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art 26, comma 2, del d.lgs. n. 33 del 2013, aisensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011.
Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria(BURC), ai sensi della Legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, e sul sito istituzionale della Regione Calabria, aisensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 in materia di protezionedei dati personali.Avverso il presente decreto è ammesso ricorso presso l’organo giurisdizionale competente nei terminiprevisti dalla normativa vigente.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento Sottoscritta dal DirigenteCARMELA CASTIGLIONE(con firma digitale) CARMELO ELIO PONTORIERI(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

Cod. Proposta 85679Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1690 del 12/11/2025

DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 3 - LAVORO E POLITICHE ATTIVE

OGGETTO PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027-Azione 4.aa.2. Manifestazione di interesse“Formarsi per Competere” approvata con D.D.G. n. 15509 del 06/11/2024 modificato conDDG n. 17486 del 05/12/2024. Impegno di spesa a favore dei destinatari individuatidall’impresa South East Aviation Services S.r.l, Approvazione degli esiti della commissione divalutazione– impegno somme annualità 2025,2026,2027 - PDA 1003016 intervento n.240824

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 17/11/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri
(con firma digitale)



Cognome Nome

1 OLIVERIO JACOPO

2 VIZZA LUCA FRANCESCO

3 CUTURUZZULA' GABRIELE 

4 IARIA SEBASTIANO

5 LOIZZO FABIO MASSIMO 

6 MONTESANTI ANTONIO 

7 ROTUNDO EUGENIO 

8 SESSA FABIO

Manifestazione d’interesse “Formarsi per competere”, approvata con DDG n. 15509 del 06/11/2024

ANAGRAFICA DESTINATARI


